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Wstep

Niniejszy Kodeks obowigzuje kadre pedagogiczna, jak tez pracownikow
niepedagogicznych, zatrudnionych w ww. placéwce oswiatowej, w ich kontaktach z
wszystkimi jej pracownikami i uczniami. Z uwagi na fakt, iz Kodeks etyki dotyczy
dwoch grup pracowniczych, nalezy odnie$¢ sie do kazdej z nich osobno. Jak
wiadomo, zawod nauczyciela stawia wysokie wymagania i w zwiazku z tym,
nauczyciel znajduje si¢ pod nieustanna kontrola. Kazde jego potkniecie jest
natychmiast dostrzegane i komentowane, zatem musi by¢ szczegdlnie ostrozny,
zwlaszcza ze sedziami sg uczniowie, ktérych wychowuje. Latwo mozna straci¢ ich
szacunek i zaufanie, a bardzo trudno je odzyska¢. Z powotaniem nauczyciela wiaze
si¢ nierozerwalnie rola wychowawcy. Zadaniem nauczyciela jest pobudzanie i
wspieranie wszechstronnego rozwoju i doskonalenia ucznia. Druga grupa
pracownicza Szkoly Podstawowej stanowia pracownicy niepedagogiczni, ktdrzy
posiadaja status pracownikéw samorzadowych. Winni postrzegaé swa prace jako
stuzbe publiczna, poprzez ktora wykonuja zadania na rzecz dobra wspdlnego —
panstwa, prawa i spotecznosci lokalnej. Majac na uwadze charakter pracy,
pracownicy samorzadowi wykonuja powierzone obowiazki z poszanowaniem
godnosci i szacunku wzgledem drugiego czlowieka oraz z zachowaniem zasad

dobrej administracji.



Kodeks Etyki Nauczycielskiej

Zasady ogolne

Nauczyciel powinien stanowi¢ wzdr osobowosci prawej i szlachetnej,
wrazliwej i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego
cztowieka.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.
Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedzg, zgodna z prawda.
Nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia w procesie ksztalcenia i
wychowania.

Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu
polskiego oraz uczy poszanowania kultury innych narodéw.
Nauczyciel uczy kultury wspétzycia ze $wiatem przyrody.

Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody,
formy oraz $rodki nauczania i wychowania, stosuje obiektywne
kryteria oceny, z uwzglednieniem zasady indywidualizadji.

Nauczyciel powinien stale doskonali¢ wtasne kwalifikacje i
kompetencje zawodowe. Powinien stara¢ si¢ dostosowywaé swoja
wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne do najlepszych standardéw nauki,
dydaktyki i pedagogiki.

Nauczyciela ~ obowiazuje  tajemnica  zawodowa. Ujawnienie
wiadomosci, objetych tajemnica zawodowa, jest dopuszczalne jedynie
wowczas, gdy zachowanie tajemnicy moze prowadzié w przysztosci do
powaznego zagrozenia czyjegos bezpieczenstwa lub innych débr
osobistych, lub zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci
do naruszenia prawa.

Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia

od niego jakosci swej pracy.



¢ Nauczyciel kieruje sie takimi samymi zasadami etycznymi zaréwno w
zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

e Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej,
uzasadnionej merytorycznie oceny swojej pracy.

e Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze mie¢ cech zniestawienia.

e Obowiazkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci
1 dumy z przynaleznosci do polskiego narodu oraz wychowywanie w
duchu patriotyzmu i solidarnosci miedzyludzkie;j.

e Powinnoscia nauczyciela jest troska o dobre imie szkoly i stanu
nauczycielskiego.

e Nauczyciel powinien bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym,
samorzadowym oraz upowszechnia¢ wtasciwe wzorce zachowania i
wychowania, w szczegdlnosci ksztattowal patriotyzm, wrazliwosé

spoteczna.

Zasady szczegolne

§1

I

Rola nauczyciela jest przekazywanie w sposob jasny i czytelny uczniowi i jego
rodzicom lub opiekunom wiedzy o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i
problemy oraz informowanie o celach swoich dziatan wychowawczo-
dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach, uzyskiwanych
przez ucznia oraz sposobach ich udostgpnienia poprzez:

* Dbezstronne, obiektywne i nalezyte wywiazywanie sie ze swoich

obowigzkow,
* brak faworyzowania niektorych uczniow,
* nieuciekanie si¢ do protekdji, zbytniej poufatosci, wykorzystywania

zwiazkoéw rodzinnych i osobistych.



§2

§3

Nauczyciel powinien dazy¢ do uzyskania zrozumienia odbiorcéw dla
przekazywanych przez siebie informacji i akceptacje dla planowanych
dziatan. Dla utrzymania odpowiedniego poziomu swojej pracy
wychowawczo-dydaktycznej, nauczyciel —niejednokrotnie staje przed
koniecznoscia poznawania osobistych, poufnych informacji, dotyczacych jego
odbiorcéw.

Na nauczycielu ciazy szczegdlna odpowiedzialno$é, wynikajaca ze
swiadomosci posiadania tego rodzaju wiedzy, i stara si¢ uzyskiwac ja jedynie
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci

zawodowych.

- Nauczyciel naruszajacy zasady etyki zawodowej, winien podjaé

natychmiastowe dziafania, ktére maja na celu usunigcie skutkéw jego
postepowania i naprawienie powstalych szkéd. Ma réwniez obowiazek
reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawodowej, ze
strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach, nauczyciel powinien dotozy¢
wszelkich staran, aby przekona¢ wspdtpracownika do zmiany postepowania
poprzez interwencje osobista, odwotywanie si¢ do pomocy innych
nauczycieli, zespotu nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do

dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.

. Nauczyciel niezwloczne informuje dyrektora szkoty lub jego zastepce o

przebywaniu na terenie szkoty nauczyciela bedacego w stanie nietrzezwosci
lub pod wptywem innego $rodka odurzajacego oraz otacza opieka uczniéw,

majacych zajecia lekcyjne z tym nauczycielem.



§4

§5

Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez
wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy uczniéw i ich rodzicéw, czy tez
na jego osobisty do nich stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny
za to, aby cechy roéznicujace odbiorcow jego dziatan, takie jak rasa,
narodowos¢, Swiatopoglad, system wartosci, pozycja spoteczna, sytuacja
materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoly i edukadji oraz
charakter probleméw wychowawczych w zaden sposéb nie pociagaty za soba
dyskryminacji tych oséb w srodowisku szkoty i w dostepie do ddbr
edukacyjnych.
Powinnoscig nauczyciela jest:

* nieustanne doksztalcanie si¢ i podnoszenie kwalifikadji

zawodowych,
* utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, tj. nieuzywanie stéw

wulgarnych i okazywanie zachowar o zabarwieniu emocjonalnym.

Nauczyciel nie moze wykorzystywac¢ swojej pozycji dla osiagania korzysci
osobistych kosztem ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw. W trosce o
godnos¢ zawodu, nauczyciel jest szczegllnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktére moga by, przez ucznia
lub inne osoby, interpretowane jako korupcyjne, przyktadowo:
* przyjmowanie i wreczanie fapowek,
® przyjmowanie korzysci finansowych, materialnych i
niematerialnych,
* przyjmowanie prezentéw, podarunkéw o wartosci wyzszej niz 30
ztotych, np. kwiatéw, markowych alkoholi, zegarkéw, wejsciowek

na imprezy kulturalne.



§6

§7

§8

§9

. Nauczyciel, wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami

oswiaty, powinien tworzy¢ zespdt ludzi wspomagajacych sie w realizacji

wspolnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie.

Doswiadczony = nauczyciel — winien  otoczyé  opieka nauczycieli
rozpoczynajacych prace, stuzac im rada i pomoca. Nauczyciel mtodszy winien
okazywa¢ szacunek i uznanie kolegom z diuzszym stazem pracy.
Powinnoscig nauczyciela jest uwazne stuchanie i w konsekwengji wyciaganie
wnioskow, bedacych zrédiem pézniejszego doswiadczenia zawodowego oraz

propagowanie zdrowego wspotzawodnictwa na polu zawodowym.

- Nauczyciel zobowiazany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen

rad pedagogicznych. Nauczyciele, pehiacy funkce w nadzorze
pedagogicznym, zobowiazani sa kierowa¢ si¢ w swojej dziatalnoéci zasadami

niniejszego Kodeksu.

- Nauczyciel powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i

spotecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowar jest
przyzwoleniem na brutalizacje Zycia publicznego. W szczegdlnosci nalezy
wiec:
* przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji,
e reagowac w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i
palenia papieroséw w budynkach szkoty,
¢ dbad, by szkota byta wolna od narkotykéw,

¢ walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.



Kodeks Etyki Pracownikow Niepedagogicznych

Zasady ogolne

§1

§2

§3

i 1A

Kodeks Etyki Pracownikéw szkoty, zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, okregla
standardy postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancja kompetendji,
odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw szkoly, w

zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkéw.

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sa stosowane przez

pracownikéw podczas wypetniania przez nich codziennych obowiazkdéw.

Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego, dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupdja obejmuje ptatne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetendji, wynikajacych z pelnionej
funkcji, w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku
publicznego lub srodkéw publicznych, przestepstwa ksiegowe oraz obrét

srodkami finansowymi, pochodzacymi z dziatars korupcyjnych.

- Wszyscy pracownicy sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem

Etyki. O$wiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

Pracownik skiada os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki

jednoczesnie z zawarciem pierwszej umowy o prace. O$wiadczenie dotacza

si¢ do akt pracowniczych.



§4
1. Pracownik jest zobowiazany swoim postepowaniem, tworzyé dobry
wizerunek pracownika szkoty poprzez:
* utrzymywanie pozadanych relacji ze wspotpracownikami, tj. brak
ostrej wymiany zdan, ktdtni, spie¢, rzutujacych na jakosé pracy,
* pomoc w zatagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,
* brak pomawiania, o$mieszania, obrzucania inwektywami,
* niepodejmowanie nieprawdziwych i krzywdzacych dyskusji,
wyrazanie niestusznych opinii.
2. Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy.
3. Pracownik przedktada dobro szkoty nad wtasne interesy.
4. Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach
z uczniami, rodzicami ucznidw, przetozonymi, podwladnymi i

wspotpracownikami.

§5
1. Pracownik szkoly wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie,
wykorzystujac w sposdéb najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci. Wymagany
jest:
* stonowany strdj i zachowanie licujace z powaga miejsca pracy,

* brak uzywania jezyka potocznego, mtodziezowego slangu.

2. Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym i
merytorycznym wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu jego
obowiazkow oraz dodatkowych dyspozydji i polecen przetozonych.

3. Pracownik gospodaruje publicznymi srodkami finansowymi racjonalnie,

oszczednie i efektywnie i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym

zakresie.



§6

. Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postegpowanie. Jest

gotow do przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania

swoich btedoéw oraz ich niezwlocznego naprawienia.

- Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i pogtebianie wiedzy

zawodowej, potrzebnej do wykonywania zadan.

. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne,

zrozumiate i nie budzito podejrzen o zwiazek miedzy interesem publicznym i

prywatnym.

- Pracownik szkoly nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych

od 0s6b zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposéb obiektywny, bezstronny i

uczciwy.




