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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Cychrach, zwana dalej
szkota jest osmioklasowa jednostka publiczna:
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Cychrach, ul. Jana Pawta II nr 85.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Debno, z siedzibg przy ul. Marszalka Jozefa
Pitsudskiego 5, 74-400 D¢bno.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

6. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Cychrach,

7. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: mata okragta, duza okragta
2) stemple prostokatne:

Szkota Podstawowa

im. W1. St. Reymonta w Cychrach
74-404 Cychry, ul. Jana Pawta II 85
Tel/fax 957607710

NIP 597-13-51-615, Regon 210314948
8. Obwad szkoty obejmuje:

1) wie$ Cychry;

2) kolonia Cychry;

3) wie$ Bogustaw;

4) kolonia Bogustaw.

9. Szkota jest jednostka budzetowa.

§2
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe;
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty;
3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Cychrach;
4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j im.

Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Cychrach;
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5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa

Stanistawa Reymonta w Cychrach.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§4
1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ §rodki specjalne
pochodzace z:
a) dobrowolnych wptat rodzicow;
b) optat z innych Zrédet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§5
1. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,
3) zakup materiatéw na remonty i konserwacje,
4) zakup $rodkow czystosci, materiatow biurowych,

5) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady),

6) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly. Sposoby ich realizacji
§6

1. Szczegotowe cele 1 zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej.
2. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programoOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, w tym m. in.:
1) ksztaltuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i $wiata;
2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;
3) przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w

oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
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4) wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programow nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

6) opiekuje si¢ uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

7) ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

9) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10)  przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

§7

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowe;j jest dbatos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajge indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8
1. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postepowania 1
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywania wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowania takich

umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposoéb bardziej dojrzaly 1 uporzagdkowany zrozumie¢ §wiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10)  wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11)  ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12)  zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13)  ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§9
1. Zadaniem szkoty jest:
1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie si¢ w jezyku polskim na
kazdym przedmiocie w sposob poprawny i zrozumialy;
2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:
a) w klasach IV-VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;
b) w Klasach VII-VIII uczniowie ucza si¢ dwoch jezykoéw obcych nowozytnych;
3) wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan, ktore
zwigkszaja aktywnos$¢ czytelnicza uczniow;
4) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi - stosowanie tych umiejetnosci na réznych przedmiotach;
5) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;
6) podejmowanie dziatan, ktore maja na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;
7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;
8) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu — szkota prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
9) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:
a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych,
b) udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,
C) organizacja i zarzadzanie projektami.

§10

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, cybreprzemocy.

3. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ Program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w
ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

4. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci ksztaltuje
srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, stosownie do warunkow i
wieku uczniow/dzieci poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania;

3) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory w szczegdlnosci:

a) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

b) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie,

C) sprzyja zachowaniu proekologicznemu,

d) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;

e) szanuje indywidualno$¢ ucznidow 1 ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,
f) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace¢ na rzecz szkoty 1

spotecznosci lokalne;,

Q) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1) wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny; zaktadaja podmiotowe traktowania
ucznia;

2) sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborow lub decyz;ji.

6. Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;



4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

5) wzmacnianiem poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;
6) przygotowaniem i zach¢caniem do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowaniem dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;
8) ksztaltowaniem postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, podejmowaniem

dziatah na rzecz ochrony §rodowiska oraz zainteresowaniem ekologia;
9) upowszechnianiem wsréd uczniéw wiedzy o zasadach zdrowego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowania zywnosci.

7. Szkota realizuje cele i zadnia szkoly w nastepujacy sposob:

1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) w czasie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) w czasie zaj¢c, ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniéow, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

5) podczas zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) podczas zajec z religii/etyki;

7) w ramach zaje¢ z edukacji zdrowotnej;

8) podczas zaj¢¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej lub
regionalnej.

8. Szkota realizuje cele i zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci,

wychowania i opieki zawarte w przepisach obowigzujacego prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego;

9. Szkota bierze udziat w opracowywaniu i realizowaniu projektow, celem ktorych jest
pozyskanie srodkow finansowych na rzecz szkoty oraz zdobywa sponsorow przedsiewzigc
wychowawczych 1 profilaktycznych organizowanych przez szkote;

10.  Organizuje dziatalno$¢ innowacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11.  Szkota koordynuje dzialania zwigzane z promocjg zdrowia.

12.  Szkota, w miare¢ posiadanych srodkow, zapewnia uczniom higieniczne warunki
pobytu.

13.  Szkota zapewnia opieke medyczng nad uczniami przebywajacymi w szkole na

podstawie odrgbnych przepisow.



14. W szkole realizowane sg programy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia oraz
badania przesiewowe.
15.  Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ wyjazdu na ,,zielone szkoly”, uczestnictwa w
wycieczkach i zawodach sportowych, programach i projektach edukacyjnych, jesli takie sg w
szkole realizowane.
16.  Nauczyciele, pedagog/psycholog szkolny i rodzice wspotpracujg w zakresie promocji
zdrowego stylu zycia 1 ochrony zdrowia ucznia.

§11
1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego przez:
1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;
3) realizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore uwzgledniajg rownomierne
obcigzenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
4) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czgsci
podrecznikdéw 1 przybordw szkolnych;
5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody oraz
srodkow higieny osobistej;
6) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, a jezeli pozwalaja na to warunki

atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zaj¢ciach na §wiezym

powietrzu;
7) wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie;
8) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu

uczniéw i rodzaju pracy);

9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadaja atesty
certyfikaty;
10) wlasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem

szkoty, zapewniajaca liczbe opiekunow z uwzglednieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepelnosprawnos$ci os6b powierzonych opiece
szkoty,

C) specyfiki zaj¢¢, imprez, wycieczek oraz warunkéw, w jakich beda si¢ one
odbywac.

2. W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich czyli zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci przed wszelakimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania

czy przemocy.
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3. Szkota wprowadzita procedury, ktore pozwalaja odpowiednio zareagowa¢ w przypadku
obaw o dobro dziecka.

4. Nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie znajg 1
stosujg. ww. zasady.

5. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng, ktéra monitoruje i okresowo

weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

§12
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:
1) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez

udziat w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach w
swoim regionie oraz poza nim.
2) podejmowanie dzialan zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.
2. Szkota réwniez umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej, m. in. poprzez:
1) uwzglednianie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych wartos$ci
wypracowanych przez rozne narody, grupy etniczne 1 religijne, do ktoérych nalezg uczniowie
szkoty;
2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie, w
czasie m. in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja 1 potrzeba kazdego
cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;
3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwos¢ zaprezentowania
wartos$ci kultury materialnej 1 pozamaterialnej uczniow innych niz polskiej narodowosci,
nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religig.

§13
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczeg6lnoscei z:
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1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  niepowodzen edukacyjnych;

11)  zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)  trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspolpracy, o
ktorej mowa w ust. 3.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,;
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2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10)  pracownika socjalnego;

11)  asystenta rodziny,

12)  kuratora sgdowego;

13)  organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12.  Pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje wy-
chowawca klasy.

13.  Podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zajg¢ w trybie
zdalnym, pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rowniez z wykorzysta-

niem $srodkéw komunikacji na odleglos¢.

14.  Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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15.  Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktérzy mogg uczeszczac
do szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

§ 14
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym w
oddziatach ogélnodostepnych na obu poziomach nauczania
2. W oddziale og6lnodostgpnym umozliwia si¢ uczniom niepetnosprawnym, z

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiej¢tno$ci na miarg ich

mozliwosci.

3. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4, Ksztatcenie ucznia odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny, opracowany na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres 1 sposOb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem/uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem/uczniem:;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;
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4) dziatania wspierajace rodzicow oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka/ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb,
8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniéw — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia.
Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§15
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§16
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.

2. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoS$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;
8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoOltpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12)  dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;
13)  odracza rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego, na wniosek rodzicow;

14)  kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

15)  wydaje zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota na wniosek rodzicow;
16)  moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17)  powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej,
ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do publicznej szkoty podstawowej;

18)  wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatléw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

19)  okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

20)  ustala zestaw podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;
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21) okresla materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym
roku szkolnym — po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;
22)  jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;
23)  dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli
programy nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
24) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;
25)  w sytuacjach szczegblnych, podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
moze organizowac prace szkoty w trybie zdalnym.
3. Dyrektor szkoty, wykonujgc swoje zadania; wspotpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz przedstawicielami zwigzkow zawodowych i innymi
organizacjami spolecznymi.
4. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze.
6. Powierzenie tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§17
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
Dyrektor.
3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7) przygotowanie projektu statutu i zmian celem podjecia uchwaty;

8) porozumienie z radg rodzicow w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

§18
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4, Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

S. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnym w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
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7) wyraza swojg opini¢, co do ustalenia przez dyrektora szkoty dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ oraz wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepis §24.
§19

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu z
zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, dyrektora, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacymi:

1) biezacego i perspektywicznego programowania pracy szkoty;

2) doskonalenia organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

3) realizacji zadan opiekunczych szkoty;

4) organizacji dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w

rodzinie, szkole i srodowisku.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Rada Rodzicow moze podejmowac dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych dla szkoty.

1. Szczegblowy zakres zadan 1 zasad wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych Zrddet.

9. Zasady gromadzenia 1 wydatkowania srodkow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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§ 20

1. W celu statego wspoldziatania organow szkoty, ustala si¢ nastepujace warunki
wspolpracy miedzy nimi:
1) co najmniej jeden raz w kazdym potroczu odbywajg si¢ spotkania po trzech

przedstawicieli wszystkich organéw szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty;

2) w szczegblnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego z
organow szkoty, zgtoszony do Dyrektora Szkoty lub na wniosek Dyrektora Szkoty moze
zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organéw (po trzech przedstawicieli);
3) wspolne spotkania przedstawicieli organéw szkoty w miarg biezacych potrzeb, ktore

wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty.

§21
1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczng decyzje;
2) dyrektor przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk ;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoich rozstrzygnieciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 21 dni od zlozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami, w ktorym strong jest dyrektor, wytaniany jest
zespoOl mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokét, w ktorym odnotowuje si¢ w szczegdlnosci
sktad zespotu, krotki opis przedmiotu 1 istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w
sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegétowy opis wybranego przez strony
rozwigzania. Protokol podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu
rozwigzania sporu zostato osiggniete czy tez nie, wszyscy cztonkowie zespotu.

6. Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia,
powinien zakonczy¢ swoja prace w ciggu 21 dni od dnia pierwszego zebrania zespotu.

7. Przyjete rozstrzygniecie przez zespot nie moze by¢ sprzeczne z prawem.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§22
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VI11I.
3. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I-111 — jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana
w formie ksztatcenia zintegrowanego;
2) Il etap edukacyjny, obejmuje klasy IV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe

4, Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec¢.

7. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Liczba dzieci w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

9. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, 11, III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jesli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25
ucznidéw, o dwoch ucznidw.

10.  Dyrektor dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow wynosi 30.

11.  Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
szkoly podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad 25, ale nie wigcej niz o 2 uczniow.

12.  Zwigkszenie liczby uczniow w oddziale klas I-III niepowodujace podziatu nie moze
przekraczac¢ 4 uczniow.

13.  Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;
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3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielegniarki lub pielegniarki szkolnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§23
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla dzieci, uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) swiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan

podejmowanych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu wspierania dzieci i uczniow w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu .

3. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach I-VI;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w
wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciagu roku szkolnego, na obowigzkowych zajeciach z
poszczegbdlnych przedmiotow, zajeciach z wychowawca oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Celem doradztwa jest ulatwienie uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych, a takze przekazanie i uporzadkowanie wiedzy na temat systemu edukacji i rynku

pracy

6. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej

podczas zaje¢ z wychowawcg;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w
projektowaniu przyszlej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

5) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i1 konkursach miedzyszkolnych;

7) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;
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8) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o §wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

9) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

10)  badanie losow absolwentow szkoty.

7. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej. Program ten zawiera tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach

uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

§ 24
1. W szkole podejmowane sg dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Program oraz zasady otrzymywania wpisow na $wiadectwie szkolnym sg

przedstawiane uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) uczniowie moga podejmowac prace wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im

nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

3) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscig i checig niesienia pomocy, troskg o
innych;
4) wywigzujg si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan, wykorzystujac swoje

zdolnosci 1 do§wiadczenie moga zglasza¢ wtasne propozycje 1 inicjatywy;

5) swoim postepowaniem staraja si¢ godnie reprezentowaé swoja szkote oraz by¢
przyktadem dla innych.
4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu mogg realizowac te zdania w czasie

wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych.

S. Dziatalno$¢ uczniowska w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga
porozumienia pisemnego z rodzicami i uczniami.

6. W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i

bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego 1

srodowiska naturalnego;
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4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b wymagajacych pomocy, pracy

na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy innych uczniow;
6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.
§25
1. W ramach $rodkow okre§lonych przez organ prowadzacy szkota organizuje zajecia

dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicow.
4, Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady

udziatu w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

§26
1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich
rodzicow i nauczycieli.
3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikéw, materialtdow edukacyjnych i

materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksigegozbioru biblioteki z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

§27
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkow informac;ji.
2. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
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2) korzystanie z ksiggozbiordw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, oddzialu przedszkolnego,

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w

regulaminie.
4. Biblioteka wspoltpracuje z:
1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i

rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania 1
samoksztalcenia,

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,
6) Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow, instytucjami kultury na terenie szkoty i

w $rodowisku, zgodnie z potrzebami.

5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajgé
lekcyjnych.
6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze(ksigzki, czasopisma 1 inne)

1 dokumenty nie pi§miennicze (materiaty audiowizualne).

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§28
1. Szkota podstawowa zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostajg w
szkole dluzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieKi
w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.
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4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

o. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

8. Zadania $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie
zaje¢ lekcyjnych, na ktére uczniowie nie uczgszcezajg (religia, edukacja zdrowotna),

2) zadbanie o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ §wietlicowych,

3) organizowanie zespotowej nauki — wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow korzystajacych ze §wietlicy,

5) ksztaltowanie wilasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykéw kultury zycia
codziennego,

6) uczenie umiejetnosci pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

7) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami, Dyrektorem szkoly oraz z
pedagogiem, psychologiem, logopeda i pielegniarka szkolng ;

8) $cista wspotpraca z rodzicami.

9. Uczniowie, ktorzy udaja si¢ do domu wraz z rodzicami zobowigzani sg do zgloszenia
si¢ do wychowawcy $wietlicy .

10.  Dziecko odbiera¢ moze rowniez osoba do tego upowazniona przez rodzicoéw — wpisana

w karcie zgloszenia.

11.  Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.
§29
1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami wspierajacymi prace szkoty na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zgodnie z
potrzebami, celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

3) wsparcia szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka/ucznia w szkole;

4) wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i

wychowawczych;
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5) udziatu w posiedzeniach zespotoéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi
potrzebami wychowawcow klas;

6) udzielania nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji
zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

7) prowadzenia obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

8) aktywnego udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen-
rodzice poprzez mediacje;

9) podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez
wlaczanie si¢ w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajgce do ztagodzenia objawow reakcji
kryzysowej, przywrocenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i
poczucia bezpieczenstwa, zredukowania lgku;

10)  prowadzenia warsztatow i prelekcji dla rodzicéw, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli 1 rodzicow;

11)  udziatlu w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole lub
srodowisku;

12)  innymi, zgodnymi z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

2. Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym ucznidow, prowadzonym przez

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania dzieci/ucznidéw;
2) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dzialan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan
§30
1. Szkota wspolpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
profilaktyki.
2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktow:
1) zebranie ogdlnoszkolne;
2) zebrania oddzialowe, ktore odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu;
3) rozmowy indywidualne;
4) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela, pedagoga

psychologa szkolnego;

5) wystawy prac dzieciecych;
6) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
7) rozmowy telefoniczne;
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8) zapisy w zeszycie do korespondenc;ji dot. klas I-111;

9) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

10) korespondencja listowna, mailowa;

11) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym i wychowawcy.

3. W ramach wspotpracy ze Szkota rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy, nauczycielami i Dyrektorem Szkoty;

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i innych specjalistow;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;

6) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi

wymaganiami i sposobami osiggania celow oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminow;
7) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci oraz

postepow w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnos$ci szkolnych;

8) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych/
koncowych;

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

10) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

nauczycielami .

4. W ramach wspotpracy ze szkola rodzice:

1) zglaszaja wychowawcy lub innemu nauczycielowi niedyspozycje( fizyczne i
psychiczne dziecka wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu majace wptyw na
funkcjonowanie w grupie( choroby, wydarzenia rodzinne, Igki, obawy),

2) uczestniczg w ogo6lnych 1 oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe¢ lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
pedagoga i psychologa szkolnego,

3) zglaszaja wychowawcy informacje na temat zmiany adresu zamieszkania, telefonu

kontaktowego w celu dbania o dobro i bezpieczenstwo dziecka;

4) dopelniaja czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

5) zapewniajg regularne uczegszczanie dziecka na zajecia szkolne;

6) zapewniaja dziecku w domu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
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7) systematycznie kontroluja postepy edukacyjne dziecka i wywigzywanie si¢ z
obowigzkow szkolnych;

8) systematycznie odbierajg informacje przekazywane przez szkote za posrednictwem
zeszytu do korespondencji i dziennika elektronicznego;

9) zglaszaja w formie pisemne;j lub telefonicznej (sekretariat szkoty) prosbe o
wczesniejsze zwolnienie dziecka z zaje¢ szkolnych w danym dniu;

10)  informujg Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

11)  pisemnie informujg nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoly w nauczaniu wczesnoszkolnym ;

12)  wspolpracujg ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

13)  na biezaco kontrolujg zapisy w zeszycie do korespondencji i potwierdzajg kontrole
podpisem;

14)  wpisujg do zeszytu do korespondencji lub w dzienniku elektronicznym
usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka w szkole lub przekazujg ustnie.

15)  wspolpracuja z pielggniarka szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

16)  zapewniajg obowigzujacy strdj szkolny;

17)  wspoltdziatajg z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom zagrozeniom,;

18)  przekazujg pisemnie informacje wychowawcy lub dyrektorowi uznane przez niego za
istotne o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka do dnia 1
wrzesnia oraz kazdorazowo o zmianie tego stanu w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu
w szkole odpowiedniej opieki oraz stosowania wiasciwych metod opiekunczo-
wychowawczych wobec dziecka;

19)  informuja Dyrektora Szkoty kazdorazowo w przypadku jakichkolwiek zmian w
zakresie praw rodzicielskich;

20)  przestrzegajg ustalen Statutu.

§31
1. W przypadku niewtasciwego wykonywania przez rodzicoéw obowigzkow szkota moze
podja¢ nastepujace dziatania:
1) wezwac rodzicOw na rozmowe;
2) wystaé pisemne upomnienie do rodzicow;
3) nawigza¢ wspoOltprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoty (policja,

MOPS, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne specjalistyczne);
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4) wszczaé procedure egzekucyjna;
5) ztozy¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka i
wydanie zarzadzen opiekunczych.
2. W sytuacji niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. nieusprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
lekcyjnych wszczynana jest przez szkole procedura postepowania zgodnie z przepisami
egzekucyjnymi w administracji.

§32
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w przypadku ztego samopoczucia,
choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub

osobe pisemnie przez nich upowazniong:

1) na telefoniczng prosbe rodzicow,
1) na pisemnag lub osobistg prosbe rodzicow.
2. Wychowaweca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia Dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowaweca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia przekazang przez rodzica w formie

pisemnej w dzienniku elektronicznym lub ustnej na podstawie:

1) informacji przekazanej przez rodzica
2) zwolnienia lekarskiego.
4. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni od powrotu ucznia
do szkoty.
§ 33
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub

modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska 1
specyfike szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami

2. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lno$ci w zakresie:

1) wymiany do§wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty;

3) promowania i animowania wspolpracy migdzy szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

4. Do form wspodtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
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1) spotkania pomig¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a
przedstawicielami szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsigwzie¢ (np. wspolne

organizowanie konferenciji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytoryczneyj.
5. Zakres wspoOtpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz planowych

potrzeb szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami
moze by¢ realizowana w szkole lub poza szkols.

7. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dzialalnoscig w szkole, w tym tresci 1 metody pracy.

8. Dyrektor szkoly okresla czas dziatania, warunki dziatalno$ci i udostepniajac
pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

9. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjna, ktdra jest integralnym elementem
nauczania i wychowania, w ramach dzialan wtasnych oraz we wspotpracy z innymi
podmiotami.

10. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

11. Dyrektor szkoly motywuje nauczycieli do planowania oraz realizacji
ciekawych i podnoszacych jakos¢ pracy szkoty dziatan innowacyjnych.

12. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi

podmiotami, powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

13. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje

zgodnos¢ tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami.

14. W razie powzigcia watpliwos$ci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie
stosowane tresci 1 metody, przedstawia je Radzie Rodzicow 1 Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania.

15. Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub

organizacji jest wigzaca.
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§ 34
1. Arkusz organizacji szkoly okres$la szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym.
2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac przepisy prawa
o$wiatowego, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4, Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Organizacja pracy szkoty poza dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okre$lona
jest w:
1) planie finansowym szkoty;

2) planie pracy szkoty;

3) przydziale czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i1 pozostatym pracownikom.
§35
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci

wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia w ciggu
dnia jednego cieptego positku — obiadu , przygotowanego przez zewnetrzng firme
cateringowa.
2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
3. Wysokos$¢ optat za positek ustala organ prowadzacy w porozumieniu z firma
cateringowa.
4. Uczniowie maja mozliwo$¢ spozycia positku w specjalnie wyznaczonym do tego
pomieszczeniu, w godzinach 11.45-12.00.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
§36

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie i w

zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa:
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1) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowiazku jej realizacji, za zgodg organu prowadzacego, po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacje pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych

szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac

praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4, Dyrektor szkoty okresla szczegdtowa okresowg organizacje zaje¢, w tym tygodniowy
plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajacy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zajeé oraz czas bez jej

wykorzystania.
5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) roéwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie

zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow dotyczace podejmowania wysitku umystowego

w ciggu dnia, Igczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordw i bez ich uzycia;
3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania

przez nauczycieli 1 uczniow;

5) bezpieczenstwo 1 ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sie.
6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu

na terenie szkoty.

8. Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspdlpracy z nauczycielami i organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych,

umozliwiajacych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.
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§37

1 Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach

dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno —

komunikacyjnych.

3. Zajgcia obowiazkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z

tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego nauczania.

4. Zajegcia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktorego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim

kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zaktadajacego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacje dotyczace
materiatu do nauki za pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng, media
spoteczno$ciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang

platforme edukacyjna, e podreczniki.pl i inne zasoby, ktére wskaze nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem innych bezpiecznych komunikatorow,
zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong danych osobowych

nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow;
4) wskazywania materialow w postaci elektronicznej;

5) wskazywania informacji 1 materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie

internetowej szkoty;

6) wykorzystania podrgcznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu ucznidéw;
7) nawigzywania kontaktu elektronicznego z nauczycielem;

S. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme;

2) materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sa

poprzez platforme¢ Google Classroom dostepnych w domenie internetowej z kont
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uzytkownikow, Google Meet lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z

rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez

aktywnosci podejmowane podczas zajec;
4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
6. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j

przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatdéw wskazanych przez nauczyciela.
7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

9. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sig, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze

by¢ ustalany indywidualnie.

10.  Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie

przez nauczycieli zadan i1 prac sg obowigzkowe.

11. Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie,

uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§38
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w
zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac

pod uwage kwalifikacje i mozliwos$ci nauczycieli.

3. Pracg oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami danej klasy

koordynuje wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy

we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, zgodnie z mozliwos$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkolg a uczniami i rodzicami jest

droga elektroniczna.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica/prawnego
opiekuna, dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
powinny mie¢ forme pisemng i powinny by¢ przekazywane droga elektroniczng. Za przyjecie

wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow/prawnych opiekunow
informacje, czy uczen posiada mozliwos¢ dostgpu do ustalonych komunikatoréw, ktorymi

przesylane sg zadania i prowadzone zajgcia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
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trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspolpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty

udziela uczniowi niezbgdnego wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z
rodzicem/prawnym opiekunem ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania

sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sig¢.

§39
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:
1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu

nauczania lub programu zajeé, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia
sig;
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i

zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i

mozliwo$ci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z

ogolnodostepnych form i zasoboéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.
4. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw w ramach

nauczania zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

S. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z

rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
§ 40

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej

poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne,

okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen bierze aktywny udziatl w zajeciach lekcyjnych, wykonuje polecenia nauczycieli,

zgodnie wspotpracuje w ich realizacji z innymi uczniami.
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4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym

uczestnikom spotkania, tj.
1) by¢ ubranym,;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia o kulture
jezyka;

3) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢

powinno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) nie dezorganizowac pracy podczas zajec 1 nie zakldcac ich toku.
5. Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty.
6) Udziat w zajeciach on-line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest

mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.
§41

1. W czasie zdalnego nauczania w zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania

ucznidw pozostaja w mocy zapisy rozdzialu 7 statutu szkoty.
§ 42

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego

nauczania, moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub

podmioty zewngetrzne (na podstawie odrgbnych umow);
2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

4) dzialalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego wypozyczania

1 zwrotu ksiegozbioru;

5) dziatalno$¢ samorzadu szkolnego 1 szkolnego kota wolontariatu;

6) dziatalnos¢ stotéwki szkolnej;

7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen 1 organizacji, o ktorych mowa w ww.
statucie.
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2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwagg szczegolne okolicznosci 1 ograniczenia,

mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w

uzgodnieniu z nauczycielem.

4, O udziale uczniow w zaj¢ciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja

rodzice/prawni opiekunowie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia
§43

1. Zajgcia prowadzone z uczniami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe i zajgcia z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg sposob okreslony przez

dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planow pracy i programow.

2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na

podstawie dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposdéb dokumentowania ustala dyrektor.

3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywac¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym

regulaminem.

4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicoéw/prawnych opiekundéw sa organizowane

online.

5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w
pelni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowigzkoéw zgodnie z przydzielonym

wczesniej zakresem.

6. Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego

utatwiajgcego zdalne nauczanie 1 uczenie si¢.

7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéow lub zwigzane
praca szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i1 zalecen MEN, MZ, GIS
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 44
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez

szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych naroddéw, ras i $wiatopogladow;
7) rzetelnie 1 systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

8) prowadzi¢ pracg wychowawcza w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole;
9) bezstronnie, obiektywnie oraz systematycznie ocenia¢ uczniow;
10) informowac rodzicéw ucznidow, wychowawce klasy, dyrekcje 1 Rade

Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

11) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdej lekc;ji;

12) Systematycznie, zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzi¢ obowigzujaca
dokumentacje;

13) stosowac¢ sie¢ do zarzadzen i komunikatéw dyrektora szkoty znajdujacych si¢ w

teczc zarzadzen, na tablicy ogloszef lub w dzienniku elektronicznym;

13) stosowac si¢ do zalecen opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczacej ucznidéw;

14) bezstronnie i obiektywnie traktowac wszystkich uczniow;

15) przestrzega¢ praw uczniow;
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16) uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu ésmoklasisty;

17) nauczyciel wykonuje inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i zawodowej;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-

wychowawczych, zapewnionych w miar¢ posiadanych przez szkole srodkow;

3) proponowania pomystow dla innowacji metodycznych i pedagogicznych;
4) wyboru, modyfikacji lub tworzenia programu nauczania;
5) decydowania o wyborze podrgcznikow, srodkow dydaktycznych, metod i form

ksztatcenia zaleznie od potrzeb i mozliwosci sSrodowiska uczniowskiego;

6) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich
uczniow;

7) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow;
9) zawierania umow, za zgoda dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami
ksztalcenia nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadow lub uczelni.
5. Poza wymienionym w §36 zakresem, nauczyciel ma obowigzki, uprawnienia i
odpowiedzialno$¢ wynikajace z przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, Regulaminie
Pracy, Statucie Szkoty, Kodeksie Pracy i innych przepisach szczegdétowych prawa pracy.

§ 45
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciagto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
poznajac jego Srodowisko rodzinne;
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym;
3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczeg6dlnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdzialania z rodzicami w dziataniach wychowawczych w domu,

C) zapobiegania nieprawidtowos$ciom,
d) wilgczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw, organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty, zgodnie z odrgbnym przepisami w sprawie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) diagnozuje problemy wychowawcze,

7) kontroluje postepy edukacyjne swoich wychowankows;

8) dba o systematyczne uczg¢szczanie ucznidéw na zajecia;

9) wspotpracuje z doradcg zawodowym w zakresie dalszego ksztatcenia si¢  uczniow.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

5. W sytuacji wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzklasowych, na zyczenie
wychowawcy 1 rodzicow, pedagog szkolny jest zobowigzany do szukania pomocy w
pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

6. Wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o plan pracy wychowawcy klasy,
powstajacy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, ucznidéw, rodzicoéw, realizujacy
zatozenia programu profilaktyczno-wychowawczego.

7. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania uczniéw i rodzicoOw z zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania okreSlonymi w przepisach oraz innymi
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez szkofle.

8. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej klasy w szczegdlnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) dziennik zaje¢ dodatkowych i wychowawcy;

3) arkusze ocen uczniow klasy;

4) $wiadectwa szkolne;

9. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly w szczego6lnosci za:
1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu

wychowawczego klasy i1 szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w

trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
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4) poziom opieki i1 organizacj¢ dzialan dla wychowankow szczegdlnie
uzdolnionych;
5) organizacj¢ 1 poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy;
6) prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
10.  Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i uczniami klasy o programie i planie
rocznych lub dtugoletnich dziatan wychowawczych;
2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek oswiatowych i naukowych;
3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniowskiego zespolu klasowego i ocenianego
ucznia;
4) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do odpowiednich instytucji i kierownictwa szkoty.

§ 46
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow klas w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
6) w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zzyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowe;
deficytow kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
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b) szczegolnych uzdolnien,
C) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

§ 47
1. Do zadan i obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnoS$ci:
1) udostegpnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:
a) udostegpnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni, klas,
swietlicy,
C) udzielanie porad w doborze lektury,
d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,
e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, w tym:
a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych

programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi TIK,
C) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobdéw Internetu,
d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem

do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie uczniow i ich rodzicoéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachgcajacych do

korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
C) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspolorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
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C) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) wspolpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznioéw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspotpraca z rodzicami, w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostegpnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewng¢trznymi,

C) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,

procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez Rade Rodzicow dziatalnosci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) przeprowadzenie selekcji zbiordw (przy wspotudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych ( wg

aktualnych norm),
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow,

9) planowanie pracy biblioteki ( plan dtugoterminowy i roczny ), sktadanie rocznych

sprawozdan.
§48
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
2. Wspotpraca z zespotem nauczycieli majagcym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym IPET 1 WOPFU.

3. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, a takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 placéwkach wspierajacych uczniéw, a takze rodzicami i uczniami
w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia pelnego 1 aktywnego

uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,
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2) diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.
4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w doborze metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, a takze ich mocnych stron.
5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.
6. Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym:
1) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
2) placowkami doskonalenia nauczycieli,
3) innymi szkotami i placowkami,
4) pracownikiem socjalnym,
5) asystentem rodziny,
6) kuratorem sgdowym 1 innymi.

§49
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
3) rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i
mtodziezy;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji

dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§51
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§52
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w

zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§53
1. Pracownikéw administracyjnych oraz obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty z
zachowaniem przepisow Kodeksu Pracy.
2. Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:
1) informowanie pracownikow pedagogicznych o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomaganie nauczycieli wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnych;
4) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkéw (zgodnie z przydziatem czynno$ci);
5) przestrzeganie regulaminu pracy;
6) poszanowanie mienia szkolnego;
7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
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§ 54
1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole, a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane
sg do wieku 1 potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty:
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa pobytu w szkole, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek przeciwdzialania sytuacjom zagrazajagcym
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci:
1) pracownicy administracji i obstugi techniczne;j:
a) kontroluja osoby postronne, wchodzace na teren szkoty i powiadamiajg wychowawce

klasy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty o czynach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

b) podejmujg natychmiastowg interwencj¢ wobec zachowan niebezpiecznych dla
uczniow,

C) wypuszczaja poza teren budynku wytacznie uczniow konczacych lekcje.

2) nauczyciele:

a) odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przydzielonych zastepstw i
zaje¢ pozalekeyjnych,

b) petnia dyzury porzadkowe w budynku szkolnym wedtug harmonogramu dyzuréw,

3) uczniowie sg zobowigzani do:

a) wykonywania polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) nieopuszczania budynku szkolnego w czasie okreslonym podziatem godzin ucznia, w

razie wczesniejszego, niz to okresla podziat godzin, przyjs$cia do szkoty oczekiwania na lekcje

wylacznie przy portierni.

3. Przestrzeganie ustalonych zasad kontroluje Dyrektor Szkoty.

4, W szkole realizowane sg programy profilaktyczne.

5. Szkota, a w szczegolnosci pedagog 1 psycholog szkolny prowadza:

1) poradnictwo i1 rozmowy profilaktyczne z uczniami i rodzicami uczniow,

2) wywiady srodowiskowe

C) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty.

6. W szkole organizowane sg spotkania prewencyjne dla uczniéw, rodzicéw i Rady
Pedagogicznej z pracownikami Policji i1 Strazy Miejskie;.

7. Nauczyciele, pedagog szkolny i inni pracownicy szkoty prowadzg stala wspotprace
w sprawach bezpieczenstwa ucznidow.

8. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota - od momentu jego przyjscia do szkoty

do momentu jego wyj$cia ze szkoty.
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9. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych, to jeden nauczyciel dla
grupy ucznioéw ujetej w planie organizacji szkoty.
10.  Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.
11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik pedagogiczny szkoty.
12. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad tg grupa.
13.  Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
14.  Zasady zapewniania bezpieczenstwa na wycieczkach sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.
15.  Zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku:
1) udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przez pracownika szkoty;
2) powiadomienie o zdarzeniu rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty, a przy powazniejszych
urazach wezwanie Pogotowia Ratunkowego,
3) niezwtoczne powiadomienie Prokuratora i Kuratora O$wiaty o wypadku $miertelnym,
cigzkim 1 zbiorowym.
16.  Zasady postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw w przypadku pozaru i
ewakuacji zawiera Instrukcja Przeciwpozarowa.

§55
1. W trosce 0 bezpieczenstwo i zdrowie uczniow rodzice powinni pozostawi¢ w domu
dziecko z widocznymi objawami chorobowymi (goraczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel i
bole roznego pochodzenia).
2. W przypadku ztego samopoczucia lub urazu powstatego na terenie placowki szkota
zobowigzana jest do poinformowania o tym fakcie rodzicow. Rodzice odbierajg dziecko ze
szkoty po poinformowaniu ich o wystgpieniu objawoéw chorobowych u dziecka.
3. Rodzice w trosce o zdrowie swojego dziecka informujag wychowawce o wszelkich
przewlektych chorobach dziecka, majacych wptyw na jego funkcjonowanie w szkole (np.

cukrzyca, astma itp.) oraz ustalajg sposoby postgpowania w przypadku nasilenia objawow

choroby.
4, Nauczyciele nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekow.
5. Dzieci nie przynosza do szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu.
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§ 56
1. Zespol nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie, Dyrektor Szkoty
moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.
2. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty:
1) zespoly wychowawcow, ktorych zadaniem jest ocena procesu nauczania i
wychowania poszczegolnych uczniéw pod katem wykrywania potrzeby udzielenia pomocy,
wypracowanie wspolnej linii dziatania w pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej,
dobor metod 1 form pracy z dzie¢mi, podejmowanie dziatan prewencyjnych, niesienie pomocy

psychologiczno - pedagogicznej uczniom na terenie szkoty, w klasach I — I11:

a) diagnoza wczesnoszkolna,

b) wdrazanie do samodzielnos$ci,

C) indywidualizacja pracy z uczniem, wczesna pomoc
rodzinie,

d) eliminowanie wczesnych niepowodzen szkolnych,

2) w klasach IV — VIII:

a) tagodzenie stresu zwigzanego z przekroczeniem progu edukacyjnego,

b) praca z uczniami z problemami, indywidualizacja pracy z uczniem, pomoc rodzinie,
C) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) przygotowanie do wtasciwego pokonania kolejnego progu edukacyjnego (szkota

podstawowa — szkota ponadpodstawowa).

3) zespoly przedmiotowe, do ktérych zadan naleza w szczegdlnosci:
a) planowanie pracy zespotu w danym roku szkolnym,
b) uzgadnianie sposobow realizacji programdw nauczania, korelowania tresci nauczania

przedmiotow pokrewnych,
C) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania

wynikOdw nauczania, przygotowywanie narzedzi do tych badan,

d) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni,
e) planowanie i organizacja wewngtrznego doskonalenia zawodowego.
4) zespol nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddziatach klasach I- 11l oraz w

klasach IV-VIII, do ktorych zadan naleza w szczegolnosci:

a) ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddziatu
b) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;
C) realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami wymagajacymi

pomocy, analiza ich skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja.
5) zespoly problemowo — zadaniowe powotywane doraznie w celu wykonania

okreslonych zadan.
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3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty .
4. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i

pracownikow szkoty.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tej
szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu, w formie raportu, odbywa si¢ podczas srodrocznego i

rocznego zebrania Rady Pedagogicznej
Rozdzial 7

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 57
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 58
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§59
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan

ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego skutecznie informuja:
1) ucznidow podczas zajec;
2) rodzicéw ucznia (podczas zebran z rodzicami, przez e- dziennik) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

C) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
podczas pierwszej lekcji wychowawczej oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 61
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne dla kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz zwolnionego z ¢wiczen z
wychowania fizycznego, ze wzgledu na jego potrzeby i mozliwosci.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.
5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kofica danego etapu edukacyjnego na wniosek
jego rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki jezyka obcego
nowozytnego lub na podstawie orzeczenia.
9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

§ 62
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne: srédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na

zakonczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

3) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia z danego przedmiotu
lub na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Ocenianie w klasach I-111 polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i
osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepow W nauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2) wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz
dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywiazywanie si¢ z

obowigzkow oraz postgpow w nabywaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci.

4. Ocenianie biezace ucznidéw nauczyciele prowadzg w dzienniku elektronicznym.

5. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6 skrot:  cel

2) stopien bardzo dobry 5 skrot:  bdb

3) stopien dobry 4 skrot: db

4) stopien dostateczny 3 skrot:  dst

5) stopien dopuszczajacy 2 skrot:  dop

6) stopien niedostateczny 1 skrot:  ndst

6. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo.

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowane przez zespoly przedmiotowe.

8. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej
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10. W Kklasach IV-VIII obowiazuja nast¢pujace wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania

danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub ma inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi

zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu w danej klasie, ale przyswoit je na poziomie przekraczajacym podstawowe
wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotow danej klasie konieczne od dalszego ksztaltcenia;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu

trudnosci;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w
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danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

11. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:

1) praca klasowa /sprawdzian - nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia

wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca, co najmniej jedng godzing lekcyjna;
2) krotkie prace pisemne ,,kartkowki” - przez ktore nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut (z trzech ostatnich
lekcji);
3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy, obejmujace zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z trzech poprzednich lekcji;
4) praca na lekcji - to aktywno$¢ ucznia na zajgciach, np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych zagadnien poruszanych na lekcji;
5) praca w grupie - to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w
dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbatos¢
o0 efekty pracy;
6) dyktando (pisanie z pamigci, ze shuchu, uzupetnianie luk w tekscie) poprzedzone
¢wiczeniami majgcymi na celu powtorzenie zasad pisowni;
7) testy r6znego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) — wedlug
specyfiki przedmiotu zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
12. Prace pisemne ucznidow oceniane sg nastepujaco:
0 - 30 % - niedostateczny
31 - 50 % - dopuszczajacy
51 - 74 % - dostateczny
75 -89 % - dobry
90 - 96 % - bardzo dobry
97 - 100% - celujacy

§ 63
1. Nauczyciele stosujg nastepujace zasady organizowania pisemnych prac

sprawdzajacych wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow:

1) w ciggu jednego dnia zaje¢ lekcyjnych uczen moze pisa¢ nie wigcej niz:

a) jedng prace klasowa/ sprawdzian — catogodzinne, max 3 w tygodniu,

2) nauczyciel podaje uczniom zakres materiatu,

3) o terminie 1 zakresie pracy klasowej/sprawdzianu uczniowie sg powiadamiani co

najmniej na tydzien przed terminem, co musi by¢ potwierdzone wpisem do dziennika.
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2. Na kazdej lekcji uczen moze pisa¢ kartkowke, ktora jest niezapowiedziana, obejmuje
materiat z trzech ostatnich lekcji, czas jej trwania nie moze przekracza¢ 15 minut.

3. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia prac pisemnych w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie (z wyjatkiem wypadkow losowych). Nauczyciele przedmiotow
egzaminacyjnych- trzy tygodnie.

4. Jezeli uczen otrzymat z pracy klasowej niezadowalajaca ocene moze ja poprawic

zgodnie z zasadami ustalonymi z nauczycielem. Poprawy pracy klasowej dokonuje si¢ tylko

raz.
§ 64
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w

czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne omowienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z
udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja pracg 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

3. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

4. Dla ucznia nieobecnego na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem.

5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Wszystkie prace pisemne z danego przedmiotu nauczyciele gromadzg 1 przechowuja
dla kazdego dziecka do konca roku szkolnego.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych:

1) po zebraniach nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

8. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca j3 nauczycielowi:

1) nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.
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2) nauczyciel udostepnia prace kontrolng rodzicowi, tj. kopi¢ pracy pisemnej ucznia w
postaci, np. zdjecia.
9. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.
10. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia . Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
Dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
11. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w
sekretariacie szkoty.
12.  Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania.

§ 65
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci

nastepujace kategorie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbatos$¢ o honor 1 tradycje
szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom oraz udziat w wolontariacie;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy i agresji.

3. W klasach I-I1I szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi 1 uwzgledniajg stopien spetnienia kryteriow okreslonych

w pkt.2.
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4.

Nauczyciele w klasach IV-VIII obserwuja zachowanie uczniow (pozytywne i

negatywne) i na biezgco gromadzg informacje w dzienniku elektronicznym za pomoca

wnikliwej obserwacji ucznia przez wychowawce i innych nauczycieli.

5. Raz w potroczu wychowaweca klasy zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w dane;j
klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia na temat oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

7. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) doskonale wypetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w szkole i srodowisku;

2) wyroznia si¢ kulturg osobista;

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

4) na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

5) systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

6) nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

7) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne;

8) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

9) dba o zdrowie 1 higieng swoja, innych oraz otoczenia;

10)  nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

11)  nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
12)  angazuje si¢ w akcje spoteczne;

13)  nie ma uwag negatywnych;

8. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole 1 srodowisku;

2) wyro6znia si¢ kulturg osobista;

3) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
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4) na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
5) systematycznie ucze¢szcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich

nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

5) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

7) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
8) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

9) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

10)  nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
11)  angazuje si¢ w akcje spoteczne;

9. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

2) cechuje go kultura osobista;

3) na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
4) szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;
5) dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

6) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

7) nie prowokuje kiotni, konfliktow i1 bojek;

8) spoznia si¢ sporadycznie;

9) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca.

10. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane §rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;

2) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;

3) cze¢sto si¢ spdznia si¢ na lekcje 1 zajecia pozalekcyjne;

4) ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;

5) stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny 1 nie uzywac wulgaryzmow;

6) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

7) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty;

8) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiagzuje si¢ obowiazkdéw ucznia;

2) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wtasciwego zachowania

na uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych przez szkote;

3) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;
4) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;
5) czesto si¢ spoznia;
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6) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
7) wdaje si¢ w bojki i1 konflikty, czesto je prowokuje;

8) niszczy mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie kolegow;

9) ulega nalogom 1 namawia do nich innych;

10)  nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego §rodki zaradcze.

12. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory
1) nie wywiazuje si¢ obowigzkow ucznia;
2) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania

na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkole;
3) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
4) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob srodowiska;

5) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;

6) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoleczne;
7) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
8) 3 nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.
§ 66
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 I potrocze).
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu,

ktéry poprzedza tydzien, w ktdrym rozpoczynaja si¢ w wojewodztwie ferie zimowe
ogloszone przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania na dany rok szkolny.

3. Na 30 dni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informuje ustnie
podczas zaje¢¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz jego
rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego.

4. Na 14 dni przed sroédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu informuje ucznia podczas zaj¢¢ oraz jego rodzicOw za
pomoca dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i
rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej 1 rocznej ocenie
zachowania.

S. Nie p6zniej niz na 7 dni przed §rodrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia informuje ucznidéw o ocenach srdodrocznych.

6. Klasyfikacja srodroczna polega na péirocznym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
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programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

8. W klasach | — III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, za wyjatkiem religii (etyki), z ktérych obowigzujg oceny wedtug
obowigzujacej w szkole skali ocen.

9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 efektéw ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Opisowe oceny klasyfikacyjne srodroczne zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniow
KI. I — IIT przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy
lub przez e-dziennik.

11. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne ucznia kl. IV — VIII ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania przekazywane sa rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy lub przez e-dziennik.

12. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

13.  Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14.  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

15.  Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

16.  Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponad wojewodzkim, lub tytul laureata, lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 67
1. Uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen (lub rodzic ucznia) ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, zwraca si¢ bezposrednio do nauczyciela
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przedmiotu lub przez e-dziennik w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania go o
przewidywanej ocenie rocznej.
3. Nauczyciel przedmiotu wyznacza zakres materialu oraz termin poprawy nie pdzniej
niz na 2 dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.
4. Sprawdzian moze mie¢ forme pisemna, ustng lub zadania praktycznego i jest
przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu, o formie sprawdzianu decyduje
nauczyciel.
5. Uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny rocznej.
6. Na podstawie oceny ze sprawdzianu nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene lub
pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej.
7. Ustalona w powyzszym trybie ocena roczna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych postepowania odwotawczego od ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej.
8. Uczen (lub rodzic ucznia) moze zwrdcic¢ si¢ bezposrednio do wychowawcy klasy lub
przez e-dziennik o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna oceny klasyfikacyjna
zachowania w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.
9. Wychowawca po ponownej analizie opinii nauczycieli oddziatu i uczniow oddziatu,
przeprowadza z uczniem rozmowg, dotyczacg poziomu spetnienia kryteriow na oceng
przewidywang lub wyzszg.
10.  Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

§ 68
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.
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o. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajgcemu obowiazek szkolny poza szkotg zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna oraz pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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5. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.
6. Uczen, ktory z powodow usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty, zdaje ten egzamin w terminie
nie pdzniejszym niz do konca wrzesnia.
7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§70
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
S. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§71
1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
8. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow wymienionych w ust. 7,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty — klas¢ 6sma.

§72
1. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych
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pomagajacych w uczeniu si¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w
szkole rozwigzan nauczania zdalnego.

3. W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze
mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i
rodzinng itd.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas nauczania
zdalnego do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do

wykonywania kolejnych zadan.

6. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
7. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedzg ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

8. W ocenianiu zaje¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

68



¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.
10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
11.  Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§73
1. Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych
form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondenc;ji,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
4. Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod

uwage frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego.

§ 74
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z

podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajac oceng
nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

4. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca §rodkow komunikacji
elektronicznej).

5. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej

protokét wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg o
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ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen

ucznia.
§75
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 65 ust. 6,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) w przypadku szkoty podstawowe;j - jezeli ponadto przystapil odpowiednio do
egzaminu, o ktérym mowa w § 77
2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
§76
1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w terminie i na warunkach okreslonych
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna wg odrebnych przepisow.
Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow
§ 77
1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé¢ dziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 1, jezeli
dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,

wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 prawa oswiatowego.

4. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia klasy VIII, nie dtuzej

jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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o. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly przyjmowani sg na podstawie zgloszenia
rodzica.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego wedtug odrebnych przepiséw, na wniosek
rodzica, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow, a do wniosku dolgcza si¢ opini¢ publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
9. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty .

10.  Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania
okreslajg przepisy ustawy o systemie oswiaty.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani w

szczegoblnosci do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.
§78
1. Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
1) otrzymywania informacji z réznych zrodetl, wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne

1 r6zny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;

2) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia 0 podejmowanych w jego sprawie
decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach;

3) Znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
jego osiagnig¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

4) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego;

5) dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz

dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2. Uczen ma prawo do nauki, czyli do:
1) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandéw nauczania,
2) nauczania w kierunku najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci

umystowych, fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka, szacunku do rodzicow,

Ojczyzny, tozsamosci narodowe;j, kulturowej i jezyka.

71



3)

przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3. Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

1) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem,;

2) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

3) mozliwos$ci przedstawiania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie

zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

4, Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

1) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

2) uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
Swiatopogladu;

3) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

5. Uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizyczneyj;

b) poszanowanie godnosci ucznia, prawo do tajemnicy - zakaz obrazania, ponizania,

wys$miewania, stosowania presji psychicznej;

6. Uczen ma prawo roéwniez do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i

poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, indywidualnego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;
7) znajomosci programdw, wymagan edukacyjnych;

8) dostosowania wymagan do jego mozliwosci;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas pobytu w szkole;

10)  wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

11)  nauki religii w szkole;

12)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa;
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13)  korzystania z zaj¢¢ zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego, korekcyjno-
kompensacyjnego, gimnastyki korekcyjnej 1 zaje¢ logopedycznych.

§79
1. Uczen przestrzega postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz wewnatrzszkolnych
regulaminow, a w szczegdlnosci:

1) okazuje szacunek dla symboli narodowych i tradycji szkolnych,

2) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

3) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow,

4) jest zawsze przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych oraz posiada zeszyt do

korespondencji (dotyczy klasl- 111),

5) punktualnie i regularnie uczgszcza na zajgcia szkolne:

a) kazda nieobecnos$¢ jest usprawiedliwiona niezwtocznie po przyj$ciu do szkoty, nie
p6zniej jednak niz do 7 dni od pierwszego dnia obecnosci. Po tym terminie nicobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

b) wszystkie usprawiedliwienia powinny by¢ odnotowane w zeszycie do korespondencji
lub dzienniku elektronicznym;

C) usprawiedliwienie powinno zawiera¢: dat¢ usprawiedliwianej nieobecnosci, jej
wymiar (w dniach lub godzinach, w przypadku nieobecnosci na czgsci zajec), wyrazny podpis
jednego z rodzicoéw;

6) posiada zeszyt do korespondenciji,

7) dba o kulture jezyka polskiego na co dzien, uzywac¢ zwrotdw grzecznosciowych,

8) dba o mienie szkolne,

9) dba o czysto$¢ swojego ubioru,

10)  nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego oraz grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji (stroj galowy dla chtopcéw — ciemne spodnie 1 biata koszula; dla dziewczat -
ciemna spddnica, biata bluzka);

11)  kulturalnie zachowuje si¢ w szkole oraz podczas wyjs¢, wycieczek;

12)  wspoéltdziata z nauczycielami i rowie$nikami;

13)  stosuje si¢ do polecen nauczycieli; podczas zaje¢ edukacyjnych zachowywac sie tak,
aby nie zakloca¢ toku lekcji;

14)  przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie catej szkoty;

15)  przestrzega zasad poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia innych oraz

cudzej wlasnosci,
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16)  przestrzega zasad korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw, z wyjatkiem ucznidéw dla ktorych telefon

stanowi urzadzenie medyczne, mianowicie:

a) Uczen wylacza telefon lub inne urzadzenie elektroniczne przed lekcja;

b) w wyjatkowych sytuacjach, za zgodg nauczyciela, uczen korzysta z telefonu
komoérkowego;

C) uczen korzysta na lekcji z telefonu komorkowego tylko w celach edukacyjnych za

przyzwoleniem nauczyciela;

d) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zglosi¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty.

§ 80
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice majg prawo ztozy¢

skarge do wychowawcy klasy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.
2. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktoéry w
jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem.
3. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotywania si¢ od natozonej kary, podajac
pisemne uzasadnienie odwotania do Dyrektora Szkoty.
4. Do rozpatrzenia wniosku o odwotanie kary dyrektor powotluje komisje w sktadzie:
pedagog szkolny, nauczyciel uczacy ucznia. Komisji przewodniczy Dyrektor Szkoty.
S. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo
zwrdcenia si¢ 0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;
6. Wychowawca klasy, pedagog lub Dyrektor Szkoty po zbadaniu sprawy powiadamia
pisemnie zainteresowanych rodzicow i ucznia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 81
1. Za rzetelna nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, udziat w konkursach
szkolnych 1 pozaszkolnych i reprezentowanie szkoty na zewnatrz, uczen moze otrzymac

nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela udzielana indywidualnie lub na forum
klasy,

2) pochwata na apelu,

3) pochwata na zebraniu z rodzicami,

4) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,

5) nagrody rzeczowe wregczone przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci

uczniowskiej.
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2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz klasy lub szkoty;

3) wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia;

4) wybitne osiggniecia w nauce;

5) osiaggnigcia w konkursach lub zawodach;

6) dzielno$¢ i odwage;

7) prace w ramach wolontariatu.

3. Nagrody przyznaje:

1) Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

wychowawcy klasy, nauczyciela,

2) Samorzadu Uczniowskiego,

3) wychowawca oddziatu;

4) nauczyciel;

5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

6) Rada Rodzicow.

4. Uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora.
5. Pisemne zastrzezenie powinno nastapi¢ w ciggu 7 dni roboczych od daty otrzymania
przez ucznia nagrody. Pismo powinno zawiera¢ konkretne powody wniesienia zastrzezenia.
6. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od dnia

wplynigcia odwotania. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 82
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty.
2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagana Dyrektora;

4) przeniesienie do klasy rownolegte;j.

5) w przypadkach szczego6lnych na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektor wystepuje do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia kary naruszajace jego nietykalnos¢ i godnos¢
osobista.

4, W szczegodlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem
gradacji, migdzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;
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2) brutalno$¢ i wulgarnosg¢;

3) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
4) picie alkoholu 1 uzywanie narkotykow, innych §rodkow odurzajacych, cyberprzemoc.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka o

przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary statutowe;j.
§ 83
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotywania si¢ od nalozonej kary w terminie 3
dni, podajac pisemne uzasadnienie odwotania do Dyrektora Szkoty.
2. Do rozpatrzenia wniosku o odwotanie kary dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

pedagog szkolny, nauczyciel uczacy ucznia. Komisji przewodniczy Dyrektor Szkoty.

3. Uczen oraz na zyczenie rodzicow lub szkoty rodzice biorg udzial w obradach komis;ji.
4. Decyzja komisji jest ostateczna.
5. Propozycje zmian do praw i obowigzkdéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice

uczniowie, a proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;j.

6. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie, jak
nauczyciele.

§ 84
1. Za wielokrotne i szczegoélnie razace lamanie postanowien statutu i regulamindow

szkolnych Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Zachodniopomorskiego Kuratora

Oswiaty w Szczecinie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczego6lnosci, gdy uczen:
1) swiadomie i z premedytacjg stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng w stosunku do
innej osoby;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

3) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

4) dopuscit si¢ kradziezy;

5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) ma demoralizujacy wplyw na innych;

7) permanentnie narusza postanowienia statutu Szkoty;

8) otrzymal kary przewidziane statutem szkoty;
9) zastosowane $rodki wychowawcze, motywujace i dyscyplinujace nie przynosza
rezultatow;

10)  Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor

moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej.
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§ 85

1. Uczen dba o higiene, w tym o stroj szkolny.

2. Stroj szkolny powinien:

a) nie narusza¢ norm prawnych,

b) nie stanowi¢ zagrozenia dla racjonalnych norm spotecznych.

3. Podczas uroczystosci szkolnych uczen nosi strdj galowy.

4, Na lekcjach wychowania fizycznego i zawodach sportowych uczniowie szkoty noszg

stroj sportowy, przez co rozumie si¢:
1) sportowa koszulke;
2) sportowe spodenki;

3) obuwie sportowe z podeszwa antyposlizgowa;
4) dres.
5. Stréj sportowy powinien by¢ noszony wytacznie na zajeciach wychowania fizycznego

lub zawodach sportowych. Po zajeciach sportowych uczen powinien zmieni¢ strdj sportowy na

codzienny.
6. Na terenie szkoly uczen powinien zaktada¢ obuwie zamienne.
Rozdzial 9
Organizacja oddzialow przedszkolnych
§ 86
1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5 1 6-letnich. Za organizacj¢ 1

dziatalnos$¢ oddzialéw przedszkolnych odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez czas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w
Szkole.
3 Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni

robocze, od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.
Szczegotowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym
programie pracy oddziatéw przedszkolnych 1 w miesigcznych planach pracy poszczego6lnych
oddziatow.

o. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych
przepiséw; czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym regulaminem
rekrutacji.

7. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na

whniosek Dyrektora Szkoty.
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8. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad Rady
Pedagogicznej Szkoty.

9. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do
Rady Rodzicow.

§ 87
1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nicodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
aktualnie obowigzujacych cen artykutléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

§ 88
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty ustawy
Prawo oswiatowe oraz przepisdow wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, przestrzegajac Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Gléwnym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa
jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Oddzial przedszkolny w celu przygotowania dziecka do nauki w szkole realizuje

nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11)  tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)  wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)  kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
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15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjne;j
oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego 1 jego rozwoju
organizacyjnego.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

2) niestwarzania r6znic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe i religijne,

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie

naruszajacych dobra innej osoby;,

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.
7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i1 zdania poprzez:
1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos$¢ dziecka 1

jego srodowiska rodzinnego, w ramach okre$lonych obszaréw edukacyjnych zawartych w
podstawie programowe] wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg
pedagogiczna,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

1. W oddziatach przedszkolnych Zatrudn§ie?19i sa nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu dzieci,

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowania,

3) wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,
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4) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego,
5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow,
6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
dzieci,
7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole,
8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i1 dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci,
9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
edukacyjnych,
10)  organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,
11)  udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
3. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
S. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
6. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.
§ 90
1. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor

Szkoty, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
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3. Dyrektor Szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w

trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie,
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéow w czasie imprez, spacerow i wycieczek

poza terenem szkoty,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
6) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy,

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty,

9) ogrodzenie terenu boiska,

10)  zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych,

11)  zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach Szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 przeciwpozarowe,
w szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddzialéw przedszkolnych pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,
3 umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddzialow przedszkolnych,
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.
§91
1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.
4. Jedng grupa wychowankow opiekuje sie jeden nauczyciel wg harmonogramu

opracowanego przez Dyrektora Szkoty.
5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje

Dyrektor Szkoty.
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6. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Radg Rodzicéw.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okre$la czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w
dzienniku zaje¢ danej grupy i1 podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace z nauki

religii maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatdw,

2) tazienki dzieciece,

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych,

4) sale gimnastyczng szkoty,
5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog),
6) plac zabaw.
10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje, przynalezacego do
Sotectwa Cychry
11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
12. Oddzial przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczna wychowankow poprzez
zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zaro6wno w budynku
szkoty, jak 1 na $wiezym powietrzu.

§ 92
1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty oraz organ prowadzacy.
2. Dyrektor Szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Szkole,

posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
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3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty w
porozumieniu z Radga Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

4, Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

5. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow nauczycieli oddzialéw przedszkolnych.

§93
1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela si¢ pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w uchwatach organu
prowadzacego,
2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow, organizacji.
§ 94
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, odbywa¢ wymagane szkolenia,

2) sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora Szkotly; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwac zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajg¢,

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

5) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu, usuwac z
sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagrazac¢ zdrowiu dzieci,
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,
7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych,

8) zglasza¢ Dyrektorowi Szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu
przedszkolnego,

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a
zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach

kryzysowych.
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2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych

odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

§ 95
1. Do oddziatu przedszkolnego uczegszczajg dzieci w wieku 5 1 6 lat do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;.
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,

moze uczeszczac do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwo$ciom psychofizycznym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;,

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,
7) rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych,

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko

w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2) stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac kolegdw 1 wytwory ich pracy,

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

5) dbac o estetyke i1 czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

6) sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotagczone jest
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o konieczno$ci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi z niepetnosprawnoscia objetemu dostosowuje si¢ program

wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
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psychofizycznych. Na podstawie orzeczenia zespot opracowuje indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu.

7. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor
Szkoty.
8. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 96
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwata do rodzicow,
3) pochwalg Dyrektora Szkoty,
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad
moze by¢ upomniane:
1) ustng uwaga nauczyciela,
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas,
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja

decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Szkoty,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora Szkoty w celu

uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania

diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
§ 97
1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, uczesane i ubrane w

str6j] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt

dziecka na swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
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2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.
3. Dziecko nie powinno przynosi¢ swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 98
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia
telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka oddziatu nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali, itp.
3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.
4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczego6lnych wypadkach dziecko moze
by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i1 posiada
dowod osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, Ze biorg
catkowita odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.
S. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery
telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych.
6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
1. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
Dyrektor Szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu

Z rodzicami.
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9. W przypadku odbioru dziecka przez osoby upowaznione po godzinie 16.00, tj.
zamkniecia §wietlicy, w dziecko przebywa), nauczycielka zobowigzana jest do
skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora Szkoty z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie pisma do rodzicow dziecka,

3) wystapienie Dyrektora Szkoty z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatlu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
13.  Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14.  Rodzice informuja Szkole o problemach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach,
chorobach zakaznych itp.

15. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

16.  Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17.  Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18.  Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu
przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa

do korzystania z oddziatu podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 99
1. Rodzice jako prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie 1
wychowanie swoich dzieci.
2. Rodzice wychowanka oddziatu przedszkolnego:

1) przestrzegaja niniejszego Statutu,
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2) wspoOtpracuja z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego,
3) przygotowuja dziecko do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych,
4) respektuja uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
5) przyprowadzaja dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,
6) rzetelne informuja o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,
7) bezzwloczne informuja Szkote o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,
8) dostarczaja zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,
9) zawiadamiajg Szkote o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca),
10)  przyprowadzaja i odbierajg dziecko osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
11)  przestrzegajg ustalonych godzin pracy oddziaty przedszkolnego,
12)  zapewniajg dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia,
13)  zapewniaja dziecku niezbgdnego wyposazenia,
14)  kontroluja, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego,
15)  uczestniczg w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego,
16)  bezzwlocznie informujg Szkote o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,
17)  $ledza na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 100
1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspdldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych w danym
oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,
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5) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w

Szkole,

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z

obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi

prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z

potrzebami,

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych,

10)  udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych.
§ 101

1. Szkota wspoélpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i

rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajg¢cia otwarte,

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z

udziatem rodzicow,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb,

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna,

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

o. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, Szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

6. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacje¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajgcia wychowania
przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci

dzieci.
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1. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowa i programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasi¢gnieciu przez nich opinii rodzicow
dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji
dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla
dzieci w obecnosci ich opiekundw.
8. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
1) on-line
2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do zajec¢ dla kazdego dziecka oraz
ochrone danych osobowych nauczycieli, dzieci 1 ich rodzicow.
9. Zajgcia organizowane sg w sposob zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich
dzieci, opiekunéw prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
10. Zebrania z rodzicami prowadzone sg w formie on-line .

Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

§ 102
1. Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Cychrach posiada:
1) patrona;
2) sztandar,
3) ceremonial wewnatrzszkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i

indywidualne zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w
uroczystosciach panstwowych, patriotycznych.

3. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony
nauczyciel/nauczyciele, ktory przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym |
zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

S. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie i udostgpniany jest na uroczystosci
szkolne.

6. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas 4-8 na kazdy rok szkolny.
7. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtownego 1 zastepczego po trzy osoby w

kazdym.
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8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.

9. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajag wychowawcy klas Dyrektorowi
Szkoty podczas rocznej rady klasyfikacyjne;j.

10.  Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

11.  Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wietnie:
uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

12.  Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy,

2) biate r¢kawiczki.

13.  Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu

prawa reke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza stowa przysiegi:

,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bedg starac si¢ by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i

nauczycielom.”
2) Slubowanie absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Stanistawa

Reymonta w Cychrach, §lubujemy uroczys$cie na sztandar naszej szkoty:

- systematycznie pracowac nad soba,

- poszerza¢ swoja wiedze 1 umiejgtnosci,

- by¢ wiernym warto$ciom wskazanym przez nauczycieli i wychowawcow,

- szanowac¢ godnos¢, przekonania i prawa kazdego cztowieka,

- przeciwstawiac si¢ obojetnosci na los innych,

-sumiennie wykonywac swoje obowigzki,

- codzienng naukg 1 pracg stuzy¢ ojczyznie.”

3) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej...”

14.  Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet

sztandarowy.
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15. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe,

Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Odzyskania

Niepodleglosci.
16. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentow
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem
sztandaru szkoty.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 103
1. Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

3. Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podjgcia uchwaty lub w terminie

wynikajacym z jej tresci.

4. Dyrektor szkoty, po 3 krotnej nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.
5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.

6. Statut jest dostgpny na stronie internetowej szkoly.
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