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Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 im. Arkadego Fiedlera w Debnie oglasza nabér na stanowisko
kierownika gospodarczego.

Stanowisko: kierownik gospodarczy

Wymiar zatrudnienia: pelny etat, tj. 40 godz. tygodniowo

Data zatrudnienia: 01.04.2022 r.

[. Niezbegdne wymagania dotyczgce kandydatow:

Kierownikiem gospodarczym moze by¢ osoba, ktéra zgodnie z art. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz art. 45 ust. 2 ustawy o finansach publicznych:

1. Jest obywatelem polskim.

2. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. Nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci

dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.

4. Posiada wyksztalcenie minimum $rednie preferowane wyzsze o kierunkach: administracja, ekonomia lub
zarzadzanie.

5. Posiada praktyke zawodowa w administracji

6. Zna przepisy w zakresic zaméwien publicznych, finanséw publicznych, prawa pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego, przepiséw o$wiatowych w szczegélnosci w zakresie bhp w szkotach
i placowkach oswiatowych.

7. Posiada bieglg znajomos¢ obstugi programéw komputerowych Word, Excel

IL. Przewidywany zakres wykonywanych zadan:

1.Kierowanie zespotem pracownikéw obstugi — okre$lenie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikéw
w formie zakreséw czynnosci, stworzenie im warunkéw pracy, zapewnienie bhp, pehienie nadzoru nad
podlegtym personelem

2.Prowadzenie akt osobowych pracownikéw.

3 Zapewnienie mienia szkoty we wlasciwym stanie technicznym.

3.0Organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych.

4.Zapewnenie wlasciwych terminowych przeglagdéw stanu szkoty.

5. Prowadzenie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego.

4. Poszukiwanie wykonawcoéw remontéw biezacych, przygotowanie uméw, nadzorowanie ich prac, oraz
przygotowanie dokumentacji do przetargéw na prace remontowe, zakupy i ustugi.



5. Dbanie o sprzet przeciwpozarowy i inne urzgdzenia na terenie szkoty.
6. Realizacja zakupéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora szkoty.
7. Organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej.

8. Prowadzenie ksiag inwentarzowych oraz dokonywanie odpowiednich oznakowan na zakupionych
urzadzeniach i sprzetach.

9. Potwierdzenie pod wzglgdem merytorycznym rachunkéw na media i na dodatkowe zakupy dla szkoty,
10. Rozliczanie wynajmu pomieszczen szkolnych.
11. Planowanie wydatkéw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig szkoly.

12.Wykonywanie prac doraznych zleconych przez dyrektora szkoly, wynikajacych z istotnych potrzeb
szkoly.

IIT. Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na okres probny, nastgpnie na czas okre$lony z mozliwoécig uzyskania umowy na czas
nieokreslony.

IV. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny oraz CV z adnotacja o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego (wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE
(RODO)) oraz kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i doswiadczenie wraz
z o$wiadczeniem o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione

umyslnie.
V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty mozna przesyta¢ drogg elektroniczng na adres: sekretariat@sp2debno.pl sktada¢ lub przestaé
w zamknigtych kopertach z podanym numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko kierownika gospodarczego w w terminie do 21.03.2022 r. do godz. 15:00 na adres:

Szkota Podstawowa nr 2 im. A. Fiedlera w Debnie

ul. Jana Pawla Il nr 1

74-400 Debno



VI. Inne informacje:
1. Oferty ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.
2. Zastrzegamy, ze skontaktujemy sie¢ tylko z wybranymi kandydatami.

3. Oferty kandydatéw nie wytonionych w trakcie naboru mozliwe bedg do odebrania w ciggu 1 miesigca od
dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

VII. Procedura rekrutacji
I etap — analiza formalna ztozonych dokumentéw dokonywana przez dyrektora.

IT etap — rozmowa z kandydatem, ktdry przeszed! I etap. Drogg telefoniczng zostanie przekazana informacja
o terminie spotkania kandydatom, ktérzy zakwalifikowali si¢ do II etapu .

Celem rozmowy jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji poprzez zbadanie predyspozycji
i umiejgtnosci kandydata, gwarantujacych prawidlowe wykonanie powierzonych obowigzkéw oraz
posiadanej wiedzy merytoryczne;.

Osoba, ktéra pomyslnie przejdzie etap I i II zostanie poinformowana drogg meilowg lub telefoniczng
o mozliwosci podjecia pracy.

Klauzula  informacyjna  dla  kandydatéw do  pracy znajduje sie na  stronie
https://sp2debno.edupage.org/a/klauzula-informacyjna
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