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W ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH
im. gen. Wladyslawa Sikorskiego
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ROZDZIAL 1

Informacje o Szkole

§1

Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Budowlanych im. gen. Wiladystawa
Sikorskiego w Inowroctawiu, zwana dalej ,,Szkolg”, jest publiczng Szkotg
Ponadpodstawowa dla mtodziezy.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34,
W Inowroctawiu.

§2

Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Powiat Inowroctawski.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota petni Kujawsko—Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu organu prowadzacego.

Obsluga administracyjna jest zadaniem wlasnym Szkoty, obsluge finansowa prowadzi
Powiat Inowroctawski.

Szkota posiada sztandar 1 Ceremoniat Szkolny, ktore sag wspdlne dla wszystkich Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlanych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu. (Zalacznik 1)

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Pieczeci Urzedowej okrggtej (mata, duza) o tresci:
ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH
IM. GEN. WLADYSEAWA SIKORSKIEGO
W INOWROCLAWIU

Pieczeci podiuznej o tresci:
Powiat Inowroctawski
Zespot Szkot Budowlanych
im. gen. Wiladystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34
88-100 Inowroctaw
NIP 556-26-87-660

Pieczeci podiuznej o tresci:
Zespot Szkot Budowlanych
im. gen. Wiladystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34
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88-100 Inowroctaw
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j
I elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada logo. (Zatacznik 2)
Zasady stosowania logo, z uwzglgdnieniem wiasciwej reprodukcji ksztaltow, kolorow
i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Inowroctawskiego.
Szkota prowadzi strong¢ internetowg www.budowlankaino.com.

§3

Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanic w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia zawodowego po zdaniu egzamindow
zawodowych w danym zawodzie. Dalsze ksztalcenie uczen moze kontynuowac
w Branzowej Szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 3 lat.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach jednokwalifikacyjnych, szkolnictwa
branzowego okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego:
1) branza budowlana (BUD) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie 712905:
BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych.
2) branza budowlana (BUD) murarz — tynkarz 711204:
BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich.

3a. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach jednokwalifikacyjnych, szkolnictwa

Sa.

branzowego okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) obszar budowlany (BD) monter zabudowy 1 robdt wykonczeniowych
w budownictwie 712905:
BD.04. Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych 1 wykonczeniowych,
2) obszar budowlany (BD) murarz — tynkarz 711204:
BD.14. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, ustala zawody,
w ktorych ksztatci Szkola, po zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady
zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
Uczniem Szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.
Uczniem Szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada swiadectwo ukonczenia gimnazjum
oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
Szczegdlowe zasady przyjmowania kandydatéw do Szkotly okreslaja odrebne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.



8. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. Szkota prowadzi klasy
trzyletniej Branzowej Szkoty I stopnia, do ktérych zastosowanie maja przepisy
niniejszego statutu z zastrzezeniem, ze po uplywie tego terminu ulegaja wygasnigciu
przepisy zawarte w § 3 pkt. 3a.

ROZDZIAL |1

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

§4

Szkota stanowi wspoélnote nauczycieli, uczniow i rodzicoOw/opiekundéw prawnych, ktorej
celem jest umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu wszystkich egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalszego rozwoju zawodowego w innej, wybranej
przez absolwenta formie edukacji.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawach programowych dla branzowe;j
szkoty 1 stopnia uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele Szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzglgdniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych sie¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w  sposob
calo$ciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
I rodzicow/opiekunoéw prawnych.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u ucznidow pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspoéldziatania w zespole, rozwija kompetencje
I umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniow.

6. Szkotla dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.



7.

1.

Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejgtnosci i postaw uwazanych
zaniezb¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Szkota jest otwarta na przemiany restrukturyzacyjne podyktowane zmianami
gospodarczymi regionu oraz reformami ksztatlcenia zawodowego, a jednoczesnie sama
podejmuje dziatania wspierajace lub wyprzedzajace te przemiany.

§6

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) peha realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy
styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym
zagrozeniom,;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych i pelnoletnich uczniow
nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

9) wspieranie  ucznibw ~w  rozwijaniu  zainteresowan i  uzdolnien,
w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zajgé
szkolnych;

12) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju umystowego, moralno-
egzystencjalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami oraz
oczekiwaniami spotecznymi w pozytywnym $rodowisku wychowawczym,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz $wiatopogladowej
I wyznaniowej;

14) przygotowanie miodziezy do aktywnego, odpowiedzialnego i $wiadomego
uczestnictwa ~ w zyciu zawodowym, spotecznym i kulturalnym,;

15) ksztaltowanie wsrdd uczniéw postawy tolerancji, poszanowania godnosci drugiego
czlowieka oraz zachowania zgodne z oczekiwaniami i normami spotecznymi;

16) rozwijanie umiejg¢tnosci myslenia analitycznego oraz dostrzeganie réznego rodzaju
zalezno$ci 1 zwigzkow;



17) przygotowaniec do poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie
i piSmie, dbania o czystos¢ jezyka polskiego;

18) ksztaltowanie postawy patriotycznej;

19) doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego
na poziomie nizszych etapow edukacyjnych oraz rozwijanie kompetencji
personalnych i spotecznych;

20) wspomaganie w rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Cele 1 zadania Szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow Szkoty

we wspotpracy z rodzicami/Opiekunami  prawnymi, organem prowadzacym

I instytucjami wspoltpracujacymi ze Szkota.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkolty z uwzglednieniem dazenia

dojak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane

jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow Szkoty.

§7

. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspélpracy nauczycieli

i rodzicow/opiekundéw prawnych w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy S$wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wspieranie w przygotowaniu do uczestnictwa w zyciu rodzinnym, zawodowym,
kulturalnym.

. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow Szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom
W zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli

do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznos$ci szkolnej zespot nauczycieli

do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ Szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego.



10.

11.

Zasady przyjmowania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny okres$laja odrgbne przepisy.

Szczegdlowe informacje dotyczace zadan Szkoly w aspekcie wychowawczo —
profilaktycznym okresla Zatacznik 3.

§8

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym dyrektor
Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami  prowadzi  dzialania = zmierzajace
do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéw i buduje wspolng strategi¢ dziatan
wspierajacych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng realizowanych
w Szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega
narozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na ich funkcjonowanie w Szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych, dyrektor kwalifikuje
uczniéw do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci dokonujg oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w Szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi zwraca si¢ do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie
dotychczasowych form wsparcia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.
Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do dokumentacji
dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji
pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu
do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
jest szkolny pedagog.



12.

13.

14.

Szkota organizuje i udziela rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw i nauczyciclom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j polegajace;j na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad
I konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow/opiekundéw prawnych W rozwigzywaniu
probleméw edukacyjno-wychowawczych ucznidéw.

Szczegotowe informacje dotyczace organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okresla Zatacznik 4.

§9

Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla wucznidbw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym

w klasach ogolnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji

ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i1 dostarczone do Szkoty

z wnioskiem rodzicow/opiekunow prawnych pelnoletniego ucznia o objecie ucznia

ksztalceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem

specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy

lub dalszego ksztalcenia.

Rodzicom/opiekunom prawnym ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze

pelnoletnim uczniom objetym ksztatlceniem specjalnym przysluguje prawo

uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu

W posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

Szkota we wspodlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, uczniem pelnoletnim,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspdlng

strategi¢  dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem  specjalnym,
realizowanych w Szkole i w domu.



N

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w Szkole jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania
ksztatcenia specjalnego.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

§10

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkola zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami  polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatlceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§11

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica/opickuna prawnego lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego
o$wiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajgciach moze
by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12

Szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic/opiekun prawny lub peinoletni uczen
zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.



§13

Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajg¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

. Nauczyciele udzielajag uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
Szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczeg6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej Szkota zapewnia organizacje indywidualnego
programu nauki lub zindywidualizowanej $ciezki nauczania lub indywidualnego toku
nauki.

Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki oraz zindywidualizowanej $ciezki nauczania okreslajg odrgbne przepisy.

§14

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,

w tym w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zajg¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystoweyj;

3) ustalenie dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i Czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nicograniczony dostep do srodkow czystosSci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do Szkoly do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw W czasie pobytu w Szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

O bezpieczenstwo i1 ochrong¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé¢ wszyscy

pracownicy Szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow

szkoty opisanym w rozdziale IV niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze =zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktoérzy nie korzystaja
z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi,
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych uczniéw okreslaja

odrgbne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) regulamin wycieczek szkolnych oraz procedura wyj$¢ grupowych ucznidéw poza
teren Szkoly - Zalacznik 5;

2) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza Szkotg oraz reprezentowania Szkoly w innych
wydarzeniach;

3) procedura sprawowania opieki nad uczniami w czasie dowozu i przywozu
do miejsca odbywania si¢ egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
a takze w trakcie trwania egzaminow.

Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZzwigku przez ucznidw,

nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych i1 osoby odwiedzajace Szkote.

Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.
W Szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony

przeciwpozarowej, ktorego zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia
jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w Szkole.

§15

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej spelniajacego szczegdétowe wymagania i wyposazonego
W sprzet, ktore okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Szkole dostgpne sg apteczki w punktach: pokd; nauczycielski, sekretariat, pokoj
nauczycielski nauczycieli wychowania fizycznego przy sali gimnastycznej, gabinet
pielegniarki $§rodowiskowej nauczania i wychowania, portiernia, a dla grup
realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem Szkoly apteczka
mobilna znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Powiat
Inowroctawski.

Opieke zdrowotng w Szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach
okreslonych w innych przepisach.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo
dlauczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng
nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia.
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Dyrektor przedstawia rodzicom/opiekunom prawnym informacje o organizacji opieki
zdrowotnej w Szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych na poczatku roku
szkolnego i w czasie zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni
ztozyli sprzeciw do dyrektora szkolty w formie pisemne;j.

Uczniowi uskarzajgcemu sie¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy
udzielajg pracownicy Szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Szkota niezwlocznie
informuje rodzicéw/opiekunow prawnych.

Dyrektor w drodze =zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w Szkole,
a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§ 16

Organami Szkoty s3:

1)dyrektor Szkoty, ktorego funkcje peini Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna Rada Pedagogiczna Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlanych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu;

3) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspolna Rada Rodzicow ucznidow Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlanych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu;

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje pelni wspolny Samorzad Uczniowski Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlanych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu.

§17

Dyrektor Zespolu Szkét Budowlanych im. gen. Wladystawa Sikorskiego

w Inowroctawiu zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem

wykonawczym Szkoly i1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;
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3) organu  administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej Szkoty prowadzonej przez Powiat Inowroctawski;

5) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét  Budowlanych
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

. Szczegbdtowe zadania Dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor ~ odpowiedzialny  jest za  calo$¢  funkcjonowania  Szkotly,

w tym w szczegdlnosci za zapewnienie warunkOow organizacyjnych sprzyjajacych

peinej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole organizacji harcerskich, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala

dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy

uczniom spozycie positkow na terenie Szkotly lub placowki.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoly i realizacji przypisanych

jej zadan.

. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci Szkoty, w tym wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych Szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikoéw klasyfikacji
1 egzaminow zewnetrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez Szkote;

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez Szkole;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych Szkoly w odniesieniu do prawa oswiatowego

I jego zmian;
3) ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru

pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.
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Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy Szkoty przekazane
na pismie do sekretariatu Szkoty.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§18

W czasie nicobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor Szkoty.

Zastepujacy wicedyrektor wykonujac czynno$ci z zakresu kompetencji dyrektora
korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§19

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Budowlanych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu, zwana dalej ,,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji statutowych zadan Szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie zatwierdzenia planéow pracy Szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw oraz wnioskow o skreslenie z listy uczniow Szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy Szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w Szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujace w Szkole
zestawy podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy Szkoly i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy Szkoty, o ktorej mowa w § 17 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy Szkoty, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty oraz przedstawiciela
do zespolu powotanego przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora,
a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w Szkole
oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien
dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw Szkoty.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty” —
Zalacznik 6, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
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§ 20

Rada Rodzicow Zespolu Szkét Budowlanych im. gen. Wiladystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu zwana dalej ,,radg rodzicow” jest kolegialnym organem Szkoty, ktory
reprezentuje ogot rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw/opiekundow prawnych poszczegdlnych oddzialéw sg rady
oddziatowe rodzicow/opiekundéw prawnych.

Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow” — zatgcznik 7.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow/opiekunow prawnych
Z nauczycielami we wszystkich dziataniach Szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicéw okresla art. 84 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

Rada rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb jego
aktualizaciji.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicbw wyposazenie niezbgedne do dokumentowania
jej dziatania, dostgp do komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez e-
dziennik oraz miejsce na stronie internetowej Szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w Szkole.

§21

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Budowlanych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu, zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim”, jest kolegialnym organem
Szkoty reprezentujacym ogot uczniéw Szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla
»Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” — zatacznik 8, uchwalony przez ogoét
ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w Szkole oraz
tworzy warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami/opiekunami
prawnymi, a takze inicjuje dzialania sluzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu
ich probleméw.

Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okre§la art. 85 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
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§ 22

Dyrektor Szkoty moze na wniosek samorzadu uczniowskiego lub rady pedagogicznej

powota¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, wylonionego w wyborach rownych,

tajnych, powszechnych.

Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel Szkoty.

Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa jeden rok szkolny.

Rzecznika Praw Ucznia moze odwota¢ przed uptywem kadencji dyrektor Szkoty

na wniosek samorzadu uczniowskiego lub na wniosek samego rzecznika.

Prawa i obowiazki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia to:

1) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

2) proponowanie nowych przepisow dotyczacych ochrony praw ucznia;

3) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem do przedstawienia
jej problemow przestrzegania praw ucznia.

Szkolny Rzecznik Praw ucznia moze:

1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie;

2) rozmawiac i zasi¢ga¢ rady pedagoga szkolnego;

3) uczestniczy¢ w sprawach spornych uczen-uczen;

4) uczestniczy¢ w sprawach spornych uczen-nauczyciel, w obecnosci dyrektora
Szkoty;

5) uczestniczy¢ w sprawach spornych uczen-dyrektor Szkoly, w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego ucznia;

6) inicjowac dzialania w Szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka, praw
cztowieka i ucznia.

Rzecznik podejmuje dziatania na pisemny wniosek zainteresowanego lub z wlasnej

inicjatywy.

Zasady wybierania 1 dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin

Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia — Zatacznik 9.

§ 23

Organy Szkoty dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow Szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy Szkoly tworza warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami Szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organow kolegialnych Szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organdw kolegialnych Szkoty.
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§24

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktérych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly
§25

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrgbne przepisy.

Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
W uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej Szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Dyrektor powotuje zespoty klasowe, w sktad ktorych wchodza pedagog, wychowawca
oddziatu, nauczyciele uczacy. Dziatania zespotow maja na celu podniesienie poziomu
nauczania i wychowywania uczniéw klasy/oddziatu, wypracowanie jednolitych metod
oddzialywania, zbieranie informacji i danych, oceng 1 analize dziatan.

Podstawowg formga pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00.

Czas trwania wszystkich rodzajow zaje¢ w Szkole wynosi 45 minut.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddzialach, grupach
oddziatowych 1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 mi¢dzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.
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12. Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé
klasowo-lekcyjnych.

13. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 5, 10, 15 minut.

14.W uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktérych
organizacje¢ okre$lajg odrgbne przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze
zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren Szkoty.

15.W uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie krajoznawstwa 1 turystyki,
w tym za granice.

16. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki  krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci  postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
W celu nabywania wiedzy o otaczajacym $Srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego 1 umiegjetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

17.Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslaja odrebne przepisy oraz Regulamin Wycieczek
Szkolnych — Zatacznik 5.

18. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegoOlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, oSrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej przez Szkole z dang jednostka.

19. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia  dydaktyczno-wyrOwnawcze i specjalistyczne  organizowane
dla ucznidow majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace
rozw@j dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

5) praktyczna nauka zawodu.

19a. Szkota ma mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.
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1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

§ 26

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy Szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy Szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup 1 zespotéw, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacje¢ praktycznej nauki zawodu;
przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydziat wychowawcow do oddziatow;

organizacje pracy pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego;

organizacj¢ biblioteki szkolnej;

organizacj¢ Swietlicy;

organizacj¢ pracy pracownikow obstugi 1 administracji;

10) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotdéw 1 ucznidw oraz

organizacja ksztalcenia w zawodzie.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy Szkoly okre$laja odrebne przepisy.

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§26a

Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajgc.
Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za wilasciwe 1 rzetelne

wywigzywanie si¢ z obowiazku uczestnictwa w ksztatceniu na odleglos¢.

Niektére z zaje¢ beda wymagaty uczestnictwa w nich uczniow w zaplanowanym

czasie, np. czat lub telekonferencja. Inne bgdg mialy forme¢ zadan, ¢wiczen czy kart pracy
przesytanych przez nauczyciela do samodzielnej realizacji przez ucznia.

Zadania okres$lone przez nauczycieli bedg posiada¢ termin ukonczenia (przestania).

Wybor odpowiedniego czasu realizacji tych zadan okresla nauczyciel.

Podczas zaje¢ uczen jest motywowany do systematycznej, rOwnomiernej pracy

nad przyswajaniem materiatu i wykonywaniem ¢wiczen.

Ksztalcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztattowanie odpowiedzialno$ci,

rzetelnosci i systematycznosci.

Tresci edukacyjne podawane w srodowisku zdalnym beda stuzyly realizacji podstawy

programowej oraz rozwijaniu zainteresowan 1 pasji uczniow.

Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniaja dostosowania wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

Nauczyciele prowadzacy zajecia begdg systematycznie umieszczali w e-dzienniku

elektronicznym opisy zadan dla ucznidow danej klasy i odpowiadali na zapytania uczniow
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i rodzicow takze za pomoca e-dziennika. Dzialania te bedg widoczne w zaktadkach:
Wiadomosci oraz Zadania domowe.

10.  Nauczyciel bedzie kontaktowac si¢ z uczniami i/lub rodzicami za pomocg e-dziennika,
Team’s, platform edukacyjnych, dyskow wspotdzielonych oraz interaktywnie (w czasie
rzeczywistym).

11. Dostepnos¢ nauczycieli on-line do kontaktu w czasie rzeczywistym:

1) Od poniedziatku do pigtku w godzinach zawartych w planie lekcji umieszczonym

W e-dzienniku oraz okreslonych w harmonogramie konsultacji, nauczyciele pelnig dyzur on-

line pozostajgc wtedy w gotowosci do biezacego kontaktu z uczniami lub rodzicami w czasie

rzeczywistym.
2) Okre$lony wyzej czas jest przeznaczony na zadawanie nauczycielowi pytan zarowno

w formie pisemnej, jak i w trakcie rozmowy tekstowej, gtosowej lub wideo.

12. Uczen na biezaco podczas prowadzonych zaje¢ sprawdza wiadomosci oraz zadania
przeznaczone do realizacji czasie danych zajec..

13. Termin wykonania danego zadania nauczyciel opisuje w wiadomos$ci opisujacej
zadanie lub w tresci samego zadania.

14. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen powinien
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.

15.  Jes$li uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢ —
powinien zgtosi¢ to nauczycielowi, aby uzyskac jego pomoc.

16. W przypadku nie przeslania zadania w wyznaczonym przez nauczyciela terminie

W rubryce ocen pojawia si¢ oznaczenie np. Oznaczenie to jest informacjg zwrotng dla ucznia
oraz rodzica/opiekuna prawnego o zalegto$ci w wykonywaniu zadan.

17.  Nauczyciel bedzie zlecal uczniom zadania do wykonania w nastepujacych formach:

~ klasyczna, z odwotaniem do podrgcznika, zeszytu ¢wiczen,

~ tekstowy opis zadania do wykonania,

~ link do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki
I sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy),

~ zalacznik zawierajacy materialy tekstowe, grafiki, materiaty audiowizualne, itp.

18.  Czas trwania jednej lekcji wirtualnej 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze zezwoli¢ na zajecia nie krotsze niz 30 minut 1 nie dhuzsze niz 60 minut.

19. Informacja o formie i terminie spotkania on-line bedzie przekazywana uczniom
za pomoca wiadomos$ci w e-dziennika lub Team’s.

20.  Uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny/nauki pod opieka
rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérzy sprawujg w tym czasie nad nim wylaczng opieke.

21.  Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji
opiekunczych.

22.  Aktualny plan lekcji jest umieszczony w e-dzienniku.

23. W czasie nauczania zdalnego obecno$¢ ucznia jest ewidencjonowana na zajeciach.

24.  Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ swoja obecno$¢ na zajeciach glosowo poprzez
mikrofon lub w wypadkach szczegolnych poprzez czat Team’s.

25.  Ocenianie postepow uczniow jest tozsame z ocenianiem obowigzujacym w trakcie
nauczania stacjonarnego.

26.  Rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni zapewni¢ odpowiednie warunki do
realizacji nauki z uzyciem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

27. Uczniowie powinni mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen umozliwiajacych
potaczenie z nim, wyposazonych w ekran, klawiatur¢ oraz mysz lub inne urzadzenie
kierujace wskaznikiem ekranowym. Zalecany (ale niewymagany) jest dostep do drukarki
oraz obowigzkowo posiadanie mikrofonu i kamerki.
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28. W razie problemow z zapewnieniem wlasciwych warunkéw do nauki zdalnej
rodzice/prawni opiekunowie powinni ten fakt niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy klasy.

29. Szkota we wspotpracy z organem prowadzacym w miar¢ mozliwos$ci moze uzyczy¢
potrzebnych srodkéw do nauki zdalne;.

30. W przypadku braku mozliwosci wymienionych w ust.29 szkota we wspotpracy
Z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala sposob i forme realizacji ksztatcenia na odlegtos¢.

31. W przypadku problemoéw technicznych zwigzanych m.in. logowaniem, dostep
do platformy Team’s szkota postara si¢ zdalnie wesprze¢ w ich rozwigzaniu.

32. Wykorzystanie sprzetu komputerowego, tabletu lub telefonu oraz smart TV nie
odbywa si¢ w celach rozrywkowych.

33.  Nalezy ze zrozumieniem podej$¢ do konieczno$ci zapewnienia komfortu i wygody
pracy uczniow.

34.  Zaleca si¢ rodzicom/prawnym opiekunom zapewnienie uczniowi schludnego, czystego
biurka, odpowiednich narzedzi pracy oraz dobrego os$wietlenia i ergonomii zgodnych
z zasadami BHP.

35. Nalezy unika¢ pracy przy komputerze i urzadzeniach mobilnych w godzinach
wieczornych i nocnych. Jesli uczen decyduje si¢ za zgoda rodzicow na prace po zmroku
zalecamy ustawienie w systemie operacyjnym filtra $wiatta niebieskiego, aby uniknaé
problemow ze zmeczeniem i bezsennoscig oraz zastosowacé wiasciwe oswietlenie.

36.  Aby wzrok mégt odpoczaé zaleca si¢ patrzenie przez okno lub kilka chwil aktywnego
wypoczynku. Warto tez wykona¢ odpowiednie ¢wiczenia fizyczne, przeznaczone dla osob
pracujacych ze sprzetem komputerowym.

37.  Uczniom zalecamy wykonanie ¢wiczen proponowanych przez nauczycieli
wychowania fizycznego w ramach lekcji WF oraz dokumentowanie tego w dzienniczku
grupy.

38.  Stanowczo odradza si¢ w czasie przerw korzystania z urzadzen elektronicznych
(przerwa nie moze polega¢ na wykorzystaniu gier lub przegladaniu stron internetowych).

39.  Nalezy bezwzglednie stosowaé zasady ergonomii, systematycznie odpoczywac oraz
dbac¢ o wentylacj¢ pomieszczenia.

40. Szczegdtowe normy dla nauczycieli mozna odnalez¢ w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy
i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

41.  Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztalcenia zdalnego.

42.  Szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez
niego konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku
nauki w formie zdalnej (na podstawie art. 35 ustawy — Prawa oswiatowego w zwigzku z art.
6 ust. 1 lit. e RODO).

43.  Rodzic/prawny opiekun ma prawo wiedzie¢, jak szkota jako administrator bedzie
przetwarzata dane osobowe jego dziecka w trakcie nauki zdalne;.

44.  Jezeli platformy wykorzystywane do zdalnego nauczania sa odrgbnymi od szkoty
administratorami przetwarzanych przez siebie danych, to rodzice i dzieci powinni od nich
otrzymac¢ klauzulg informacyjng o podstawowych zasadach i1 zakresie zbierania danych oraz
administratorze, np. podczas zaktadania konta.

45.  SzczegOlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa w sieci oraz przetwarzania danych
osobowych ujete sg w przepisach odrebnych.
46.  Ochrona uczniow przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem

rodzicow/opiekunow prawnych. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegdlng czujnose.
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47.  Rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizmoéw kontroli rodzicielskie;.

48.  Nalezy zwraca¢ uwage na wszystkie programy, aplikacje czy strony internetowe
uzywane podczas nauczania zdalnego.

49.  Nauczyciel korzystajac z metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ wskazuje je
uczniom podczas nauczania zdalnego oraz kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.

50.  Zakazuje si¢ korzystania ze stron wskazywanych przez przegladarke lub programy
antywirusowe zainstalowane na komputerze jako podejrzane, nie nalezy takze wilaczac
reklam internetowych, jakie moga pojawié¢ si¢ w czasie korzystania z nauczania zdalnego,
nie nalezy pobiera¢ i otwiera¢ linkéw do serwisow niewskazywanych bezposrednio przez
nauczyciela, nie pobiera¢ zalgcznikoéw niewskazanych przez nauczyciela.

§27

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocen¢ i rzetelng
informacjg.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym
w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji ~ wspierajacych funkcjonowanie 0s0b
Z niepetnosprawno$ciag w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow 2z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolpracg z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy,
aw przypadku jego braku dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela planujgcego
i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.
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. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
§28

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

U uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu Szkola realizuje poprzez organizacje

kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie

udzialu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dzialaniach z zakresu

wolontariatu Szkota:

1) nawigzuje wspélprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

3) pelni piecze¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod ucznidw przez Szkole.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje opiekun szkolnego kota wolontariatu

wskazywany przez dyrektora Szkoty.

. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote

wymaga zgody ich rodzicéw/opiekundéw prawnych i odbywa si¢ pod nadzorem

nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze

uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie

wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego

te aktywnos¢.

. Zasady dziatania wolontariatu w Szkole okre§la Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu — Zatgcznik 10.

§ 29

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigcg rolg szkolnego
centrum multimedialnego, a takze miejscem samodzielnej pracy uczniow, w tym
odrabiania zadanh domowych.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw uczeszczajacych do Szkoty.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

. Zbiory biblioteczne gromadzone sg i podawane renowacji ze $rodkow finansowych
Szkoty, ewentualnych sponsorow oraz darowizn.

. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
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7.

9.

1) programy, podr¢czniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;
€) rozbudzania u uczniéw szacunku do podr¢cznikow i odpowiedzialnosci
za ich wspoélne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udost¢pniania programoéw nauczania, podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania  literatury = metodycznej,  naukowej  oraz  zbioréw
multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:
a) wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne
podrgczniki dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwycigzania trudnoSci w nauce 1 wychowaniu dzieci
I mlodziezy.
Szczegotowe  zasady  wspolpracy  biblioteki z  uczniami, nauczycielami
I rodzicami/opiekunami prawnymi zawarte s3 w Regulaminie biblioteki szkolnej
i centrum multimedialnego — Zatacznik 11.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

10.Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki 1 centrum

multimedialnego — zatgcznik 11.

11. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne z wielostanowiskowym

dostepem do Internetu i multimedialnych programéow edukacyjnych.

12. Zadania centrum multimedialnego:
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1)

2)
3)

13.

14.

w

udostepnianie  stanowisk komputerowych w celach zwigzanych z nauka
I zainteresowaniami uczniow oraz organizacja pracy Szkoty;

pomoc w wyszukiwaniu i gromadzeniu informacji zwigzanych z ksztalceniem;
centrum multimedialne stwarza mozliwos$¢ przygotowania materiatow dydaktycznych
I samoksztatcenie nauczycieli.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
Z uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.

W bibliotece prowadzone sg zajgcia Swietlicowe zgodne z harmonogramem pracy
swietlicy szkolne;.

§30

Swietlica zapewnia pozalekcyjna forme wychowawczo-opiekunicza w dziatalnosci

Szkoty.

Roztacza opieke nad mtodzieza w czasie wolnym od zaje€.

Organizuje formy pracy wynikajace z zainteresowan mtodziezy.

Zadania wychowawcy $wietlicy szkolnej:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej w czasie
wolnym od zaj¢c¢ lekcyjnych;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

4) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami,
wychowawcami i pedagogiem szkolnym w celu rozwijania wrazliwosci
i aktywnoSci tworczej oraz wspomagania rozwoju osobowosci ucznia w zakresie
aktywno$ci spotecznej;

5) diagnozowanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidow przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

6) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) prowadzenie dokumentacji-dziennik zajec.

Szczegotowe zasady pracy Swietlicy szkolnej zawarte s3 w Regulaminie $wietlicy

szkolnej — Zatacznik 12.

ROZDZIAL. V
§31
Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkolty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie
jest okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia

wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie oraz korelacje
ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.
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. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz w formie zaje¢ praktycznych
w pracowni w Szkole oraz realizowanych u pracodawcy.

Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w  Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach branzy budowlanej w oparciu o wspdiprace
zinnymi jednostkami organizacyjnymi, w szczegdlnoSci z pracodawcami,
z indywidualnymi gospodarstwami rolnymi na podstawie umowy zawartej przez
Szkote z dang jednostka.

. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii 1 technice stosowanej w zawodach branzy budowlanej (BUD),
aby zapewnia¢  uzyskanie wszystkich efektow  ksztalcenia ~wymienionych
W podstawach programowych ksztalcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacyjnych i1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
I kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
§ 32
Szczegélowa organizacja praktycznej nauki zawodu

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie zaje¢ praktycznych
u pracodawcy lub pracowni w Szkole.

Szczegotowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie.

. Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest przez nauczycieli przedmiotow zawodowych,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, instruktorow, opiekunow praktyk zawodowych
zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow, ktoérzy sg mtodocianymi pracownikami
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie.

Zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow w ramach ksztatcenia
zawodowego praktycznego oraz wymiar godzin tego ksztalcenia okresla podstawa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

programowa ksztalcenia w danym zawodzie. Wymiar godzin jest takze zgodny
z Kodeksem Pracy.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne ucznidw Szkoty jest prowadzone indywidualnie lub
w grupach. Liczba ucznidow jako milodocianych pracownikow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego
do uzytku w danej Szkole przez dyrektora i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniow lub pracownikow
mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor Szkoty lub pracodawca.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ u pracodawcoéw na podstawie umowy
0 pracg, ktora uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni podpisuja z danym
pracodawca.

Podpisanie przez pracodawce umowy o pracg z pracownikiem mtodocianym oznacza
przyjecie przez pracodawce obowigzku realizacji programu nauczania zawodowego
dla danego zawodu.

Pracodawcy w umowie o prace stosuja aktualng klasyfikacje szkolnictwa
zawodowego.

Realizacja zaje¢ praktycznych na terenie zakladow odbywa si¢ pod opieka
wyznaczonego przez pracodawce pracownika zaktadu, w uzgodnieniu ze Szkota.

Za prawidlowy przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest wyznaczony
pracownik zaktadu oraz kierownik szkolenia praktycznego.

Uczen oceniany jest zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale V11 - przez instruktora
praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyk zawodowych, pracodawce
lub kierownika szkolenia praktycznego.

Uczen, z ktérym pracodawca rozwigzal umoweg o praktyczng nauke zawodu
zobowigzany jest do poinformowania Szkoty o tym fakcie i niezwtocznego podpisania
nowej umowy z innym pracodawca.

Rozwigzanie umowy o prac¢ z pracownikiem miodocianym i Niepodpisanie nowej
umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania
informacji przez Szkol¢ o rozwigzaniu umowy z pracownikiem mtodocianym, stanowi
podstawe do przeniesienia ucznia do innej placéwki oswiatowej z powodu braku
mozliwos$ci zrealizowania programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

Szkota, na prosb¢ mtodocianego lub jego rodzicow moze podjaé dziatania majace
na celu pomoc w znalezieniu pracodawcy, z ktorym uczen i jego rodzice mogliby
podpisa¢ nowa umowe o praceg.

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng roczng z praktycznej nauki zawodu nie
otrzymuje promocji. Uczen moze ubiegaé si¢ 0 egzamin poprawkowy na zasadach
zapisanych w przepisach odrebnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspolpracy ze Szkol.

Nauka konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa szkolnego. Warunkiem uzyskania tytutu
zawodowego jest ukonczenie Szkoty oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw miodocianych regulujg: Kodeks
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Pracy oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie = w  sprawie  przygotowania  zawodowego  mlodocianych
I ich wynagradzania.

21. Szkota wspotpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczacych praktycznej nauki
zawodu, a w szczego6lnos$ci kontaktuje si¢ z pracodawcami w celu:

1) informowania ich o osiggnieciach edukacyjnych i frekwencji uczniow w Szkole;

2) pozyskiwania informacji o sposobie realizacji przez ucznia praktycznej nauki zawodu;

3) wspolpracy przy organizacji egzaminu poprawkowego.

§33

1. Baza Szkoty:
1) sale lekcyjne, w tym réwniez:
a) pracownie szkolne: informatyczna, przedmiotoéw zawodowych;
b) sala gimnastyczna.
2) biblioteka szkolna z centrum multimedialnym,
3) gabinet pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) pomieszczenia administracyjne,
6) pomieszczenia gospodarcze,
7) pomieszczenia sanitarne.
2. Opieke nad pracownia /warsztatami petni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin pracowni i warsztatow”
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia
sprzgtu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§ 34

Szkota ma mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 35

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;
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5) instruktor praktycznej nauki zawodu;

6) bibliotekarz;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
8) wychowawca Swietlicy.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) inspektor ds. RODO.

. W Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

. W Szkole utworzono nastgpujace stanowisko kierownicze: kierownik szkolenia
praktycznego.

§ 36

. Nauczyciel, nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu realizujg
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiadaja za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i Sposoéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych im zadan, odpowiedzialnosSci i uprawnien.
. Podstawowg zasada pracy nauczyciela, nauczyciela teoretycznych przedmiotow
zawodowych, nauczyciela praktycznej nauki zawodu, instruktora praktycznej nauki
zawodu jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
. Do zakresu zadan nauczycieli, nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, instruktorow praktycznej nauki zawodu nalezy
w szczegblnosci:
1) realizowanie programow pracy Szkoty w czasie powierzonych im do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez Szkote, w tym zakresie:
a) Systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;
C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, warsztatow, zasad
organizacji wycieczek i innych przepisow o organizacji pracy Szkoty
I zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
3) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni, zasad organizacji wycieczek
i innych przepisow o organizacji pracy Szkoty i zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez Szkole zasadami oceniania;
5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,
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1.

2.

3.

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach nauki oraz
zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow Ww rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
problemdéw osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

Nauczyciel, nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych, nauczyciel

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu zobowigzani

sg do wzbogacania  wlasnego warsztatu pracy oraz Stalego podnoszenia

I aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje

wspomagajace Szkole.

§ 37

Nauczyciel pehigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym

mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnoSci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow,
systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach
podejmowanych przez Szkote;

5) wilaczanie rodzicow/opiekunéw prawnych w realizacj¢ programoéw pracy Szkoty
W tym w szczegdlnosci we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

6) Kkontrolowanie obecnos$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny  nieobecno$ci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze planuje 1 organizuje wspélnie z  uczniami

I ich rodzicami/opiekunami prawnymi rozne formy zycia zespotowego integrujace

oddziat klasowy.
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§ 38

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg Szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

)
d)

e)
f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole;

wspieranie  uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoéw/opiekunow  prawnych
W organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
Wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

Wspieranie ucznidw majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizag obowigzujagcych w Szkole programoéw, podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

Wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi

awarii 1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

stwarzanie warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece

I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami

Szkoty.

1)
2)

3)
4)

§ 39

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania Szkoly, a takze organizuje

wsparcie uczniéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne

I inne potrzebuja pomocy.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenic badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo uczniéw w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe;j
- promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z Sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

6) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach o
charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

7) dzialanie w zespotach powotywanych przez dyrektora Szkoty;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemocag domowg i opracowywanie
wnioskow do sadoéw rodzinnych i nieletnich;

9) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w srodowiskach
patologicznych;

10) wspélpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym
i Nieletnich, Policja, Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii, kuratorami
dla nieletnich, Osrodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Uzaleznien,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

. Pedagog szkolny przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji

wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej Szkoly (m.in. na podstawie badan

diagnostycznych przeprowadzanych wsérdéd ucznidow 1 ich rodzicow/opiekunow
prawnych).

. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia/modyfikowania

i realizowania szkolnego programu wychowawczego — profilaktycznego Szkoty,

innych planow i programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym

ucznidow 1 poprawianiem jakos$ci pracy Szkoty. (Zatacznik 3)

§ 40
Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;j;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym
w zakresie wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

. Doradca zawodowy szczegbélng troska otacza ucznidow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

§ 41

. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztalcenia ucznidw
niepelnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie =z innymi nauczycielami zaj¢¢  edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, wg planéw pracy Szkoly z uwzglednieniem
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu
d.s. pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  celu  dokonania  oceny
funkcjonowania ucznidéw, zaplanowania dzialan wspierajacych ucznidw
i ich rodzicow/opiekunow prawnych a takze oceny efektywnosci podejmowanych
dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajegc
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, w tym w szczegdlnos$ci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni Szkoly i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udziatlu ucznia obje¢tego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych ucznidow bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w Szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;
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10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom/opiekunom prawnym
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych, w tym trudno$ci wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 42

. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych Szkoly i ich zmian.

. Wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych
dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréod i odznaczen
dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscig i prawidlowosciag dokumentacji

przebiegu nauczania, wychowania i opieki Szkoty.

. Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.

§43

. Do podstawowych obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego naleza:

1) kierowanie calo$cig zadan zwigzanych z organizacja i przebiegiem szkolenia
praktycznego;

2) wdrazanie postepu technicznego, w tym organizacja prac przygotowujacych
ucznia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

3) przygotowanie warunkoOw umowy z pracodawcami zgodnych z podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodzie, w tym zakres i rodzaj robot, miejsce
I harmonogram pracy;

4) wspotdziatanie z zakladami pracy w sprawach frekwencji, dyscypliny pracy
I $wiadczen socjalnych uczniow;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w obszarze prawidtowosci ksztalcenia
praktycznego;

6) przydzielanie i kontrola wykonywania zadan powierzonych podlegtych stuzbowo
pracownikom;

. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien kierownika

szkolenia praktycznego okresla dyrektor.

§44
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1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe, ktérych cztonkami s3a nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
2. Celem tworzenia i dziatania zespotow jest podnoszenie jakos$ci pracy w obszarach
stanowigcych zakres ich dzialania, a w szczegolnosci:
1) diagnozowanie postaw, zachowan i efektow pracy ucznia;
2) organizowanie réznych form podnoszacych poziom nauczania, wychowania
uczniéw, pomocy i opieki;
3) doskonalenie organizacji pracy Szkoty, nauczycieli, uczniow i wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi;
4) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan zgodnych z potrzebami rozwoju Szkoty;
6) stosowanie przepisOw prawa o$wiatowego i prawa wewnatrzszkolnego;
7) wspolprace z podobnymi zespotami w innych szkotach.

ROZDZIAL VII
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 45

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczyciela aktualnego poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan w pracy edukacyjnej, opartej
na podstawach programowych. Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

4. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
0 postgpach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) okreslenie indywidualnych potrzeb i mozliwosci i predyspozycji ucznia;
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9) pordéwnywanie osiggnie¢ uczniow ze standardami zewng¢trznymi.
5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 46
Szczegolowe zasady oceniania

1. Podstawa ustalania w Szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone  przez  nauczyciela 1  podane do  wiadomo$ci  ucznidw
I ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnig¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegolne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen
biezacych.

4.  Uczniowie corocznie, na pierwszych zajgciach edukacyjnych, informowani
sg 0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg
informacj¢ stownie od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne oraz formy
sprawdzenia wiedzy o ktorych mowa w ust. 3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow w Szkole na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa
w ust. 5 dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomos$ci na poszczegolne oceny;
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5.

6.

2)
3)

form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag;
zadawania prac domowych.

§ 47

Zasady ustalania oceny z zachowania

Srédroczna i roczna ocena z zachowania ucznia zwana dalej oceng z zachowania
ukierunkowana jest na proces samokontroli i zache¢cania uczniow do wzmozonej pracy
nad soba. Uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Oceny z zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,

ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac
te, ktore w spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:

1)
a)

b)

c)
d)

e)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw oraz poza
terenem Szkoty;

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym terminie
i formie;

przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty;

przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow — okazywanie szacunku innym osobom;

sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w Szkole;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

troska o mienie Szkolne i wlasne;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig.

Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

srodrocznej rocznej

wzorowe wzorowe

bardzo dobre bardzo dobre

dobre dobre

poprawne poprawne

nieodpowiednie nieodpowiednie

naganne naganne

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalona przez wychowawce,

po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych, uczniow danej klasy oraz ocenianego

ucznia zgodnie z obowigzujaca procedurg jest ostateczna z zastrzezeniem punktu 6.
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10.

11.

b)

c)
d)

e)

f)

W wyjatkowych sytuacjach (choroba nauczyciela, zdarzenia losowe) dyrektor

W drodze zarzadzenia powotuje zespol, ktory ustala $rddroczne lub roczne oceny

zachowania uczniow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia zawarte

w pisemnym wniosku do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie

do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow w przypadku rownej

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w  terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

w sktad komisji klasyfikacyjnej wchodza:

- dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

- pedagog szkolny,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow;

roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny;,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sklad komisji,

- termin jej posiedzenia,

- 1mi¢ i nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Oceniajac zachowanie ucznia nalezy uwzgledni¢ mozliwie jak najwigcej elementow

jego postgpowania i dzialalno$ci. Nie nalezy ocenia¢ ucznia na podstawie jednego

pozytywnego lub negatywnego czynu.

Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na jego stopnie z poszczegdlnych

przedmiotow nauczania, srodroczne i roczne ceny klasyfikacyjne, promocje do klasy

programowo wyzszej oraz ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem punktu 9.
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12.  Oceniajac zachowanie ucznia nie nalezy bra¢ pod uwage jego wynikéw w nauce.

13. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ z zasadami ustalania oceny
zachowania 1 podwyzszania oceny proponowanej zachowania oraz skutkami ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- uczniéw — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,
- rodzicow/opiekunéw prawnych — na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi w nowym roku szkolnym.

14.  Jedna z podstaw do wystawiania oceny przez wychowawce¢ zachowania sg zapisy W e-
dzienniku, gdzie wychowawcy oraz nauczyciele powinni umieszczaé wszelkie
informacje o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia.

15.  Oceng¢ zachowania ustala si¢, przyjmujac za punkt wyj$cia zachowanie dobre,
przypisane uczniowi, ktory:

1) dobrze wypelnia obowigzki szkolne (opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej 15
godzin lekcyjnych);

2) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjgtych zadan;

3) nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

4) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

5) dba o czystos¢ i estetyke Szkoty;

6) zauwaza swoje btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawié;

7) szanuje prawa innych.

16. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przykladnie spetnia wszystkie wymagania

zawarte w tresci oceny dobrej 1 jest przyktadem do nasladowania dla innych uczniow:

1) jest pilny i sumienny w wypelnianiu obOwigzkéw szkolnych (opuscil bez
usprawiedliwienia co najwyzej 3 godziny lekcyjne);

2) wyrdznia si¢ kulturg osobista w Szkole i poza nia;

3) bierze czynny udziat w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego;

4) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne;

5) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;

6) dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom;

7) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci, dba o kulturg jezyka;

8) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godnos¢ wilasng i innych;

9) godnie reprezentuje Szkote w srodowisku lokalnym.

17.  Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dotyczace oceny
wzorowej, lecz zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia w petnieniu obowigzkow szkolnych
oraz opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 8 godzin lekcyjnych.

18.  Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) spodznia si¢ i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (opuscit bez usprawiedliwienia
najwyzej 20 godzin lekcyjnych);

2) nie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty, srodowiska lokalnego;

3) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

4) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie;

5) nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe;

6) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,

7) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym;
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19.

20.

21.

22.

23.

8)
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Nie zawsze wywigzuje Si¢ z powierzonych mu prac i zadan.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 40 godzin lekcyjnych);

tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btgdow i ich nie poprawia;
utrudnia prowadzenie zajec¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla innych;
odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniow, nauczycieli i pracownikow Szkoty;
niszczy mienie szkolne i srodowiskowe, przywtaszcza sobie cudzg wiasnos¢;
ubiera si¢ niestosownie do wymogow Szkoty;

ulega nalogom, nie dba o higien¢ osobista;

jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;

narusza godnos¢ osobistg i cielesng innych, jest agresywny;

10) swym postgpowaniem wywiera zty wptyw na innych;
11) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych;
12) nie jest zainteresowany wiasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow

a)
b)
c)
d)
e)

9)

W nauce.

Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory opuscil bez usprawiedliwienia

powyzej 40 godzin lekcyjnych, a wychowawca nie odnotowuje zadnych pozytywnych

dzialan ucznia na rzecz poprawy swojego zachowania lub na rzecz Szkoty.

Oceng naganng $rodroczng lub roczng zachowania otrzymuje uczen, ktory dopuscit

si¢ drastycznych wykroczen lub otrzymat nagane dyrektora Szkoty za te lub inne

czyny. Za wyjatkowo drastyczne wykroczenia uwaza si¢ takie jak:

elementarne naruszenie norm prawnych,

razgce naruszenie norm obyczajowych,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu i1 innych osob,

falszowanie usprawiedliwien,

zachowania agresywne (pobicia, wyludzanie pienigdzy, kradzieze, $wiadome
niszczenie mienia szkolnego i czyjejs wiasnosci),

zazywanie srodkéw psychoaktywnych (na terenie jak i1 poza terenem Szkoty),

palenie tytoniu (w formie tradycyjnej, w postaci e-papierosa i in.).

Nauczyciel moze wystapi¢ z wnioskiem o obnizenie oceny Z zachowania, jesli

uczeh nie uczgszcza na zaj¢cia dydaktyczne od dnia rady klasyfikacyjnej do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Usprawiedliwienia godzin nieobecno$ci uczniow moze dokona¢ wychowawca klasy

lub osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty, na podstawie pisemneg0

usprawiedliwienia wpisanego przez rodzica/opiekuna prawnego

do zeszytu/dzienniczka ucznia lub  zwolnienia  lekarskiego. = Nieobecnosci

rodzic/opiekun prawny usprawiedliwia w ciggu 5 dni od chwili powrotu do Szkoty.

Pojedyncze godziny mogg by¢ usprawiedliwione tylko w wyjatkowych przypadkach,

po wczesniejszym pisemnym powiadomieniu wychowawcy klasy przez

rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia. Usprawiedliwienia godzin wynikajacych

z uczestnictwa uczniow W akcjach, konkursach, zawodach organizowanych na terenie

Szkoly 1 poza nig, dokonuje nauczyciel bedacy opiekunem tychze uczniéw

podczas ww. dziatan.
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24.

25.

26.

Przy 50 godzinach nieusprawiedliwionych ucznia niepetnoletniego wychowawca ma
obowigzek przekaza¢ informacje dyrektorowi Szkoly, ktory powiadamia Urzad
Gminy/Miasta, zgodnie z miejscem zameldowania ucznia. Przy 100 godzinach
nieusprawiedliwionych ucznia niepelnoletniego wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ informacj¢ dyrektorowi Szkoty, ktéory powiadamia Sad Rodzinny
i Nieletnich.

Miesigcznego zestawienia nieobecnosci uczniow dokonuje wychowawca klasy
w e-dzienniku do 10 dnia kazdego miesigca.

Elementy majace wplyw na klasyfikacyjng ocen¢ z zachowania nalezy zestawic
w ,,Zbiorczej tabeli oceny zachowania klasy...” (wg ponizszego wzoru)

ZBIORCZA TABELA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW KLASY.......... data:...................

Lp.

Nazwisko,
imi¢

Godziny Ocena Ocena Ocena

N .
pochwaly | uwagi N/U wlasna | klasy wychowawcy

Informacje dodatkowe/Uwagi nauczycieli

Ostateczna
ocena

§ 48
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny sa jawne dla kazdego ucznia 1 jego rodzicow/opiekundow prawnych,

0 uzyskanej ocenie uczen jest informowany na biezaco:

a) na pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia niepetnoletniego nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie pisemnej,
w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku, podajac podstawe prawng ustalenia
oceny;

b) na wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
niepetnoletniego sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom/opiekunom prawnym na terenie budynku Szkoty, a takze
uczen, rodzic/opiekun prawny moze poprosi¢ nauczyciela lub pracownika
administracji o skserowanie pracy na terenie Szkoty lub sfotografowanie pracy w
jego obecnosci.

Ocena biezagca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana

jest systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa

ust. 20.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
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10.

a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo skutkowych, jej zastosowania —
z trzech ostatnich lekcji;

b) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajgc
szkolnych;

c) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z dwutygodniowym i tygodniowym
wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi 1 zamkni¢tymi odnoszacymi
si¢ do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnoSci, poprzedzonych lekcja
powtorzeniowa;

d) pisemnych  sprawdzianbw  wiedzy 1 umiej¢tnosci  zapowiedzianych
z dwutygodniowym 1 tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany
przez nauczyciela material biezacys;

e) niezapowiedzianych krotkich prac pisemnych sprawdzajacych  wiedze
i umiejetnosci  z trzech ostatnich lekcji majacych charakter pisemny
lub praktyczny;

f) sprawdzianéw umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnosci nauczyciela;

g) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

h) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

i) prace dodatkowe - krotkoterminowe i dlugoterminowe, ich forma jest dobierana
przez nauczyciela i wynika ze specyfiki nauczanego przedmiotu, np.: projekt
lub czg$¢ projektu, wycena robot i inne dotyczace przedmiotow zawodowych oraz
sprawozdanie, referat, plakat, rysunek, plansza, pomoc naukowa i inne.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie

do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w Szkole do konca

biezacego roku szkolnego.

Prace konczace si¢ wytworem pracy ucznia powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione przez

nauczyciela w terminie do 14 dni od terminu oddania wytworu pracy

I przechowywane w Szkole do konca biezgcego roku szkolnego.

Czestotliwos$¢ prac pisemnych w ciggu tygodnia:

a) dwie prace klasowe, przy czym w jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna taka
praca,
b) trzy sprawdziany.

Przesunigcia wczes$niej ustalonego terminu pracy pisemnej mozna dokonaé za zgoda

nauczyciela i uczniéw klasy, wowczas nie ma zastosowania czestotliwos¢ opisana

W ust.”.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej niekorzystnej, niesatysfakcjonujacej oceny

biezacej na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory wystawit ocene, w ciggu

dwoch tygodni od terminu wystawienia danej oceny.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci

I umiejetnosci we wskazanej formie i1 terminie ustalonym przez nauczyciela,

nie pozniej jednak niz przed uptywem dwodch tygodni od momentu jego powrotu
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

do szkoly. Odmowa =ze strony ucznia napisania pracy w tym terminie
jest rownoznaczna z ocena niedostateczng.
W przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny lekcyjnej
W tygodniu, liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poiroczu
powinna wynosi¢ nie mniej niz 3 oceny czastkowe.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 4 oceny czastkowe.
Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniom uzyskanie oceny celujacej z pracy
klasowej i sprawdzianu.
Biezace oceny zaj¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w e-dzienniku.
Wagi ocen ustalajg zespoty przedmiotowe na poczatku roku szkolnego.
Nauczyciele zapoznaja uczniow z obowigzujacymi wagami na poczatku roku
szkolnego.
Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dziennika uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w Szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
Podstawowe Kryteria oceniania:

a) zasob wiadomosci (znajomos¢ faktow i pojec),

b) dobor tresci do podstawowego zadania,

C) zastosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych,

d) zastosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych, w tym rozwigzywanie problemow,

e) umiejetnos¢ operowania wiedzg i wnioskowanie,

f) umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji,

g) poprawnos¢ terminologiczna,

h) efektywnos$¢ pracy samodzielnej oraz pracy w grupie,

1) tworcze dziatanie,

j) walory jezykowe,

k) poprawnos¢ graficzna,

I) estetyka, czytelnos¢ rysunku, zapisu,

m) prawidtowos¢ obliczen, stosowanie metod obliczen,

n) umiej¢tno$¢  stosowania  przyrzadow ~ pomiarowych  oraz  stosowanych

W doswiadczeniach i zadaniach konczacych si¢ wytworem pracy.

Skala ocen:
celujacy (6),
bardzo dobry (5),
dobry (4),
dostateczny (3),
dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1).
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20.

Dopuszcza si¢ przy ocenach czgstkowych, przy klasyfikacji $rodrocznej stawianie
znaku ,,+” w e-dzienniku jako poszerzenie mozliwoSci oceniania. Nie dopuszcza
si¢ stosowania stopnia ,,1+”. Nie dopuszcza si¢ stosowania znakoéw ,,-”” przy ocenach.

21.  Oceny roczne wpisuje si¢ do arkuszy ocen bez znakéw ,,+”. Ocen §rédrocznych
nie wpisuje si¢ do arkusza.
22.  Kiryteria oceniania w skali 1-6:
Stopien Umiejetno$ci ucznia Wiedza ucznia Aktywnos$¢ ucznia
®  pelni funkcje asystenta postugue si¢ bogat'ym, sporzadza materiaty pomocnicze
. poprawnym stownictwem, - -
nauczyciela, do realizacji zagadnien na
. dzeni L dyskutuje uzywajac poprawnych lekcjach z wlasnej inicjatywy,
Z powodzeniem organizuje merytorycznie argumentow na organizuje pomoc kolezeriska
kolkrurzsy ? Or;y czqk?iil fematy zwigzane 2 wybranym modzielnie prowadzi fr m’ nt
wy .a' €) tematyki dla zagadnieniem programowym, sa (_)_ einie prowa agmenty
6 ucznidéw klas mtodszych, dzieli si i1 wiad lekcji,
zieli si¢ swoja wiedz
®  przygotowuje zadania s imqu; korjz?/stajqc 4 uczestniczy w konkursach
i Zab.a\fvy sprawdzgjqce, 4 2 wielu dodatkowych Zrédet przedmlptowych na terenie Szkoty
stopien opanowania tresci informacji i poza nig,
rogramowych dla ' inicivie akci ;
lp<olgg(')w Z"Vﬁ;asy rozwija sig tworczo |,n|c1u1e.akc1e na rzecz Szkoty i
: i samodzielnie. srodowiska lokalnego.
® W sposob jawny i
precyzyjny formutuje
swoje mysli,
e argumentuje rzeczowo zna i rozumie wszystkie pojecia
i i i dnieni d : .
swoje zdanie, :ezkacgzdr:lenla wprowadzane na czynnie uczestniczy
®  samodzielnie formutuje 'J t w zajeciach,
problemy, Posmda d.L.l Z,O Qodatkowych chetnie bierze udziat
- informacji §wiadczacych S
e  stawia hipotezy, o zainteresowaniu tematyka w konkursach i akcjach
5 e znajduje drogi prowadzace 7ajeé i korzystaniu na rzecz Szkoty i $rodowiska
do rozwigzania problemu, z dodatkowych Zrodet I0ka|r41ego,A -
®  tworzy uogélnienia, informacji, ma wiele ciekawych pomystow i
dzieli sie nimi .
®  wnioskuje prawidtowo postuguje si¢ poprawnym ZICH SIG T 2 grupa
i zupetnie samodzielnie jezykiem ,,naukowym”.
wykorzystuje zdobyta
wiedzg w dziataniach
praktycznych.
®  samodzielnie argumentuje
swoje wypowiedzi,
®  wsposOb jawny i zna i rozumie wigkszo$¢ . I
precyzyjny formutuje zagadnien i pojg¢ pojawiajacych Wyk?nUJ ¢ samodZI'eInle
; " . . powierzone zadania,
swoje mysli, si¢ w podreczniku i o
4 i na zajeciach, wspolpracuje umiejetnie z grupa,

®  Opisuje sytuacje
problemowa i poszukuje
drog rozwigzan,

®  wnioskuje w sposob
prawidtowy, stosuje

zdobyta wiedz¢ w praktyce.

posiada dodatkowa wiedze
na tematy, ktore go interesuja w
sposob szczeg6lny.

czynnie uczestniczy w zajeciach,
wykonuje polecenia w sposob
prawidlowy.
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potrafi pod kierunkiem
nauczyciela uzasadni¢
odpowiedzi i rozwigzania
zadan, rozwiazaé proste
typowe problemy,

zna i rozumie podstawowe
pojecia i zagadnienia omawiane
na lekcjach,

wspolpracuje z grupa przy
realizacji zadan korzystajac z

3 WyCIanQC,WHIOSkI: _ orientuje si¢ w r'1ajwa2niejszych pomocy nauczyciela i kolegow.
zastosowac zdobyta wiedzg problemach zwigzanych z
w typowych sytuacjach przedmiotem.
zycia codziennego.
przy duzej pomocy
nauczyciela potrafi
odtworzy¢ wnioski i
argumenty podane przez .
innych przy pomocy nauczyciela
' ) potrafi wyjasni¢ znaczenie
odwzorowaé niektorych wazniejszych ) . . )
zaprezentowane przez C . ®  jest biernym uczestnikiem zajec,
: : . zagadnien i pojg¢ omawianych . .
) innych rozwigzania na lekcjach, ale nie przgszkadza w ich
problemow . L prowadzeniu.
i 7adan w minimalnym stopniu orientuje
’ ) si¢ w problematyce poruszanej
zaprezentowac po P
e na zajgciach.
obserwacji niektore z
prezentowanych przez
innych zainteresowan
praktycznej wiedzy.
nawet przy duzej pomocy
nauczyciela nie potrafi nie zna podstawowych pojec¢ i ®  nie wlgcza sie do realizacji zadan
odtworzy¢ podawanych zagadnien omawianych na na lekcjach,
przez innych rozwiazan, zajeciach, ®  nie wspdlpracuje z grupa, a wrecz
1 wiadomosci, odwzorowaé nie orientuje si¢ w problematyce przeciwnie swoim zachowaniem
podanych zastosowan przedmiotu. przeszkadza innym
praktycznych, wiedzy w realizacji zadan.
zdobytej na lekcjach.

23. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych nauczanie konczy si¢ w I potroczu danego
roku szkolnego, ocene¢ wpisuje si¢ do e-dziennika do rubryki ,,0kres kwalifikacyjny I”
oraz przepisuje si¢ do rubryki ,,okres kwalifikacyjny II”. Ewentualny egzamin
poprawkowy z w/w przedmiotu organizowany jest w sierpniu.

24. Nauczyciele wychowania fizycznego oceniajagc ¢wiczenia praktyczne stosujg system
punktowy. Punkty przeliczane sg na klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne zgodnie
Z zapisem w ust.18.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkotle
na rzecz kultury fizycznej.

26.  Oceny $rodroczne i roczne nie moga by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Srednia wazona podawana W e-dzienniku jest sugestia do wystawienia ocen
sroédrocznych lub rocznych.

27.  Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke,

do sredniej ocen, ktorg oblicza si¢ w celu ustalenia, czy uczen otrzymuje promocje¢
z wyrdznieniem, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej, odbywajacej
si¢ 1 raz w tygodniu — instruktor praktycznej nauki zawodu, a miesigczne]j praktyki
zawodowej - opiekun wyznaczony przez pracodawce w porozumieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego.

W ramach innowacji pedagogicznych uczniowie bioracy w nich udzial maja
obowigzek dwa razy w ciggu roku szkolnego przystgpi¢ do zaliczenia materiatu
dydaktycznego objetego innowacjami, a ukonczenie ich potwierdzone zostanie
w dokumentach szkolnych.

Uczniowi, ktéry uzyskal odpowiednio tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewoddzkim lub tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowe;j
z danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjng.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepelnoletniego lub uczen pelnoletni moga
zrezygnowac¢ z uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, religii,
oraz etyki sktadajac pisemng rezygnacj¢. Rezygnacja z uczestniczenia w zajgciach
z religii moze nastgpi¢ w kazdym czasie i traktowana jest jako zmiana Zyczenia
udzialu w nauce.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ z religii na podstawie zmiany zyczenia,
uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen §rodrocznych i rocznych, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow. Ocena z religii/etyki
nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy. Z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinnie w ramach klasyfikacji rocznej na $§wiadectwie pojawia si¢ zapis
,,zaliczono”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii.
W przypadku zwolnien catorocznych lub dotyczacych catego pierwszego poétrocza
zwolnienie nalezy dostarczy¢ niezwlocznie, tacznie z wnioskiem do dyrektora Szkoty.
W innym przypadku nie pozniej niz tydzieh od daty wystawienia zwolnienia
lekarskiego. Uczen zwolniony przez lekarza z okreSlonych ¢wiczen winien
uczestniczy¢ w zajeciach poprzez obserwacje.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49

Klasyfikacja $rédroczna i roczna
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
z zastrzezeniem w wyjatkowych sytuacjach (choroba nauczyciela, zdarzenia losowe)
dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje zespot, ktory ustala srodroczne lub roczne
oceny uczniow.

Klasyfikacje $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ zgodnie z ustalonymi terminami
wg szkolnego harmonogramu roku szkolnego, =zatwierdzonego przez rade
pedagogiczng.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia 1  jego
rodzicoéw/opiekundow prawnych o ustalonych $rodrocznych i1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz
0 $rodrocznej i rocznej ocenie Z zachowania.

Najpdzniej miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicéw/opiekundow prawnych o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz
o ustalonej dla niego $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie z zachowania.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena z zachowania, mogg by¢ podwyzszone
na podstawie § 50.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen z zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go w postaci szkolnego harmonogramu roku szkolnego.

Do arkuszy ocen wpisuje si¢ wytacznie wyniki klasyfikacji rocznej. W rubrykach
przeznaczonych na wpisanie ocen rocznych - wpisuje si¢ oceny roczne uzyskane
w danym roku szkolnym, réwniez z przedmiotéow, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ W potroczu tego roku. Na arkuszach ocen po wpisaniu wynikow klasyfikacji
rocznej uzyskanych w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu nalezy
w kolejnej kolumnie wpisa¢ wyniki klasyfikacji koncowej. W czesci dotyczacej
wynikow klasyfikacji koncowej, wpisuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne i oceny
roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskane z nich oceny roczne, ktoérych realizacja, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
Z zachowania.

§ 50
Tryb podwyzszania ocen rocznych

Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch
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10.

11.

12.

13.

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania, najpozniej 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia,

jest przystapienie przez niego do sprawdzianu i wykazanie si¢ wiadomos$ciami

I umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktora uczen si¢ ubiega zgodnie

Z wymaganiami.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach

na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych

opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, zaje¢ plastycznych, zajg¢ z przedmiotéw zawodowych lub wychowania

fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad

ktorej wchodzi:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) dat¢ przeprowadzenia sprawdzianu,

C) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu,

d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadah praktycznych informacja o przebiegu
I wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych,

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania,

najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie ztozy

przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ z zachowania, o ktorg

wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami.

Wnhiosek o uzyskanie wyzszej oceny z zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sklad komisji;
b) date posiedzenia komisji;
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€) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
14.  Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny 2z zachowania
jest ostateczna.

§ 51

1.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

za zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota;
4) ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki lub zindywidualizowang S$ciezke

nauczania lub nauczanie indywidualne;
5) inne wynikajace z przepisow szczegdlnych, jesli w danej Szkole wystepuja.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposoéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres§laja odrebne

przepisy.

§52

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom/opiekunom prawnym informacje
o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

2. Osiagnigcia edukacyjne ucznia dokumentowane sg w:

a) e-dzienniku,

b) dziennikach zajg¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,

c¢) arkuszach ocen,

d) zeszytach przedmiotowych ucznia,

e) obowigzkowym zeszycie/dzienniczku usprawiedliwien ucznia.

3. Kazdy rodzic/opiekun prawny i uczen winien zapoznac si¢ ze statutem. Egzemplarze
znajduja si¢ u dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej.

4. Procedury przekazywania informacji uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym:

PROBLEMATYKA

FORMY
PRZEKAZYWANIA
INFORMACIJI

RODZAJ DOKUMENTU DOT.
OCENIANIAUCZNIA

TERMINY PRZEKAZYWANIA
INFORMACIJI

Informowanie o
postepach w nauce

zebrania z rodzicami,
drzwi otwarte,

indywidualne konsultacje,

godziny wychowawcze,
lekcje, rozmowy
telefoniczne,

e-mail,

e-dziennik.

zeszyt/dzienniczek ucznia,
e-dziennik,
prace kontrolne.

podczas zebran

i drzwi otwartych — wg ustalonego na
poczatku kazdego roku szkolnego
terminarza,

na biezaco.
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Informowanie o
przewidywanych
$rodrocznych i
rocznych ocenach

zajecia edukacyjne

i godzina wychowawcza —
uczen,

zebranie z rodzicami,
indywidualne spotkanie —

karta informacyjna zawierajaca przewidywane
oceny $rodroczne

i roczne z wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych, w
tym ocena z zachowania; oryginaty kart
informacyjnych podpisane przez

na miesiac przed terminem
klasyfikacji.

klasyfikacyjnych . . . . . .
y. yiny rodzice/opiekunowie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz uczniow
ucznia, w tym oceny z - . \
. prawni, przechowuje w ,teczce wychowawcy
zachowania .
e-dziennik. wychowawca klasy.
zajecia edukacyjne i karta informacyjna zawierajaca ustalone oceny

Informowanie o
ustalonych ocenach
rocznych

godzina wychowawcza —
uczen,

zawiadomienie pisemne —
rodzice /opiekunowie
prawni

e-dziennik.

roczne z wszystkich zajg¢ edukacyjnych, w
tym ocena z zachowania; oryginaty kart
informacyjnych podpisane przez
rodzicow/opiekundw prawnych oraz uczniow
przechowuje w ,.teczce wychowawcy”
wychowawca Klasy.

na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej

Informowanie o:
wymaganiach,
kryteriach oceniania
na poszczegdlnych
zajeciach
edukacyjnych,
kryteriach oceniania
zachowania,
sposobach oceniania
biezacego,
sposobach
sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych,
sposobie i trybie
uzyskiwania
WYZSzej niz
przewidywana
rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i
zachowania

zajecia edukacyjne,
godzina wychowawcza,
zebrania z rodzicami.

statut Szkoty, ktorych integralna czgscia sa
przedmiotowe zasady oceniania,
rodzic/opiekun prawny poswiadcza swym
podpisem na zbiorczej liscie klasy, ze zostat
zapoznany z kryteriami i sposobami oceniania
na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych
oraz ze sposobem i trybem uzyskiwania
wyzszych ocen klasyfikacyjnych niz
przewidywane.

do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego

4a) Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy nie uczestniczg w Spotkaniach z wychowawca

klasy, oraz nie kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegodlne zajecia
edukacyjne, nie moga powolywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce
oraz na nieznajomo$¢ zasad oceniania.

Przekazanie informacji odbywa indywidualnego  kontaktu
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej - teczce wychowawcy, notatkach
stuzbowych.

si¢ w formie

6. Na zyczenie rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong

oceng odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny z zachowania.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego 1 sg udostepniane uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym, a takze moga
by¢ na jego wniosek kserowane i fotografowane przez nauczyciela lub pracownika
administracji na terenie Szkoty.
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ROZDZIAL VIII
Uczen szkoly
§53

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc W przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych
Z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objgta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow na wniosek
ucznia, jego rodzicoéw/opiekundéw prawnych i samorzadu uczniowskiego.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
5. Do postgpowania Wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg

przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.
§ 54
Prawa ucznia

1.Uczen Szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w Szkole i na zajgciach
organizowanych przez Szkote poza jej siedzibg;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i  opieki,
W tym znajomosci plandéw 1 programdw pracy Szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ W organizacjach dzialajacych w Szkole, w tym wyrazania wlasnych
mys$li z zachowaniem zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

8) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) whasnej aktywnosci w  zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

12) do zapoznania z programami nauczania, z ich treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

13) pomocy nauczyciela, gdy ma trudnosci z opanowaniem realizowanego programu
nauczania.
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2. Pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia o$wiadczenia o nieprzekazywaniu informacji
0 nim jego rodzicom/opiekunom prawnym.
3. Procedury postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

spory, ktore zaistnialy na tle razgcego naruszenia praw ucznia rozstrzyga
si¢ na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania;

Uczen petoletni lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepeinoletniego wnoszg
do dyrektora Szkoty pisemne odwotanie, wniosek, skarge w przypadku tamania praw
ucznia przez nauczyciela, dyrektora Szkoty, rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od wystapienia zdarzenia;

dyrektor Szkoly powotuje zespot skladajacy si¢ z wicedyrektora lub innej osoby
petniacej funkcje kierownicza w Szkole, Rzecznika Praw Ucznia (jesli zostal
powotany), wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego, ktorzy zobowigzani sg podjac
stosowne kroki w celu wyjasnienia sprawy 1 wydania odpowiedniej decyzji w ciagu
14 dni od otrzymania odwotania, skargi lub wniosku;

od decyzji powyzszego zespolu pelnoletniemu uczniowi, rodzicom/opiekunom
prawnym ucznia niepetnoletniego przystuguje odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od otrzymania decyz;ji.

§ 55

Obowiazki ucznia

1.Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do Szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich

zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych oraz zyciu Szkoty;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj;

7) dbanie o porzadek, tad i mienie w klasie i Szkole;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

10) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) dostosowanie ubioru do rodzaju zajec;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13) przestrzeganie zarzadzen, regulamindéw, procedur obowigzujacych w Szkole;

14) dbanie o kulture, czysto$¢ jezyka polskiego, godne reprezentowanie Szkoty
na zewnatrz;

15) powiadamianie nauczycieli lub dyrektora o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
zyciu i zdrowiu;

16) zachowywanie ciszy w czasie trwania zaje¢ szkolnych, na korytarzach
I W otoczeniu Szkoty;
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17) zachowywanie si¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi, okazywanie
starszym i przetozonym Szacunku, bycie zyczliwym, kolezenskim i uczynnym,
wspotdziatanie w ksztaltowaniu przyjaznych stosunkéw wspotzycia, otaczanie
opicka mtodszych i stabszych, bronienie pokrzywdzonych;

18) spedzanie przerw migdzylekcyjnych wytacznie na terenie Szkoty;

19) nie przynoszenie do Szkoly rzeczy cennych i pienigedzy, za ktore Szkota nie bierze
odpowiedzialnos$ci oraz srodkow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

20) zaistniale wypadki natychmiast zgtasza¢ kierownictwu Szkoty;

2. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu;
2) palenia papierosow;
3) zazywania srodkow odurzajacych;
4) przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;
5) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
6) przynoszenia do Szkoty broni i ostrych narzedzi,
7) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.
3. Wszystkich uczniow Szkoty obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
lub innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajec:
1)gdy uczen na lekcji uzywa telefonu komodrkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych, nauczyciel danego przedmiotu ma prawo zada¢ oddania przez
ucznia telefonu oraz wpisuje uwage w zwigzku ze ztamaniem przez ucznia zakazu
uzywania aparatu telefonicznego 1 innych urzadzen elektronicznych na lekcji;

2)zabrany telefon komorkowy/urzadzenie elektroniczne nauczyciel oddaje wychowawcy
klasy i wspolnie zabezpieczaja go poprzez umieszczenie w kopercie podpisanej
imieniem, nazwiskiem, klasa ucznia i opieczetowanej] w miejscu zamknigcia
pieczatka Szkoty, a nastepnie umieszczajag w depozycie;

3)telefon komorkowy/urzadzenie z depozytu moze odebra¢ tylko i1 wylacznie

rodzic/opiekun prawny ucznia po uprzedniej rozmowie z wychowawca klasy;

4)gdy uczen nie chce odda¢ telefonu komorkowego/urzadzenia elektronicznego, o fakcie

uzywania go na lekcji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory zawiadamia
0 zlamaniu regulaminu rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka i wzywa
ich do Szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy;

5)za jednokrotne uzywanie telefonu komérkowego/urzadzenia elektronicznego na lekcji

wychowawca klasy udziela uczniowi pisemnego upomnienia wychowawcy klasy,
a za kolejne — uczen otrzymuje nagane dyrektora Szkoty. Wyzej wymienione kary
wychowawca klasy zapisuje w e-dzienniku. Uczen oraz jego rodzice/opiekunowie
prawni podpisuja informacje dotyczaca wymiaru kary za korzystanie z telefonu
komorkowego/urzadzenia elektronicznego na zajeciach;

6)uczniowi, ktory nie respektuje postanowien Statutu odnosnie zakazu korzystania

z telefonow komorkowych/urzadzen elektronicznych na lekcji, wychowawca klasy
obniza $rodroczng lub roczng ocen¢ z zachowania; uczen moze uzywac telefonu
komorkowego/urzadzen elektronicznych tylko podczas przerw miedzylekcyjnych
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W ograniczonym zakresie (dzwonigc, wysyltajac wiadomosci tekstowe, stuchajac
muzyki, korzystajac z gier).

4. W/w przepisy nie maja zastosowania w przypadku wykorzystania przez ucznia telefonu
komorkowego/urzadzenia elektronicznego na zajeciach, za zgoda i wyraznym poleceniem
nauczyciela do wykorzystywania w celach edukacyjnych jako pomoc dydaktyczna.

§ 56

Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

1.W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzic/opiekun prawny lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w Szkole (catodzienns,
wielodniowg lub na wybranych zaj¢ciach) powiadamiajac o tym wychowawce klasy
poprzez zeszyt/dzienniczek usprawiedliwien lub korespondencje za pomocg e-
dziennika;

Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy
do sekretariatu Szkoty, najpozniej do 5 dni po powrocie do Szkoty;

w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w Szkole jest dluzsza niz 2 dni przyjmuje
si¢ pisemne  usprawiedliwienie od rodzica/opiekuna prawnego lub zalgcza
si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych powody
nieobecnosci ucznia w Szkole;

wychowawca  moze  odmoéwi¢  usprawiedliwienia  nieobecno$ci  ucznia,
gdy ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor Szkoty.

§57
Ubior ucznia

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i1 wychowawczych
dba o estetyke wygladu ucznia.

W Szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych.

Na terenie Szkoty uczniom zabrania si¢ nosi¢ czapek, kapturéw, odziezy z symbolami
1 hastami nawotujacymi do zachowan niezgodnych z obowigzujacymi normami
prawnymi i spotecznymi, zasadami dobrego zachowania oraz odziezy wierzchniej
(obowiazkowe jest korzystanie z szatni szkolnej),

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na str6j sportowy.
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7. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.

8.  Podczas uroczystosci wynikajacych z Ceremoniatu Szkolnego, wyjs¢ poza teren

Szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy.

9.  Stroj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — spddnica lub spodnie w kolorze ciemnym jednolitym i biata
bluzka;

b) dla chtopcow — spodnie w kolorze ciemnym jednolitym i biata koszula.

10. Uczniowie, ktérzy nie przestrzegaja wyze] wymienionych zasad podlegaja

1.

nastepujacym karom:

1) za pierwsze zlamanie powyzszych zasad uczen otrzymuje ustne upomnienie
wychowawcy po uprzednim wpisie uwagi;

2) za powtorne ztamanie powyzszych zasad uczen otrzymuje pisemne upomnienie
wychowawcy;

3) zakolejne ztamanie powyzszych zasad uczen otrzymuje nagang dyrektora Szkoty;

4) wychowawca zobowigzany jest obnizy¢ uczniowi $rodroczng lub roczng oceng
z zachowania.

§ 58
Nagrody
Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach

i olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggni¢cia wazne dla spoteczno$ci szkolnej.

. Formy nagrod dla uczniow to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) dyplom;

4) adnotacja na $wiadectwie szkolnym lub $wiadectwo z wyr6znieniem za uzyskanie
$redniej z ocen rocznych 4,75;

5) nagroda rzeczowa przy $redniej uzyskanej z ocen rocznych 4,00.

. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wtlasnej inicjatywy,

nawniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana

do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu uczniowskiego.

. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji 0 zamiarze przyznania nagrody, podmioty

wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 5, podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody
lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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7. Za wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowg postawe¢ godng miana ucznia wspotczesnej

1.

2.

szkoty 1 szczegodlne zastugi w ramach dziatalnosci pozalekcyjnej, uczen moze mieé
przyznany tytut ,,Primus Inter Pares”, ktory nadawany jest zgodnie z zasadami szkolnego
regulaminu przyznania tytutu ,,Primus Inter Pares”.

§59
Kary

Nie nalezy stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia. Uczen moze
otrzymac za dane przewinienie tylko jedng kare.
Uczeh moze by¢ ukarany za:

a) nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia;

b) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;

C) zastraszenie, wymuszenie okreslonego zachowania, zastosowanie przemocy fizycznej
i/lub psychicznej, kradziez mienia na terenie Szkoty;

d) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty;

e) zaktocenie procesu dydaktycznego i uniemozliwienie normalnej pracy Szkoty,
np.: poprzez wywolywanie awantur, postraszenie podlozeniem w szkole bomby,
ognia, itp.;

f) obraze pracownikow Szkoty;

g) uszkodzenie lub zniszczenie sprzgtu i urzadzen szkolnych, np. wybicie szyby,
blokowanie zamkéw w drzwiach, itp.

Formy kar dla ucznioéw to:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela uczacego w danej klasie;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana dyrektora Szkoty;

4) niska ocena z zachowania;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej Szkole;

6) zawieszenie przez wychowawce klasy w prawie do udzialu w nadobowigzkowych
zaje¢ciach pozalekcyjnych:

a) zawieszenie nie dotyczy udziatu w dodatkowych zajeciach finansowanych z funduszy
Unii Europejskiej,

b) w przypadku poprawy zachowania lub/i frekwencji, w ciggu 2 miesiecy od daty
udzielenia zawieszenia, wychowawca ma prawo znie$¢ natozong kare,

C) zawieszenie mozna ponowi¢ w sytuacji kolejnego naruszenia zasad przez ucznia;

7) zawieszenie na wniosek wychowawcy klasy przez rade pedagogiczng
W reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz:

a) zawieszenie nie dotyczy udziatu w dodatkowych zajeciach finansowanych z funduszy
Unii Europejskiej,

b) zawieszenie nie dotyczy w szczegolnych wypadkach reprezentowania Szkoty
w zawodach sportowych,

c) w przypadku poprawy zachowania lub/i frekwencji, w ciggu 2 miesi¢gcy od daty
udzielenia zawieszenia, wychowawca ma prawo znie$¢ natozong kare,
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d) zawieszenie mozna ponowi¢ w sytuacji kolejnego naruszenia zasad przez ucznia.

8) przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej szkoty ksztalcacej w tym samym
lub zblizonym zawodzie na wniosek dyrektora Szkoly i za zgoda Kujawsko—
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty;

Kary, o ktorej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie
3 dni od dnia jej udzielenia.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa
w ust. 4, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 60
Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty, w przypadku, gdy:
1)stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidw i pracownikow
Szkoty;
2)udowodniono mu dystrybucje narkotykéw 1 $rodkow psychotropowych oraz
ich posiadanie;
3)spozywat alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie Szkoty;
A)naruszyt godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;
5)opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie
Z obowigzujacym w Szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
a)uczen pelnoletni spetniajacy obowigzek nauki, gdy bedzie miat 60 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w Szkole w czasie roku szkolnego,
na wniosek rady pedagogicznej, a w szczegdlnych wypadkach na wniosek
dyrektora, po zasiggnigciu pisemnej opinii Samorzadu uczniowskiego;
6)nie bedzie szanowal godnosci swojej, kolegow oraz pracownikow Szkoty, bedzie
prowokowal ktotnie, konflikty, bojki z kolegami, bedzie znecat si¢ psychicznie
nad innymi;
7)zostanie przytapany na nieszanowaniu cudzej pracy oraz wiasnosci innych osob;
8)dokona kradziezy w Szkole lub na praktykach zawodowych i innych zaje¢ciach
prowadzonych przez Szkote oraz w czasie wycieczek, wyjs¢, uroczystosci
szkolnych;
9)uszkodzi sprzet lub urzadzenia szkolne, np. celowo wybije szybe, zablokuje
zamek w drzwiach lub inne, i odméwi poniesienia materialnych konsekwencji
swojego czynu;
10) dopusci si¢ fatszowania dokumentow panstwowych.
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2. Uczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

3. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow Szkoty w przypadku, gdy ukonczyt
18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje
na mozliwo$¢ ukonczenia Szkoty w danym roku szkolnym:.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach
ukonczenia Szkoly w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.

ROZDZIAL IX

Wspoéldzialanie Szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 61

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci, i mlodziezy

1. Szkota wspotpracuje z:
1) Poradniag Psychologiczno—Pedagogiczna;
2) Sadem Rodzinnym i Nieletnich;
3) Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii;
4) Osrodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Uzaleznien;
5) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
6) Polskim Czerwonym Krzyzem.
2. Wspotpraca ta odbywa si¢ poprzez:
1) rozpoznanie srodowiska ucznia,;
2) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczoweyj;
3) dofinansowanie do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;
4) wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy;
5) realizacje zadan zawartych w przepisach odrgbnych.

§ 62

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie wychowania
opieki i profilaktyki

1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze oraz profilaktyczne Szkota realizuje
we Wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow, ktorzy maja prawo do:
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1)

2)

3)

4)

zapoznania si¢ z Szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym,
zapoznaniem si¢ ze Statutem Szkoty;

uzyskania petlnej 1 rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpoOw w nauce 1 przyczyn ewentualnych trudnos$ci
dydaktyczno-wychowawczych oraz pomocy w przypadku wystgpienia
problemow;

otrzymania informacji, porad i wsparcia w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci od wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga
szkolnego, wicedyrektora, dyrektora Szkoty, kierownika szkolenia
praktycznego, specjalisty prowadzacego z uczniem zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu Szkotg, Kujawsko-
Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty i dyrektorowi Szkoly opinii na temat pracy
Szkoty.

2. Wymiana informacji na temat zachowania ucznia oraz jego postepow dydaktycznych
migdzy nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka odbywa si¢
podczas zebran z rodzicami, spotkan i rozmow indywidualnych oraz w formie
oficjalnej korespondenciji.

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow moga wptywac na pracg Szkoty poprzez organ
rady rodzicow.

4. Od rodzicow/opiekunow prawnych uczniéw nie moga by¢ pobierane optaty
za udostegpnienie informacji w zakresie nauczania, wychowania, opieki bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 63

Organizacja wspoldzialania za stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

1. Szkota wspodtpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

policja,

Strazg miejska,

Strazg pozarng,

wiadzami lokalnymi i samorzadowymi,
instytucjami rzgdowymi,

biblioteka miejska.

2. Wspotpraca ta odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)

spotkania  dyrektorow  szkol, pedagogow  szkolnych, nauczycieli,
z zaproszonymi specjalistami;

zapoznanie ucznidéw z praca jednostek samorzadow terytorialnych;
nawigzywanie kontaktéw z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami
I uczniami z okazji uroczystosci szkolnych;

dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych;

59



5) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udziatem przedstawicieli stuzb
mundurowych;

6) warsztaty tematyczne;

7) udzial ucznidéw 1 nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych
I wiedzy organizowanych pod patronatem tych instytucji;

8) udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

9) wystawy okazjonalne;

10)spotkania autorskie, koncerty muzyczne;

11)udzial ucznidow i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych
przez podmioty zewnetrzne;

12)wspolne organizowanie czasu wolnego uczniom.

ROZDZIAL X
Ceremonial Szkoly
§ 64

1. Szkota dysponuje wlasnym, nawigzujagcym do tradycji Ceremonialem Szkolnym,
na ktory sktadaja sie:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Patrona Szkoty;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoty;
6) zakonczenie roku szkolnego.
2. Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatu stanowi Zalgcznik 1 do statutu.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§ 65

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
I dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 66
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1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organéw Szkoty.
2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§ 67

1. Opiekun samorzadu uczniowskiego niezwlocznie powiadamia Samorzad
uczniowski o kazdej zmianie w Statucie.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankéw  oraz
ich rodzicéw/opiekundow prawnych o kazdej zmianie w statucie.

§ 68

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest dostepny do wgladu u dyrektora Szkoty oraz
w bibliotece szkolnej wraz z zatgcznikami do niniejszego statutu.

§ 69

Wykaz zatacznikow do statutu:

Zalacznik 1 — Ceremoniat Szkoty,

Zalacznik 2 — Logo Szkoty,

Zaktacznik 3 — Szkolny program wychowawczo—profilaktyczny,
Zaltacznik 4 - Pomoc psychologiczno—pedagogiczna,

Zatacznik 5 — Regulamin wycieczek szkolnych,

Zatacznik 6 — Regulamin Rady Pedagogicznej,

Zalacznik 7 — Regulamin Rady Rodzicow,

Zaltacznik 8 — Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
Zatacznik 9 — Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,
Zalacznik 10 — Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu,
Zatacznik 11 — Regulamin biblioteki szkolnej i centrum multimedialnego,
Zalacznik 12 — Regulamin swietlicy szkolnej.
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