
 
 

 

Nr sprawy: 13/2021 
 

 

Tryb postępowania: Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
art. 275 pkt 1 (tryb podstawowy bez negocjacji) o wartości 
zamówienia nieprzekraczającej progów, o których mowa 
w art. 3 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 
publicznych 

 

 

Przedmiot: Najem ładowarki kołowej przez okres 36 miesięcy 
 

 

Zamawiający: Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Piaseczno Sp. z o.o. 
z siedzibą: 05-500 Piaseczno, ul. Techniczna 6, wpisana 
do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego pod nr KRS: 0000122596, NIP: 1230878675, 
REGON: 016161080 

 

 

ZMIANA  TREŚCI 
SPECYFIKACJI  WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA 

 

 

W związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia pn. „Najem ładowarki kołowej 
przez okres 36 miesięcy” prowadzonym przez Zamawiającego - PUK Piaseczno Sp. z o.o. 

w trybie art. 275 pkt 1 (tryb podstawowy bez negocjacji) o wartości zamówienia 

nieprzekraczającej progów, o których mowa w art. 3 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo 

zamówień publicznych (nr sprawy: 13/2021) Zamawiający informuje wykonawców biorących 

udział w postępowaniu, że dotychczasowy § 10 ust. 2 Projektowanych Postanowień 
Umowy stanowiących Załącznik Nr 5 do Specyfikacji Warunków Zamówienia 
otrzymuje brzmienie: 
 

„2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień Umowy w stosunku 

do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, wyłącznie jeżeli nastąpi 

zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ 

na realizację Przedmiotu umowy, bez zmiany dziennego wynagrodzenia netto Wykonawcy. 

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić wyłącznie w przypadku: 

1) o którym mowa w § 2 ust. 9 Umowy, wyłącznie na zasadach i w sposób określony 

w § 2 ust. 10 do 12 Umowy; 

2) gdy na podstawie odrębnych przepisów nastąpi zmiana stawek podatku od towarów 

i usług, które wejdą w życie po dniu zawarcia Umowy w zakresie mającym wpływ 

na wynagrodzenie brutto Wykonawcy; 



3) gdy na podstawie odrębnych przepisów nastąpi zmiana wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalanych 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę w zakresie mającym wpływ na wynagrodzenie netto Wykonawcy w sposób 

określony w § 2 ust. 9 do 12 Umowy; 

4) gdy na podstawie odrębnych przepisów nastąpi zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne w zakresie mającym wpływ na wynagrodzenie netto Wykonawcy; 

5) gdy na podstawie odrębnych przepisów nastąpi zmiana zasad gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 

4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych w zakresie mającym wpływ 

na wynagrodzenie netto Wykonawcy; 

- każdorazowo wyłącznie w sposób i w zakresie wynikającym z takiej zmiany.”. 
 

Pozostałe postanowienia Specyfikacji Warunków Zamówienia wraz 
z załącznikami nie ulegają zmianie. 
 

 

Piaseczno, 28 stycznia 2022 r. 
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Grzegorz Tkaczyk 
Prezes Zarządu PUK Piaseczno Sp. z o.o. 
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