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Nr sprawy: 13/2021

Tryb postgpowania: Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie
art. 275 pkt 1 (tryb podstawowy bez negocjacji) o wartosci
zaméwienia nieprzekraczajacej progéw, o ktérych mowa
w art. 3 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien

publicznych
Przedmiot: Najem tadowarki kotowej przez okres 36 miesiecy
Zamawiajacy: Przedsi¢biorstwo Uslug Komunalnych Piaseczno Sp. z o.o0.

z siedzibg: 05-500 Piaseczno, ul. Techniczna 6, wpisana
do Rejestru  Przedsiebiorcow  Krajowego  Rejestru
Sadowego pod nr KRS: 0000122596, NIP: 1230878675,
REGON: 016161080

ZMIANA TRESCI
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwiazku z postegpowaniem o udzielenie zaméwienia pn. ,,Najem tadowarki kolowej
przez okres 36 miesiecy” prowadzonym przez Zamawiajacego - PUK Piaseczno Sp. z o.0.
w trybie art. 275 pkt 1 (tryb podstawowy bez negocjacji) o wartosci zamoOwienia
nieprzekraczajacej progéw, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamOwien publicznych (nr sprawy: 13/2021) Zamawiajacy informuje wykonawcéw bioracych
udzial w postepowaniu, ze dotychczasowy § 10 ust. 2 Projektowanych Postanowien
Umowy stanowigcych Zalacznik Nr 5 do Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia
otrzymuje brzmienie:

,»2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien Umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, wytacznie jezeli nastgpi
zmiana powszechnie obowigzujagcych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw
na realizacj¢ Przedmiotu umowy, bez zmiany dziennego wynagrodzenia netto Wykonawcy.
Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy moze nastapi¢ wytacznie w przypadku:

1) o ktérym mowa w § 2 ust. 9 Umowy, wylacznie na zasadach i w sposéb okreslony
w § 2 ust. 10 do 12 Umowy;

2) gdy na podstawie odrebnych przepisow nastgpi zmiana stawek podatku od towaréw
1 ustug, ktére wejda w zycie po dniu zawarcia Umowy w zakresie majacym wplyw
na wynagrodzenie brutto Wykonawcy;



3) gdy na podstawie odrgbnych przepisow nastagpi zmiana wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalanych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace w zakresie majagcym wplyw na wynagrodzenie netto Wykonawcy w sposob
okreslony w § 2 ust. 9 do 12 Umowy;

4) gdy na podstawie odrebnych przepiséw nastgpi zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne w zakresie majacym wpltyw na wynagrodzenie netto Wykonawcy;

5) gdy na podstawie odrgbnych przepisow nastgpi zmiana zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych w zakresie majacym wplyw
na wynagrodzenie netto Wykonawcy;

- kazdorazowo wylacznie w sposob 1 w zakresie wynikajacym z takiej zmiany.”.

Pozostale  postanowienia  Specyfikacji Warunkéw Zamdéwienia  wraz
z zalacznikami nie ulegaja zmianie.

Piaseczno, 28 stycznia 2022 r.
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