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PIASECZNO
Nr sprawy: 06/2021
Tryb postgpowania: Przetarg nieograniczony
Przedmiot: Pozyskanie przez Zamawiajacego personelu (pracownikéw

zewnetrznych) do $wiadczenia prac w zakresie wydzielonych
procesow porzadkowych na obszarze Gminy Piaseczno

Zamawiajacy: Przedsi¢biorstwo Ustug Komunalnych Piaseczno Sp. z o.o0.
z siedzibg: 05-500 Piaseczno, ul. Techniczna 6, wpisana
do Rejestru  Przedsiebiorcow  Krajowego  Rejestru
Sadowego pod nr KRS: 0000122596, NIP: 1230878675,
REGON: 016161080

WYJASNIENIA I ZMIANA TRESCI
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamodwienia pn. ,Pozyskanie
przez Zamawiajacego personelu (pracownikow zewnetrznych) do S$wiadczenia
prac w zaKkresie wydzielonych proceséow porzadkowych na obszarze Gminy
Piaseczno” prowadzonym przez Zamawiajacego - PUK Piaseczno Sp. z o0.0. w trybie
przetargu nieograniczonego (nr sprawy: 06/2021) oraz otrzymanymi zapytaniami
dotyczacymi Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia o tresci:

1) Czy przedmiotem zamowienia jest swiadczenie ustug porzgdkowych, pielegnacji
zieleni, zimowego utrzymania terenow zewnetrznych czy tez dostarczenie pracownikow
do wykonywania tych ustug?

2)  Czy do realizacji zamoéwienia ma zastosowanie ustawa z dnia 9 lipca 2003 roku
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U.2019.1563 z pozn. zm.)?

3) Czy Zamawiajgcy zgodnie z trescig art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U.2019.1563 z pozn. zm.) zamierza
uzgadniac¢ poziom wynagrodzen zatrudnionych osob wzgledem poziomu ptac
pracownikow  wtasnych  Zamawiajgcego  zatrudnionych na  analogicznych
stanowiskach? Jezeli tak, to jaki to jest poziom?

4) W akich dniach tygodnia pozyskany personel ma swiadczy¢ prace?



5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

W jakich godzinach pozyskany personel ma swiadczyc¢ prace?
Czy praca ma by¢ swiadczona w dni ustawowo wolne od pracy?

Czy podana srednia liczba 150 godzin pracy w miesigcu oznacza, Ze jezeli liczba
ta bedzie rzeczywiscie mniejsza, to Wykonawcy nalezne bedzie wynagrodzenie
za niewykorzystane godziny? Jezeli nie, to jaka bedzie minimalna i maksymalna
liczba godzin w miesigcu?

Czy Zamawiajgcy przewiduje swiadczenie pracy przez jednego pracownika ponad
przecigetne normy wynikajgce z przepiséow prawa pracy (tzw. nadgodziny)?

Czy Zamawiajgcy ma zamiar powierzac prace w godzinach nocnych?

Czy Zamawiajgcy przewiduje zmiang wysokosci wynagrodzenia w  oparciu
o wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych, ogtoszony przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego?

Prosze o przedstawienie zakresu obowigzkow i opisu poszczegolnych stanowisk pracy.

Jakie ,,odpowiednie umiejetnosci” powinni posiadaé pracownicy i jak Zamawiajgcy
bedzie je weryfikowat?

Prosimy o wskazanie czynnikow szkodliwych wystepujgcych w zlecanych pracach.

Majgc na uwadze tres¢ § 3 ust. 6 proponowanej umowy prosze o wskazanie,
kto bedzie bezposrednim przetoZzonym pracownikow - kto im bedzie na biezgco
zlecat prace i egzekwowat jej efekty?

Kto bedzie nadzorowat bezpieczenstwo pracy i za nie odpowiadat? Pytanie
wynika z oczekiwania, ze koordynator bedzie pojawial si¢ w pracy ,,na poczgtku
pierwszego dnia pracy w danym okresie rozliczeniowym”, a Zamawiajgcy
bedzie wydawat wigzgce polecenia pracownikom

Majgc na uwadze tres¢ §3 ust. 6 proponowanej umowy prosze o wskazanie,
czy Zamawiajgcy oczekuje, ze Wykonawca bedzie miat gotowych do pracy wiecej
niz 10 0oséb w kazdym momencie tak, aby moc wypetni¢ w/w postanowienie i dostarczy¢
na zqdanie Zamawiajgcego osobe na zamiang bezzwlocznie - najpozniej w nastepnym
dniu roboczym?

Jezeli to koordynator bedzie przetozonym pracownikow, prosimy o wyjasnienie
jakie konkretnie czynnosci ma wykonywac koordynator, w jakim wymiarze czasu,
w jakich godzinach, dniach. Prosimy o przedstawienie zakresu obowigzkow tej osoby
oraz opisu stanowiska pracy.

Czy Zamawiajgcy zapewni tej osobie miejsce pracy na terenie zaktadu?



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Czy Zamawiajgcy ogranicza liczbe osob zgtoszonych do pracy (kazda bedzie
podlegac¢ szkoleniu BHP wykonanym przez Zamawiajgcego, otrzyma ubranie
robocze itd.)?

Czy Zamawiajgcy zapewnia wymagane prawem pracy napoje i positki regeneracyjne
(kiedy wymagane)?

Czy cudzoziemcy w ramach realizacji zamowienia mogq swiadczy¢ prace jedynie
na podstawie zezwolenia na prace, czy tez na podstawie innych tytutow
przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa (m.in.: oswiadczenie
wpisane do ewidencji oswiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy, tzw. stempel
w paszporcie, etc.)?

W ktorej pozycji w arkuszu oferty Zamawiajgcy oczekuje, Ze zostang wpisane
koszty wynagrodzenia pracownikow _w  postaci:  sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i rentowe, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, koszty wynagrodzen
w  trakcie zwolnien chorobowych, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
wynagrodzenie koordynatora, wynagrodzenia pracownikow gdy Zamawiajgcy
nie zleci im zadnej pracy w tygodniu/miesigcu? Czy prawidtowe jest twierdzenie,
ze w/w koszty nalezy wpisac¢ w pozycji 1)?

Czy prawidtowe jest twierdzenie, ze zaloZone koszty wynikajgce z przewidywanych
natozonych kar umownych oraz koszty kredytu w wysokosci Sredniej miesigcznej
faktury wynikajgce z okresu ptatnosci wykraczajgcego poza terminy platnosci
podatkoéw od wynagrodzen nalezy wpisa¢ w pozycji 2?

Jak nalezy rozumie¢ kare umowng za zwtoke w wykonywaniu ustugi w wysokosci
1000 PLN za 1 dzien? Czy chodzi o kazdg osobe oddzielnie, czy o wszystkie
osoby jednoczesnie? Czy i ewentualnie jaka bedzie kara jezeli w pracy nie pojawi
sie jedna osoba? A jak w pracy nie pojawiq si¢ dwie osoby jaka bedzie wysokos¢ kary?

Jak w tym kontekscie nalezy traktowac nieobecnos¢ pracownika z powodu choroby,
urlopu na Zgdanie, urlopu wypoczynkowego? Czy nieobecnos¢ pracownika
i niezapewnienie iloSci pracownikoéw z tych przyczyn bedzie traktowane jako zwtoka
w realizacji przedmiotu umowy?

Czy za zwloke w realizacji umowy bedzie uwazane zapewnienie mniejszej ilosci
pracownikéw niz wskazana w zapotrzebowaniu chociaz Wykonawca przystgpi do
realizacji danego zapotrzebowania w terminie i bedzie ono sprawie realizowane?



27) W tresci proponowanej umowy (§4 ust. 1) wskazano, ze Pomiedzy pracownikami
skierowanymi przez Wykonawce do realizacji Przedmiotu umowy, a Zamawiajgcym nie
bedzie zachodzit stosunek podporzgdkowania charakterystyczny dla stosunku pracy, a
pracownicy skierowani do realizacji Przedmiotu umowy bedq zarzqdzani jedynie przez
Wykonawce lub wyznaczone przez niego osoby. Z zastrzeZeniem ust. 4 Zamawiajgcy nie
bedzie miat prawa wydawac pracownikom skierowanym przez Wykonawce do realizacji
Przedmiotu umowy zZadnych polecen stuzbowych. Odpowiednio w § 4 ust. 4 wskazano,
ze Zamawiajgcy - wylqgcznie w zakresie jakosci oraz szczegotow techmicznych
swiadczonych prac porzgdkowych — uprawniony jest rowniez do wydawania wigzgcych
instrukcji, wytycznych oraz uwag co do sposobu wykonywania Przedmiotu umowy
bezposrednio pracownikom Wykonawcy skierowanym do realizacji Przedmiotu umowy,
w przypadku, gdy wymaga tego biezgca organizacja pracy, a na miejscu wykonywania
Przedmiotu umowy nie ma bezposredniego kontaktu z Koordynatorem. Instrukcje i
wytyczne noszg cechy nadzoru, jak rowniez mogg stanowic polecenie stuzbowe. Jak
zatem nalezy interpretowac przedstawione regulacje kiedy pozostajq one w sprzecznosci
z sobg?

28) Czy Wykonawca moze wypowiedzie¢ umowe z waznych przyczyn / waznego powodu
Jjesli takie uprawnienie nie zostato przewidziane w projekcie proponowanej umowy?

29) Czy Zamawiajgcy uznaje za wazny powod do wypowiedzenia umowy opoznienia w
ptatnosci faktur Wykonawcy?

Zamawiajacy wyjasnia co nastepuje:

ad. 1)

Zgodnie z trescig ust. 1 w Rozdziale III SWZ (,,Opis przedmiotu zaméwienia”) przedmiotem
zamOwienia jest pozyskania personelu, a nie Swiadczenie konkretnych ustug porzadkowych.

ad. 2)

Zgodnie z trescig ust. 4 w Rozdziale III SWZ (,Opis przedmiotu zamodwienia”)
Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy kierowani przez ~wykonawce
do realizacji przedmiotu zamoéwienia byli zatrudnieni przez wykonawce na podstawie
umowy o prace. Wymodg ten dotyczy réwniez pracownikbw z  zagranicy.
Zaden z tych pracownikéw, w tym pracownikéw z zagranicy, nie moze by¢ zatrudniony
na podstawie umowy innej niz umowa o prace.

Zamawiajacy okresla wigc jedynie w SWZ rodzaj stosunku pracy, ale nie okresla
wymogéw dotyczacych podstawy prawnej, na podstawie ktérej wykonawca zatrudni
pracownikéw kierowanych do realizacji przedmiotu zamdéwienia.

ad. 3)

Zamawiajacy nie przewiduje uzgadniania wynagrodzen pracownikow wykonawcy
kierowanych do realizacji przedmiotu zaméwienia.



ad. 4)

Zgodnie z trescig ust. 2 w Rozdziale III SWZ (,,Opis przedmiotu zamdwienia”)
pracownicy wykonawcy beda wykonywa¢ czynnosci odpowiadajgce  zadaniom
zawodowym wskazanym przede wszystkim dla: pracownikéw $wiadczacych ustugi
na ulicach (kod 951090), pomocniczych robotnikéw konserwacji terendéw zieleni
(kod 921401), pracownikéw zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowanych
(kod 912990) oraz pracownikéw prac dorywczych (kod 962201) zgodnie z Klasyfikacja
zawodoéw 1 specjalnosci opracowang przez Departament Rynku Pracy MRPiPS
w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08".

Zgodnie z treScia ust. 3 w Rozdziale III SWZ (,Opis przedmiotu zamoéwienia”)
ww. ustugi beda wykonywane w sze$ciodniowych okresach rozliczeniowych od poniedziatku
do soboty.

ad. 5)

Bedzie to praca w godzinach od godz. 6:00 maksymalnie do godz. 18:00, a w okresie
od listopada do marca wilacznie moze to by¢ réwniez praca poza tymi godzinami,
jednak wymiar czasu pracy poza godzinami od 6:00 do 18:00 stanowi¢ bedzie
w kazdym okresie rozliczeniowym nie wiecej niz 10% 1acznej liczby godzin pracy
zleconych przez Zamawiajacego wykonawcy w tym okresie.

ad. 6)
Nie.
ad. 7)

Zgodnie z trescig ust. 2 w Rozdziale XII SWZ (,,Opis sposobu obliczenia ceny”) podana
liczba 150 godzin stuzy jedynie obliczeniu kalkulacyjnego kosztu jednej (1) roboczogodziny.

Zgodnie z tre$cig ust. 1 w § 12 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatgcznik
Nr 8 do SWZ z tytutu realizacji przedmiotu umowy wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
za kazda jedng (1) godzine pracy jednego (1) pracownika skierowanego przez Wykonawce
do realizacji przedmiotu umowy.

Zamawiajacy nie zakresla minimalnej liczby zlecanych godzin pracy. Maksymalna
faczna liczba zlecanych przez Zamawiajacego wykonawcy godzin pracy bedzie wynosic¢
400 godzin tygodniowo tj. w jednym sze$ciodniowym okresie rozliczeniowym.

" https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow//-/klasyfikacja_zawodow



ad. 8)

Zgodnie z tre$cig ust. 2 w Rozdziale XII SWZ (,,Opis sposobu obliczenia ceny”) wykonawca
zobowigzany bedzie zapewni¢ mozliwos¢ skierowania do realizacji przedmiotu zamowienia
do 10 (dziesigciu) pracownikéw jednocze$nie. Zamawiajagcy nie okresla jednak
ilu facznie pracownikow w réznych godzinach, dniach lub okresach rozliczeniowych
wykonawca bedzie kierowa¢ do realizacji przedmiotu zaméwienia. Zamawiajacy nie okresla
rowniez jaki rozktad pracy wprowadzi wykonawca. Dlatego Zamawiajacy nie ma podstaw
do stwierdzenia, czy ww. pracownicy wykonawcy beda zatrudnieni przez wykonawce
w tzw. ,nadgodzinach”. Zamawiajacy wskazuje jednak, iz maksymalna laczna liczba
zlecanych przez Zamawiajacego wykonawcy godzin pracy wynosi¢ bedzie 400 godzin
tygodniowo, tj. w jednym sze$ciodniowym okresie rozliczeniowym.

ad. 9)

Bedzie to praca w godzinach od godz. 6:00 maksymalnie do godz. 18:00, a w okresie
od listopada do marca wilacznie moze to by¢ réwniez praca poza tymi godzinami,
jednak wymiar czasu pracy poza godzinami od 6:00 do 18:00 stanowi¢ bedzie
w kazdym okresie rozliczeniowym nie wiecej niz 10% 1acznej liczby godzin pracy
zleconych przez Zamawiajacego wykonawcy w tym okresie.

ad. 10)

Nie, zgodnie z trescig ust. 2 1 3 w § 13 Projektowanych postanowien umowy
stanowigcych Zatacznik Nr 8 do SWZ Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania
zmian postanowien zawartej z wykonawca umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, jezeli nastgpi zmiana:

1)  stawki podatku od towaréw i ustug;

2)  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg;

3)  zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu;

4)  wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczeniu zdrowotne;

5) zasad gromadzenia i1 wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych,
o ktérych mowa w przepisach o pracowniczych planach kapitalowych;

- o ile zmiany te beda miatly wplyw na koszty wykonania przedmiotu umowy

przez wykonawce.

ad. 11)

Zgodnie z tresciag ust. 4 w Rozdziale III SWZ (,Opis przedmiotu zamdwienia”)
Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy kierowani przez ~wykonawce
do realizacji przedmiotu zamdéwienia byli pracownikami wykonawcy. Zamawiajacy
nie bedzie okresla¢ ani uzgadnia¢ tresci uméw o prace zawieranych przez wykonawce,
w tym w szczegélnosci zakresu obowigzkéw, czy tez opisu stanowisk pracy
poszczegdlnych pracownikéw wykonawcy.



Zamawiajacy wskazuje jednak, iz godnie z treScig ust. 2 w Rozdziale III SWZ
(,,Opis przedmiotu zamdéwienia”) pracownicy wykonawcy beda wykonywaé czynnosci
odpowiadajace zadaniom zawodowym wskazanym przede wszystkim dla: pracownikéw
Swiadczacych ustugi na ulicach (kod 951090), pomocniczych robotnikéw konserwacji
terenéw zieleni (kod 921401), pracownikéw zajmujacy si¢ sprzgtaniem gdzie indziej
niesklasyfikowanych (kod 912990) oraz pracownikéw prac dorywczych (kod 962201)
zgodnie z Klasyfikacja zawodéw 1 specjalnosci opracowang przez Departament Rynku
Pracy MRPiPS w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08".

ad. 12)

Zgodnie z tresciag ust. 4 w Rozdziale III SWZ (,,Opis przedmiotu zamodwienia”)
Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy kierowani przez ~wykonawce
do realizacji przedmiotu zamdwienia byli pracownikami wykonawcy. Zamawiajacy
nie bedzie okresla¢ ani uzgadnia¢ tresci uméw o prace zawieranych przez wykonawce,
w tym w szczegélnosci w  zakresie dotyczacym  kwalifikacji wymaganych
przez wykonawce od poszczegdlnych pracownikow.

Zamawiajacy wskazuje jednak, iz godnie z treScig ust. 2 w Rozdziale III SWZ
(,,Opis przedmiotu zamdéwienia”) pracownicy wykonawcy beda wykonywaé czynnosci
odpowiadajace zadaniom zawodowym wskazanym przede wszystkim dla: pracownikéw
Swiadczacych ustugi na ulicach (kod 951090), pomocniczych robotnikéw konserwacji
terenéw zieleni (kod 921401), pracownikéw zajmujacy si¢ sprzgtaniem gdzie indziej
niesklasyfikowanych (kod 912990) oraz pracownikéw prac dorywczych (kod 962201)
zgodnie z Klasyfikacja zawodéw 1 specjalnosci opracowang przez Departament Rynku
Pracy MRPiPS w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08".

Znajac zakres ustug porzadkowych jakie beda wykonywaé pracownicy wykonawcy
skierowani do realizacji przedmiotu zamodwienia, wykonawca organizujagc Sposob
realizacji przedmiotu zamdwienia, tworzac opisy stanowisk pracy oraz okreslajac
zakresy obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw moze okresli¢ jakimi umiejgtnosciami
musza si¢ legitymowaé pracownicy wykonawcy kierowani do realizacji przedmiotu
zamOwienia. Zamawiajacy moze wskaza¢ jedynie, ze niektére czynnosci takie,
jak np. konserwacja terenéw zieleni, moga wymaga¢ umiej¢tnosci zwigzanych
z obstuga podstawowych narzedzi.

ad. 13)

Zamawiajacy wskazuje, iz godnie z treScig ust. 2 w Rozdziale III SWZ (,,Opis przedmiotu
zamOwienia”) pracownicy wykonawcy beda wykonywa¢ czynnosci odpowiadajace
zadaniom zawodowym wskazanym przede wszystkim dla: pracownikéw $wiadczacych
ustugi na ulicach (kod 951090), pomocniczych robotnikéw konserwacji terenéw zieleni
(kod 921401), pracownikéw zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowanych
(kod 912990) oraz pracownikéw prac dorywczych (kod 962201) zgodnie z Klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci opracowang przez Departament Rynku Pracy MRPiPS w oparciu
o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08".

Zamawiajagcemu nie s3 znane czynniki szkodliwe wystepujace przy wykonywaniu
WW. CZyNnnosci.

" https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow//-/klasyfikacja_zawodow



ad. 14)

Zgodnie z trescig ust. 4 w Rozdziale III SWZ (,,Opis przedmiotu zamodwienia”)
Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy kierowani przez wykonawce do realizacji
przedmiotu zamdéwienia byli pracownikami wykonawcy. Przetozonym pracownikéw
wykonawcy bedzie osoba wskazana przez wykonawce. Za wydawanie polecen stuzbowych
pracownikom wykonawcy odpowiada wykonawca. Za ocen¢ pracy poszczegdlnych
pracownikow wykonawcy odpowiada wykonawca. Zamawiajacy bedzie przekazywat
wyznaczonemu przez wykonawce pracownikowi wykonawcy (koordynatorowi, o ktérym
mowa w ust. 6 w § 4 Projektowanych postanowien umowy) informacje o czynno$ciach
jakie maja by¢ realizowane w danym dniu, nie bedzie jednak zlecat na biezaco
konkretnej pracy lub konkretnych czynnosci poszczegdlnym pracownikom wykonawcy.
Za organizacj¢ pracy pracownikéw wykonawcy odpowiada wykonawca.

ad. 15)

Zgodnie z trescig ust. 6 w § 4 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatgcznik
Nr 8 do SWZ Zamawiajacy nie wymaga, aby Koordynator byt stale dostepny na miejscu
wykonywania ustugi, ale powinien on by¢ dostgpny na miejscu co najmniej przy rozdziale
zadan na poczatku pierwszego dnia pracy w danym okresie rozliczeniowym. Zgodnie
z trescig ust. 4 w Rozdziale III SWZ (,,Opis przedmiotu zamdéwienia”’) Zamawiajacy
wymaga, aby wszyscy pracownicy kierowani przez wykonawce do realizacji
przedmiotu zamdéwienia byli pracownikami wykonawcy. Przetozonym pracownikéw
wykonawcy bedzie osoba wskazana przez wykonawce. Za wydawanie polecen
stuzbowych pracownikom wykonawcy odpowiada wykonawca. Za organizacje pracy
pracownikéw wykonawcy odpowiada wykonawca. Za nadzor nad przestrzeganiem
przez pracownikéow wykonawcy przepisow prawa pracy oraz przepisow BHP
odpowiada wykonawca. Zgodnie z treScig ust. 4 w § 3 Projektowanych postanowien
umowy stanowigcych Zalacznik Nr 8 do SWZ wykonawca ponosi wytaczng
odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw skierowanych
przez wykonawce do realizacji przedmiotu zamodwienia obowigzujacych przepisow
prawnych, obowigzujagcych u Zamawiajacego przepisow o porzadku 1 dyscyplinie
pracy oraz przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony zdrowia, a takze ochrony srodowiska. To do decyzji wykonawcy nalezy
kto ze strony wykonawcy i w jaki spos6b bedzie realizowa¢ ww. czynnosSci.
Koordynator, o ktérym mowa w ust. 6 w § 4 Projektowanych postanowien umowy,
bedzie odpowiedzialny za przekazywanie pracownikom wykonawcy skierowanym
przez wykonawce do realizacji przedmiotu zamodwienia informacji o zasadach
prawidlowego 1 zgodnego z oczekiwaniami Zamawiajacego wykonywania procesOw
porzadkowych, a Zamawiajagcy bedzie zglasza¢ temu koordynatorowi wszelkie
biezace uwagi 1 zastrzezenia co do sposobu wykonywania przedmiotu umowy.
Okreslenie wszelkich innych ewentualnych zadan 1 obowigzkéw ww. koordynatora
nalezy do wykonawcy.



ad. 16)

Organizacja sposobu realizacji przedmiotu zamodwienia nalezy do wykonawcy.
W celu jednak usunigcia watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych przypadkow,
w ktérych Zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcy zmiany pracownika skierowanego
przez wykonawce do realizacji przedmiotu zamdéwienia Zamawiajacy nadaje nastepujace
brzmienie ust. 6 w § 3 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych
Zatacznik Nr 8 do SWZ:

,0. W przypadku zgloszenia przez Zamawiajacego Wykonawcy powtdérnego zastrzezenia
co do jakosci lub sposobu wykonywania Przedmiotu umowy, powtdérnego powaznego
naruszenia dyscypliny lub porzadku pracy (w szczegdlnosci polegajacego na samowolnym
opuszczeniu miejsca pracy) badz tez stwierdzenia razacego naruszenia przepisOw
i zasad BHP (w szczegdélnosci polegajacego na braku stosowania przydzielonych
srodkéw ochrony osobistej 1 indywidualnej albo wykonywania pracy pod wptywem alkoholu,
srodkéw odurzajagcych Iub innych $rodkéw o podobnym dziataniu) Wykonawca
zobowigzany jest do zmiany - w uzgodnionym z Zamawiajagcym terminie - pracownika
skierowanego przez Wykonawce do realizacji Przedmiotu umowy, ktérego dotyczy
takie zgloszenie 1 =zastgpienia go innym pracownikiem posiadajagcym odpowiednie
umiejetnosci. Zmiana, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym dokonana ma zostaé
bez zbednej zwloki, tj. bez narazania Zamawiajagcego na przerwe¢ w wykonywaniu
zadan, jednak nie pdzniej niz nastgpnego dnia roboczego.”.

ad. 17)

Koordynator, o ktérym mowa w ust. 6 w § 4 Projektowanych postanowien umowy
bedzie odpowiedzialny za przekazywanie pracownikom wykonawcy skierowanym
przez wykonawc¢ do realizacji przedmiotu zamdwienia informacji o zasadach
prawidlowego 1 zgodnego z oczekiwaniami Zamawiajacego wykonywania procesOw
porzadkowych, a Zamawiajacy bedzie zgtasza¢ temu koordynatorowi wszelkie biezace
uwagi i zastrzezenia co do sposobu wykonywania przedmiotu umowy.

Zgodnie z trescig ust. 6 w § 4 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatacznik
Nr 8 do SWZ Zamawiajacy nie wymaga, aby Koordynator byt stale dostgpny na miejscu
wykonywania ustugi, ale powinien on by¢ dostgpny na miejscu co najmniej przy rozdziale
zadan na poczatku pierwszego dnia pracy w danym okresie rozliczeniowym.

Zgodnie z tresciag ust. 4 w Rozdziale III SWZ (,Opis przedmiotu zamodwienia”)
Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy kierowani przez ~wykonawce
do realizacji przedmiotu zamdéwienia byli pracownikami wykonawcy.

Zamawiajacy nie bedzie okre§la¢ ani uzgadnia¢ treSci umoéw o prace zawieranych
przez wykonawce, w tym w szczegélnosci zakresu obowiazkdéw, czy tez opisu stanowisk

pracy poszczegdlnych pracownikow wykonawcy, co do dotyczy rowniez koordynatora.

Organizacja sposobu realizacji przedmiotu zaméwienia nalezy do wykonawcy.

ad. 18)

Nie.



ad. 19)

Zamawiajacy nie ogranicza liczby os6b, ktéore wykonawca skieruje do realizacji
przedmiotu zamoOwienia, z zastrzezeniem, iz na swdj koszt w calym okresie trwania
umowy Zamawiajacy przeszkoli w zakresie Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy
oraz wyposazy w $rodki ochrony osobistej i indywidualnej obejmujace takze zewnetrzng
odziez robocza (bez bielizny) i obuwie maksymalnie 30 pracownikow wykonawcy
(Srodki ochrony osobistej i indywidualnej nie stajg si¢ wlasnosci wykonawcy).

ad. 20

Zgodnie z tresciag ust. 4 w Rozdziale III SWZ (,,Opis przedmiotu zamodwienia”)
Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy kierowani przez ~wykonawce
do realizacji przedmiotu zaméwienia byli pracownikami wykonawcy.
Po stronie wykonawcy lezy zapewnianie pracownikom wykonawcy wymaganych
prawem napoi oraz positkdw regeneracyjnych. Zgodnie z tre$cig pkt 1 w ust. 3 w § 2
Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zalacznik Nr 8 do SWZ
Zamawiajacy zapewni pracownikom wykonawcy $rodki ochrony osobistej i indywidualnej
obejmujace takze zewngtrzng odziez roboczg (bez bielizny) i obuwie, z zastrzezeniem,
iz przydzielone $rodki nie stajg si¢ wtasnoscig wykonawcy

ad. 21)

Zgodnie z treScig pkt 1 w ust. 3 w § 2 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych
Zatacznik Nr 8 do SWZ wykonawca moze skierowac do realizacji przedmiotu zamdéwienia
wylacznie pracownikéw legitymujacych si¢ waznymi wstepnymi lub okresowymi
pracowniczymi badaniami lekarskimi zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa pracy, a w przypadku kierowania do realizacji przedmiotu zaméwienia cudzoziemcow
podlegajacych takiemu obowiazkowi, moga to by¢ wylacznie osoby legitymujace
si¢ waznym zezwoleniem na pracg w Polsce.

Jezeli cudzoziemcy skierowani do realizacji przedmiotu zamdwienia nie podlegaja
takiemu obowiazkowi, to nie beda oni musieli legitymowac si¢ waznym zezwoleniem
na prac¢ w Polsce.

ad. 22)
Tak, w pozycji nr 1
ad. 23

W pozycji nr 2 nalezy wpisa¢ wszystkie taczne pozostale koszty towarzyszace
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem pracownika (bez kosztow
wynagrodzenia) 1 wszystkie  ewentualne  koszty  dodatkowe  wykonywania
przez pracownika czynnoSci zwigzanych z realizacja przedmiotu zamodwienia
w przeliczeniu na jedng roboczogodzing kalkulacyjng. Wymienione przez wykonawce
przyktady kosztéw nie stanowig kosztéw wynagrodzenia, nalezy je wigc wpisac
W pozycji nr 2.



ad. 24)

W celu wusunigcia watpliwosci interpretacyjnych Zamawiajacy nadaje nastepujace
brzmienie pkt 1 w ust. 1 w § 6 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych
Zatacznik Nr 8 do SWZ:

»1) 200,00 (dwiescie) zt. za kazdy przypadek zwloki (tj. kazdy przypadek
nieobecnosci  jednego  pracownika  Wykonawcy  skierowanego do  realizacji
Przedmiotu umowy w danym dniu przez wigcej niz 2 godziny) w wykonywaniu
Przedmiotu umowy w terminie (czasie), o ktérym mowa w § 1 ust. 6, z zastrzezeniem,
ze taczna wysokos¢ kar umownych za zwloke w jednym szesciodniowym okresie
rozliczeniowym nie moze by¢ wyzsza niz 10 000,00 (dziesi¢¢ tysiecy) ztotych;”.

ad. 25)

Zgodnie z trescig ust. 4 w Rozdziale III SWZ (,,Opis przedmiotu zamdwienia”)
Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy kierowani przez ~wykonawce
do realizacji przedmiotu zaméwienia byli pracownikami wykonawcy.

Zgodnie z tre$cig ust. 2 w Rozdziale XII SWZ (,,Opis sposobu obliczenia ceny”) wykonawca
zobowigzany bedzie zapewni¢ mozliwos¢ skierowania do realizacji przedmiotu zamowienia
do 10 (dziesieciu) pracownikéw jednoczesnie.

Organizacja sposobu realizacji przedmiotu zaméwienia nalezy do wykonawcy.

Zamawiajacy nie ogranicza liczby oséb, ktére wykonawca skieruje do realizacji przedmiotu
zamOwienia, z zastrzezeniem, iz na swoj koszt w calym okresie trwania umowy Zamawiajacy
przeszkoli w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz wyposazy w S§rodki ochrony
osobiste] 1 indywidualnej obejmujace takze zewnetrzng odziez robocza (bez bielizny)
i obuwie maksymalnie 30 pracownikéw wykonawcy ($§rodki ochrony osobistej
1 indywidualnej nie stajg si¢ wlasnos$ci wykonawcy).

W zwigzku z powyzszym nieobecno$¢ pracownika i1 brak zapewnienia odpowiedniej
liczby pracownika z przyczyn wskazanych w pytaniu wykonawcy bedzie traktowane
jako zwtoka w realizacji przedmiotu umowy.

ad. 26)

Tak, w celu usunigcia watpliwosci interpretacyjnych Zamawiajacy dokonat zmiany brzmienia
pkt 1 w ust. 1 w § 6 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatacznik Nr 8
do SWZ.

ad. 27)

W ocenie Zamawiajace nie ma sprzeczno$ci we wskazanym przez wykonawce
w pytaniu zakresie.



Zgodnie z trescig ust. 6 w § 4 Projektowanych postanowienh umowy stanowigcych
Zatacznik Nr 8 do SWZ wszelkie biezace uwagi i zastrzezenia co do sposobu
wykonywania przedmiotu umowy Zamawiajacy bedzie zglasza¢ koordynatorowi.
Jednoczesnie koordynator ma obowigzek stawia¢ si¢ na miejscu wykonywania ushugi
na wezwanie telefoniczne Zamawiajacego w razie potrzeby w czasie do dwéch (2) godzin
od otrzymania wezwania.

Zamawiajacy moze przekaza¢ instrukcje, wytyczne oraz uwagi co do sposobu
wykonywania przedmiotu umowy bezposrednio pracownikom wykonawcy wylacznie
w zakresie jakosci oraz szczegéldw technicznych gdy wymaga tego biezaca organizacja
pracy oraz wylacznie w przypadku, gdy - wbrew obowigzkom wykonawcy wynikajacym
Z umowy - na miejscu wykonywania przedmiotu umowy nie ma bezposredniego kontaktu
z Koordynatorem. O kazdym takim przypadku Zamawiajacy ma przy tym obowigzek
bez zbednej zwtoki informowac koordynatora wykonawcy.

ad. 28129)

Tak, Zamawiajacy uzna takie wypowiedzenie umowy przez wykonawce jako wypowiedzenie
z przyczyn nie lezacych po stronie wykonawcy, w przypadku zwloki w zaptacie przez
Zamawiajacego wynagrodzenia wykonawcy przekraczajacej 28 dni.

W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami Zamawiajacy dokonuje nastepujacych
zmian w tre$ci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia:

1) W § 2 ust. 3 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatacznik Nr 8
do SWZ otrzymuje brzmienie:

,»3. Z zastrzezeniem § 4 ust. 10, Zamawiajacy udostgpni Wykonawcy bez optat:

1) srodki ochrony osobistej i indywidualnej obejmujace takze zewnetrzng odziez
robocza (bez bielizny) oraz obuwie, z zastrzezeniem, iz przydzielone $rodki nie stajg
si¢ wlasnoscia Wykonawcy 1 podlegaja obowigzki zwrotu w przypadku zmiany
pracownika lub najpézniej w ostatnim dniu obowigzywania umowy;

2) szatnie, laznie oraz szafki na ubrania robocze pracownikéw Wykonawcy
skierowanych do realizacji Przedmiotu zaméwienia.”,

2) W § 4 ust. 9 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatacznik Nr 8
do SWZ otrzymuje brzmienie:

,,9. Stuzba BHP Zamawiajacego zapozna we wspolpracy ze stuzbg BHP Wykonawcy
kazdego pracownika skierowanego przez Wykonawce do realizacji Przedmiotu
umowy z wytycznymi BHP oraz innymi szczegétowymi instrukcjami obowiazujacymi
u Zamawiajacego. Wykonawca jest odpowiedzialny za  przestrzeganie
przez tych pracownikéw regulacji i zasad wynikajacych z wytycznych oraz instrukcji,
o ktéorych mowa w zdaniu poprzedzajacym. Ponadto, z zastrzezeniem ust. 10,
stuzba BHP Zamawiajacego przeprowadzi we wspélpracy ze stuzba BHP
Wykonawcy dla pracownikéw skierowanych przez Wykonawce do realizacji
Przedmiotu umowy odpowiednie szkolenia stanowiskowe BHP. Pracownicy
ci zostang réwniez przed przystgpieniem do pracy zapoznani przez stluzb¢ BHP
Zamawiajacego dziatajaca we  wspOlpracy ze stuzbg BHP  Wykonawcy
z oceng ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy.”;



3)

4)

5)

W § 4 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatacznik Nr 8
do SWZ po ust. 9 dodaje si¢ ust. 101 11 w brzmieniu:

,»10. Zamawiajacy na swoéj koszt:

1) udostepni Wykonawcy s$rodki ochrony osobistej 1 indywidualnej obejmujace
takze zewnetrzng odziez roboczg (bez bielizny) oraz obuwie, o ktérych mowa
w § 2 ust. 3 pkt 1, z zastrzezeniem iz przydzielone $rodki nie staja si¢ wiasnoscig
Wykonawcy 1 podlegaja obowigzki zwrotu w przypadku zmiany pracownika
lub najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania umowys;

2) przeprowadzi dla pracownikéw Wykonawcy skierowanych przez Wykonawce
do realizacji Przedmiotu umowy szkolenia stanowiskowe BHP (oraz zapozna
tych pracownikdw z oceng ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach
pracy), zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 9;

- dla tacznie maksymalnie 30 pracownikéw Wykonawcy w calym okresie
trwania umowy.

11. W przypadku wigkszej liczby pracownikéw Wykonawcy skierowanych
przez Wykonawce do realizacji Przedmiotu umowy niz 30, Zamawiajacy
moze zazada¢ od Wpykonawcy zwrotu dodatkowych kosztow poniesionych
z tytulu realizacji $wiadczen, o ktérych mowa w wust. 10 pkt 1 1 2,
w zakresie dotyczacym liczby ponad 30 pracownikéw, pod warunkiem
wczesniejszego uzgodnienia wysokosci tych kosztow z Wykonawca.”;

W § 3 ust. 6 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zalgcznik Nr 8
do SWZ otrzymuje brzmienie:

,0. W przypadku zgloszenia przez Zamawiajagcego Wykonawcy powtdrnego
zastrzezenia co do jakosci lub sposobu wykonywania Przedmiotu umowy,
powtdérnego powaznego naruszenia dyscypliny lub porzadku pracy (w szczegdlnosci
polegajacego na samowolnym opuszczeniu miejsca pracy) badz tez stwierdzenia
razacego naruszenia przepisow 1 zasad BHP (w szczegdélnosci polegajacego
na braku stosowania przydzielonych s$rodkéw ochrony osobistej 1 indywidualne]
albo wykonywania pracy pod wptywem alkoholu, s$rodkéw odurzajacych
lub innych srodkéw o podobnym dziataniu) Wykonawca zobowigzany jest do zmiany
- w uzgodnionym =z Zamawiajagcym terminie - pracownika skierowanego
przez Wykonawce do realizacji Przedmiotu umowy, ktérego dotyczy takie zgtoszenie
i zastgpienia go innym pracownikiem posiadajgcym odpowiednie umiejetnosci.
Zmiana, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym dokonana ma zosta¢ bez zbednej
zwloki, tj. bez narazania Zamawiajgcego na przerw¢ w wykonywaniu zadan,
jednak nie pézniej niz nast¢pnego dnia roboczego.”;

W § 6 wust. 1 pkt 1 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatacznik Nr 8
do SWZ otrzymuje brzmienie:

»1) 200,00 (dwiescie) zt. za kazdy przypadek zwloki (tj. kazdy przypadek
nieobecnosci  jednego pracownika Wykonawcy skierowanego do realizacji
Przedmiotu umowy w danym dniu przez wigcej niz 2 godziny) w wykonywaniu
Przedmiotu umowy w terminie (czasie), o ktorym mowa w § 1 wust. 6,
z zastrzezeniem, ze Iaczna wysoko$¢ kar umownych za zwloke¢ w jednym
szesciodniowym okresie rozliczeniowym nie moze by¢ wyzsza niz 10 000,00
(dziesiec tysiecy) ztotych;”;



6) W § 12 ust. 8 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatacznik Nr 8
do SWZ otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku zwloki w wykonaniu ptatnosci Wykonawca moze dochodzi¢
od Zamawiajagcego odsetek w  wysokosci ustawowej. W razie zwloki
Zamawiajacego w wykonaniu ptatnos$ci wynagrodzenia Wykonawcy przekraczajacej
28 dni, Wykonawca ma prawo rozwigza¢ Umowe¢ bez zachowania okresu
wypowiedzenia. W takim przypadku Wykonawca ztozy Zamawiajacemu
oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy musi zawiera¢ uzasadnienie.”.

Pozostale  postanowienia  Specyfikacji Warunkéow  Zamowienia  wraz
z zalacznikami nie ulegaja zmianie.

Piaseczno, 24 maja 2021 r.
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