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PIASECZNO
Nr sprawy: 12/2021
Tryb postgpowania: Przetarg nieograniczony
Przedmiot: Pozyskanie przez Zamawiajacego personelu (pracownikéw

zewnetrznych) do $wiadczenia prac w zakresie wydzielonych
procesow porzadkowych na obszarze Gminy Piaseczno

Zamawiajacy: Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Piaseczno Sp. z o.o.

z siedzibg: 05-500 Piaseczno, ul. Techniczna 6, wpisana
do Rejestru  Przedsiebiorcow  Krajowego  Rejestru
Sadowego pod nr KRS: 0000122596, NIP: 1230878675,
REGON: 016161080

WYJASNIENIA TRESCI
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia pn. ,,Pozyskanie przez

Zamawiajacego personelu (pracownikow zewnetrznych) do §wiadczenia prac w zakresie
wydzielonych proceséw porzadkowych na obszarze Gminy Piaseczno” prowadzonym
przez Zamawiajacego - PUK Piaseczno Sp. z 0.0. w trybie przetargu nieograniczonego
(nr sprawy: 12/2021) oraz otrzymanymi zapytaniami dotyczacymi Specyfikacji Warunkéw
Zamoéwienia o tresci:

1y

2)

3)

4)

Jakie czynniki szkodliwe wystepujq na stanowisku pracy objetym przetargiem (pytanie
dotyczy wymaganych do badan lekarskich)?

Czy Zamawiajgcy bedzie prowadzit grafik i rozliczanie czasu pracy?

§ 12 ust. 4 umowy, ktory mowi, zZe to Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajgcemu rejestr
przepracowanych godzin. W przypadku powstania dwoch rejestrow (zamawiajgcego
i Wykonawcy) — ktory (z punktu widzenia pracownika) miatby by¢ uznany
za prawidtowy/oficjalny w kontekscie zapisow Kodeksu Pracy?

Wymaganie zatrudnienia pracownikow na umowe o prace oraz zapewnienie 150 godzin
pracy oznacza, ze pracownicy bedg pracowali w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Czy Zamawiajgcy precyzuje w jakim wymiarze czasu pracy majq pracowac
pracownicy? Czy okreslony jest minimalny wymagany przez Zamawiajgcego wymiar
czasu pracy?



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Czy Zamawiajgcy bedzie uzgadnial lub okreslat stawke godzinowq, ktorg majg
otrzymywac pracownicy? Czy w zamiarze Zamawiajgcego stawka ta ma by¢é rowna
kwocie wpisanej w pozycji 1 arkusza kalkulacyjnego? Czy bedzie ona przedmiotem
kontroli i weryfikacji Zamawiajgcego?

Koszty wynikajgce z Kodeksu Pracy obejmujqce wszelkiego rodzaju ekwiwalenty
lub NALEZNE WYNAGRODZENIA za czas faktycznie NIE przepracowany (urlop,
zwolnienie itd.) nalezy uwzglednic¢ w pozycji 1, czy 2 arkusza kalkulacyjnego?

Czy wynikajgce z Kodeksu Pracy i BEZSPRZECZNIE przystugujgce pracownikom
przerwy w pracy (urlop wypoczynkowy, na zgdanie, zwolnienie lekarskie), szczegolnie
te wystepujgce w sposob NAGLY i nie wynikajgce ABSOLUTNIE 7z winy Wykonawcy
skutkowac bedg naliczeniem kary umownej? Taki zapis wynika wprost z proponowanej
tresci umowy.

Czy Zamawiajgcy oczekuje, ze Wykonawca bedzie miat ,,zapasowych” pracownikow
gotowych do pracy (przeszkolonych BHP, z badaniami lekarskimi i odpowiednimi
zezwoleniami) najpozniej nastgpnego dnia roboczego i w jakiej liczbie jest
to oczekiwane, biorgc pod uwage, ze w rozliczeniu tygodniowym Zamawiajgcy
ma prawo oczekiwac dostarczenia jednoczesnie wszystkich 10 pracownikow bedgcych
przedmiotem zamdwienia?

Czy koszty ,,zapasowych” pracownikow majq by¢é ujete w arkuszu kalkulacyjnym
i w ktorej pozycji (jako koszty zwigzane z wynagrodzeniami, czy jako inne koszty)?

Czy koszty urlopow i zwolnien lekarskich nalezy traktowac jako koszty wynagrodzen
w arkuszu kalkulacyjnym?

Czy nalezy rozumieé, ze Wykonawca moze w danym tygodniowym okresie dostarczyc
wedle swojej mozliwosci od 8 do 10 pracownikow (w zaleznosci od aktualnych
urlopow, zwolnien lekarskich), czy tez liczba ich bedzie scisle okreslona i niezalezna
od usprawiedliwionych nieobecnosci, ktore wynikajq wprost z zapisow Kodeksu Pracy?

W kontekscie zagrozonej karq umowng koniecznosci dostarczenia zamiennego
pracownika za osobe usunietqg z pracy przez Zamawiajgcego najpozniej nastepnego
dnia roboczego, czy Zamawiajgcy rozwaza wydtuzenie tego terminu tak, by istniata
Jjakakolwiek mozliwos¢ zrekrutowania i przygotowania do pracy nowej osoby?
Zasadnym wydaje si¢ termin 30 dni, w Zadnym przypadku nie mniej niz 14 dni.
Zamawiajgcy w umowie proponuje UZGODNIENIE terminu przystania ,,zamiany” przy
czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz do nastgpnego dnia roboczego. Jest to
w  przyblizeniu maksymalnie 8 godzin, co jest terminem oczywiscie absolutnie
nierealnym jezeli chodzi o zatrudnienie nowej osoby.

W zwiqzku 7 koniecznoscig terminowej wyptaty wynagrodzen pracownikom do 10 dnia
miesigca, co jest przed proponowanym terminem platnosci faktury, czy Zamawiajgcy
rozwaza skrocenie terminu ptatnosci tak, zeby Wykonawca nie musiat w punkcie
2 arkusza kalkulacyjnego wliczac¢ kosztu zablokowania na caty okres umowy kwoty
rownej miesiecznemu wynagrodzeniu Wykonawcy. Pytanie wynika z faktu, Ze istotq
umowy jest dostarczenie pracownikow, ktorzy bedg pracowali na rzecz Zamawiajgcego



jako PRACODAWCY UZYTKOWNIKA. Stgd Wykonawca nie bedzie odnosit ZADNYCH
korzysci z pracy tych oséb (poza swoim zyskiem kalkulacyjnym), a jednoczesnie bedzie
ponosit wszystkie koszty. Terminy poniesienia tych kosztow sq scisle okreslone
w stosownych przepisach (Kodeks Pracy, ZUS, VAT) i nie podlegajg negocjaciji.

Zamawiajacy wyjasnia co nastepuje:

ad. 1)

Zgodnie z treSciag ust. 2 w Rozdziale III SWZ (,Opis przedmiotu zamoéwienia”)
pracownicy wykonawcy beda wykonywaé czynnosci odpowiadajgce  zadaniom
zawodowym wskazanym przede wszystkim dla: pracownikéw $wiadczacych ustugi
na ulicach (kod 951090), pomocniczych robotnikéw konserwacji terendéw zieleni
(kod 921401), pracownikéw zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowanych
(kod 912990) oraz pracownikéw prac dorywczych (kod 962201) zgodnie z Klasyfikacja
zawodoéw 1 specjalnosci opracowang przez Departament Rynku Pracy MRPiPS
w oparciu 0 Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08".

Zamawiajagcemu nie s3 znane czynniki szkodliwe wystepujace przy wykonywaniu
WW. CZynnosci.

ad. 2)
Nie
ad. 3)

Nie bedzie dwodch ,rejestrow”. Zamawiajacy moze jednak kontrolowa¢ i weryfikowac
wartos$ci podawane przez wykonawce.

ad. 4)

Wymaganie zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace oraz zapewnienie 150 godzin pracy
oznacza, zZe pracownicy bedg pracowali w niepeltnym wymiarze czasu pracy.
Czy Zamawiajgcy precyzuje w jakim wymiarze czasu pracy majg pracowac pracownicy? Czy
okreslony jest minimalny wymagany przez Zamawiajgcego wymiar czasu pracy?

Zgodnie z trescig ust. 2 w Rozdziale XII SWZ (,,Opis sposobu obliczenia ceny”) podana
liczba 150 godzin stuzy jedynie obliczeniu kalkulacyjnego kosztu jednej (1) roboczogodziny.

Zgodnie z tre$cig ust. 1 w § 12 Projektowanych postanowien umowy stanowigcych Zatgcznik
Nr 8 do SWZ z tytutu realizacji przedmiotu umowy wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
za kazda jedna (1) godzine pracy jednego (1) pracownika skierowanego przez Wykonawce
do realizacji przedmiotu umowy.

" https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow//-/klasyfikacja_zawodow



Minimalna taczna liczba zlecanych przez Zamawiajacego wykonawcy godzin pracy bedzie
wynosi¢ 320, a maksymalna 400 godzin tygodniowo tj. w jednym sze$ciodniowym okresie
rozliczeniowym.

ad. 5)
Nie.
ad. 6)

W pozycji nr 2 Arkusza kalkulacyjnego.

ad. 7)

Wykonawca ma obowigzek kazdorazowo zapewni¢ wskazang w zapotrzebowaniu
Zamawiajacego ilos¢ pracownikéw zgodng z otrzymanym zapotrzebowaniem, przy czym
jednorazowe zapotrzebowanie Zamawiajgcego na dany okres rozliczeniowy bedzie
kazdorazowo obejmowa¢ co najmniej 8 (o$miu) oraz maksymalnie 10 (dziesigciu)
pracownikow jednoczesnie.

Zamawiajacy nie wymaga jednak, aby kazdorazowo byli to Ci sami pracownicy. Wykonawca
moze w réznych okresach rozliczeniowych kierowac réznych pracownikow. Zamawiajacy nie
ogranicza liczby oséb, ktére wykonawca skieruje do realizacji przedmiotu zamoéwienia,
z zastrzezeniem, iz na swoj koszt w catym okresie trwania umowy Zamawiajacy przeszkoli
w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz wyposazy w S$rodki ochrony osobistej
i indywidualnej obejmujace takze zewnetrzng odziez robocza (bez bielizny) i obuwie
maksymalnie 30 pracownikéw wykonawcy (Srodki ochrony osobistej i indywidualnej
nie stajg si¢ wtasnosci wykonawcy).

ad. 8)

Zamawiajacy nie wymaga dysponowania przez wykonawce dodatkowymi pracownikami.
Wykonawca moze zatrudnia¢ brakujacych pracownikéw doraznie, w tym na czas okreslony -
na czas wakatéw, w tym wynikajacych z urlopéw wypoczynkowych przewidzianych
przepisami prawa pracy.

ad. 9)

Zamawiajacy nie wymaga dysponowania przez wykonawce dodatkowymi pracownikami

ad. 10)

W pozycji nr 2 Arkusza kalkulacyjnego wykonawca powinien poda¢ wszystkie koszty
towarzyszace jakie ponosi pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem pracownika (bez kosztéw
wynagrodzenia).



ad. 11

Wykonawca ma obowigzek kazdorazowo zapewni¢ wskazang w zapotrzebowaniu
Zamawiajacego ilos¢ pracownikdw zgodng z otrzymanym zapotrzebowaniem, przy czym
jednorazowe zapotrzebowanie Zamawiajgcego na dany okres rozliczeniowy bedzie
kazdorazowo obejmowa¢ co najmniej 8 (o$miu) oraz maksymalnie 10 (dziesigciu)
pracownikow jednoczesnie.

ad. 12

Zamawiajacy na wniosek wybranego w postepowaniu wykonawcy wprowadzi do umowy,
ktéra zostanie podpisana z tym wykonawcg, postanowienie, iz okres na zatrudnienie
na podstawie umowy o prac¢ nowego pracownika w przypadku potrzeby zmiany
juz zatrudnionego pracownika zostanie wydtuzony do 14 dni kalendarzowych (a w przypadku
zatrudnienia cudzoziemca spoza Unii Europejskiej, obszaru EOG lub Szwajcarii do 28 dni),
za$ do czasu zatrudnienia nowego pracownika na podstawie umowy o pracg, wykonawca
bedzie moégt w zastgpstwie zapewni¢ Zamawiajagcemu pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy cywilnoprawnej innej niz umowa o prace.

ad. 13

Zamawiajacy utrzymuje termin ptatnosci wynoszacy 14 dni kalendarzowych.

Piaseczno, 25 stycznia 2022 r.
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