STATUT

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]

W SIEMIANOWICACH SLASKICH



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Poradnia nosi nazwg

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
W SIEMIANOWICACH SLASKICH

2. Adres Poradni

UL. OLIMPIJSKA 2A
41 — 100 SIEMIANOWICE SLASKIE

Rozdzial 11
INNE INFORMACJE O PORADNI

§2
1. Organem prowadzacym poradnie jest Gmina na prawach powiatu — Siemianowice Slaskie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad poradnia jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Siemianowicach Slaskich udziela dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udziela rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i placowki
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§4
1. Poradnia obejmuje opieka dzieci (w wieku od urodzenia) i mtodziez.

2. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek, majacych siedzib¢ na terenie miasta Siemianowice Slaskie.

3. Poradnia udziela réwniez pomocy dzieciom i mlodziezy nie uczeszczajacym do szkot
I przedszkoli oraz ich rodzicom zamieszkujacym na terenie miasta Siemianowice Slaskie.



§5

1. Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradni¢ jest dobrowolne i bezptatne.

§6

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Rozdzial 111

ZADANIA PORADNI

§7

1. Do zadan poradni nalezy:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie dzieci 1 mlodziezy;

udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§8

Skreslony

§9

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odregbnych przepisach oraz inne

zwigzane z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci i mlodziezy.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,

ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zloZenia
whniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

1)
2)

Opinia poradni zawiera:

oznaczenie poradni wydajacej opinig¢;
numer opinii;



3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo peholetniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazw¢ 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole
lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo petloletni uczen
uczgszceza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
peloletniego ucznia, ktore powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

10)imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie;

11) podpis dyrektora poradni.

. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoly lub
placowki albo peloletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo petoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopig
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej dziecko albo penoletni uczen
uczeszcza.

. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacjg
0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

. Dzieci 1 mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje si¢ na pisemny wniosek
rodzicow albo peloletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.

§ 10
Skreslony
§ 11
Skreslony
§ 12
. Poradnia realizuje zadania wspodldzialajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.



§13
Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petloletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz
adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony
w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;

3) dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Dokumentacja moze by¢ prowadzona takze w formie elektroniczne;.

Rozdzial IV

ORGANY PORADNI

§ 14
. Organami poradni s3:

1) dyrektor poradni;
2) rada pedagogiczna;
3) skreslony.

. Dzialania organéw, o ktorych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem poradni.
. Organy poradni majg okre§lone zadania, uprawnienia i wspotdzialaja ze soba poprzez:

1) podejmowanie decyzji w zakresie swoich kompetencji;

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni;

3) zapewnienie wymiany informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach lub
dziataniach.

DYREKTOR PORADNI

Dyrektor poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) planuje i organizuje prace w placowce;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;



5) zapewnia pomoc pracownikom pedagogicznym w realizacji ich zadan i ich
doskonalenia zawodowego;

6) dysponuje budzetem poradni zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym na dany
rok kalendarzowy;

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystywanie srodkow finansowych oraz
powierzony majatek;

8) jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w poradni pracownikow;

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikéw poradni;

10) dokonuje oceny pracownikow pedagogicznych;

11) podejmuje postgpowanie w stosunku do pracownika pedagogicznego ubiegajgcego si¢
o stopien awansu zawodowego;

12) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzeniu kar porzadkowych;

13)wystepuje z wnioskami po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 wyr6éznien dla pracownikow poradni;

14) wykonujac swoje zadania wspolpracuje z radg pedagogiczna;

15)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA

1) rada pedagogiczna jest kolejnym organem poradni w zakresie realizacji jej zadan
statutowych;

2) przewodniczacym rady jest dyrektor, a tworza ja wszyscy pracownicy pedagogiczni
poradni;

3) w zebraniach rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady;

4) uchwaty rady podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow 1 winny mie¢ charakter aktu prawnego;

5) posiedzenia rady sg protokotowane;

6) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, ktory okre$la jej zadania
i kompetencje oraz jest integralng czgscig statutu poradni.

. W przypadku powstatych konfliktow, spory miedzy organami placowki rozstrzygaé
bedzie komisja statutowa, w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

1) Rada pedagogiczna wybiera swojego przedstawiciela do komisji w jawnym
glosowaniu; dyrektor placowki jako organ jednoosobowy wyznacza swojego
przedstawiciela — dowolnego nauczyciela;

2) Komisja jest powotywana na trzy lata;

3) Komisja ze swego grona wybiera przewodniczgcego na roczng kadencje;

4) Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaly wigkszoscig glosow przy
obecnos$ci wszystkich jej cztonkdw;

5) Sprawy pod obrady komisji s wnoszone w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono; organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawic¢
skutki swego dziatania w ciggu trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez
komisje;

6) Rozstrzygnigcie komisji podawane jest do ogdlnej wiadomosci w placowece.



Rozdzial V

ORGANIZACJA PORADNI

§15

Szczegblowa organizacje¢ poradni w roku szkolnym okre$la arkusz  organizacji
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy poradni oraz planu
finansowego poradni w terminie do 30 kwietnia.

. Arkusz organizacyjny poradni zatwierdza organ prowadzacy placowke w terminie do dnia
25 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe
godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy ustala tygodniowy harmonogram pracy pracownikow.

§16

. W poradni sg organizowane i dziatajg zespoty orzekajace, wydajace orzeczenia i opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dla ucznidéw szkot potozonych na terenie
miasta Siemianowice Slaskie oraz dla dzieci zamieszkujacych miasto Siemianowice
Slaskie, a nie uczeszczajacych do szkot lub przedszkoli.

1) Zespét orzekajacy wydaje:

a. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

b. orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”,
dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,
zwanego dalej ,,przedszkolem”;

C. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty;

d. orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim;

e. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole;

2) W poradni jest organizowany i dziala zespot orzekajacy o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz o potrzebie nauczania indywidualnego dla dzieci niewidomych
i stabo widzacych, niestyszacych i stabo styszacych oraz dla dzieci z autyzmem.

. Zespot orzekajacy powotuje dyrektor poradni.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W skiad zespotu wchodza:

1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) lekarz;

5) inni specjaliSci, w tym spoza poradni, jezeli ich udziat w pracach zespolu jest
niezbegdny.

Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.
Zesp6t orzeka na wniosek rodzicoOw lub prawnych opiekundéw dziecka.

Whniosek wraz z dokumentacja przewodniczacy zespotu kieruje do czlonkéw zespohlu
w celu przygotowania przez nich diagnozy oraz ustala termin posiedzenia zespotu.

1) Whnioskodawca moze wzigé¢ udzial w posiedzeniu zespohu. Przewodniczacy zespotu
powiadamia wnioskodawce o terminie posiedzenia zespotu.

Zespot moze zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych ucznia w celu przedstawienia jego
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych.

Zespot podejmuje decyzje wickszoscig gloséw, a w razie réwnej liczby gloséw
rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zespotu.

Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokodl, ktory podpisuja przewodniczacy
1 cztonkowie zespotu.

Orzeczenie przygotowuje cztonek zespolu wyznaczony przez przewodniczacego.

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wskazuje si¢ wszystkie zalecane
najkorzystniejsze dla danego dziecka formy ksztatcenia specjalnego.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ na okres roku szkolnego, etapu
edukacyjnego albo okresu ksztalcenia w danej szkole.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw szkoly podstawowej
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wydaje si¢ na okres kazdego etapu
edukacyjnego w tej szkole.

Orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydaje si¢ na okres
do 5 lat.

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ na czas okre§lony wskazany
w zaswiadczeniu o stanie zdrowia ucznia, nie krotszy niz 30 dni.

W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespdl wydaje
odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o braku
potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o braku potrzeby
indywidualnego nauczania albo orzeczenie o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.



17.

18.

19.

20.

=

Orzeczenie albo opini¢ zespolu dorgcza si¢ wnioskodawcy na piSmie w trzech
egzemplarzach, w terminie 14 dni od dnia posiedzenia zespohu.

Zespol, na wniosek rodzicow (prawnych opickunow), wydaje nowe orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w razie:

1) zmiany okoliczno$ci stanowigcych podstawg wydania poprzedniego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) potrzeby zmiany wskazanych w poprzednim orzeczeniu zalecen;

3) potrzeby zmiany okresu, na jaki zostalo wydane poprzednie orzeczenie.

Zespot orzekajacy na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna wydaje opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

1) opini¢ przygotowuje cztonek zespolu wyznaczony przez przewodniczacego;
2) w przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydaniu opinii, zespét wydaje opini¢
o braku potrzeby objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Orzeczenie lub opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju podpisuje
przewodniczacy zespotu orzekajacego.

Rozdzial VI

PRACOWNICY PORADNI

§17

Poradnig kieruje dyrektor.

Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zalezno$ci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora poradni jego obowigzki przejmuje wicedyrektor,
badZ pisemnie upowazniony przez dyrektora cztonek rady pedagogicznej poradni

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych:

1) psychologdw;

2) pedagogow;

3) logopedow;

4) doradcoéw zawodowych.

W poradni, w zalezno$ci od potrzeb mozna zatrudni¢ lekarzy, pracownikow socjalnych,
innych specjalistow oraz wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



6.

10.

11.

12.

2.

3.

Do obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) przestrzeganie zapisOw statutu poradni;

3) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych o$wiaty;

4) przestrzeganie przepisow BHP, uczestniczenie w szkoleniach;

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci pedagogicznych;

6) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

7) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rad pedagogicznych.

Prawa 1 obowiazki pracownikow pedagogicznych okreslaja przepisy Ustawy z dnia
26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami.

Pracownicy poradni realizuja rowniez zadania poradni poza poradnig w $rodowisku dzieci
1 mlodziezy, w tym w Srodowisku rodzinnym.

Poradnia zatrudnia pracownikow administracyjnych i obshugi, ktérych zadaniem jest
rzetelne wypehianie zadan w przydziatach obowigzkow.

Liczbe pracownikow poradni ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy poradnig.

Pracownikom pedagogicznym przyshuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 35 dni roboczych, w czasie ustalonym w planie urlopow.

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownikOw administracji 1 obstugi okresla ustawa
Kodeks Pracy.

Rozdzial VII

GOSPODARKA FINANSOWA I MATERIALOWA PORADNI

§18

Poradnia jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Obsluge finansowo — ksiggowa prowadzi w poradni glowny ksiggowy.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
1. Poradnia posiada piecze¢ urzedowa o tresci:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
ul. Olimpijska 2a
41-100 SITEMIANOWICE SL.
REGON 000817681, tel./fax 032 608-65-65
2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20

Wszelkie regulaminy obowigzujagce w poradni nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu oraz ustawy o systemie oswiaty.

§21

1. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane na mocy uchwaly rady
pedagogicznej.

2. Zmiana statutu nastepuje w formie uchwaty.

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26.06.2013 r.
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