STATUT

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

W SIEMIANOWICACH SLASKICH



PODSTAWY PRAWNE:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajagce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743 z pdzniejszymi

zmianami);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 lutego 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz.
199 ze zm.) w sprawie szczegoélowych =zasad dziatania publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.



STATUT

ROZDZIAL I - Postanowienia ogolne

§1

Poradnia jest placowka publiczng i nosi nazweg: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Siemianowicach Slaskich.

Organem prowadzacym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Siemianowicach
Slaskich jest Gmina na prawach powiatu Siemianowice Slaskie.

Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Siedziba Poradni miesci sie w Siemianowicach Slgskich przy ulicy Olimpijskiej 2a.

Teren dziatania Poradni obejmuje powiat Siemianowice Slaskie.

§2

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

Opieka Poradni sg obj¢te dzieci i mlodziezg uczaca si¢ oraz ich rodzice/opiekunowie
prawni. jak rowniez nauczyciele placowek oswiatowych.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom
przedszkoli, szkol i placowek majacych siedzibe na terenie Siemianowic Slaskich.

W przypadku dzieci nieobjgtych opieka przedszkolna/szkolna/innych placowek
oswiatowych Poradnia udziela pomocy, biorge pod uwage miejsce zamieszkania.

Na podstawie porozumienia zawartego mig¢dzy organami prowadzgcymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom
spoza terenu dziatania poradni.

ROZDZIAL 11 - Cele i zadania Poradni

§1

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Siemianowicach Slaskich udziela dzieciom
(od wurodzenia) 1 miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy oraz wspomaga przedszkola, szkoly
1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.



§2

. Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy

2) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoly, przedszkola, placowki, w tym wspierania nauczycieli
w rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkél 1 placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

§3

Diagnozowanie dzieci i mlodziezy, prowadzone jest w szczegolnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasniania mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobow
rozwigzania tego problemu.

Efektem diagnozowania jest w szczegolnosci:
1) wydanie opinii

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych. indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

3) objecie dzieci i mlodziezy, albo dzieci i miodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziez oraz rodzicami

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy
oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe)

3) udzielaniu pomocy oraz w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
1 wychowawczych

Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3 jest udzielania w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,
terapii rodziny

2) grup wsparcia

3) prowadzenia mediacji



4) interwencji kryzysowych

5) warsztatow

6) porad i konsultacji

7) wykladow i prelekeji

8) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyijna
funkcje przedszkola, szkoly 1 palcowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych Poradnia realizuje
poprzez:

1) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
realizujacym pomoc psychologiczno-pedagogiczng pomocy w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy. w tym rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u ucznidéw klas 1 -
I11 szkoly podstawowej

b. planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
c. rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow

2) wspolprace z przedszkolami, szkolami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez nie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

3) wspolprace, na pisemny wniosek Dyrektora przedszkola, szkoly lub palcowki, lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw. sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo
pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego

4) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy

6) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci
i mlodziezy. rodzicow i1 nauczycieli

7) udzielanie we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce

Zadania, o ktorych mowa w ust.5 sg realizowane w formie:
1) porad i konsultacji

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow



o

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych
4) warsztatow

5) grup wsparcia

6) wykladow i prelekeji

7) prowadzenia mediacji

8) interwencji kryzysowej

9) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy w zorganizowany
sposob wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosei
poprzez wymiang doswiadczen

Wspomaganie przedszkoli, szkol 1 placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki

3) zaplanowanie form wsparcia i ich realizacje

4) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania

§4

Poradnia wspdipracuje z innymi poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
bibliotekami pedagogicznymi 1 innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo
1 pomoc dzieciom i mlodziezy, ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) opiniowania na ich potrzeby

2) podejmowania wspolnych dzialan majacych na celu stworzenie optymalnych
warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mlodziezy, konsultacji i wymiany
doswiadezen (z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych)

3) wspoldziatania w celu zapewnienie kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie
4) wspolpracy w organizowaniu szkolen, warsztatow, konferencji

Poradnia prowadzi rowniez dzialania poza stalg siedziba - przede wszystkim
w przedszkolach, szkotach 1 innych placowkach dzialajagcych na rzecz dziecka
i rodziny.

Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej przez Poradnig.

Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byla skazana za
umyslne przestepstwo i przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan

2) czas trwania porozumienia



3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w Poradni

4) zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia

Wolontariusz wykonuje swoje zadania okreslone w porozumieniu we wspdlpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub
wyznaczonej przez niego osoby/opiekuna.

§5

W Poradni jest organizowany i dziala, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach Zespol Orzekajacy, wydajacy:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnej, tj. z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym =z afazja,
niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, stabowidzacych lub niewidomych, stabostyszacych lub niestyszacych,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz z niepelnosprawnosdciami
sprz¢zonymi

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowanych spolecznie

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola

4) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczania do szkoty

5) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim

6) opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podj¢cia nauki w szkole

Zespoly wydaja orzeczenia i opinie dla dzieci i uczniéw uczgszezajgcych do
przedszkoli, szkot 1 osrodkéw, majacych siedzibeg na terenie dzialania poradni.

W przypadku dzieci, ktére nie rozpoczely spelniania obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i nie korzystaja z wychowania przedszkolnego, oraz
dzieci, ktore nie sa objete zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi, orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie
zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych 1 opinie wydaja zespoly dzialajace
w poradniach wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych dzieci.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, o potrzebie =zajed
rewalidacyjno-wychowawczych i opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju
sa wydawane przez Zespdl Orzekajacy na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
lub pelnoletniej osoby. ktdérej wniosek dotyczy.

Zespoly orzekajace powotuje Dyrektor Poradni.



§6

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach zwigzanych

z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy oraz innych przepisach prawa.

. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka albo

peloletniej osoby, ktorej dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od
dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia Poradnia przekazuje kopig

opinii do placowki, do ktdrej dziecko lub uczen uczgszcza.

. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni

2) numer opinii

3) dat¢ wydania opinii

4) podstawe prawng wydania opinii

5) imig¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktdrego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé

6) date 1 miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia
rowniez adres 1 nazwe szkoly lub placowki oraz odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole lub grupy wychowawczej
w placowece, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszceza

7) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka, albo pelnoletniego ucznia w odniesieniu
do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii

8) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz jego szczegoélowe uzasadnienie
9) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem lub uczniem

10) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem lub uczniem albo wskazania
dla pelnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwiazania
zglaszanego problemu

11) imiona 1 nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opini¢

12) podpis dyrektora Poradni

. Do wniosku o wydanie opinii wnioskodawca moze dolaczy¢ posiadang dokumentacje

uzasadniajagcg  wniosek, w  szczegdlnosci: wyniki  badan 1 obserwacji
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
ucznia takze opini¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem.

. Poradnia wydaje takze na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych albo

pelnoletniej zainteresowanej osoby informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej
w Poradni.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka

lub ucznia Poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoly



lub placéwki, do ktorej dziecko lub uczen uczeszcza o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow, informujac o tym osobg
sktadajacg wniosek.

§7

. Dokumentacja w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnozg psychologiczno-
pedagogiczno-logopedyczna moze by¢ udostgpniana do wgladu rodzicom/prawnym
opiekunom lub petnoletniemu uczniowi tylko w obecnosci specjalisty Poradni. Osoby
te nie majg prawa sporzadzac¢ notatek oraz kopii udostgpnianej im dokumentacji.

. Poradnia nie udostgpnia dokumentacji w postaci notatek sporzadzonych na podstawie
obserwacji 1 rozméw prowadzonych =z czlonkami rodziny, nauczycielami
1 specjalistami przedszkoli, szkot i palcowek.

. Nie jest udostgpniana dokumentacja zwigzana z prowadzeniem indywidualnych
i grupowych zajec terapeutycznych.

Rodzice ucznia/uczen petnoletni lub opiekunowie prawni mogag otrzymaé dokumenty
w postaci opinii, orzeczenia lub informacji o wynikach diagnozy.

. Na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia
dokumentacja badan i czynnos$ci uzupetniajacych zawarta w teczkach indywidualnych
przekazywana jest do innych publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
wilasciwych do udzielania im pomocy. Sposob przekazywania dokumentacji regulujg
odrebne przepisy.

ROZDZIAL III — Pracownicy Poradni

§1
. Poradnig kieruje Dyrektor.

. Dyrektor Poradni moze powola¢ wicedyrektora po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologéw, pedagogow,
logopedow, doradcéw zawodowych, innych specjalistow.

. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi do prowadzenia sekretariatu,
ksiggowosci 1 utrzymywania porzadku w pomieszczeniach i na zewnatrz poradni.

. Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi zawieraja
indywidualne przydzialy czynnosci.

. Pracownicy pedagogiczni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizujg zajecia zwigzane z:

1) prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych 1 obserwacji funkcjonowania dzieci i miodziezy w s$rodowisku
wychowania i nauczania, z wyjatkiem udzialu w posiedzeniach zespolow
orzekajacych dzialajacych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

2) udzielaniem dzieciom 1 miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach w sprawie
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szczegbtowych  zasad  dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

3) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu
si¢  zachowan ryzykownych zwiazanych 2z uzywaniem przez uczniow
1 wychowankow $rodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych

4) prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dzialan
z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegélowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym

6) udzielaniem nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych, o ktére] mowa w przepisach w sprawie szczegolowych zasad
dzialania publicznych poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych

7. Dzialania pracownikow Poradni moga by¢ realizowane takze poza siedziba Poradni.
8. Do podstawowych zadan psychologa w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan psychologicznych i dziatan postdiagnostycznych dotyczacych
dzieci i mlodziezy, w tym okreslanie mozliwosci rozwojowych, przyczyn
trudnosci szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych, wskazywania mocnych
stron dziecka, jego predyspozycji, okreslanie odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

2) prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej 1 innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow/prawnych opiekunow
1 nauczycieli

3) prowadzenie dzialan profilaktycznych, w tym psychoedukacji, dzialalno$ci
informacyjnej

4) wspieranie pedagogoéw 1 psychologow szkolnych, nauczycieli wszystkich typow
szkol 1 placowek oswiatowych w dzialaniach wychowawczo-opiekunczych,
profilaktycznych oraz edukacyjnych

5) orzekanie i opiniowanie w sprawach okreslonych w §51 §6
6) inne, wynikajgce z zadan Poradni, przydzielonych czynno$ci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami
7) realizowanie zadan poza Poradnia. zwlaszcza tych. ktére wynikaja z oferty
Poradni. zapotrzebowania srodowiska
9. Do zadan pedagoga w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan pedagogicznych i dziatan postdiagnostycznych dotyczacych
dzieci i miodziezy., w tym okreslanie mozliwosci rozwojowych, przyczyn
trudnosci szkolnych. wychowawczych, emocjonalnych, wskazywania mocnych
stron dziecka, jego predyspozycji, okreslanie odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j




10.

11.

12

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej 1 innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow/prawnych  opiekundéw
1 nauczycieli

prowadzenia dzialan profilaktycznych, w tym psychoedukacji, dzialalnosci
informacyjne;j

wspieranie pedagogéw i psychologéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typow
szkol 1 placowek oswiatowych w dzialaniach wychowawczo-opiekunczych,
profilaktycznych oraz edukacyjnych

orzekanie i opiniowanie w sprawach okreslonych w §5 1 §6

inne, wynikajagce z zadan Poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami

realizowanie zadan poza Poradnia, zwlaszcza tych, ktore wynikaja z oferty
Poradni, zapotrzebowania srodowiska

Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

prowadzenie badan logopedycznych 1 dzialan postdiagnostycznych dotyczacych
dzieci i mlodziezy

prowadzenie terapii indywidualnej. grupowej

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,
prowadzenie doradztwa dla rodzicow/opiekunow

wspieranie pedagogow i psychologéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typow
szkol 1 placowek oswiatowych w dziataniach wychowawczo-opiekunczych,
profilaktycznych oraz edukacyjnych

orzekanie i opiniowanie w sprawach okreslonych w §51 §6

inne, wynikajgce z =zadan Poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami

realizowanie zadan poza Poradnia, zwlaszcza tych., ktore wynikajg z oferty
Poradni, zapotrzebowania srodowiska

Do zadan lekarza — konsultanta w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

udzial w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego

pomoc w analizie dokumentacji medycznej

Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenie dzialan diagnostycznych 1 postdiagnostycznych przede wszystkim
pod katem predyspozycji zawodowych

prowadzenie doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu

wspieranie doradcow zawodowych oraz pedagogéw. psychologéw szkolnych
i nauczycieli zajmujacych sie doradztwem zawodowym

orzekanie i opiniowanie w sprawach okreslonych w §51 §6

inne, wynikajace z =zadan Poradni, przydzielonych czynnosci. zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami
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6) realizowanie zadan poza Poradnia, zwlaszcza tych, ktore wynikajg z oferty
Poradni, zapotrzebowania srodowiska

ROZDZIAL 1V - Organy Poradni

§1

. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni
2) Rada Pedagogiczna.

. Dyrektora Poradni powoluje organ prowadzacy z zachowaniem odpowiednich
przepisow.

§2

. Dyrektor Poradni posiada w szczegdlnosci nastepujace kompetencje:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz

2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) realizuje uchwaly rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych

4) powoluje Zespoly Orzekajgce

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub placowke

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

8) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce wolontariuszy

9) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych

10) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow

11) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do odznaczen,
nagrod 1 wyroznien

12) przyznaje nagrody i kary porzadkowe

13)dokonuje, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna, przydzialu zadan
pracownikom w ramach ich wynagradzania zasadniczego oraz godzin
ponadwymiarowych

14) decyduje w sprawie oceny pracy pracownikow pedagogicznych

15) zwotuje, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych

11



‘.

§3

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

W jej posiedzeniach mogg bra¢ udzial osoby zapraszane przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym

(przed rozpoczgciem, po 1 semestrze i na zakonczenie roku szkolnego) oraz w miare
biezacych potrzeb z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
lub na wniosek organu prowadzacego i nadzorujacego.

. Do podstawowych zadan Rady naleza:

1) planowanie i organizowanie pracy diagnostycznej, terapeutycznej, doradztwa,
profilaktyki, interwencji, mediacji

2) okresowe i roczne analizowanie planowanych zadan oraz organizacyjnych
1 materialnych warunkow pracy Poradni

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich czlonkow
zgodnie z konstytucja i powszechna Deklaracjg Praw Czlowieka

4) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowoczesnych
metod diagnostycznych i terapeutycznych

5) wspolpraca z rodzicami badanych
6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami placowek oswiatowych

7) wspolpraca z przedstawicielami placowek 1 instytucji wspierajacych wychowanie
i ksztalcenie dzieci i mlodziezy

8) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Poradni

. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwoscei, kolezenstwa i1 zgodnego wspoldziatania
wszystkich cztonkow Rady

2) przestrzegania postanowien prawa os$wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora

3) czynnego udzialu we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz wewnetrznym
samoksztalceniu

4) realizowania uchwal Rady takze wtedy, gdy zglosilt do nich swoje zastrzezenia

5) wywigzywania si¢ ze zleconych prac i zadan w terminie oraz rozliczania sie z nich
w okreslonym trybie i formie

6) skladania przez Rade sprawozdan z wykonywania powierzanych mu zadan

7) przestrzegania tajemnicy Rady. ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow,
rodzicow, nauczycieli, pracownikow Poradni

8) zapoznawania si¢ z informacjami, komunikatami wewnetrznymi, zarzadzeniami.
potwierdzania wlasnorecznym podpisem zarzadzen Dyrektora w ksiedze zarzadzen
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9) przestrzegania zasad wynikajacych z ochrony danych osobowych

§4

. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej dotycza :

1) zatwierdzania planu pracy Poradni na dany rok szkolny

2) podejmowania uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow
3) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego

4) uchwalania zmian w statucie

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolag lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki

. Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach:

1) organizacji pracy Poradni

2) tygodniowego rozkladu zaje¢ pracownikow

3) projektu planu finansowego

4) wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen 1 wyrdznien

5) przydzialu pracownikom pedagogicznym stalych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo platnych godzin

6) innych sprawach uznanych za istotne dla funkcjonowania Poradni

Dyrektorowi przystuguje prawo wstrzymania wykonania uchwaly niezgodnej
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy palcowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
Poradni¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwolanie ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie pracownika
z innej funkcji kierowniczej w placowece.

. Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.
. Dyrektor  jest zobowigzany  przeprowadzi¢  postgpowanie  wyjasniajgce
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Protokét tworzy si¢ i w terminie 7 dni od daty zebrania i wpisuje si¢ do ksiegi
protokolow.

Protokol z zebrania Rady wraz z lista obecnosci jej czlonkow podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady sg zobowigzani w terminie 14
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10.

11.

dni od sporzadzenia protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig, potwierdzajac to
swoim podpisem.

Ewentualne poprawki i uwagi do protokolu cztonkowie Rady zglaszajg
przewodniczacemu na poczatku nast¢pnego zebrania Rady Pedagogicznej, dokonujac
niezbednych, jasnych i zwiezlych wyjasnien. W przypadku znacznych rozbieznosci
zostaje sporzadzony aneks do protokotu.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiagzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste badanych dzieci,
rodzicow, nauczycieli 1 pracownikéw Poradni.

ROZDZIALY - Organizacja pracy Poradni

§1

. Szczegdtowa organizacje pracy Poradni w kazdym roku szkolny okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy Poradnig.

Poradnia dziala w ciagu catego roku jako placowka, w ktdrej nie przewiduje sie ferii
szkolnych.

3. Poradnia pracuje od poniedziatku do pigtku.

Tygodniowy 1 dzienny rozklad godzin pracy pracownikow zatwierdza Dyrektor
Poradni uwzgledniajgc realizowane przez nich zadania oraz potrzeby srodowiska.

ROZDZIAL VII — Postanowienia koncowe

§1

. W sporach merytorycznych i kompetencyjnych pomig¢dzy pracownikami Poradni

kazdy z nich ma prawo zadac rozstrzygniecia sporu przez Rade Pedagogiczna.

W sprawach, o ktérych decyduje Dyrektor, rozstrzygnigcie sporu przez Rade
Pedagogiczna wymaga zgody Dyrektora.

W sprawach nierozwigzanych na terenie Poradni zainteresowane strony moga odwola¢
si¢ do Slaskiego Kuratora OSswiaty — w sporach merytorycznych oraz do organu
prowadzgcego — w sporach prawnych, administracyjnych i finansowych.

§2

. Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna, podejmujac stosowna uchwale.

Przy zmianie przepisow wyzszego rzedu niz statut Poradni, postanowienia tych
przepisow wchodza w zycie dniem ich ogloszenia. Uchwale nowelizujaca zapisy
statutu Rada Pedagogiczna podejmuje najszybciej jak to mozliwe.
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3.

W

sytuacjach tego wymagajacych Dyrektor Poradni oglasza ujednolicong wersje

statutu.

§3

. Poradnia jest jednostka budzetows, samodzielna pod wzgledem finansowo-

ksiegowym.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

§4

. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacije:

wykaz alfabetyczny dzieci i milodziezy korzystajacych z pomocy w Poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, imie 1 nazwisko, date urodzenia nr Pesel oraz
adres zamieszkania i telefoniczny numer kontaktowy

rejestr wydanych opinii, zawierajacy numer porzadkowy dziecka lub pelnoletniego
ucznia z wykazu alfabetycznego, numer opinii oraz dat¢ wydania opinii

rejestr wydanych orzeczen =zawierajacy numer porzadkowy dziecka lub
petnoletniego ucznia z wykazu alfabetycznego, numer orzeczenia, date wydania
orzeczenia

karty indywidualne dzieci i mlodziezy

dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych prowadzone
w formie elektronicznej

ksiege protokoldw posiedzen Rady Pedagogicznej
protokoty posiedzen Zespoltow Orzekajacych
ewidencje przyje¢ w danym roku szkolnym

dzienniki zaje¢ grupowych

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Poradnia posiada piecze¢ urzgdowa o tresci:

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ul. Olimpijska 2a
41-100 Siemianowice SI.
REGON 000 817681, tel./fax 032 608-65-65

Przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 24.02.2022 r.

DYREKTOR
oragdi Py mﬂ(j{ltﬁ( giczne
i i ; !
MmN Ewa Banday¢
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