Zarzadzenie Nr 16/2021
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku
z dnia 9 listopada 2021 roku

w sprawie wprowadzenia ,, Wewne¢trznej procedury antymobbingowej w Okoneckim
Centrum Kultury w Okonku”.

Dziatajgc na podstawie:
e art. 17 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 1. poz. 194),
o art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zm.).

§1

Wprowadza sie Wewngtrzng procedure antymobbingowg w Okoneckim Centrum Kultury w
Okonku stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 16/2021

Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku
z dnia 9 listopada 2021 w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej procedury antymobbingowej w
Okoneckim Centrum Kultury w Okonku

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA W
OKONECKIM CENTRUM KULTURY W OKONKU

§1

W celu przeciwdziatania mobbingowi i realizacji obowiazku wynikajgcego z art. 94* § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)
wprowadza si¢ ,, Wewngtrzng procedur¢ antymobbingowa w Okoneckim Centrum Kultury w
Okonku”.

§2

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1Y)

2)
3)

4)
5)

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ czyny i zachowania okreslone w art. 94> § 2
Kodeksu pracy, tj. dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Okoneckiego Centrum Kultury w
Okonku.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w
Okonku;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Okoneckie Centrum Kultury w Okonku.
Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

§3

. Pracodawca wspiera budowanie wlasciwych relacji interpersonalnych w zakladzie

pracy.

Pracodawca zwalcza wszelkie przejawy mobbingu.

Czyny i zachowania noszgce znamiona mobbingu stanowig naruszenie zasad
wspdlzycia spolecznego, a dokonywanie ich lub tolerowanie stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.

Szczegblnie powazne zachowania o charakterze mobbingujacym, w szczegolnosci
przemoc fizyczna lub psychiczna prowadzaca do rozstroju zdrowia, stanowig cigzkie
naruszenie obowigzkoéw pracowniczych.




5. Pracodawca w stosunku do sprawcéw mobbingu stosuje kary porzadkowe. W razie
powtarzajacych sie zachowan o charakterze mobbingu ze sprawca rozwigzuje sie
stosunek pracy za wypowiedzeniem. W przypadku szczegdlnie powaznych zachowan
o charakterze mobbingujacym rozwigzuje sie¢ ze sprawcami tych czynow stosunek
pracy w trybie natychmiastowym, bez wypowiedzenia, z winy pracownika.

§4

1. W przypadku stwierdzenia zagrozenia mobbingiem lub wystgpienia aktéw mobbingu
pracodawca doklada wszelkich staran, aby zachowania te zostaly ograniczone 1
zlikwidowane.

2. W razie potrzeby pracodawca organizuje szkolenia lub kursy wewnetrzne dotyczace
tematyki mobbingu i przemocy w miejscu pracy. Uczestnictwo w tych kursach Iub
szkoleniach jest obowigzkowe dla pracownikdw.

§5

1. Jezeli pracownik stwierdzi, ze jest ofiarg czynow lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu, moze wystapic ze skargg na mobbing.

2. Skarge moze zlozy¢ takze pracownik, ktory jest swiadkiem czynow i zachowan
noszacych znamiona mobbingu. W takim przypadku skarzacy pracownik powinien
imiennie wskaza¢, kto jest ofiarg, a kto — sprawcg mobbingu.

§6

1. Skarge pracownik moze ztozy¢ na pismie u dyrektora.

§7

1. Po otrzymaniu skargi dyrektor niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
od daty otrzymania skargi, powoluje komisje antymobbingows, zwang dalej
,,komisjg”.

2. Komisja ma na celu wszechstronne wyjasnienie sprawy mobbingu i przedstawienie
zalecen dotyczacych rozwigzania problemow, ktére spowodowal mobbing, w tym
zalecenia w przedmiocie dalszego postepowania ze sprawcg lub sprawcami mobbingu
oraz jego ofiarg (ofiarami).

§8

1. Komisja sklada sie maksymalnie z 3 czlonkow z zastrzezeniem § 8 ust. 3, w jej sktad
wchodzi przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw i osoba wskazana
wspolnie przez pracodawce 1 pracownikow.

2. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca na wniosek czltonka Komisji
lub przewodniczacego moze rozszerzy¢ sktad Komisji o dodatkowe osoby, ktorych




udzial moze mie¢ istotny wplyw na postepowanie wyjasniajace, zwlaszcza osoby
posiadajgce wyksztatcenie psychologiczne lub prawnicze.

4. Pracodawca ma obowigzek zapewnienia, by cztonkowie Komisji posiadali

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oséb biorgcych udzial w
postepowaniu.

§9

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

Jezeli po wylonieniu komisji okaze si¢, ze jej czlonek jest osobg podejrzang o
mobbing lub tolerujgcg mobbing, cztonek ten podlega natychmiastowemu wylgczeniu
z prac komisji, a jej sktad podlega uzupetnieniu.

Pierwsze zebranie komisji powinno nastapi¢ nie p6zniej niz 7 dni od daty powotania.
Zebrania komisji sg niejawne 1 majg charakter poufny. Uczestniczg w nich wylgcznie
jej czltonkowie oraz osoby wezwane. Prace komisji moze obserwowaé pracownik,
ktory ztozyl skarge na mobbing.

Zadaniem komisji jest bezstronne i doktadne wyjasnienie okolicznoscei skargi oraz
ustalenie, czy mobbing miat miejsce.

Komisja jest niezalezna od 0sob zarzadzajacych oraz przelozonych. Zabronione jest
wydawanie polecen stuzbowych dotyczacych sprawy rozpoznawanej przez komisje.
Komisja pracuje na zebraniach. Czas uczestnictwa w pracach komisji zalicza sie do
czasu pracy. Na czas pracy w komisji jej czlonkowie podlegaja zwolnieniu z
biezacych obowigzkow stuzbowych.

Komisja wystuchuje pracownika sktadajacego skarge. Pracownik skladajacy skarge
ma prawo odmoéwi¢ sktadania wyjasnien przed komisjg bez podania przyczyn.
Komisja moze wezwac na takze inne osoby zatrudnione w Okoneckim Centrum
Kultury w Okonku, w celu przestuchania na okoliczno$¢ mobbingu. Stawienie si¢
przed komisjg jest obowigzkiem stuzbowym wezwanego pracownika.

10. Komisja ma obowigzek wystucha¢ osobe obwiniong o mobbing. Obwiniony o

11.

mobbing moze odmowié skladania wyjasnien bez podania przyczyn.

W celu wyjasnienia sprawy komisja moze przeprowadza¢ dowody z dokumentow oraz
innych $rodkow dowodowych, okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
cywilnego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1805).

12. Wiadomosci powziete w toku postepowania dowodowego sg poufne, a ich ujawnienie

przed wydaniem rozstrzygnigcia stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
Czlonek komisji dopuszczajacy si¢ ujawnienia szczegoldw postepowania zostaje z
mocy niniejszego zarzadzenia wykluczony z prac komisji i podlega odpowiedzialnosci
porzadkowej. W razie ujawnienia informacji stanowigcych dane osobowe, w tym dane
wrazliwe, oraz innych informacji, ktéore moga wyrzadzi¢ szkode skarzacemu
pracownikowi, pracodawcy albo innym osobom, z cztonkiem komisji rozwigzuje sig¢
niezwlocznie stosunek pracy.




§ 10

Po wyshuchaniu wyjasnien pracownika sktadajgcego skarge, osob obwinionych o mobbing i
innych os6b wezwanych do zlozenia wyjasnien oraz po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego komisja rozstrzyga o zasadnosci skargi. Rozstrzygniecie zapada wigkszoscig
glosow. Czlonek komisji, ktory nie zgadza si¢ z rozstrzygnicciem, moze ztozy¢ na pismie
zdanie odrebne z uzasadnieniem.

§11
W rozstrzygnigciu komisja stwierdza, czy doszto do mobbingu, oraz wskazuje:

1) sprawce lub sprawcow mobbingu;

2) zalecenia dotyczgce sprawcy lub sprawcow, w tym propozycje postepowania w
zakresie zmiany tresci ich stosunku pracy, natozenia kary porzadkowej, ewentualnie
rozwigzania stosunku pracy, w trybie wskazanym przez komisje;

3) zalecenia dotyczace ofiary mobbingu, w tym propozycje zmian w jej stosunku pracy
oraz zado$¢uczynienia za krzywdy spowodowane mobbingiem.

§12

Rozstrzygniecie sporzadza sie¢ na piSmie, z uzasadnieniem. Rozstrzygnigcie podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji.

§13

Rozstrzygniecie pisemne wraz z uzasadnieniem, zaleceniami i zdaniem odrgbnym dorgcza si¢
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz 3 dni robocze od daty rozstrzygniecia, dyrektorowi.

§14

Jezeli skarga zostata uznana za zasadng i komisja stwierdzita mobbing, dyrektor podejmuje
dziatania w celu wyeliminowania mobbingu i jego skutkéw, zgodnie z zaleceniami
przedstawionymi przez komisj¢ w rozstrzygnieciu. W szczegdlnosci moze przeniesé
pracownika bedgcego ofiara mobbingu, na jego pisemny wniosek, do innej pracy albo podjaé
inne, wlasciwe w danym przypadku, dziatania w celu zados¢uczynienia ofierze mobbingu.

§15

Pracownik ma obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Wewnetrzng procedurg
antymobbingowg w Okoneckim Centrum Kultury w Okonku”, ktérego wzdr stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszej procedury. O$wiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych
pracownika.




Zalgceznik Nr 1
do Wewnetrznej procedury antymobbingowej w
Okoneckim Centrum Kultury w Okonku

(stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z ,,Wewnetrzng procedura antymobbingowa w
Okoneckim Centrum Kultury w Okonku” wprowadzong Zarzadzeniem nr 16/2021
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku z dnia 9 listopada 2021 i zobowigzuje
si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(podpis pracownika)

Okonek, dnia .........ooovvvivnneninn,




