Zarzadzenie Nr 2/2024
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku
z dnia S stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Okoneckiego
Centrum Kultury w Okonku.

Dziatajac na podstawie: art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj.Dz.U. z 2023 poz.1465) w zwigzku z art. 31 d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z p6zn.
zm.) :

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikoéw Okoneckiego Centrum Kultury w
Okonku, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 21/2022 Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury z dnia
17 listopada 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku.

§3

Regulamin wynagradzania pracownikow Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku
wchodzi w zycie po upltywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy, tj. od dnia podpisania przez
pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescig i wywieszeniu na tablicy ogloszen.
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Zatacznik nr | do Zarzadzenia Nr 2/2024 Dyrektora
Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku

Z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW OKONECKIEGO CENTRUM
KULTURY W OKONKU

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania Okoneckiego Centrum Kultury w
Okonku stanowia przepisy: ’

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z 2023 poz.1465)

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz.U. z 2020 1. poz. 194 z pdZn. zm).

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZzdziernika 2015
roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 roku, poz.
1798).

4. Ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j Dz.U. z 2019 r. poz. 2136).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin okresla zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkdéw i
pozostalych §wiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw OCK z wyjatkiem
wskazanym w ust. 3 — bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko, wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o
prace. |

3. Regulamin, zgodnie z art. 77> § 5 w zwigzku z art. 241% § 2 Kodeksu pracy, nie okresla
warunkéw wynagradzania Dyrektora OCK, ktére to warunki ustala w imieniu
organizatora tj. Gminy Okonek - Burmistrz Okonka.

4. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego pracownika
do pracy, zapoznaé go z tres’ciat regulaminu, a oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z
regulaminem dotgczy¢ do jego akt osobowych.

5. Postanowienia regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikdw niz przepisy

Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.



§2
1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) OCK - nalezy rozumie¢ przez to Okoneckie Centrum Kultury w Okonku, z siedzibg
ul. Lesna 35, 64-965 Okonek.

b) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
OCK.

¢) pracodawcy - nalezy rozumie¢ przez to OCK reprezentowane przez Dyrektora OCK.

d) pracowniku - nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace i wymiar czasu pracy.

e) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za
prace okreslone corocznie na podstawie Ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

f) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to - Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy (t.j.Dz.U. 2 2023 poz.1465).

Rozdzial 11
Zasady wynagradzania pracownikéw
§3
1. Ustalajac wynagrodzenie za prace, pracodawca bierze pod uwage w szczegolnosei rodzaj
wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia
ilos¢ 1 jakos$¢ $wiadczonej pracy.
2. Pracownikom zatrudnionym Ww niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslone w umowie.
3. Wynagrodzenie za prace otrzymywane w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.
§4
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
3. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych — mogg by¢é potracane inne naleznosci wytgcznie w
wysokosci i na zasadach wynikajacych z art. 87-91 kodeksu pracy.

4. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow:



a) dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

¢) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby,

d) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

e) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas

niewykonywania pracy i za czas.innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

f) wynagrodzenia urlopowego lub ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,

g) naleznogci z tytulu podrozy éluzbowej,

h) odprawy.
5. Pracownikowi odpowiednio do stanowiska, rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych do jej
wykonywania, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguje prawo do dodatkow:

a) dodatku za wieloletnig prace,

b) dodatku specjalnego,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) nagrody jubileuszowe;.
6. Pracownikowi przystuguja ponadto inne niz wymienione w regulaminie sktadniki

wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§5

1. Wyplate wynagrodzenia dla pracownikéw ustala si¢ na dzien 24 kazdego miesigca.. W
miesigcu grudniu wyptata wynagrodzenia nastepuje 20 grudnia kazdego roku. W przypadku,
gdy ww. dni sa wolne od pracy, wyplata wynagrodzenia nastepuje w dniu poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu, zawierajacej wszystkie skladniki wynagrodzenia dotyczacej tegoz
pracownika.

3. Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace stanowig dane

osobowe 1 podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rozdzial 111
‘Wynagrodzenie

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwote wynikajagcg z miesiecznych stawek

zaszeregowania pracownika.
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2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania okresla
Zatacznik nr 1 do regulaminu.
3. Tabela stanowisk 1 zaszeregowan stanowi Zalacznik nr 2 do regulaminu.
4. Przy zaszeregowaniu pracownikéw do odpowiedniej kategorii zaszeregowania placy
zasadniczej 1 dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustalonych dla danego stanowiska bierze
si¢ pod uwage:

a) posiadane wyksztatcenie,

b) posiadane kwalifikacje,

c) zakres obowigzkéw,

d) stopien samodzielnosci w pracy.

Rozdzial IV
Dodatki
§7
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz wynagrodzenia,
przystuguje rekompensata w postaci czasu wolnego od pracy na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu pracy albo dodatek w wysokosci: |
a) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele 1 $wieta niebgdagce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy,
b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w kazdym innym dniu niz okreslony w § 7 ust. 1 pkt a regulaminu.

§8
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek za prace nocna.
2. Dodatek za pracg nocng wynosi, za kazdg godzing pracy w porze nocnej, rdwnowartos¢

20% stawki godzinowe] wynikajacej ze stawki wynagrodzenia minimalnego pracownika.

§9
1.Za czas niezdolnosci do pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy oraz innymi odpowiednimi przepisami

powszechnie obowigzujacego prawa.
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§10

1. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byl gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce
Z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowsg lub miesieczna.
2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi wylacznie za
czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika
wynagrodzenie nie przystuguje.
3. Pracownikom przystuguje Wyna;grodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami
atmosferycznymi.

| §11
1. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowat.
2. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.
3. Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérym mowa
w § 11 ust. 2 regulaminu, w przypadku gdy strony postanowig o Wykorzystaniu urlopu w
czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace
zawarte] z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniej

umowy o prace z tym pracodawcy.

§12
1. W przypadku podrézy stuzbowej pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztow zwiazanych z podréza stuzbowa zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

77° Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych.

§13
1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna, zwana dalej odprawa emerytalno-rentowg.
2. Kwota odprawy wynosi rOwnowartosc:
a) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

¢) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
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3. Do okresu pracy, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 regulaminu, wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Odprawe emerytalno-rentows, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

5. Jezeli pracownik otrzymat wczesniej odprawe emerytalng, rentows, emerytalno-rentowa,
lub podobne $§wiadczenie z tytuhu przejécia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy albo rente inwalidzkg, odprawa emerytalno-rentowa wskazana w § 13 ust. 1 regulaminu
nie przystuguje.

6. Jezeli brak jest dokumentéw wskazujacych na wezesniejsza wyptate odprawy, o ktdrej
mowa w § 13 ust. 5 regulaminu, pracownik moze zosta¢ zobowiazany do ztozenia pisemnego

o$wiadczenia w przedmiocie wezedniejszego otrzymania odprawy.

§14
1. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano umowe o pracg z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z praéownikami stosunkéw
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1087) przystuguje
odprawa pieni¢zna.
2. Odprawa przystuguje w wysokosci:
a) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat,
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8§ lat.
3. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1' Kodeksu
pracy stosuje sie¢ odpowiednio.
4. Odprawg pieniezng ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy. -
5. Wysokos¢ odprawy pienigznej nie moze przekraczaé kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, obowigzujacego

w dniu rozwigzania stosunku pracy.



§15

1. W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.
2. Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od zaktadowego stazu pracy i wynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat,

¢) sze$ciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15

lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny spehiajgcym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys$l przepis6w o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
4. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czilonek rodziny uprawniony do

odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty.

§16
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w WYSOkOS’CiV Wynoszacej po pieciu
latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek wskazany w § 6 ust. 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
4. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wiece] niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw.
5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptat wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.



§17

1. Pracownikom, ktérym powierzono dodatkowe obowigzki lub powierzono wykonywanie

dodatkowych zadan Iub wykonuja prace o szczegdlnym charakterze lub w szczegolnych
warunkach, mozna przyzna¢ dodatek specjalny.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynosi od 1 do 40% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, otrzymywanego przez pracownika.

3. Dodatek nie przystuguje za dni pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy pracownika,
w ktore pracownik nie §wiadczyt pracy z powodu nieobecnosci w pracy.

4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ wylgcznie na czas okreslony za czas wykonywania pracy,
z ktéra ten dodatek jest zwigzany.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego pracodawca uwzglednia zakres, stopien
trudnodci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz ucigzliwosci warunkéw w jakich
Swiadczona jest praca.

6. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§18

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie¢ uwzgledniajac:

a) zakres wykonywanych zadan

b) zakres odpowiedzialnos¢ na danym stanowisku

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji

d) poziom samodzielnosci niezbedny do wykonywania zadan

e) liczba podlegtych pracownikow
2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§19

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej okreslajg przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 194 z
pézn. zm )

3. Pracownik instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej

wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
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11.

Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujqce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch Tub wigcej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi, ktoéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w § 19 ust. 9,
ma okres pracy dhluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosei, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rdznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a
kwotg nagrody nizszej.
Przepisy § 19 ust. 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktdrym
pracownik udokumentowatl swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesi¢cy od tego dnia.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§20

1. Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych umoéw o prace.



2. W razie watpliwosci co do tresci i rozumienia przepiséw regulaminu wyjasnien

pracownikowi udziela Dyrektor OCK lub wskazana przez niego osoba.

§21
1. Zmiana tresci regulaminu nastepuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.
§22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy oraz inne akty dotyczace wynagradzania pracownikow.

DYREKTOR

)KONECKIERO,CENTRUM KLTUR
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Piotr Ada imczul
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach

zaszeregowania

Stawki przyjete w Okoneckim Centrum Kultury w Okonku

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka ptacy | Maksymalna stawka
zasadniczej placy zasadniczej
I Od. 1.01.2024r. | Od 1.07.2024 . | 4600,00 zt
do 30.06.2024 r. | 4300,00 zt
4242.00 zk
11 Od  1.01.2024r.
do 30.06.2024 r. %do(l)'gg'zf% ™ | 4800,00 z1
424200 zt WU Z
11 0d  1.01.2024r.
do 30.06.2024 r. %103.85.21024 ™ 15000,00 zt
4242,00 7k U Z
vV Od 1.01.2024r.
do 30.06.2024 r. f3doé'gg'2f24 ™| 5200,00 21
4242.00 zt U 2
v Od  1.01.2024r.
do 30.06.2024 r. %doé'gg'zfz‘* T 15400,00 zt
424200 7t U Z
VI Od  1.01.2024r.
do 30.06.2024 r. %doé_gg.zfm ™| 5600,00 21
424200 7k Pk &
VII Od  1.01.2024r.
do 30.06.2024 r. %‘10(1)'83'2524 ™ 15800,00 zt
424200 zk dake
VIII Od  1.01.2024r.
do 30.06.2024 r. %do(l)'gz)ifz“ ™1 6000,00 zt
4242.00 7t g
IX 0d  1.01.2024r.
do 30.06.2024 r. %103).8(7).21024 "1 6300,00 zt
424200 7k A E
X 4600,00 zk 6500,00 zt
X1 4800,00 zt 6700,00 zt
XII 5200,00 zt 6900,00 zt
X1 5400,00 zt 7100,00 zt
XIV 5600,00 7t 7300,00 zt
XV 5800,00 zt 7600,00 7t
XVI1 6000,00 zk 7900,00 7t
DYREKTOR

OKON m;g“ ENTRUMARULTURY
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach

zaszeregowania

Lp. Stanowisko Kategoria ‘
zaszeregowania

1. Referent . VILIX

2. Instruktor VII-IX

3. Animator VII-IX

4. Realizator dzwieku VII-IX

& Konserwator ' [-VI

6. Pracownik gospodarczy I-VI

7. Informatyk VII-IX

8. Bibliotekarz VII-IX

9. Pomoc administracyjna VII-VIII

DYREKTOR
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