Zarzadzenie nr 11/2024
p-o. Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku
z dnia 5 czerwca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Skontrum w Bibliotece Publicznej im. Czestawa Milosza w
Okonku.

Na podstawie art. 16a w zw. z art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizacji i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz w oparciu o przepisy Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie sposobu
ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz. U. 2008, nr 205, poz. 1283) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Bibliotece Publicznej im. Czestawa Mitosza w Okonku, Regulamin Skontrum,
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. DYREKTORA
OKONECKIEGO CENTRUM KULTURY

a;mQ_
KaroliXa Wachala



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 11/2024

p.o. Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury
w Okonku z dnia 5 czerwca 2024 r.

REGULAMIN SKONTRUM

Biblioteki Publicznej im. Czeslawa Milosza w Okonku

§1
1. Skontrum materiatow, do ktérych czytelnicy maja wolny dostep, przeprowadza sie co najmniej raz
na 5 lat. '
2. Skontrum polega na:
1) poréwnaniu zapisow inwentarzowych ze stanem faktycznym materialéw bibliotecznych,
2) stwierdzeniu i wyjasnieniu roznic pomigdzy zapisami ewidencyjnymi a stanem faktycznym zbiorow
oraz ustaleniem ewentualnych brakow.

§2
W razie wypadku losowego, kradziezy lub innej okolicznosci naruszajacej stan zbiordéw, pracodawca
powinien zarzadzi¢, w zaleznosci od stopnia naruszenia zbioréw, skontrum ich czesci lub catoscei.

§3
1. Skontrum przeprowadza komisja skontrowa.
2. Na czele komisji, jako jej przewodniczacy, stoi pracownik wyznaczony przez dyrektora
Okoneckiego Centrum Kultury.
3. W sktad komisji wchodzg trzy osoby.
4. Sklad komisji ustala dyrektor Okoneckiego Centrum Kultury.
5. Czlonkami komisji powinni by¢ pracownicy zatrudnieni na stanowisku bibliotekarza lub inni
pracownicy zatrudnieni w Okoneckim Centrum Kultury.

§4
Biblioteka w czasie skontrum powinna by¢ zamknieta.

§5
O zamknieciu biblioteki nalezy zawiadomi¢ uzytkownikéw informacjg, wywieszong na zewnatrz
biblioteki, z co najmniej 14 - dniowym wyprzedzeniem.

§6

1. Przedmiotem skontrum sg materiaty biblioteczne znajdujgce sie w kontrolowanej jednostce, a takze
wydane poza nig, a mianowicie:

1) wypozyczone czytelnikom,

2) wypozyczone innym bibliotekom i instytucjom,

3) przekazane do oprawy,

4) przekazane w depozyt.
2. Podstawg przeprowadzania skontrum sg:




1) zapisy w ksiegach inwentarzowych,

2) stan komputerowych baz danych

3) dokumentacja zbiorow wypozyczonych (rewersy).
3. Skontrum materialéw bibliotecznych w ,,wolnym dostepie” przeprowadza sie w sposob
zautomatyzowany, za pomocg czytnikow koddéw kreskowych. Dane sg importowane z katalogu
komputerowego i poréwnywane ze stanem faktycznym na poétce z autopsji.
4. Skontrum materialdéw bibliotecznych znajdujacych si¢ w magazynach przeprowadza sie z
wykorzystaniem arkuszy skontrowych.
5. Arkusze z danymi i protokoly skontrum sa archiwizowane przez przewodniczacego w
zabezpieczonych zasobach Biblioteki.

§7
1. Ujawnione w czasie skontrum braki w materiatach bibliotecznych spisuje sic w wykazach ksigzek
nieodnalezionych oddzielnie dla: )
1) brakow wzglednych, ktorych odnalezienie jest prawdopodobne,
2) brakéw bezwzglednych, uznanych w czasie poprzedniego skontrum za braki wzgledne i nie
odnalezione do czasu nastepnego skontrum .
2. Materialy uznane za braki bezwzgledne po zatwierdzeniu wpisuje si¢ do rejestru ubytkow.
3. Jezeli materialy uznane za braki bezwzgledne i zarejestrowane jako ubytki, zostang odnalezione,
nalezy je traktowac jako nowe wplywy pod warunkiem, ze nie sg zniszczone, a ich tre$¢ nie ulega
dezaktualizacji. '
§8
1. W sprawie brakow wzglednych komisja formuluje wnioski do protokotu w celu uznania
ujawnionych brakow za niezawinione lub zawinione, z jednoczesnym podaniem uzasadnienia
Swojej opinii.
2. Jako niezawinione kwalifikuje si¢ braki, powstale z przyczyn niezaleznych od pracownika
wskutek:
1) wypadkéw losowych;
2) niezawinionych okolicznosci, zwigzanych z charakterem pracy biblioteki, m.in. takich
dziatan o0s6b trzecich, ktorym nie mozna byto zapobiec;
3) innych przyczyn, uzasadniajgcych zwolnienie pracownika od odpowiedzialnoSci.
3. Jako zawinione traktuje si¢ braki, ktore powstaly z niedopetnienia przez pracownika obowigzkow
stuzbowych, w warunkach umozliwiajacych nalezyte ich wykonanie, przy prawidtowym
zabezpieczeniu mienia.
§9
1. Z przeprowadzonego skontrum komisja sporzadza protokét w 2 egzemplarzach, ktore przedkiada
Dyrektorowi Okoneckiego Centrum Kultury.
2. Protokdt powinien zawieraé: ,
1) wnioski w sprawie nicodnalezionych materiatow, wraz z uzasadnieniem;
2) okreslenie wartosci materiatéw;
3) zalaczniki:
a)wykaz brakow bezwzglednych — parafowany przez cztonkdéw komisji




b) wykaz brakdéw wzglednych — parafowany przez cztonkow komisji

§10
Braki wzgledne nie podlegaja odpisaniu i pozostaja w zawieszeniu do czasu podjecia przez dyrektora
Okoneckiego Centrum Kultury decyzji o ich odpisaniu (lub do nastepnego skontrum).

§11
W sytuacji ustalenia brakéw zawinionych pracodawca moze, z uwagi na okolicznosci, podjgé¢ decyzje
co do pociaggnigcia pracownika do odpowiedzialno$ci materialnej lub dyscyplinarnej w terminach
prawem przewidzianych. '

po. DYREKTORA
OKONECKIEGO CENTRUM KULTURY

e
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