Zarzgdzenie nr 15/2024
p.o. Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku
z dnia 18 czerwca 2024 r.

W sprawie: upowaznienia pracownika do zast¢powania p.o. dyrektora podczas jego
nieobecnosci. '

Na podstawie §6 ust. 5 i ust. 6 Zarzadzenia nr 14/2021 Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w
Okonku z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Okoneckiego
Centrum Kultury oraz na podstawie art. 16a Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizacji i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), a takze na podstawie §9 Statutu
Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku wprowadzonego Uchwatag Nr XXXVIII/243/2017 Rady
Miejskiej w Okonku z dnia 28 marca 2017 r. zmienionego Uchwatg Nr I11/18/2018 Rady Miejskiej
w Okonku z dnia 11 grudnia 2018r. zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Upowazniam Adele Faliszewsks, zatrudniong w Okoneckim Centrum Kultury w Okonku na
stanowisku: referent ds. administracyjnych do zastepowania p.o. Dyrektora Okoneckiego Centrum

Kultury w Okonku.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w §1 ust. 1, poza czynno$ciami opisanymi w §3 ust. 1, obejmuje :
a) prowadzenie biezacych spraw Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku;

b) reprezentowanie Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku na zewﬁqtrz;

c) czuwanie nad prawidtowg organizacjg pracy;

d) nadzorowanie dziatalnosci administracyjno —gospodarczej;

e) podpisywanie z dopiskiem ,z upowaznienia p.o. dyrektora” faktur, pism i innych
dokumentow;

f) do prowadzenia czynnosci zwigzanych z nadzorem stanu technicznego budynku
1 otoczenia Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku;

g) czynnosci z zakresu prawa pracy w Okoneckim Centrum Kultury.

§2
Upowaznienie, o ktérym mowa w §1 obowiazuje jedynie na czas zastepstwa, podczas nieobecnosci
w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego, delegacji, urlopu, wyjazdu stuzbowego p.o. Dyrektora
Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku.

§3
1. Dzialajacy w ramach zastepstwa pracownik nie jest upowazniony do:
a) zawierania nowych i rozwigzywania istniejgcych uméw o prace lub uméw zlecenia oraz

zmiany warunkéw ww. umow, ustalenia wynagrodzenia, przyznawania dodatkow, nagrod,
naktadania kar porzadkowych;

b) zaciggania nowych zobowigzan na rzecz Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku, chyba,
ze jest to niezbedne do biezacego funkcjonowania jednostki w czasie zastepstwa, ale po konsultacji
z p.o. Dyrektorem Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku;




c) zmiany obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen wprowadzonych przez p.o. Dyrektora
Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku.

§4

Upowaznienie, o ktorym mowa w §1, nie uprawnia upowaznionego do dalszego delegowania
powierzonych mu obowigzkow i odpowiedzialno$cei.

§5

Upowaznienia udziela si¢ na czas nieokreslony, nie dluzej jednak niz do czasu ustania stosunku

pracy upowaznionego lub cofniecia upowaznienia.

§6

Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zyciem z dniem podjecia.

po. DYREKTORA
OKONECKIEGO CENTRUM KULTURY




