Zarzgdzenie nr 17/2025
Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku
z dnia 13 maja 2025 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 2/2024 Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury
w Okonku z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku.

Na podstawie art. 77* § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025
poz.277) w zwigzku z art. 31 d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1

W zalagczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2024 Dyrektora Okoneckiego Centrum Kultury
w Okonku z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Okoneckiego Centrum Kultury w Okonku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Po rozdziale IV dodaje sie rozdziat IVa, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania”;

2. po § 19 dodaje sie § 19a ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Przewiduje sig¢
przekazywanie przez Pracodawce dodatkowych wptat na PPK w wysokosci 2,5%
(tacznie 4%) w przypadku zadeklarowania przez Pracownika wptaty dodatkowe;j
w wysokosci 2% (tacznie 4%)”.

§ 2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ specjaliscie ds. administracyjnych.
§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia pedania go do
wiadomosci pracownikow, tj. od dnia podpisania przez pracownikdéw o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z jego trescig i wywieszeniu na tablicy ogtoszen.




