 got

Zalacznik nr 1
do uchwaly Zarzadu nr 3/2016
zdnia1 lutego 2016 r.

Regulamin wynagradzania
Gorzowskiego Osrodka Technologicznego Parku Naukowo-Przemystowego Sp. z 0.0.

z siedzibg w Gorzowie Wikp.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin wynagradzania opracowano i przyjeto na podstawie przepisow z art. 777 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. 1998 Nr 21, poz. 94 z pozniejszymi zmianami).
§1
Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca,
§2
1. Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow Gorzowskiego O$rodka
Technologicznego Parku Naukowo-Przemystowego Sp. z 0.0., z zastrzezeniem ust. 2.
2. W indywidualnych przypadkach Zarzad Spotki moze ustali¢ odrebne, od ujetych w niniejszym Regulaminie,
warunki zatrudnienia, zawarte w umowie o prace.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy i inne przepisy
prawa pracy.
§3
1. Pracownikom przysiuguje za prace wynagrodzenie zasadnicze i inne $wiadczenia ustalone wedlug zasad
i z tytuldw okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. Wynagrodzenie pracownika okresla umowa o prace zawarta w oparciu o postanowienia ninigjszego
regulaminu.
§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania,

a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

Rozdziat ||

Zasady wynagradzania pracownikow - wynagrodzenie zasadnicze

§5

W Spotce stosowany jest czasowo-miesigczny system p{ac.
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§6

. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od

minimalnego wynagrodzenia okreslanego przez ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.).
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow ustala Zarzad, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy oraz
kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu oraz staz pracy pracownika.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapic w zwigzku ze:
zmiang stanowiska pracy;
istotng zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku - poszerzanie zakresu obowigzkow moze
spowodowaé wzrost wynagrodzenia, a zawezenie zakresu obowigzkow — jego obnizenie,
istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika z inicjatywy badz za akceptacjg pracodawcy.

Rozdziat Ill

Inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca

Pracownikom oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

1.

§7
Premia uznaniowa

W Spbice pracownikom przyznawana jest miesiecznie premia uznaniowa w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego, ktora uzalezniona jest od kondycji finansowej spofki i oceny dokonanej przez
bezposredniego przefozonego.
Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:
a) terminowe i prawidiowe wykonanie okreslonych w zakresie obowigzkow;
b)  przestrzeganie dyscypliny pracy;
¢) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy;
d) przestrzeganie przepisow bhp;
e) efektywne wykorzystanie czasu pracy;
f)  przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.
Warunkiem pozbawienia catkowitego lub czesciowego premii jest:
a) nieprawidlowe i nisterminowe wykonywanie zadan okreslonych w zakresie czynno$ci pracownika;

)
b)  nieprzestrzeganie postanowien regulaminu pracy;
)

¢) naruszenie zasad wspolzycia spolecznego;
d) nieefektywne wykorzystanie czasu pracy,
€) razace naruszenie przepisow bhp i ppoz;
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f)  wyrzadzenie szkody z winy pracownika;

g) zagariecie mienia;

h)  naruszenie przepisdw w zachowaniu trzezwosci;

i) nieusprawiedliwione spdznianie si¢ do pracy;

j)  przebywanie na zwolnieniu lekarskim,

k)  nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy chotby w jednym dniu w ciggu miesigca;

) wymierzenie pracownikowi kary porzadkowej art. 108 Kodeksu Pracy.

Decyzje o przyznaniu okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii wydaje sig na wniosek

bezposredniego przelozonego. Ostateczna decyzja o przyznaniu premii nalezy do Zarzadu.

§8
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku:
kierowniczym;
brygadzisty

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala sie w wysokosci 5% -25% wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzja o przyznaniu okreslonej wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy do Zarzadu.

§9
Dodatek kasowy
Pracownikom posiadajacym odpowiedzialnos¢ materialng przystuguje miesieczny dodatek kasowy

w wysokosci 200,00 zt brutto.

§10
Dodatek pracowniczy

Pracownikom przystuguje dodatek za prace, zwany ,dodatkiem pracowniczym".
Dodatek dla osoby zatrudnionej w pelnym wymiarze etatu wynosi:

» 400 zt miesiecznie dla pracownikéw administracyjno-biurowych;

» 450 zt dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
Warunkiem zmniejszenia wiw dodatku za kazdy dzien jest:

a) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona;

b) nieobecnosct usprawiedliwiona nieptatna;

c) zwolnienie lekarskie;
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d) urlop macierzynski;
e) urlop wychowawczy;
f)  urlop bezplatny.
4. Powyzej 18 dni kalendarzowych w/w nieobecnosci w pracy nastepuje calkowita utrata dodatku
pracowniczego.
5. Dodatek ustalany jest w wartoci proporcjonalnej do wymiaru etatu, z zastrzezeniem ust. 2.

6. Dodatek jest wyptacany miesigcznie wraz z wynagrodzeniem za prace.

§11

Nagrody i wyr6znienia

1. Pracownikom szczegolnie wyrdzniajacym sie w pracy moga by¢ przyznawane specjalne nagrody pienigzne.
2. Nagrody majg charakter uznaniowy.
3. Nagrody wyplacane sq ze Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw. Zarzad moze
okreslic wysokos¢ funduszu nagréd na dany rok w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego.
4. Nagrody przyznaje sie za:
» indywidualny wkiad pracy w wykonywanie zadan Spotki,
> wykonywanie waznego dla Spotki zadania, wykraczajacego poza podstawowy zakres obowigzkéw,
» wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
jakosci przyczyniajq sie szczegolnie do wykonywania zadan zakladu (art. 105 Kodeksu pracy).
5. Nagrody przyznaje Zarzad na wniosek bezposredniego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy.

§12
Inne

(m.in.: godziny nadliczhowe, nocne, odprawy)

1. W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, przystuguje jednorazowa
odprawa pienigzna, ktorej wysokos¢ zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi rownowarto$c:
» 1-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu nieprzekraczajacym 2 lat;
> 2-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym, co najmniej 2 lata;
> 3-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym, co najmniej 8 lat.
2. Na podstawie §8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 1 grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz. U. Nr
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148, poz. 973), pracodawca pokrywa koszty zakupu okularéw korygujacych wzrok, niezbednych do pracy przy

obstudze monitora ekranowego w wysokosci: do 400,00 zt.

Dofinansowanie kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok przystuguje pracownikom Gorzowskiego

Osrodka Technologicznego Parku Naukowo-Przemysiowego Sp. z 0.0. w Gorzowie Wlkp., ktérzy:

a. uzytkujg w czasie swojej pracy monitor ekranowy, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy;

b. otrzymajq zalecenie stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego okularéw korygujacych

wzrok od lekarza okulisty wspofpracujacego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej;

Podstawe dofinansowania kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok stanowig nastepujace dokumenty:

a. wniosek pracownika o dofinansowanie kosztow zakupu okularow;

h. aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy przeprowadzajacego hadanie profilaktyczne
zalecajace stosowanie okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym;

c. faktura potwierdzajaca zakup okularéw korygujacych wzrok.

Faktura winna zawiera¢ na odwrocie adnotacje bezposredniego przelozonego potwierdzajaca uzytkowanie

przez pracownika w czasie pracy monitora ekranowego, co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu

pracy, zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkow.

Pracownik stuzby BHP sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym i przekazuje go do dziatu ksiggowosci

w celu wyptaty przyznanej kwoty dofinansowania.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi brutto 400z,

W przypadku, gdy kwota faktury bedzie mniejsza od wymienionej w ust. 1 zwrot dofinansowania bedzie

przystugiwal do wysokosci tej kwoty.

Pracownik, ponownie moze wystapi¢ o refundacje wiw kosztow w czasie przypadajacym na przeprowadzenie

przez niego badan okresowych, dofinansowanie przystuguje pracownikowi nie czesciej jednak niz raz na 3 lata.
Zasady wyplaty i wysokos¢ dodatkdw za prace w godzinach nadliczbowych i porze nocnej, odpraw
emerytalnych i rentowych, odprawy posmiertnej rodzinie pracownika, a takze wynagrodzenie za czas

niewykonywania pracy oraz postoju okresla Kodeks Pracy.
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4. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowa,

5. Naleznosci pracownikéw z tytutu podrozy stuzbowych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

Rozdziat IV

Wyplata wynagrodzenia
§13

1. Wynagrodzenie ptatne jest, co miesigc do ostatniego kazdego dnia miesigca zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.

2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy przekazywane sg na
wskazane przez niego konto bankowe.

3. Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko po przedioZeniu przez nig pisemnego
upowaznienia, podpisanego przez pracownika oraz dowodu osobistego osoby upowaznionej.

4.  Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowej do
wgladu oraz przekazania odcinka listy ptacy zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

5. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sq tajemnica stuzbowa,

Postanowienia koncowe
§ 14
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.
2. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa pracy.
§15
1. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie z dniem 01 lutego 2016 1.

2. Regulamin podano do wiadomosci wszystkich pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen. /
7

// J'%w s




