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UCHWALA ZARZADU Nr 15/2020

Gorzowskiego Osrodka Technologicznego Parku
Naukowo-Przemystowego Sp. z o. o. z siedzibg w Gorzowie Wlkp.

z dnia 02.12.2020 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania

§1

§ 7 ustep 1 otrzymuje nastepujace brzmienie: W spoétce pracownikom przyznawana jest
miesiecznie premia uznaniowa w wysokosci do 35%, ktéra uzalezniona jest od kondycji
finansowej spotki oraz oceny dokonanej przez bezposredniego przetozonego.

§2

Dodaje sie do § 8 ustep 4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie: Dodatek funkcyjny nie
przystuguje powyzej 18 dni kalendarzowych nieobecnosci w pracy, obejmujgcy miesigczny
okres obecnos$ciowy. |

§3

Dodaj¢ si¢ do § 9 ustep 2, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie: Dodatek kasowy nie
przystuguje powyzej 18 dni kalendarzowych nieobecnosci w pracy, obejmujacy miesi¢czny
okres obecnosciowy.

§4

Zmianie ulega § 10 ,,Dodatek pracowniczy”, ktory otrzymuje brzmienie:
1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace, zwany ,,dodatkiem pracowniczym”.
2. Dodatek dla osoby zatrudnionej w pelnym wymiarze etatu wynosi:
» 400 zt miesiecznie dla pracownikoéw administracyjno-biurowych;
> 450 zt miesigcznie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
3. Powyzej 18 dni kalendarzowych nieobecnosci w pracy nastepuje catkowita utrata dodatku
pracowniczego, obejmujgcy miesieczny okres obecnosciowy.
4. Dodatek ustalany jest w wartosci proporcjonalnej do wymiaru etatu, zastrzezeniem ust. 2.
Dodatek jest wyptacany miesiecznie wraz z wynagrodzeniem za prace.
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§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 02.12.2020 r.
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