ZARZADZENIE NR 8/2021

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli
z dnia 16 czerwca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 17 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 7 lutego 2020 r. poz. 194) w zwiazku z art. 8 wust. 2
Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 22 czerwca
2020 r. poz. 1070), Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli

§1
wprowadza Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 14/2018 p.o. Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli

z dnia 05-05-2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli.

§3

Regulamin ZFS$S, o ktérym mowa w § 1, wehodzi w zycie z dniem 1 lipea 2021 r.
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Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Lesznowoli

§1
Postanowienia ogolne

. Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 3 ust. 3 Ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U.. z 2021 r. poz. 746),
dalej: ustawa o ZFSS oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43,
poz. 349) w Gminnej Bibliotece Publicznej w Lesznowoli tworzy si¢ zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (dalej: fundusz).

. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej zwany regulaminem)
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczefi finansowanych z funduszu
oraz zasady przeznaczania S$rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob
okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami.

4. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.

. Pracodawca przetwarza udostgpnione dane osobowe osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu w celu przyznania §wiadczenia i ustalenia jego wysokosci,
przez okres niezbedny do przyznania §wiadczenia oraz ustalenia jego wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§2
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw funduszu
. Do korzystania ze §rodkow funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli;
2) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lesznowoli, ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture
lub rente byla Gminna Biblioteka Publiczna w Lesznowoli;

3) ze $rodkéow funduszu mogg korzysta¢ dzieci do ukonczenia 26 roku zycia
pozostajace na utrzymaniu pracownika (dzieci wlasne, dzieci wspoéimalzonka,
przysposobione, przyj¢te w ramach rodziny zastepczej);

. Pod pojeciem czlonka rodziny rozumie¢ nalezy:

1) wspéimatzonka;



2) dzieci do ukonczenia 26. roku Zycia pozostajgce na utrzymaniu pracownika
(dzieci wlasne, dzieci wspoOilmatzonka, przysposobione, przyjete w ramach
rodziny zastepczej)

3) partnera (osobe pozostajaca w faktycznym pozyciu) — pod warunkiem
prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego.

3. Emerytami lub rencistami sg w rozumieniu regulaminu osoby, ktére przeszly
na emeryturg lub rente bezposrednio po zakonczeniu pracy w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Lesznowoli.

4, Dziecko niepelnosprawne jest uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu
bez wzgledu na wiek.

§3

Komisja socjalna

1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor lub inna osoba przez niego upowazniona.

. Dyrektor powoluje Komisje¢ Socjalng, w sktad ktérej wchodzi dwdch pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli.

. Komisja Socjalna przedstawia dyrektorowi propozycje dotyczace sposobu podziatu
$rodkéw funduszu oraz przyznawania albo odmowy $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych rozpatrywanych w danym roku. Propozycje komisji sa jawne dla osoby
uprawnionej, ktérej dotycza.

. Wnioskodawcy, ktoremu Komisja Socjalna w sposoéb okreslony w ust. 3 odmoéwita
przyznania $wiadczenia, przystuguje odwotanie zlozone na pismie do dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od jego zlozenia, a o tresci swojego
rozstrzygni¢cia informuje pracownika pisemnie.

. Dyrektor zatwierdza ostateczny plan podziatu srodkéw funduszu dla poszczegdlnych osdb
uprawnionych, biorgc pod uwage propozycje Komisji Socjalnej i wynik rozstrzygnigé,
o ktérych mowa w ust. 4.

6. Decyzja dyrektora o przyznaniu $wiadczenia z funduszu nie wymaga uzasadnienia.

7. Swiadczenia i doplaty udzielane z funduszu do momentu ich przyznania majg charakter

uznaniowy.
§4
Ogoélne zasady i warunki przyznawania Swiadczen
Srodki Funduszu przeznaczane sa na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz 0sob uprawnionych, w tym w szczeg6lnosci na:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza”),
2) dofinansowanie (refundacja) wypoczynku organizowanego dzieci i mtodziezy,
3) pomoc finansowg w formie bezzwrotnych zapomog pienieznych lub pomocy
rzeczowej dla 0s6b uprawnionych znajdujgcych sie trudnej sytuacji zyciowej
spowodowanej zdarzeniami o charakterze losowym, rodzinnym lub dlugotrwata
choroba,



10.

4) pozyczki na cele mieszkaniowe,

. Przyznanie i wysokos$¢ §wiadczen zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej.

. Swiadczenia z Funduszu, za wyjatkiem sytuacji w wskazanej w ust. 4, przyznaje si¢

na wniosek osoby uprawnionej, ktory powinien zawieraé:
1) imig i nazwisko osoby uprawnionej,
2) okreslenie $wiadczenia, o ktdre osoba ta si¢ ubiega,

3) o$wiadczenia o osobach prowadzacych wspdlnie gospodarstivo domowe
oraz o Srednim dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie, o ktéorym mowa
w ust. 7, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu,

4) inne informacje istotne dla okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego,
5) dokumenty potwierdzajace okreslone okolicznosci, jesli sa wymagane,

6) podpis uprawnionego.

. Pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b znajdujagcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

spowodowanej zdarzeniami o charakterze losowym, rodzinnym lub dlugotrwala
chorobg, moze by¢ przyznana takze na wniosek dyrektora.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, moze byé zlozony wedlug wzoru stanowigcego,

zatqcznik nr 2 do regulaminu.

. W przypadku zlozenia niekompletnego wniosku wnioskodawce wzywa si¢ do jego

uzupelnienia w terminie 5 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu
wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.

. Poprzez éredni dochéd przypadajacy na osobe, ustala si¢ na podstawie sumy

dochoddéw netto osiagnietych w okresie ostatnich trzech miesiecy ze wszystkich zrddet
przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

. Ustala si¢ nastepujgce grupy dochodowe:

1) I grupa — o $rednim dochodzie przypadajagcym na osobe w rodzinie wynoszacym
do 1600 zl,

2) II grupa — o $rednim dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie wynoszacym
od 1601 do 3500 zt,

3) I grupa — o $rednim dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie wynoszacym
od 3501 zt.

Komisja Socjalna ma prawo do weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu przez wnioskodawce poprzez zadanie udokumentowania danych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub udokumentowania danych
podanych w os$wiadczeniu domniemywa sie, iz wnioskodawca znajduje si¢ w kategorii
0s0b o najlepszej sytuacji materialnej (w I grupie dochodowej).

11. Wnioskodawca ma obowiagzek podania informacji we wniosku zgodnie z prawda

i niezatajania informacji istotnych ze wzgledu na jego sytuacje majatkowa.



Swiadczenie z funduszu otrzymane na podstawie nieprawdziwych informacji
lub dokumentéw jest nienalezne i podlega zwrotowi na zasadach okre$lonych
w przepisach prawa cywilnego.

12. Wyplata $wiadczenia nastgpuje w terminie 7 dni od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku na numer rachunku bankowego osoby uprawnione;.

§5
» Wezasy pod grusza” i wypoczynek zorganizowany dzieci i mlodziezy

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod grusza” przystuguje pracownikowi
korzystajgcemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 dni
kalendarzowych.

2. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu dofinansowania wypoczynku urlopowego,
jesli nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego (w catosci lub w czesci) z przyczyn
od siebie niezaleznych.

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i milodziezy (krajowego Ilub zagranicznego)
przystuguje wtedy, jesli jest on zorganizowany we wlasnym zakresie oraz przez podmioty
prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie: wczasow, kolonii, obozow i zimowisk,
w tym réwniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych.

4, Z dofinansowania ,wczaséw pod grusza” lub wypoczynku zorganizowanego
dzieci i mtodziezy uprawniony moze skorzystaé raz w roku kalendarzowym.

§6
Zapomoga pieni¢zna lub zapomogi rzeczowe

1. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne lub rzeczowe dla osdéb uprawnionych przysluguja
w szczegoOlnosci osobom znajdujgcym si¢ trudnej sytuacji zyciowej spowodowane]
zdarzeniami o charakterze losowym, rodzinnym lub dlugotrwata chorobg, ktorzy:

1) osiagaja bardzo niski dochdd na osobe w rodzinie,

2) wychowuja samotnie dzieci i majg niski dochéd na osobg w rodzinie,

3) majg dziecko niepelnosprawne i niski dochdd na osobe w rodzinie,

4) opiekuja si¢ osobg niepelnosprawng i maja niski dochéd na osobe w rodzinie.

2. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi uzaleznia si¢ od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy.

§7
Pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sg w szczegolnosci na:
1) remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,
2) nadbudowg lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

3) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,



4) kaucji na wynajem mieszkania.
2. Pozyczki sg nie oprocentowane i przyznawane maksymalnie na 12 miesiecy.

3. Wysoko$¢ pozyczek uzalezniona jest od srodkéw w dyspozycji funduszu oraz liczby
ztozonych wnioskow.

4. Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekraczaé 3.000 zi.

5. Warunki splaty pozyczki oraz inne istotne postanowienia jej dotyczace okresla
kazdorazowo umowa zawarta z pozyczkobiorca, zalgcznik nr 3 do regulaminu.

6. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest por¢czenie udzielone przez dwoch poreczycieli.
Podpisy poreczycieli sg potwierdzeniem porg¢czenia i zobowigzania splaty pozyczki
w sytuacji wystapienia przeszkod w splacie ze strony pozyczkobiorcy.

7. Pozyczkobiorca znajdujacy sie¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej,
odpowiednio udokumentowanej, moze ubiegaé si¢ o zawieszenie terminu splaty
pozyczki, a ponadto o jej czeSciowe lub catkowite umorzenie. Decyzje w tym zakresie
podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

8. Zmiana terminéw sptaty rat pozyczki i innych postanowien umowy wymaga
aneksu do umowy, o ktérej mowa w ust. 5.

§8
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie znajdujg
przepisy ustawy o zf§s oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Zmian regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu

.....................................................................

imig i nazwisko miejscowosd, data

...................................................

oznaczenie pracodawcy

Oswiadczenie
o osobach prowadzacych wspélnie gospodarstwo domowe
oraz o $rednim dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie

Oswiadczam, ze moja rodzina skltada si¢ z ........ czlonkéw  rodziny.
Sredni dochéd netto przypadajacy na osobe, ustalony na podstawie sumy dochodow
osiagnietych w okresie ostatnich trzech miesigcy ze wszystkich zrédel przez wszystkich
cztonkéw  rodziny  prowadzgcych  wspdlne  gospodarstwo  domowe  wynosi:

............................

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacj¢ Zyciowa, rodzinng i materialng
UPTAWIIOIIEZO: + vttt enntntaennanresansesaseeneensenesanenesanensonennessnennonnsiinsmneeneeinmersonseses

czytelny podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 2 do regulaminu

....................................................................

imie i nazwisko miejscowost, data

...................................................

oznaczenie pracodawcy

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia

Prosze o przyznanie nastepujacego $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen
0Ty F2 1147 o

podag, jakie

U0 Y WOWAIIE: o\ v viutintiteitintetiitentaseestenseentenentatsentasateetanaraseranesasneersinsnesanenrmne
jesli jest wymagane

Oswiadczam, 2ze moja rodzina sklada si¢ z ......... czlonkéw  rodziny.

Sredni dochdd netto przypadajacy na osobe, ustalony na podstawie sumy dochodéw
osiggnietych w okresie ostatnich trzech miesiecy ze wszystkich Zrodetl przez wszystkich
czlonkéw  rodziny  prowadzacych  wspdlne  gospodarstwo  domowe  wynosi:

czytelny podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 3 do regulaminu

UMOWA POZYCZKI

Zawartaw dniu ...l w Magdalence pomi€dzy ..........coceeiiiiiiiiiiiiiia
— Dyrektorem Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli, zwanym dalej POZYCZKODAWCA

imie¢ 1 nazwisko, adres

zwanym dalej POZYCZKOBIORCA o nastepujacej tresci:

§1

POZYCZKODAWCA udziela POZYCZKOBIORCY pozyczki pieni¢znej na cele mieszkaniowe w wysokosci
................ zh ( stownigl.......ocooviiiiiiiiiiic i) Z - STodkOw Zaktadowego  Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z pozytywna opinia Komisji Socjalnej z dnia ...........occovoeeernnnn. ,
a POZYCZKOBIORCA pozyczke tg przyjmuje.

§2

POZYCZKOBIORCA zobowiazuije si¢ do splaty pozyczki w ...... ratach miesigcznych, tj.
........ rat po .........zk i .....rat po .......zk opoczawszy od ...
Termin splaty ostatniej raty przypada W ..........ocoiiiiiiiiiiinii i

§3
POZYCZKOBIORCA wyraza zgode na potracanie miesigcznych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

§4
W przypadku rozwiazania stosunku pracy kwota niesplaconej pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

§5
Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie udzielone przez dwoch porgczycieli. Podpisy poreczycieli
s potwierdzeniem poreczenia i zobowigzania splaty pozyczki w sytuacji wystapienia przeszkéd w splacie
ze strony Pozyczkobiorcy.

§6
W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§7
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Oswiadczam porgczenie:

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA



