Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 1-2023/2024
Rady Pedagogicznej
z dnia 13 wrze$nia 2023 r.

Zespot:

Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach i Przedszkole w Sicinach

z siedzibg w Naratowie 15, Siciny 78 56-215 Niechlow i Naratéw 15, 56-215 Niechléw
tel. 65 543-51-94; 506-570-042

REGON 41025383 NIP 5010055844
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Statut Zespotu:

Szkola Podstawowa
im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach

1 Przedszkole w Sicinach



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022, poz. 2230);

3) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe —
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z
2022 r. poz. 1116);

4) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektdrych
innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1116),

5) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich- (Dz. U. z
2022 r. poz. 1700);

6) Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r. poz. 649 );

7) Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 ze zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534);

9) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 984);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 "

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegélnych rozwigzafi w okresie czasowego
ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu o$wiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie  szczegblnych rozwigzan w  okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,

_przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

14) Rozporzadzenie MEN z dnia 9.04.2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19

16) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 780)

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego
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ograniczenia  funkcjonowania  jednostek systemu o$wiaty w  zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz.
781)

18) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 maja 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Poz. 871, Poz. 872)

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 2020 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia  funkcjonowania  jednostek systemu o$wiaty w  zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

20)Rozporzadzenie MEN z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
990)

21)Rozporzagdzenie MEN z dnia 5 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
2020 poz. 1004)

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia  funkcjonowania  jednostek systemu o$wiaty w  zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

23)Rozporzagdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie  szczegblnych rozwigzan w  okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

24)Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacjii i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594)



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Przepisy definiujace

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdl: Szkola Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Sicinach i Przedszkole w Sicinach;

Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa w Sicinach zlokalizowana
w Sicinach 78, 56-215 Niechlow;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Sicinach zlokalizowane w
budynku Naratéw15, 56-215 Niechlow;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe Dz. U. z 2023 r., poz. 900

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespohu;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
Uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoly i dzieci przedszkolnych;
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw oraz osoby i instytucje pieczy
zastepczej;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole posiadajacg
odpowiednie przygotowanie do nauczania danego przedmiotu lub organizacji

zajg¢ na danym etapie edukacyjnym;

10) Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoérego szczegdlnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéow w Szkole lub Przedszkolu;

11) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Niechlow;

12) Organie Sprawujacym Nadzér Pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze -

nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty we Wroclawiu;

13) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng

poradnie specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo lub

specjalistyczng pomoc.



S

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2

- Nazwa placowki - Zespol: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach

1 Przedszkole w Sicinach z siedzibg Siciny 78, 56-215 Niechléw.

. W sklad Zespotu wchodzg:

a) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach.

b) Przedszkole w Sicinach zlokalizowane w budynku w Naratowie.

. Gloéwng siedzibg Zespotu jest budynek zlokalizowany: Siciny 78, 56- 215 Niechléw.
- Organem prowadzacym Zespot jest Urzad Gminy Niechléw z siedziba ul. Glogowska 31,

56-215 Niechlow.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty

z siedzibg pl. Powstaficow Warszawy 1, 50 — 153 Wroclaw.

§3

. Czas trwania nauki w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin osmoklasisty.

. Swiadectwo ukoficzenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§4

. Zespol jest jednostka budzetows.

W.Zespole jest utworzone konto dochodéw wlasnych.

. Szezegotowe zasady gospodarki finansowej Zespolu reguluja odrgbne przepisy.

§5

. Zespdt uzywa pieczgei podtuzne;j, o tresci:



Okraglej duzej (urzedowej) o tresei:

Okraglej malej o tresci:

2. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach.

§6

1. Szkota Podstawowa posiada logo.
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2. Logo stanowi portret patrona Szkoly Henryka Sienkiewicza w kolorze czarnym.

Zewnetrzna cze$¢ zawiera napis: Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Sicinach.

§7

1. Szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
a)biblioteki w Sicinach; I S
b)$wietlicy w Sicinach;
c¢)pracowni komputerowej w Sicinach;
d)pracowni kulinarnej w Sicinach;
¢)stotowki szkolnej w Sicinach;
f) sali gimnastycznej w Sicinach i w Naratowie;
g)kompleksu boisk sportowych ,,ORLIK 2012 w Naratowie;

h)boiska sportowego w Sicinach.



Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§8

1. Cele i zadania wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja szkolny zestaw programoéw

nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

3)

9

7)
8)

9)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
zapewnienie im bezpieczenstwa i higieny oraz optymalnych warunkéw dla ich
prawidlowego rozwoju;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem oraz mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

dostosowuje tresci, metody i organizacje¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz specjalnych form pracy dydaktycznej;

organizuje nauk¢ i opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie  oraz  zagrozonymi  niedostosowaniem  spolecznym,  zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i predyspozycjami;
ksztaltuje u uczniéw postawy prospoleczne, réwniez stwarzajgc mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spoltecznym;

buduje poczucie przynaleznosci dziecka do ,,malej i wielkiej Ojczyzny”, rodziny,

spotecznoéci lokalnej, regionu, kraju 1 Europy, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,
upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia;

zapewnienia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych;



10) ksztaltuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi  oraz  wlasciwe postawy wobec  zagrozen
wynikajacych z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez rozpoznawanie mozliwosci
rozwojowych dziecka, a w miare potrzeby podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej;

12) przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki na poszczegdlnych etapach edukacyjnych.

§9

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

podstawe programowsg, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
mozliwosci Przedszkola 1 potrzeb srodowiska lokalnego;

2) tworzy warunki umozliwiajace zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, jego poczucie wartosci, indywidualnos¢ oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa grupie;

4) rozwija sprawnos$¢ ruchows, nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

5) ksztattuje wlasciwg hierarchie wartosci i poczucia tozsamosci dziecka z wzorami
i normami postepowania oraz uczy odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;

6) pielegnuje tradycje i wartosci rodzinne;

7) wspiera rozwéj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej;

8) zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka;

9) przygotowuje dziecko do efektywnego korzystania z nauki szkolnej;

10) wspdtdziala z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dziecka, a takze réznymi
srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci

dziecka.

§10

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkotly jest okreslona przez:



1)

2)

3)

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalno$¢ Szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego;

Szkolny Zestaw Podrecznikéw, ktéry zawiera wykorzystywane podreczniki na
zajeciach lekeyjnych;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, ktéry opisuje wszystkie tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoly w ramach zajeé¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas

zajeé pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III Szkoly Podstawowe;j;
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII Szkoly Podstawowe;.

§ 11

1. Celem ksztalcenia w Szkole jest dbalos¢ o integralny rozwéj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej zadaniem Szkoty jest:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na dalsze
ksztalcenie;

rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajeé,
organizowanie kot zainteresowan, imprez kulturalnych, sportowych i konkurséw;
rozwijanie osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych;
rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem
tredci podstawy programowej;

umozliwienie nauki uczniom niepelnosprawnym;

prowadzenie dziatalnoséci innowacyjnej, zaje¢ metoda projektu i eksperymentu.

3. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej zadaniem Szkoty jest:

1)
2)

ksztaltowanie postaw patriotycznych, prozdrowotnych i proekologicznych;
kultywowanie tradycji szkolnych oraz umozliwienie podtrzymania tozsamosci

narodowe;j i religijnej a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
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dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) upowszechnianie zasad tolerancji;

5) przeciwdzialanie wszelkim formom agresji 1 przemocy.

4. W zakresie dzialalnosci opiekunczej zadaniem Szkoty jest:

1) respektowanie obowigzujgcych w Szkole przepis6w bezpieczenstwa i higieny;

2) zapewnienie opieki §wietlicowej;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $Scisla wspolprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

4) wspolpraca z GOPS, poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami

wspierajacymi rodzine.

w

Szczegbtowe cele i zadania Szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty Podstawowe;.

6. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

7. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§12

1. Przedszkole umozliwia realizacje rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego oraz
wychowanie i opieke dla dzieci szescioletnich

1) zapewnia bezplatng opieke¢ i realizacje zaje¢ w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przyjmuje dzieci zamieszkate w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
dzieci zamieszkale poza obwodem,;

3) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i pracownikom przedszkola;

4) zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla przedszkola;
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6) zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;
7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy i zaproszonych osob.
2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 lat (w uzasadnionych przypadkach od 2,5
roku zycia) do 6 roku zycia;
3. W Szkole jako szkole publicznej umozliwia si¢ realizacje obowigzku szkolnego
okreslonego w ustawie Prawa O$wiatowego, a przede wszystkim:
1) zapewnia si¢ bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje si¢ uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc
réwniez ucznidéw zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia si¢ bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
5) realizuje si¢ podstawe programowg ustalong dla Szkoly Podstawowe;j;
6) zapewnia si¢ uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) mozna realizowaé zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy i zaproszonych osob.

4. W przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego podstawa odroczenia obowigzku szkolnego wynika z odrebnych
przepisow, zgodnie z ktérymi w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Dyrektor Zespotu, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoéw moze

odroczyé rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku

szkolnym, o jeden rok szkolny.

1) wniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, nie
pdzniej niz do 31 sierpnia;

2) wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
8 lat;

3) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé speinianie

obowigzku szkolnego;
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4) do wniosku dolgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opinig, z ktére] wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

a. Na wniosek rodzicow nauke moze rozpocza¢ dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym Kkonczy sze$¢ lat pod warunkiem, ze korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢
nauk¢ w Szkole lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole

podstawowej wydang przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU IICH KOMPETENCJE

§13
1. Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski, ktorej przedstawicielem jest Prezydium;

4) Rada Rodzicow, ktdrej przedstawicielem jest Prezydium.

§14
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zesp6l.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§15
Do zadan Dyrektora nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie praca Zespotu;

2) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego w tym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz organizacja nauczania zdalnego;

3) zabieganie o tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Zespotu;

4) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czlonkéw

Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
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5)
6)

7

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;
dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywanie na etyczng postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego

oraz omawianie trybu i form ich realizacji.

1. W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalnoscia podstawowa Zespotu:

1)

2)

3)

4
5)

6)

- =

sprawowanie opieki nad dzieémi w Przedszkolu i uczniami Szkoly oraz tworzenie
warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow;
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddzialow;
wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub wiasny ucznia pelnoletniego,
ktory nie realizuje obowiagzku szkolnego, a nie obowigzuje go juz obowigzek nauki
moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia pelnoletniego z  listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie Szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
a) Skreslenie nastepuje w formie decyzji Dyrektora Szkoly, ktéra dostarczana
jest uczniowi z informacjga o mozliwosci odwotlania. Wykonanie decyzji
nastepuje po uptywie terminu przewidzianego na odwolanie.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;
W _zakresie nadzoru pedagogicznego: . opracowuje_plan_nadzoru pedagogicznego,
czuwa nad prawidtowsg jego realizacja, a w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzo6r nad pelng realizacjg przez nauczycieli programdéw nauczania
b) sprawuje nadzér nad realizacjg zadah wychowawcow klas;
¢) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca zespoléw samoksztalceniowych
nauczycieli;
d) przewodniczy zespotom powolanym do przeprowadzenia egzaminow
poprawkowych, ktérym nie przewodniczy Dyrektor Zespotu;
¢) koordynuje dziatania wychowawcow klas w zwigzku z procedurg

klasyfikacji uczniéw;
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f) sprawuje nadzor nad przebiegiem zaje¢ organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;
g) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowief Statutu
i zarzadzen;
h) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;
1) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:
- dziennikéw lekcyjnych,
- dziennikéw nauczania indywidualnego,
- arkuszy ocen,
- dziennikdw zaje¢ pozalekcyjnych,
- planéw pracy dydaktycznej,
- planéw pracy wychowawcow klas.
j) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
k) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

8) realizowanie zadafh zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach;

9) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

1. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowywanie projektéw plandw pracy Przedszkola i Szkoly;

2) opracowanic¢ arkusza organizacji Przedszkola i Szkoty;

3) ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych i okreslenie dziennego czasu

pracy przedszkola; .

4) opracowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycielskich uwzgledniajgc tygodniowy
rozklad zaje¢ i mozliwosci kadrowe Szkoly;

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i rozlicza karty z godzinami
ponadwymiarowymi nauczyciela;

6) po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego ustala dni dodatkowo wolne od zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku;

7) organizacja nauczania zdalnego zgodnie z wytycznymi MEN.

2. W zakresie spraw finansowych:
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1))
2)
3)

opracowanie planu finansowego Przedszkola i Szkoly z gldwna ksiegows Zespotu;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot.

3. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

1
2)
3)

4)

5)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno - gospodarczg Zespotu;
organizowanie wyposazenia Zespotu w srodki edukacyjne i sprzet szkolny;
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu.

4. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1)
2)

3)

4

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspélpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem i stomatologiem, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Zespotu;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

i powszechnej samoobrony.

§16

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust.1 Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu,

decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd

i innych wyréznien dia nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;
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4) wspdldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczeg6lnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu;
b) ustala:
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Zespolu;
- regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
5) ustala plan urlopéw pracownikéw Zespohu nie bedacych nauczycielami;
6) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
§17

Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych z ustawy
organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

§18

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwiazane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peié obowiazkéw shuzbowych, powierza ustalony

zakres zadan 1 kompetencje wybranemu czlonkowi Rady Pedagogiczne;.

§19
1. W_wykonywaniu swoich_zadaf Dyrektor wspolpracuje_z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor poza przypadkami wspéldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczeg6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespolu, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, informacje o dziatalno$ci Zespotu;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandéw pracy Szkoly

i Przedszkola, udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.
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§20

. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra realizuje statutowe zadania w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna Zespolu w ramach kompetencji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza, zatwierdza plan
pracy Szkoly na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwatly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie 'eksperyment(’)w pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci, oraz inne regulaminy wewngtrzne
regulujgce prace Zespotu;

7) przygotowuje i uchwala Statut Zespotu oraz program wychowawczo - profilaktyczny,
wprowadza do niego zmiany oraz upowaznia Dyrektora do obwieszczenia tekstu
jednolitego statutu;

8) wyraza zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nicobecnosci ucznia na zajeciach;

9) zatwierdza kandydatury ucznidw konczacych szkol¢ do tytulu ,Honorowego

—_Absolwenta”; . S S
10)decyduje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego;

11) zatwierdza kandydatury uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium Wéjta Gminy
Niechlow;

12) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora;

13)ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy Szkoty;
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14)uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow

w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow;

6. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje przedtuzenie funkcji Dyrektora;

opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, programy wilasne,
zestawy podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

analizuje osiagniecia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego do wydluzenia okresu
nauki na danym etapie edukacyjnym;

opiniuje zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki.

7. Ponadto Rada Pedagogiczna:

wystepuje  do Dyrektora w  sprawach doskonalenia organizacji nauczania

i wychowania;

1)

2)

wnioskuje o powolanie zespotow przedmiotowych lub problemowo —
zadaniowych i ich przewodniczacych;

wybiera przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

_ stanowisko Dyrektora Zespolu; . . ~ L

3)
4)
5)

6)

7)

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od
oceny;

zglasza i opiniuje kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

zglasza wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

moze zglosi¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczne sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
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naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych

pracownikéw Szkoly i Przedszkola.

§21

1. Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski. Organem

Samorzadu jest Prezydium Samorzadu Uczniowskiego, ktory jest jedynym reprezentantem

ogdhu ucznidw.

2. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest wybierane sposrod uczniéw klas IV-VIII

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym na okres jednego roku.

1.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sg:

1) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) Sekretarz;

4) Skarbnik.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest, co roku przez uczniéw z klas
IV -VIII sposrdd nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII w wymiarze minimum %2

etatu, w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczo - profilaktyczny, moze

przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach Szkoly.

Samorzad Uczniowski wspotorganizuje imprezy, uroczystosci i akcje szkolne.

. Samorzad Uczniowski aktualizuje tablic¢ informacyjng na korytarzu szkolnym.

Szczegoty dziatalnodci okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Na wniosek Dyrektora Zespotu Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy

nauczyciela.

10. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Zespolu wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej Szkoly, a w szczegélnosci

w sprawach dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1)

2)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

11. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
§22
1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.
2. Rad¢ Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Prezydium Rady Rodzicéw Zespotu stanowig:

1) Przewodniczacy;

2) Zastgpca Przewodniczacego;

3) Skarbnik;

4) Sekretarz;

5) Czlonkowie.

4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Zasady dzialania Rady Rodzicéw okresla regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow,
uchwalony i nowelizowany przez ich cztonkéw.

6. Rada Rodzicow moze _wystepowaé do Dyrektora i_innych organéw Szkoly, organu._.
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.

7. Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;
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4) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym
na wniosek Dyrektora Zespotu;
5) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow) 1 Przedszkola.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga byé przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Dyrektorem decyduje o sposobie wydatkowania
zgromadzonych $rodkéw finansowych oraz prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§23

1. Dzialajace w Szkole i Przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowane;j i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérym mowa w ust.l Dyrektor nie
rzadziej niz dwa razy w roku organizuje spotkania z Prezydium Rady Rodzicow.

3. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$é na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone nie pézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi Zespotu w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoly.

4. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sig
do rozwiazywania konkretnych zadan,.proponujac swoja opini¢ lub_stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Zespohu i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokolowanych
posiedzeniach tych organow.

7. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu, a w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
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8. Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w Szkole w formie

pisemnych tekstéw uchwal.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego,

jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa wyznaczajac termin na wyeliminowanie

stwierdzonych uchybien.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny nad Szkota, a takze organ prowadzacy Szkole.

§ 24

1) Rozwigzywanie spraw spornych miedzy organami Szkoly oraz podejmowanie

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9

ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora Zespotu.

Spory miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Rodzicow z udziatem Dyrektora.

Spory miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na spotkaniu,
wybranych przez Samorzad przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, z Dyrektorem
w obecnosci Opiekuna Samorzadu.

Spory miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli
i wybranych przez Samorzad Uczniowski przedstawicieli uczniow oraz Dyrektora.

Do rozstrzygania sporéw miedzy nauczycielami a rodzicami Dyrektor moze powolaé

zespOt w skladzie: Dyrektor, pedagog, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw oraz

zainteresowane strony.
Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego
w szkole — strony sporu.

swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Zespotu, rozstrzygnigcia

dokonuje zespdt mediacyjny.
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10)Zespdt mediacyjny jest powolywany sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy.

11)W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nicokreslony.

12)Sktad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkéw przestaje
pehi¢ funkcje nauczyciela.

13) Zespét mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw
lub Dyrektora Zespotu.

14)Zespét mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu migdzy organami Szkoly,
Dyrektorem Zespohu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk.

15) Zesp6t mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez jawne glosowanie.

16)swojej decyzji zespél mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
Z pelnym uzasadnieniem.

17) Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

18)Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegélnych organdéw i jawng
wymiane pogladow.

19)Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
,przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

20)Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

Organizacja przedszkola

§25
1. Podstawe organizacji pracy Przedszkola, w danym roku, stanowi ustalony przez Dyrektora,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy arkusz
organizacji Przedszkola.
2. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora

Zespolu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
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higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnieni oraz rodzaju

niepelnosprawnosci dzieci a takze oczekiwan rodzicow.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb

psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut i wynosi z dzieémi 3,4 letnimi - okolo

15 min, z dzieé¢mi 5,6 letnimi- okoto 30 minut.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo

1 5 godzin dziennie.

. Za pobyt dziecka w Przedszkolu nie pobiera si¢ oplat.

§ 26

. Dziecko do Przedszkola przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie

przez rodzicow.

. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola musza

zapewnié¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Organizacja Szkoly
§27

. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji

Szkoty, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy,
opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania z uwzglednieniem planu

finansowego Szkoly.

R . §28 o R

. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia ustalone przez

Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji Szkoly;

2) roczny plan pracy Szkoty;

3) roczny plan pracy Przedszkola;

4) program wychowawczo-profilaktyczny;

5) tygodniowy rozklad zajec;

6) szkolny zestaw programow nauczania;
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7) szkolny zestaw podrecznikow.

. Zajecia odbywajg si¢ w godzinach:

1) 6:45-15:45 w Przedszkolu w tym zaj¢cia obowigzkowe 8:00-13:00;
2) 8:00-15:20 w Szkole Podstawowe;.

. Godziny zajeé pozalekcyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia.
. Szkolny plan nauczania ustala sie¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem godzin do dyspozycji Dyrektora, na

podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w odrebnych przepisach.

§29

. Podstawowg jednostkg organizacyjng w Szkole i Przedszkolu jest oddzial, zlozony
z ucznidéw, ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okres$lonych
planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w przedszkolu i w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. W klasach I -VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw, podzialu na grupy
dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu wynika z programu
wychowania w Przedszkolu. Opiera sie na Rocznym Planie Pracy Przedszkola, zgodnym
z obowigzujaca podstawa programowa, wybrang z zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i miesiecznych planéw pracy, opracowanych przez nauczycieli
poszczegblnych grup.

. Praca dydaktyczna i opickunczo - wychowawcza w szkole prowadzona jest na podstawie

programu nauczania danego przedmiotu wybranego z zestawu programéw zatwierdzonych

przez MEN i planéw pracy wychowawczych.

§30
. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) edukacja wczesnoszkolna na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zajec.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ dziesi¢ciominutowe przerwy
miedzylekcyjne oraz tzw. ,,duza przerwe” dwudziestominutowa.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne realizuje
si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres$la ogélny przydzial
czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. W Szkole i Przedszkolu organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno - wyréwnawcze
i specjalistyczne.

8. W Szkole prowadzi si¢ zajecia rozwijajace zainteresowania - kola przedmiotowe,
artystyczne oraz sportowe, ktore mogg by¢ realizowane réwniez w ramach 40 godzinnego
tygodniowego czasu pracy nauczyciela.

9. Na zajecia dodatkowe wymagana jest zgoda rodzicéw wyrazana na pismie:

1) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej- zgody przechowuja
wychowawcy;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania- zgode przechowuje osoba prowadzaca zajecia.

10. W przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ na zaj¢cia logopedyczne do konca pierwszego
potrocza, zostaje skres§lony z listy uczestnikow, a rodzice o zaistnialym fakcie
poinformowani na pi$mie.

11. W Kklasie lub_grupie przedszkolnej, do ktérej uczeszczajg uczniowie niepelnosprawni
intelektualnie Iub niedostosowani spolecznie Dyrektor moze zatrudni¢, za zgoda organu
prowadzacego, nauczyciela wspomagajacego posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalne;.

§31

1. Szkota organizuje ksztalcenie w tym nauczanie zdalne, wychowanie i opiek¢ uczniom
niepetnosprawnym, na warunkach okres§lonych w odrebnych przepisach. Umozliwia
dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.
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§ 32

1. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem roéwieSniczym, w tym 2z uczniami
pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnodci w zyciu dorostym.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sa indywidualnie w domu rodzinnym
dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

3) formy i okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

4)_dzialania wspierajgce_rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci-od_potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i spos6b dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidéw - w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia.

§33

. Na wniosek rodzicéw w Przedszkolu i Szkole moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe,
finansowane przez Rodzicow.

. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu
projektu listy przez Rade Pedagogiczna, a takze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, jesli
prowadzenie zaje¢¢ ma by¢ dofinansowane ze §rodkéw funduszu Rady Rodzicow.

. W Przedszkolu organizuje si¢ na zyczenie Rodzicdw nauke religii w ramach planu zajgc.

. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ nauke religii, etyki, wychowania do Zzycia
w rodzinie.

. Rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore skladajg przy zapisie do Przedszkola
i klasy I wyrazaja zgode na uczestnictwo w zajeciach okreslonych w § 34 pkt. 4.

. Oswiadczenie skladane jest tylko raz i nie jest ponawiane w kolejnych latach, lecz
Rodzice mogg zmienié¢ kazdego roku do.15 wrzesnia zlozone o$wiadczenie. S

. Oswiadczenia sg sktadane w sekretariacie Szkoly.

§ 34

. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

. Uczefi nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi Zespolu

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, Szkota zapewnia opieke.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocjg

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§35

Uczen ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

1.

2.

§36

W szkole funkcjonuje system preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego, ktérego
celem jest realizacja dziatan w przedszkolu, w szkole, w celu wspierania dzieci i uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia izawodu, ktére prowadza do
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Doradztwo zawodowe w Zespole jest realizowane w ponizszych formach:

1) w formie preorientacji zawodowej w przedszkolu;

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoly podstawowe;j;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej.

3.

Preorientacje zawodowg w przedszkolu stanowi ogol dziatan wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcéw i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym

do $rodowiska pracy.

- Celempreorientacji zawodowej w przedszkolu jest-wst¢pne zapoznanie wychowankéw

z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie postawy pracy

i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowari i uzdolnien.

. Orientacje zawodowg w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi og6t dziatan

o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow
klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy
i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan

i uzdolnief uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
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edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych,

godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

6. Szkola realizuje doradztwo zawodowe w sposéb zaplanowany. Planowanie polega na

stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane

w Zespole w celu przygotowania dzieci i uczniéw do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku

ksztalcenia.

8. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dzialan na dany rok szkolny);
metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajgc);

oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow);

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

sposob organizacji wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
wtym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

spis instytucji do wspdlpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

9. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Zespotu. Planowanie

i koordynacje doradztwa Dyrektor zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wYéhowawcévglé

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;

5) doradce zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajagcych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. poradni

psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.
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§37

1. Biblioteka szkolna jest pracownig pelniaca role szkolnego centrum informacji.
2. W Przedszkolu funkcjonuje filia biblioteczna prowadzona przez nauczycielki przedszkola.
3. Z Biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz rodzice
uczniéw i dzieci przedszkolnych.
4. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksiazek i innych Zrédel informacji;
2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikow i materialéw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
6) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoleczng.
5. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiajg:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podrecznikow i materialow edukacyjnych;
3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke,
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu;
5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w grupach.
6. Wyposazenie Biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprz¢t biblioteczny oraz urzagdzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanic nowoczesnego
__warsztatu__biblioteczno_ - informacyjnego . umozliwiajacego realizacje _przypisanych
Bibliotece zadan.
7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
8. Zbiorami Biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty
nie pisSmiennicze (materialy audiowizualne).
9. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne i materialy edukacyjne;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej;
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10.

11.

12.

13.

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

6) zbiory multimedialne;

7) materiaty regionalne i lokalne.

W Bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi
bibliotekarzami w zakresie propagowania czytelnictwa wérdd dzieci i mlodziezy.

Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
Biblioteki.

Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu.

§38

Pozalekcyjng forma wychowawczo- opiekunczej dzialalnoscei Szkoly jest swietlica.
Ze $wietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktdrzy przebywaja dluzej w szkole ze
wzgledu naczas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do Szkoly lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.
Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie na prosbe Rodzicow po wypelnieniu karty
zgloszenia.
Karty zgloszenia mozna ztozyé do wychowawcow $wietlicy, w kazdym terminie roku
szkolnego.

§39

Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenistwa i opieka nad uczniami korzystajacymi ze $wietlicy oraz

2.

w czasie drogi na przystanek autobusowy;

2) udzielanie pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) prowadzenie zaje¢ wspierajacych uczniow;

5) ksztattowanie wlasciwych postaw spoleczno-moralnych;
6) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego;
7) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sig.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy reguluje regulamin $wietlicy.
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§40

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych. Czas pracy $wietlicy uzalezniony
jest od tygodniowego rozkladu zajec.

Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy.
Uczniowie objeci w danym dniu opieka $wietlicowa sa zobowigzani uda¢ si¢ do swietlicy
bezposrednio po zajgciach.

Uczen przyjety do $wietlicy ma obowigzek uczestniczyé w zajeciach swietlicowych.
Grupa dzieci przebywajaca na $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 os6b.

Nauczyciel $wietlicy wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami.

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§41

. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana do
ukonczenia przez uczniow 19 roku zycia.
Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu miodziezy do gabinetow
stomatologicznych.
. Opieke nad uczniami Zespot: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach
i Przedszkole w Sicinach sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna wedlug ustalonego harmonogramu;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg,
. Rodzice uczniéw maja prawo do wyboru innego miejsca udzielania $wiadczeh

stomatologicznych.

. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja rodzicow o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspoltpracuje z rodzicami albo

petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

uczniami,
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¢) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi

profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami,
1) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub pelnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

2) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z dyrektorem szkoly,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoly,
atakze doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw,

organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

9. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespo6t
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow.
Decyzje o obecnosci jednej z tych osdb podczas transportu podejmuje kierownik zespotlu

ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

10.0soby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa-w ustawie-z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn.
zm.) w szczegblno$ci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz
poszanowania intymnosci i godnosci ucznibw w czasie udzielania im $wiadczen

zdrowotnych.

11. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego

zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
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podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktora wspdlnie go okresla

z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoly.

12. Dopuszcza sie mozliwos$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas

pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

13. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych s$rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub

pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio

do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

14. Dyrektor szkoly zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im

Lh

mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne

i odplatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 42
Nauczyciele oraz specjalisci pracujagcy w Przedszkolu i Szkole rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
W przypadku zauwazenia potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
nauczyciele oraz specjalisci pracujgcy w Przedszkolu i Szkole, niezwlocznie zglaszaja ten
fakt wychowawcy, a nastepnie Dyrektorowi.
Wychowawcy, pedagog wspOlnie z Dyrektorem ustalaja formy, sposoby i okres
udzielania pomocy.
Wychowawca pisemnie informuje rodzicow, ktdrzy potwierdzaja swoja zgode podpisem.
Nauczyciele, specjalisci pracujacy z dzieckiem lub-uczniem-opracowujg-plan pracy-oraz
prowadzg dziennik zajeé.
Po okresie udzielania pomocy nauczyciele i specjalisci przedstawiaja wnioski z realizacji

planu pracy i wskazowki do dalszej pracy.

§ 43

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreflaja
przepisy oswiatowe.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole i przedszkolu organizuje Dyrektor
Zespotu.

4. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna w formie:

1) biezacej pracy z dzieckiem;

2) zajec specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych,
rewalidacyjnych;

3) indywidualizacji zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4) porad i konsultacji dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

5. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) biezacej pracy z uczniem;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) zajec z nauczycielem wspomagajacym;

7) porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicoéw;

8) warsztatow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;
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3) Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zaj¢cia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

9. Dzieci i uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci s3 pomoca
psychologiczno - pedagogiczna, planowang i koordynowana przez wychowawce klasy
i pedagoga Szkoly.

10. W przypadku dziecka lub ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem
zespohu powolywanego corocznie przez Dyrektora Zespohu.

11. Zespot sklada sie z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

12. Zadania Dyrektora:

1) powolywanie zespolow do pracy z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie

. ksztalcenia specjalnego;

2) ustalanie form i sposobow wudzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

uczniom oraz liczby godzin;

3) prowadzenie nadzoru nad procesem udzielania pomocy uczniom i prowadzenia
dokumentacji;
4) udzielanie konsultacji rodzicom i nauczycielom;
5) w razie potrzeby organizowanie warsztatéw i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.
13. Zadania wychowawcy:
1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna;
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2) ustalenie, wspdlnie z Dyrektorem, planu udzielania uczniowi pomocy;

3) informowanie Rodzicéw dziecka lub ucznia o potrzebie objecia go pomocg oraz
o ustalonych formach i wymiarze godzin pomocy;

4) w przypadku dzieci lub uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; kierowanie zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujacych z dzieckiem
lub uczniem (odpowiada za przygotowanie IPET-u);

5) prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w swojej klasie, grupie.

14. Nauczyciele specjalisci wspotpracujacy z dzieckiem lub uczniem opracowuja plan pracy
oraz prowadza dziennik zaj¢c.
15. Po okresie udzielania pomocy nauczyciele i specjalisci przedstawiajg wnioski z realizacji

planu pracy i wskazdéwki do dalszej pracy.

§ 44
1. Zesp6t wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi prace Szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Szkota i Przedszkole udziela dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
____b) przejawiajacych szczegolne talenty i uzdolnienia; ..

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci lub uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice, dzieci i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow
i pedagogdéw, uczestniczyé w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
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Zespot wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajgc z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoleczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) policyjna izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami

poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

5. W Zespole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuncze;j.

6. Podjecie dziatalnosci w Szkole lub Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespolu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicéw.

7. Zespdt wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej.

§45

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.
2. Szkolny wolontariat wspolpracuje z samorzadem uczniowskim.
3. Szkolny wolontariat w szczeg6lnosci:
1) rozwiazuje trudnosci niektorych ucznidéw Dbez interwencji innych instytucji
(np. jednorazowe akcje pomocy materialnej potrzebujacym uczniom);
2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:
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- wykluczeniem spotecznym;. I

a) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych uczniéw Szkoly, poprzez np. zorganizowanie
akcji charytatywnej, loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej
imprezy integracyjnej, kiermasze szkolne.

b) dzialania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek.

3) promuje idee wolontariatu w szkole i $rodowisku lokalnym.

4. W sktad Szkolnego wolontariatu wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie (nauczyciel lub nauczyciele),
2) cztonkowie — uczniowie Szkoly.

5. Opiekun kieruja dziatalnoscia wolontariatu, reprezentujac go na zewngtrz oraz

wspolpracujac z innymi organizacjami.

6. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy:

1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie spotkan wedtug potrzeb;

7) motywowanie w sytuacjach znieche¢cenia.

7. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzng wspdlpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Gminnym
Ofrodkiem Kultury, Biblioteka, placowkami opieki i wychowania, Parafia.

8. Do dzialan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegdlnosci:
1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badZz zagrozonych

3) odwiedziny w $wietlicach $§rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla dzieci z osrodkéw lub doméw dziecka,

6) opicka nad zwierzgtami w schroniskach;

7) opieka nad lokalnymi cmentarzami;

8) zaangazowanie w spoleczne akcje charytatywne.
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§ 46

Organizacja zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zajgcia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$é w szkole i przedszkolu w nastgpujacych przypadkach:

e zagrozenia bezpieczefstwa uczniéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

o temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacych zdrowiu uczniéw,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

 nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz powyzsze.

a) Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme G-Suite,

b) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platforme G-Suite lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,

¢) uczniowie potwierdzajg swoja obecnoéc¢ na zajgciach poprzez zglaszanie sig na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym i wideo, natomiast dzieci przedszkolne
poprzez kontakt rodzica z nauczycielem,

d) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé.

2) Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnosci nastgpujacymi zasadami:

_____a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg PR
programowa i faktyczna realizacja,
b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce
NZ (nauczanie zdalne),
¢) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
- rbwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,

- Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
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- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4) Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
b) materialéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,
¢) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédel.

6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrddet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod

katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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> b=

Zespoly Rady Pedagogicznej

§ 47
W Zespole utworzone sg state zespoty Rady Pedagogicznej.
Kazdy zesp6t ma swojego lidera.
Kazdego roku zespoly tworza wlasne plany pracy, ktore przedstawiaja Radzie
Pedagogiczne;.
Celem pracy zespolow jest:
1) realizacja programéw nauczania,
2) badanie wynikow nauczania;
3) wspotdziatanie w organizowaniu warsztatu pracy;
4) rozwijanie  zainteresowan uczniéw podczas dodatkowych  zajec, udziat
w konkursach, uroczystosciach;
5) doskonalenie zawodowe.
Dwa razy w roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej liderzy przedstawiaja
sprawozdanie z pracy zespolow.
Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze

utworzy¢ zesp6t problemowo - zdaniowy, okreslajac szczegélowy zakres jego dziatania.

Rozdzial 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 48
Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
W Przedszkolu zatrudnia sie w miare mozliwosci pomoc nauczyciela przedszkola.
Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa ust. 1 okreslajg odr¢bne przepisy.

Kwalifikacje Nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrgbne przepisy.
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. ngS.

Zakres zadan nauczycieli
§49

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuriczag, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie Zzajel
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

5) dbaé¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy IludZmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow.

Nauczyciel dba o dobre imi¢ Szkoly. Zobowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu
nauczyciela, w tym przestrzega¢ zasad wspodtzycia spotecznego oraz budowaé wlasciwe
relacje migdzyludzkie.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.

W._ramach_czasu pracy, o ktérym mowa w_ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych
przepisach;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel w szczegdlnosci:
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1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczni6w;

2) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swdj warsztat pracy
w sposob umozliwiajacy efektywna realizacj¢ powierzonych zadan;

3) przedstawia Dyrektorowi Zespolu wybrany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

4) przedstawia Dyrektorowi Zespotu wybrany przez siebie podrecznik w celu wlaczenia
do szkolnego zestawu podrgcznikow;

5) planuje realizacje materialu nauczania;

6) stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

7) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiagnigcia
uczniow;

8) realizuje zdania wynikajgce z programu wychowawczo - profilaktycznego;

9) wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, a w szczegolnosci
rozpoznaje $rodowisko rodzinne uczniéw 1 wspiera rodzicow w dzialaniach
wychowawczych;

10) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane
prawem;

11) wspotpracuje z wychowawcami klas;

12) wspolpracuje z wihasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
1 potrzebujgcych pomocy uczniow;

13) dostosowuje wymagania edukacyjne i metody pracy do indywidualnych potrzeb
uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

 14)_indywidualizuje prace, -motywuje _uczniow_do udzialu w zajeciach, konkursach
i zyciu kulturalnym Szkoly;

15) wykonuje zadania zwigzane 2z przeprowadzeniem egzaminu Osmoklasisty,
egzaminéw prébnych oraz innych form diagnozowania osiggnig¢ uczniow;

16) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwigzang
z realizowanymi zadaniami,

17) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly, w =zebraniach Rady Pedagogicznej
i w pracach zespotdw zadaniowych powotanych przez Dyrektora Zespotu;

18) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz zlecone
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przez Dyrektora Zespotu;

19) przestrzega przepis6w przeciwpozarowych, BHP, regulamindéw oraz zarzadzen

Dyrektora Zespolu;

20) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

21) dba o powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne;

22) realizuje zgodnie z wymiarem zatrudnienia konsultacje dla ucznia i rodzica

w wymiarze jednej godziny zegarowej w tygodniu przy petnym zatrudnieniu.

7. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1

2)
3)

4)
5)

6)

7)

sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

moze zwalnia¢ ucznidow Szkoty do toalety pojedynczo, opieke na korytarzu wéwczas
przejmuje wozna;

w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;

zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

wycieczki oraz wyjscia poza teren Szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenistwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegbétowych;

w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy

zachowan, ktére mogg zagrazaé¢ zdrowiu lub zyciu uczniéw.

Zakres zadan nauczycieli wychowawcow

§ 50

- 1. Dyrektor Zespohi_powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece-wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w danej klasie lub w grupie przedszkolnej, ktéry pelni funkcje

wychowawcy. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy lub grupy

przedszkolnej, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

w zespole ucznidow pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci
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2)

3)

4

3)

6)

7)

8)

9

szkolnej;
planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, rozwijajacych dziecko i integrujacych zespo6t klasowy;
badanie przyczyn niewlasciwych zachowan uczniéw, udzielanie im pomocy, rad
i wskazoéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych;
ksztaltowanie wiasciwych relacji miedzy uczniami opartych o zyczliwosé,
wspdtdziatanie, kolezenstwo i przyjazn;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postgpach
w nauce i zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania,
angazowanie rodzicéw w zycie klasy i Szkoty;
wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;
zapoznawanie rodzicéw z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi
zespohu uczniow, Statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;
wykonywanie zleconych przez Dyrektora Zespolu czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy lub grupy przedszkolnej, a w szczegdlnosci prowadzenie
dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisow w arkuszach ocen uczniow oraz
wypisywanie §wiadectw szkolnych;
opracowywanie zleconych przez Dyrektora Zespolu projektow, opinii, materiatow

analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikéw swojej pracy.

2. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy w realizacji ich zadan udzielajg

Dyrektor Zespotu oraz inni do§wiadczeni nauczyciele wychowawcy.

S — Zakres zadan nauczyciela Przedszkola

§ 51

1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc.

2. Organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego umozliwiajacego nabywanie

réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci.
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10.

11.

12.-Prowadzenie = dokumentacji —przebiegu —nauczania, —dzialalno§eci wychowawczej——

13.
14.

15.

. Zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gléwnej aktywnosci

dziecka.
Prowadzenie dzialan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

Dbalos$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen.

Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

Wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci

rozwojowe i zainteresowania.

i opiekunczej zgodnie z zobowigzujacymi przepisami.
Realizacja zaleceni Dyrektora i 0s6b kontrolujacych.
Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal i postanowien.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturowym lub rekreacyjno — sportowym.
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16. Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wynikajgcych z biezacej

dzialalnosci placowki.

17. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, lazienka, plac

zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

18. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia Dyrektora oraz rodzicow o =zaistnialtym wypadku lub

zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura.

19. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi.

20. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela,

informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.
21. Nauczyciel stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego
§ 52

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) wspélpraca z nauczycielami w organizacji zajeé edukacyjnych uwzgledniajac
indywidualizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej;
2) odpowiada za dobdér tresci programowych i metod pracy z uczniem
niepelnosprawnym/niedostosowanym spotecznie:

a) na- podstawie- - dokumentacji i~ obserwacji  dokonuje diagnozy

mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

b) uczestniczy w ustalaniu wymagan edukacyjnych z poszczegélnych
przedmiotow;

€¢) W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustala dziatania w czasie lekcji
i zakres czynnosci dzieci posiadajacych orzeczenia,

d) przygotowuje zmodyfikowane sprawdziany i karty pracy dla dzieci lub
uczniow o obnizonych wymaganiach.

3) Prowadzi dokumentacje dzieci lub wuczniéw niepelmosprawnych/niedostosowanych

spolecznie, w tym:
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c)

zapoznaje si¢ z dokumentacja dziecka lub ucznia, dba o jej aktualizacje;
opracowuje ogélne zalozenia do pracy terapeutyczno — rewalidacyjnej dla
kazdego dziecka lub ucznia, wspoluczestniczy w tworzeniu indywidualnych
programow nauczania;

sporzadza opinie i oceny opisowe bedace zatgcznikiem do oceny $roédrocznej

1roczne;j.

4) Wspdlpracuje z rodzicami:

a)

b)

d)

przekazuje informacje dotyczace postepdw w rozwoju dziecka lub ucznia,
a takze informuje o pojawiajacych si¢ trudnosciach w nauce oraz zaburzeniach
zachowania;

udziela fachowych wskazoéwek dotyczacych pracy z dzieckiem lub uczniem
w domu;

wlacza rodzicow do wspolpracy ze szkola lub przedszkolem, poradnig
specjalistycznag, aktywizuje do udziatu wraz z dzieckiem lub uczniem w Zyciu
klasy, Szkoty i Przedszkola;

uczestniczy w zebraniach i konsultacjach.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
§53

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédel informacii,

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

wspieranie uczniow majagcych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadann domowych,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows

i spoteczna,

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
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g)

gromadzenie zbior6w, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujagcych w szkole programdéw, podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw i materialow
edukacyjnych,

selekcjonowanie zbiorow,

konserwacja zbioréw (naprawa i oprawa),

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

2. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a)

b)
c)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
rozbudzania u  ucznidw nawyku szacunku do  podrecznikéw

i odpowiedzialnosci za ich wspélne uzytkowanie,

2) nauczycielami w zakresie:

a)

b)

c)

udostepniania  programéw  nauczania, podrecznikéw i materialow
edukacyjnych,
udostepniania  literatury ~ metodycznej, naukowej oraz = zbioréw
multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz

sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

3) rodzicami w zakresie:

2)
b)

<)

wyposazenia uczniéw w bezplatne podr¢czniki i materiaty edukacyjne ,
przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobéw przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci

i mtodziezy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9

Zakres zadan pedagoga szkolnego
§ 54

Pedagog szkolny wykonuje w szczeg6lnosci nastgpujace zadania:

uczestniczy w udzielaniu dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
uczestniczy w udzielaniu rodzicom uczniéw, dzieci oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, wtym
uczniéw szczegoblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia;
uczestniczy w pracach zespotow do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegblnym dzieciom i uczniom, a takze
oceny efektywnosci tej pomocy;

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegélnych uczniow,
w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

wspiera mocne strony dzieci i uczniow;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;

zapobiega zaburzeniom zachowania;

realizuje r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym poszczegblnych dzieci i ucznidw;

10) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

11) stuzy radg i pomoca dzieciom i uczniom przezywajacym trudnosci wynikajgce

z niepowodzen szkolnych badz konfliktéw rodzinnych i1 osobowosciowych;

12) wspdtdziata z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami przedszkola, wychowawcami klas

i nauczycielami $wietlicy w zakresie rozwigzywania indywidualnych i grupowych

probleméw opiekunczo — wychowawczych;

13) wykonuje zlecone przez Dyrektora Zespotu zadania z zakresu wspolpracy z sadami,

policja, poradniami i o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkole
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w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych;

14) przygotowuje zlecone przez Dyrektora Zespotu projekty opinii i materiaty analityczne,

w tym roczne sprawozdania o sytuacji opiekuriczo - wychowawczej Szkoly.

2. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

1) dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego;

2) indywidualne teczki dla kazdego dziecka i ucznia objgtego pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, zawierajace dokumentacje badaf i czynnosci uzupelniajacych

prowadzonych w szczegélnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

logopede, doradce zawodowego i lekarza, a takze karty indywidualnych potrzeb

uczniow;

3) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

4) dokumenty potwierdzajagce udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym

w trudnej sytuacji materialne;.

Zakres zadan pedagoga specjalnego
§55

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatanh
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoly i placéwki oraz dostepnosei, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.

o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatafi diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscei
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreélaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznia,

2. Wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy

Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,
5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach

o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

Zakres zadan psychologa szkolnego
§56

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i pelme wuczestnictwo wucznia w zyciu przedszkola, szkoly 1  placoéwki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo A4 zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) uczestniczeniec w obradach Rady Pedagogicznej oraz podejmowanych podczas nich
decyzjach.

Zakres zadan nauczyciela logopedy
§ 57

1.Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych Iub w grupach;
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3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dziecka lub ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka lub ucznia wymagajgcego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych lub
kierowanie do innych specjalistow;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

8) udziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;

9) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rOZWOoju mowy;

11) prowadzenie dokumentacji pracy.

Zakres zadan doradcy zawodowego

§58

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII 1 VIII
szkoly podstawowej

3) —opracowywanie-we wspélpracy—z—innymi-nauczycielami; w tym- nauczycielami

wychowawcami, pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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7) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dzialaniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatlow

do pracy z wlasnym dzieckiem;

10) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, wspierajagcych uczniéw w planowaniu
kariery zawodowej;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaklady doskonalenia zawodowego.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dzialah oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

Zakres zadan innych pracownikéw Szkoly
§39
W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi do obowiazkéw, ktérych
w szczeg6lnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci,

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspodlzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Zespohu;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych

na stan bezpieczenstwa uczniéw; przestrzeganie przepisow oraz zasad
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bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan dzieci i uczniéw poprzez
zglaszanie ich Dyrektorowi Zespotu lub nauczycielom;

3) odpowiedzialne pelnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do Szkoty i Przedszkola na czas trwania lekcji;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze Szkoty
i Przedszkola;

5) niewpuszczanie na teren Szkoty i Przedszkola 0s6b nieuprawnionych.

Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW, Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIAW ZESPOLE

Organizacja oceniania
§ 60

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 polrocza. Przy pierwszym i drugim terminie ferii zimowych
p6lrocze konczy si¢ w piatek przed rozpoczeciem ferii. W przypadku trzeciego terminu
T polrocze konczy si¢ nie pdzniej niz 30 stycznia. Doktadng dat¢ ustala Rada Pedagogiczna’
na sierpniowym posiedzeniu przed rozpoczg¢ciem danego roku szkolnego.
2. Oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, zachowania i jezykéw obcych
w klasach I — III majg forme opisows. Oceny z religii oraz etyki s3 w formie cyfrowej.
3. W ocenianiu biezacym w klasach I — III ocenia si¢ postepy ucznidw wg nastgpujace]
skali:
6 - celujacy
5 - bardzo dobry
4 - dobry
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3 - dostateczny
2 - dopuszczajacy

1 — niedostateczny

Oceny wpisywane sa do dziennika oraz umieszczane na pracach dzieci.

W ocenianiu biezacym z jezykdéw obeych i religii oraz etyki obowigzuje taka sama skala

ocen jak w klasach IV — VIIL

Po I potroczu nauczyciel podsumowuje osiggnigcia ucznidw i ustnie przekazuje

informacje rodzicom na zebraniu $rédrocznym lub za pomoca dziennika elektronicznego

w trakcie trwania ksztalcenia na odleglo$¢. Fakt ten rodzic potwierdza podpisem na liscie

obecnosci lub wystaniem informacji zwrotnej do wychowawcy klasy w trakcie

ksztalcenia na odleglos¢.

Do ustalenia ocen $rddrocznych i rocznych z przedmiotow w klasach IV — VIII stosuje

si¢ skale zawartg w rozporzadzeniu MEN z dnia 22 lutego 2019r. (§7. ust. 1).

Oceny biezgce w klasach IV-VIII ustala si¢ wg skali okreslonej w rozporzadzeniu

powiekszonej o dodatkowe znaki ,,+”, ,~” przy ocenie. Znak poziomej kreski

informuje o niewykonaniu zadania przez ucznia.

%

b4

Ocenianie biezace, $rodroczne i roczne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia umystowa

w stopniu umiarkowanym lub znacznym reguluje ustawa o systemie oswiaty (art. 44f ust.

7, art. 44i ust. 7).

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnos$ci, takze w formie on-line :

Klasy I - I1I

Klasy IV — VIII

— odpytywanie z techniki czytania

— rozwigzywanie zadafl W kartach pracy

— pisanie z pamieci i przepisywanie

— sprawdzanie prac domowych i zeszytow
— kartkéwki z rachunku pamieciowego

i ortografii kl. I1, 111

— sprawdzian lub karta badania umiejgtnosci

(obejmuje zadania dotyczace dzialu
programowego)

|- test zintegrowany po klasie 111

— prace klasowe/sprawdziany

— kartkowki z wiedzy

odpowiedzi ustne

— zadania domowe

— wytwory lub do$wiadczenia

— opracowania lub prezentacje

— sprawdziany praktyczne
— probny i zewngtrzny egzam

6smoklasisty

in
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10. Ocenie rowniez podlegaja:

— przygotowanie do lekcji,

— wypowiedzi ustne 1 pisemne,

— aktywno$¢ w czasie lekcji,

— ZESZyty,
— dzialania dodatkowe, ponadstandardowe,

— inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

- systematyczny udzial w zajeciach, takze w ksztalceniu na odleglosé.

11. Uczen w klasach IV-VIII ma prawo zgtosi¢ 1 raz w pdlroczu nieprzygotowanie do lekcji

przed jej rozpoczeciem — nie dotyczy zapowiadanych wczesniej prac klasowych i innych

form sprawdzania wiedzy. Nauczyciel moze przyznac¢ uczniom prawo do wigkszej liczby

nie przygotowan.

12. Uczniowie klas IV — VIII maja prawo korzystaé ze szcze§liwego numerka i dnia bez

,Jjedynki” wg zasad ustalonych w regulaminie.

13. W odniesieniu do prac pisemnych w klasach IV- VIII stosuje sie:

a)

b)

c)

d)

g

skale punktowa lub opis osiggnieé¢ ustalonych w PZO przez nauczycieli
przedmiotow;

kartkowki sprawdzajg biezgce wiadomosei i umiejetnosei z 3 ostatnich lekcji nie
muszg by¢ zapowiadane;

prace klasowe 1 sprawdziany wiedzy sprawdzajg osiggnig¢cia ucznia na okreslonym
przez nauczyciela etapie nauczania. Sa zapowiadane na tydzien przed terminem
poprzez wpis do dziennika;

prace klasowg (sprawdzian) podsumowujacg wiadomos$ci poprzedza lekcja

powtorzeniowa;
uczniowie danej klasy moga mie¢ 1 prace klasowa (sprawdzian) w ciggu dnia i nie
wiecej niz 3 w tygodniu;

prace klasowe (sprawdziany wiedzy) powinny by¢ ocenione i omdowione w ciagu
2 tygodni od napisania. Fakt ten nauczyciele odnotowuja w dzienniku przy zapisie
tematow lekcji;

w przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie ma on
obowigzek napisania tej pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od
ustania nieobecnos$ci na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu. Jezeli

uczen nie zglosil si¢ na ustalony termin i nie podszed} do napisania pracy klasowej
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14.

15.

16.

lub sprawdzianu otrzymuje ocena niedostateczna;

h) uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z pracy klasowej
w terminie ustalonym z nauczycielem. Oceng uzyskang z poprawy wpisuje si¢ obok
oceny poprzednie;j;

1) sprawdziany i ocenione pisemne prace kontrolne sg przedstawiane do wgladu
uczniom irodzicom w szkole, a nast¢pnie przechowywane przez nauczyciela
w szkole do konca roku szkolnego;

j) w odniesieniu do odpowiedzi ustnych, ¢wiczen wykonywanych na
wychowaniu fizycznym oraz prac plastycznych i technicznych stosuje si¢
komentarz stowny;

k) testy, sprawdziany rozwigzywane on-line nauczyciel przechowuje na platformie

edukacyjnej lub w formie wydruku do konca roku szkolnego.

Wychowawca przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej 4 spotkania z rodzicami
celem przedstawienia i omowienia osiagnieé w nauce i zachowaniu. Spotkania mogg sie¢
réwniez odbywaé w formie elektroniczne;j.

Nie poézZniej niz na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele klas I-IIl na spotkaniu z rodzicami lub przez dziennik
elektroniczny zapoznajg ich z przewidywang oceng opisows z zaje¢ edukacyjnych. Fakt
ten rodzice potwierdzaja czytelnym podpisem na arkuszu oceny lub informacjg zwrotng
wystang droga elektroniczng. Jezeli rodzic z wlasnej winy nie zapozna si¢
W wyznaczonym terminie z proponowang oceng opisowg nie ma prawa do odwolania si¢
od oceny.

Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed $rédrocznym 1 rocznym posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele klas IV-VIII wystawiaja

17.

18.

19.

przewidywane oceny z poszczegolnych przedmiotéw o czym informujg uczniow.

W dzienniku elektronicznym w rubryce ocena przewidywana (OP) nauczyciel swojego
przedmiotu dokonuje wpisu oceny proponowanej oraz wychowawca dokonuje wpisu
oceny z zachowania.

Ocena ostateczna wystawiona z danego przedmiotu moze by¢ nizsza lub wyzsza od oceny
proponowane;.

Nie pbézniej niz na tydzien przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu informuje rodzicow o przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym.
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20. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;
wychowawcy klas I-III informujg rodzic6w pisemnie o przewidywanym niepromowaniu
uczniéw do nastgpnej klasy.

21. W Kklasach IV — VIII o przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca klasy
informuje ucznia i jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem pdlrocza (roku szkolnego).

W tym czasie nalezy stworzy¢ uczniowi mozliwo$¢ poprawienia oceny.

Kryteria oceniania

§o61

1. Ogoblne kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych

1) stopieri celujgcy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejgtnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
itwdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza
program nauczania danej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

2) stopienn bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz
potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktorego braki w opanowaniu  wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie sg niewielkie
i potrafi on samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopieni dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal_wiadomosci_i umiejetnosci
z podstawy programowej w zakresic umozliwiajgcym mu samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci
podstawy programowej, lecz nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowe]j wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania

w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
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zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
2. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej sr6drocznej i rocznej w klasach IV — VIII bierze
si¢ pod uwagg w pierwszej kolejnosci oceny z prac klasowych, sprawdzianéw, kartkéwek

1 odpowiedzi ustnych oraz samodzielnej pracy na lekcji.

W

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw mogg stosowaé PZO, ktéry nie jest sprzeczny

Z postanowieniami statutu.

4. Wychowawca klasy corocznie przedstawia rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicéw
przepisy dotyczace oceniania, ogélne zalozenia WZO, w tym warunki, sposoby oraz
kryteria oceniania zachowania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ($rédrocznej) oceny zachowania.

5. O wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, szczegétowych

kryteriach i sposobach oceniania nauczyciele informuja uczniéw na pierwszej lekcji

danego przedmiotu i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

*

Kazdy rodzic, na wilasng prosbg, ma prawo uzyska¢ od nauczyciela szczegétowe
informacje dotyczace wymagan edukacyjnych, kryteriéw i sposobéw oceniania z danego
przedmiotu.

7. Kazdy nauczyciel na biezgco informuje rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz
w czasie zebran z rodzicami i indywidualnych konsultacji odbywajacych si¢ z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica.

8. Uczen, ktory w pierwszym poélroczu nie byt klasyfikowany lub uzyskat oceny
niedostateczne zobowigzany jest do nadrobienia zaleglosci w sposob uzgodniony
z nauczycielem przedmiotu.

9. W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej co najmniej tydzien wynikajacej z choroby

uczen ma prawo do nadrobienia zaleglo$ci w przeciaggu kolejnego tygodnia.

10._Jezeli impreza zorganizowana przez szkote koniczy sie po godzinie 18 nauczyciele nie.

odpytuja i nie planujg kartkéwek i sprawdzianéw w kolejnym dniu.

Egzamin ésmoklasisty
§ 62
1. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty Podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
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1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

=

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu

6smoklasisty.

“

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Zespotu.
6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:
1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktérej jest uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu oésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, Dryrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
Zespolu sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wryniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.
9. Uczniowie chorzy lub czasowo niepelnosprawni, na podstawie za§wiadczenia lekarskiego,
mogg przystgpi¢ do egzaminu na warunkach i w formie dostosowanych do ich stanu
zdrowia wg harmonogramu CKE.

10. Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor

Egzamin klasyfikacyjny
§ 63
1. Sposdb organizacji, przeprowadzania i dokumentowania egzaminu klasyfikacyjnego
regulujg odrgbne przepisy.

2. Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzic moze zlozy¢ wniosek
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(¥

o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla swojego dziecka na pismie lub

metodami stosowanymi w ksztalceniu na odlegtosc¢ .

. Na Kklasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej Dyrektor ustala sklad komisji

klasyfikacyjnej w sklad, ktérej wchodza: Dyrektor , nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne oraz
termin przeprowadzenia egzaminu.

Zagadnienia do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuja nauczyciele danych zaje¢
edukacyjnych.

Rodzic odbiera zagadnienia egzaminacyjne i potwierdza podpisem odbiér w sekretariacie

szkoly lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odleglos¢.

Egzamin poprawkowy
§ 64

Sposéb organizacji, przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego
regulujg odrebne przepisy.

Rodzic moze zlozy¢ wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego dla swojego
dziecka na pi$mie lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odlegto$¢ do rocznego
plenarnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

Podczas rocznego zebraniu Rady Pedagogicznej Dyrektor ustala sklad komis;ji
egzaminacyjnej w sktad ktorej wchodzg: Dyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne oraz
termin przeprowadzenia egzaminu, ktéry powinien odby¢é w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Zagadnienia do egzaminu poprawkowego przygotowuja nauczyciele danych zaj¢é

edukacyjnych.
Rodzic odbiera zagadnienia egzaminacyjne i potwierdza podpisem odbidr w sekretariacie

szkoly lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odleglos¢.

§ 65
Przeprowadzenie sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnoéci ucznia odbywa sie, jezeli
rodzic uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa, moze zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do Dyrektora

Zespotu, ktoéry po rozpatrzeniu zasadnosci odwolania, wyznacza termin sprawdzianu
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wiadomosci i umigjgtnosei ucznia.

Sposob przeprowadzania i dokumentowania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia regulujg odrebne przepisy.

Zagadnienia do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przygotowuja
nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzic lub prawny opiekun odbiera zagadnienia sprawdzianu i potwierdza podpisem
odbidér w sekretariacie Szkoty.

Dokumentacja dotyczgca przebiegu 1 organizacji egzaminéw wymienionych
w paragrafach 63-64 znajduje si¢ w sekretariacie szkoly i jest zalacznikiem do arkusza
ocen ucznia.

Jezeli sprawdziany, o ktérych mowa w paragrafach 63-64 sg przeprowadzane w czasie
trwania ksztalcenia na odleglo$¢ skladajg si¢ tylko z czeéci pisemnej. Czas trwania
pisania sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut. Uczen pisze sprawdzian i przesyla

do oceny metoda stosowang w szkole w ksztalceniu na odleglos¢.

§ 66

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o spelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osob, takze w
ksztalceniu na odleglos¢.

Zachowanie ucznia w klasach I - VIII ustala si¢ w oparciu o obszary okreslone
w rozporzadzeniu MEN z 22 lutego 2019r. (§11. ust. 2).

W Kklasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi, ktére wychowawca wystawia w porozumieniu z nauczycielami uczacymi
w_danej klasie. . N I B

Ustalajac ocene $rodroczng i roczng wychowawcy klas IV - VIII uwzgledniaja
samoocen¢ ucznia, proponowang ocen¢ zespolu klasowego oraz opinie innych
nauczycieli uczacych w danej klasie.

Nie pézniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele klas I - III na spotkaniu z rodzicami zapoznaja ich
z przewidywang oceng opisowag zachowania. Fakt ten rodzice potwierdzaja czytelnym
podpisem na arkuszu ocen i liscie obecnosci. Jezeli rodzic z wlasnej winy nie zapozna si¢
W wyznaczonym terminie z proponowang oceng opisowg zachowania nie ma prawa do

odwotania si¢ od oceny.

66



6. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed srdédrocznym i rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele klas IV - VIII wystawiaja
przewidywane oceny z zachowania o czym informujg uczniow.

7. Nie pdzniej niz na tydzien przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach
z zachowania w formie pisemnej. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z oceng
czytelnym podpisem.

8. W przypadku przynajmniej tygodniowej nieobecnosci dziecka wychowawca klasy
zobowigzany jest do przekazania informacji o ocenie z zachowania w formie
elektroniczne;j.

9. Jezeli rodzic uzna, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, moze na piSmie lub metodami stosowanymi w
ksztalceniu na odleglos§¢ zlozy¢ wmiosek do Dyrektora Zespolu o ponowne jej
rozpatrzenie. W przypadku uznania przez Dyrektora zasadnosci wniosku, powoluje on
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. W trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo Dyrektor Zespotu biorge pod uwage
mozliwo$¢ pracy zdalnej cztonkéw komisji.

10. W klasach IV — VIII o przewidywanej ocenie nagannej nauczyciel wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow na miesiac przed zakonczeniem potrocza (roku
szkolnego).

11. Informacje o ktérych mowa w punktach 5 - 7 oraz 10 sg przekazywane elektronicznie
przez wychowawce klasy.

Kryteria ocen z zachowania.

§ 67
1. Stosunek do nauki.

5 - sumiennie wykonuje obowiazki szkolne- wyréznia sig, jest zawsze bardzo dobrze
przygotowany do lekcji i ma zawsze odrobione zadanie domowe;

4 - wykonuje rzetelnie obowigzki szkolne, zdarzylo si¢, ze dwa razy w semestrze uczen nie

odrobit zadania domowego;

3 - dobrze wykonuje obowiazki szkolne i jest dobrze przygotowany do lekcji, zdarza sig, ze

zapomni zadania domowego (do trzech razy w péiroczu);

2 - wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;
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1- nie wywiagzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie wykorzystuje w pelni swoich
mozliwosci, w nauce czgsto nieprzygotowany do lekcji;

0 - negatywny stosunek do obowiazkow szkolnych, zupelny brak zainteresowania nauka.

Frekwencja.

5 - w okresie podlegajacym ocenie uczen nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia oraz
nie spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

4 -w okresie podlegajgcym ocenie uczen nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,
dopuszczalne jedno spdznienie;

3-w okresie podlegajgcym ocenie dopuszczalny jeden dzieh nieobecnosci
nieusprawiedliwionej i nie wiecej niz dwa spdZnienia;

2 - nie opuszcza bez usprawiedliwienia wiecej niz dwa dni i nie spoznia si¢ czgsciej niz
4 razy;

1 - opuscit bez usprawiedliwiania wiecej niz 3 dni w semestrze, bardzo cz¢sto sp6znia si¢;

0 - opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz S dni w semestrze, nagminnie sp6znia sig,

wagaruje.

Rozwoj wiasnych uzdolnien i zainteresowan.

5 - uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, pozalekeyjnych, dziala zespotowo
na terenie Szkoly i poza nig, bierze udzial w pracach wolontariatu lub organizacji
spolecznych, osigga bardzo dobre wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu pozaszkolnym;

4 - uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kél, poszerza swojg wiedze¢ korzystajac
z dostepnych zrédet informacji, co pozwala mu osiagnaé¢ wysoki poziom z niektorych
przedmiotoéw, bierze udziat w konkursach przedmiotowych,.artystycznych i zawodach
sportowych;

3 - uczen pojawia si¢ na zajeciach kot dziatajacych w szkole, wykonuje tylko te zadania,
ktére sa niezbedne, aby uzyskac ocen¢ pozytywna;

2 - uczen pojawia si¢ na zajeciach kot tylko wtedy, gdy poleci mu to nauczyciel, aby
uzupelni¢ braki w nauce;

1 - uczen nie jest zainteresowany poszerzaniem wiedzy, nie uczestniczy w zajgciach kota
mimo zalecen nauczyciela;

0 - odmawia uczestnictwa w zajeciach kot, nie jest zainteresowany samorozwojem.
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4. Takt i kultura w kontaktach miedzy ludzmi.

S - uczen reprezentuje wysokg kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulture jezyka,
przestrzega norm wspoizycia spolecznego w szkole i poza nig (brak wpiséw
negatywnych w zeszycie, uwag dotyczacych tej sfery), zawsze i wszedzie stosuje
formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i1 kolegdéw oraz wszystkich
pracownikéw Szkoty i dorostych;

4 - zawsze stosuje formy grzecznosciowe wobec rdwiesnikow oraz wszystkich
pracownikéw Szkoty (dopuszczalna jedna uwaga negatywna);

3 - okazuje szacunek swoim kolegom i kolezankom oraz osobom dorostym, uczen jest
taktowny (dopuszczalne dwie uwagi);

2 - zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara si¢ stosowaé do tych zasad
(dopuszczalne trzy uwagi);

1 - czgsto nie okazuje szacunku kolezankom i kolegom i osobom starszym, zachowuje si¢
nietaktownie, uzywa mato kulturalnego stownictwa;

0 - nie okazuje szacunku kolegom, kolezankom i osobom dorostym, zachowuje sie wobec

nich lekcewazaco i uzywa wulgarnego stownictwa.

5. Dbalosé o wyglad zewnetrzny.
5-uczen dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i zawsze przestrzega noszenia stroju
uczniowskiego odpowiadajgcego wymogom szkolnym, zawsze ma strdj galowy na
uroczystosciach i swigtach szkolnych i panistwowych;

4 - uczen dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty, zdarzylo si¢, ze str6j odbiegal od stroju
okreslonego dla ucznia (1 raz w pélroczu) i raz w semestrze nie posiadat stroju
galowego na uroczystosciach i §wigtach;

3 - uczen czysty, zdarzy.si¢ brak wlasciwego stroju uczniowskiego_( nie wiecej.niz 2 razy.
w pétroczu);

2 - zdarzylo si¢, ze uczen wiecej niz 2 razy w semestrze nie posiadal wlasciwego stroju lub
zachowanie przez ucznia higieny budzito watpliwosci;

1 - czgsto zwracano uwage na brak wlasciwego stroju lub niedostateczng dbatosé o higiene;

0 - uczen nie dba o higiene i nie nosi wlasciwego stroju uczniowskiego, nie posiadat stroju

galowego na zadnej uroczystosci szkolne;.

6. Sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialnosci.

5 - aktywnie pracuje w organizacjach uczniowskich, jest zdyscyplinowany i obowigzkowy,
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wyréznia sie wzorowym stosunkiem do obowiazkéw ucznia, zawsze dotrzymuje
ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianéw), z wlasnej
inicjatywy bierze udziat w imprezach szkolnych oraz pracach spolecznych i zbiérkach
charytatywnych;

4 - aktywnie pracuje w organizacjach uczniowskich, zdarzylo si¢ dwa razy w semestrze, ze
uczeh nie dotrzymal ustalonych termindéw oraz nie wywiazat si¢ z powierzonych mu
obowigzkdw, troszczy si¢ o mienie szkolne;

3 - uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoly, troszezy si¢ o mienie szkolne, zdarzylto
si¢ 4 razy w semestrze, ze nie dotrzymal wyznaczonych terminow;

2 - uczeh nie dotrzymuje termin6w, trzeba go zachecaé do pracy na rzecz klasy, stara si¢
dbaé¢ o mienie szkolne;

1 - uczen nie dba o mienie szkolne, bardzo czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw

0 - uczen nigdy nie dotrzymuje termindéw, niszczy mienie szkolne i spoleczne, nie reaguje

na upomnienia i uwagi.

7. Postawa moralna i spoleczna.

5 - uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na przejaw zla i przemocy, szanuje
godno$¢ osobistg wilasng o innych oséb, swa postawa podkresla szacunek dla pracy
swojej i innych i mienia publicznego. Zawsze che¢tnie pomaga kolegom w nauce,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dzialtaniach na rzecz klasy i Srodowiska;

4 - uczen postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista i wlasng
i innych 0s6b. Chetnie wykonuje prace spoleczne na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

3 - uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybia¢
godnosci wlasnej;

_-2 - uczen stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski i prawdomoéwny; S

1 - uczen nie okazuje szacunku, wyraznie nie przestrzega zasad wspdtzycia obowigzujacych
w szkole;

0 - postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec przejawu

zla, nie szanuje godno$ci wlasnej i innych, jest arogancki.

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
5-uczeh sam zawsze wzorowo przestrzega zasad bezpieczefistwa, ktore obowiazuje
w szkole (podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek i zawodéw sportowych),

prawidlowo reaguje na wystepowanie zagrozen, jest inicjatorem przestrzegania zasad
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bezpieczenstwa, przeciwstawia si¢ przejawom zla i przemocy;

4 - uczen sam przestrzega zasad bezpieczenistwa i prawidlowo reaguje na wystgpowanie
zagrozen;

3 - pamieta o zasadach bezpieczenistwa jednak zdarzyto sie 2 razy, ze uczefn spowodowat
zagrozenie bezpieczenstwa, ale zareagowal na zwrécong uwage;

2 - maksymalnie 3 razy trzeba bylo zwréci¢ uwage, niekiedy lekcewazy takie zagrozenia,
ale reaguje na zwrocenie uwagi;

1 -nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na niebezpieczenstwo siebie
i innych;

0 - czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, lub czesto lekcewazy niebezpieczefistwo,
Zlodliwie i z premedytacja nic przestrzega zasad bezpieczenstwa zagraza sobie

i innym, nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

9. Postawa wobec natogdw 1 uzaleznien.

5 - uczeni nie posiada zadnych natogéw, posiada wiedze o ich szkodliwoéci dla zdrowia,
jest inicjatorem akcji antynatogowych w szkole i poza nig, dba o wlasne zdrowie;

4 - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw, posiada wiedze o ich szkodliwosci;

3 - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogbw, jego wiedza na temat ich szkodliwosci jest
wystarczajaca;

2 - zdarzylo si¢, ze palit papierosy lub byt pod wplywem innych substancji
psychoaktywnych poza szkolg taka sytuacja si¢ nie powtorzyla;

1 - uczen palil papierosy i pit alkohol lub przyjmowat narkotyki, tym samym narazil na
uszczerbek zdrowie wlasne i dobre imi¢ Szkoly;

0 - stwierdzono, ze uczen czesto palil papierosy w szkole lub zdarzylo si¢, ze w szkole byl

. pod wplywem alkoholu albo przyjmowal narkotyki w.czasie zaje¢ lub poza szkota.

10.  Ustalenia koncowe
1) Uczen, ktory choé w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze mieé
WYyZsZzej oceny niz poprawna,
2) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach

I - IX na zasadzie opisanej we wstepie i stosuje si¢ tabele przeliczeniowa:

Laczna liczba punktéw Ocena wartosciowa

43 do 45 Wzorowe
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35do 42 Bardzo dobre
27 do 34 Dobre

19 do 26 i Poprawne

10do 18 Nieodpowiednie
0do9 Naganne

11. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady
Pedagogicznej, uczniowi mozna obnizy¢ ocen¢ do nagannej nawet wtedy, gdy byl pod

innym wzgledem wzorowy.

Promowanie uczniéw

§ 68

Zasady promowania uczniéw okres$laja odrgbne przepisy.

Nagradzanie uczniéw

§ 69
W klasach I — III uczniowie otrzymuja nagrode ksigzkowa za bardzo dobre i dobre wyniki
w nauce i bardzo dobre zachowanie.
Uczen, ktéry w ciggu danego roku szkolnego nie opuscil ani jednej godziny zajec
lekcyjnych otrzymuje za 100% frekwencje nagrode ksiazkowa.
Odznake ,,Wzorowy uczefi” otrzymuje uczen, ktory:

-1)-wpelni opanowal tresci-i umiejetnosei okreslone w wymaganiach-edukacyjnych danej

klasy;

2) aktywnie pracuje na zajeciach, chetnie wykonuje zadania dodatkowe;

3) zawsze wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych (odrabia zadania domowe,
przynosi potrzebne pomoce i przybory szkolne, nosi strdj gimnastyczny);

4) przestrzega regut i zasad obowigzujacych w klasie i w szkole;

5) szanuje przybory, podreczniki, pomoce i sprzet szkolny;

6) nosi strdj galowy zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie Zespotu;

7) jest punktualny. Systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, wszelkie nieobecnosci
i spdznienia sg uzasadnione i w terminie usprawiedliwione;
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10.

11.

12.

8) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

9) reprezentuje szkole na zewnatrz np. w przegladach artystycznych, zawodach
sportowych itp.;

10) aktywnie uczestniczy w Zzyciu Szkoly poprzez udzial w wystepach artystycznych,
akcjach charytatywnych, zbidrkach surowcow wtdrnych itp.;

11) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

12) zgodnie wspéldziala w zespole, jest kolezenski i uczynny, chetnie pomaga innym;

13) dba o higiene osobista i porzadek wokoét siebie.

Uczen spelniajacy kryteria okre$lone w statucie w punkcie 3 zostaje wyrézniony na

koniec roku szkolnego odznakg ,Wzorowy uczeh”, a jego rodzice otrzymujg list

gratulacyjny.

Uczeni klasy III, kt6ry najlepiej napisal sprawdzian kompetencji i jesli uzyskat min. 80%

punktéw otrzymuje nagrodg.

Uczet klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat co najmniej bardzo

dobra ocene z zachowanie i $rednig ocen co najmniej 4,8 (bez oceny dopuszczajacej (2)),

dostatecznej (3), i co najwyzej dwiema ocenami dobrymi (4), zostaje wyrézniony

odznaka ,,Srebrna tarcza”.

Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal: wzorowa oceng z

zachowania i $rednig ocen co najmniej 5,0; ma wszystkie oceny na $wiadectwie

powyzej dostatecznej i co najwyzej dwie oceny dobre (4); oraz jest laureatem

przynajmniej jednego konkursu pozaszkolnego o zasiggu co najmniej powiatowym, w

drugim etapie edukacyjnym, zostaje wyrdzniony statuetka ,,Honorowy Absolwent

Szkoty”.

Do tytutu ,,Honorowy Absolwent Szkoly” ucznia typuje wychowawca, uzasadniajac swoj

wyb6r na piémie, a zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez glosowanie.
Uczen, ktory uzyskal srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
$wiadectwo z wyréznieniem, a jego rodzice list gratulacyjny.

Uczen, ktory uzyskal érednig ocen z zajg¢ edukacyjnych co najmniej 4,5 otrzymuje
nagrode ksiazkowa.

Uczen klasy VIII, ktéry uzyskat najwyzsza ilo$¢ punktéw z egzaminu 6smoklasisty ( min.
80% punktéw) lub 100 % z jednego z przedmiotéw egzaminacyjnych otrzymuje nagrode.
Na $wiadectwie w rubryce osiggniecia wpisuje sie osiagnigcia indywidualne i zespotowe,

co najmniej na etapie powiatowym.
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Ewaluacja oceniania

§70
Rada Pedagogiczna dokonuje corocznej ewaluacji WZO.
1) projekt zmiany procedur oceniania w klasach I — III opracowuje zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) projekt zmiany oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII
opracowuje zesp6l nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII;
3) projekt zmiany oceniania z zachowania opracowuje zespdl nauczycieli

wychowawcow klas IV — VIIL.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE 1 ICH RODZICE

§71
Wychowanek przedszkola ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.
4) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
-5) wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczué innych; R
6) poszanowania wlasnosci.

§72

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
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3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

9) pomocy w przypadki trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa pedagogiczno- psychologicznego;

11) korzystania z pomieszczefi szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz Zrzeszania Ssi¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole.

§73

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury zachowania si¢ w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty;

_5)_ dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj; — -

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) dbania o wyglad i noszenie odpowiedniego stroju, bez obrazliwych znakéw i tresci
rowniez w jezyku obcym. Stréj ucznia powinien zakrywaé: brzuch, plecy, uda
i ramiona.

8) Noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i $wigt panstwowych

z udzialem sztandaru:
a) dziewczeta: biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica lub spodnie,

b) chlopcy: biata koszula i czame lub granatowe spodnie.
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9) Nie korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole. Szczegétowe zasady korzystania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, okresla osobny regulamin.

2. W wygladzie zewnetrznym ucznia niedopuszczalne jest: farbowanie wlosdéw, trwala
ondulacja, noszenie makijazu, noszenie kolczykow (dziewczeta mogg mie¢ niewielkie
kolczyki w uszach), malowanie paznokci.

3. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz palenia tytoniu.

§74

1. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspoélnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom
w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Nagrody i kary

8§75
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za: S _
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;
3) dzialalnos¢ pozaszkolna.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 sa:
1) pochwala wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicoéw;
4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa.
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3.

. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢

o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrode.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§76

. Za nieprzestrzeganie postanowiefi Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w § 73, uczefi moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkeji;

3) upomnieniem Dyrektora,

4) nagang Dyrektora;

5) pozbawieniem petnionych na forum Szkoly funkeji;

6) zawieszeniem na czas oznaczony, prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym praz w wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktérych realizowane sq elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy;

8) odebraniem przez nauczyciela lub Dyrektora Zespotu sprzgtu, o ktérym mowa w § 73,
pkt 1, ppkt.9), co okresla odrgbny regulamin.

. Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

‘Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1, pkt 1.i 2, naktada Dyrektor. .

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

. Od kary natozonej przez wychowawce przyshiguje odwolanie do Dyrektora. Odwotanie

moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

. Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Przed ostatecznym rozstrzygnieciem Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej.
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§77

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoly.
2. Kara, o ktorej mowa w ust.1 stosowana jest za szczegélnie razace naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow:
1) otrzymanie drugiej oceny najnizszej z zachowania;
2) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa;
3) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkol¢ w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
4) demoralizuje innych uczniéw;
5) narusza postanowienia Statutu Szkoty.
3. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej Szkoly, za porgczeniem

wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§78

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Wspélpraca Rodzicéw i Nauczycieli

— e - 8§79 = = — S
1. Rodzice i Nauczyciele wspolpracuje ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Wspdlpraca Rodzicow i Nauczycieli odbywa si¢ przez:

1) indywidualne kontakty (na prosb¢ nauczyciela lub rodzica);

2) zebrania w Szkole oraz zebrania w formie elektroniczne;;

3) prace w organach Szkoty.
3. Rodzice zobowigzani sa na biezaco kontrolowaé postepy edukacyjne swojego dziecka

i informacje szkolne zamieszczane w dzienniku elektronicznym.
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4. Rodzice zobowiazani s3 do poinformowania wychowawcy o diuzszej (powyzej 14 dni)
nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych.

5. Rodzice zobowiazani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 14 dni.

6. Wspoétdziatanie Rodzicow i Nauczycieli uwzglednia prawo Rodzica do:

1) znajomosci zadan i zmierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole poprzez
zapoznanie z planami wychowawcoéw i planem dydaktyczno- wychowawczym
Szkoty, na zebraniach rodzicéw i stronie internetowej Szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania poprzez
przekaz na zebraniach rodzic6w i na stronie internetowej Szkoty;

3) rzetelnego informowania na temat swojego dziecka poprzez kontakty z wychowawca
klasy i nauczycielami przedmiotow;

4) uzyskiwanie porad pedagogicznych w sprawach wychowania i ksztalcenia swych
dzieci, w kontaktach z wychowawca, pedagogiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzoru Szkoty opinii na temat pracy Szkoty;

6) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Szkole w celu pedagogizacji
rodzicow;

7) uczestnictwa w wycieczkach ( w roli opiekuna) i uroczystosciach szkolnych.

7. Organizuje si¢ co najmniej cztery zebrania z rodzicami w ciagu roku szkolnego.

8. Szczegbdlowa procedura wspdlpracy z Rodzicami stanowi zatacznik do Statutu.

Rozdzial 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 80
1. Szkola posiada wlasny sztandar, na ktérym widnieje:
1) zjednej strony na tle czerwonym biaty orzel oraz zloty napis:
WALKA, OBOWIAZEK, POSWIECENIE,
2) z drugiej strony na tle biatym portret patrona Szkoly oraz napis; Samorzadowa Szkota
Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej

gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
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3. Poczet sztandarowy i poczet flagowy tworza uczniowie wytypowani z klasy VI, VII, VIII
Szkoly podstawowej, ktorzy osiggneli najwyzsza srednig ocen, o nienagannej postawie
i wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniu.

4. Sklad pocztu sztandarowego gtéwnego i rezerwowego oraz pocztu flagowego skiada sie
z trzech ucznidéw:- chorazy i asysta.

5. Kandydatury do pocztu sztandarowego i pocztu flagowego sg przedstawiane przez
wychowawcow na  koncoworocznej  klasyfikacyjnej Radzie  Pedagogicznej
i zatwierdzane przez Rade.

6. Kadencja pocztu trwa rok.

7. Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

8. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogag by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego i flagowego. W takim przypadku obowigzki przejmuja uczniowie ze
skladu rezerwowego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrécone kolorem
bialtym w stron¢ kotnierzyka, spigte na lewym biodrze
- biate rekawiczki
10. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:
- rozpoczgeie roku szkolnego
- §lubowanie klas pierwszych,
- uroczystosci rocznicowe, Swigta pafistwowe,
- Dzief Patrona,

- zakonczenie roku szkolnego.

11. Poczet flagowy bierze udziat w §wigtach panstwowych.

12. W czasie uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego i pocztu flagowego ubrani sa
w strdj galowy.

13. Poczet sztandarowy i poczet flagowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgsciag
artystyczna.

14. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem
Szkoly bierze udzial w uroczystosciach lokalnych.

15. Godlo znajduje sie w kazdej sali lekcyjnej oraz w gabinecie Dyrektora i pokoju

nauczycielskim. Umieszczone jest na Scianie w widocznym miejscu.
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16. Szkota uzywa piesni pod tytutem ,,Straz nad Odra”, jako hymnu szkolnego.
17. Hymn $piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowiazuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia glowy przez m¢zczyzn.
18. Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

a) $wigta panstwowe,

b) wazne uroczystosci szkolne,

¢) podczas zatoby narodowej.
19. Podczas uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru i $wiat panstwowych obowigzuje
noszenie stroju galowego:

1) Dziewczgta: biata bluzka i czarna lub granatowa spédnica lub spodnie,

2) Chiopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 81
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okreslonym w Ustawie.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa.
3. Integralng czes¢ Statutu stanowia:
1) Szkolny Program Wychowawczo-profilaktyczny;
2) Regulamin Rady Pedago gicznej;
3) Plan Pracy Szkoty.

4. Przepisy ust.l i ust.2 stosuje sig odpow1edn10
§ 82

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

Statut wehodzi w zycie z dniem 13.09.2023r.
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705

Statut Zespotu Rada Pedagogiczna zatwierdzita jednogloénie w dniu 13.09.2023r,

Prezydium Rady Rodzicéw pozytywnie zaopiniowato Statut w dniu 13.09.2023r. O (,I/W OL

Opracowal zespot w sktadzie:
Joanna Skrabalak

Malgorzata Glowiak

Iwona Sikora

Czestawa Merta

Renata Woloszyn

Dorota Kaminska

Monika Jankowiak
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