Zatacznik do uchwaty nr 1/2025/2026
Rady Pedagogicznej
z dnia 13.11.2025 r.

Zespot:
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach i Przedszkole w Sicinach

i Przedszkole w Sicinach

Statut Zespotu:
Szkota Podstawowa
Im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach
| Przedszkole w Sicinach



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Przepisy definiujace

8 1 Definicje i pojecia uzywane w statucie
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l: Szkola Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Sicinach i Przedszkole w Sicinach;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Sicinach zlokalizowang
w Sicinach 78, 56-215 Niechlow;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Sicinach zlokalizowane
w budynku w Naratowie, Naratow 15, 56-215 Niechlow;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2572);

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespohu;

6) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Szkole i Przedszkolu;

7) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej;

8) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola;

9) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw, opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza;

10) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Zespole posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu lub organizacji zaje¢ na
danym etapie edukacyjnym;

11)Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole lub Przedszkolu;

12) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Niechlow, ul. Glogowska
31, 56-215 Niechlow;

13) Organie Sprawujacym Nadzér Pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze - nalezy
przez to rozumie¢ Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

14)Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo lub
specjalistyczng pomoc wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia poradnig.

15)Uczniach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumiec
ucznidw wymagajacych wsparcia zgodnie z orzeczeniem, opinig lub inng
dokumentacja specjalistyczna.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego, jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.



8 2 Dane identyfikacyjne i struktura Zespolu

1. Nazwa placowki - Zespol: Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach
I Przedszkole w Sicinach z siedziba Sicinach;

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach.
2) Przedszkole w Sicinach zlokalizowane w budynku w Naratowie.

3. Gloéwna siedziba Zespotu miesci si¢ w budynku zlokalizowanym pod adresem: Siciny 78,
56- 215 Niechlow.

4. Organem prowadzacym Zesp6t jest Urzad Gminy Niechlow z siedzibg ul. Glogowska 31,
56-215 Niechlow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
z siedzibg pl. Powstancow Warszawy 1, 50 — 153 Wroctaw.

6. Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego.

8§ 3 Status prawny i gospodarka finansowa Zespotu

1. Zespo6t jest jednostka budzetows.

2. W Zespole funkcjonuje konto dochodow wilasnych.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

§ 4 Logo Zespolu

1. Logo Zespotu stanowi znak graficzny przedstawiajagcy w centralnej cze$ci wizerunek
siedzgcego Henryka Sienkiewicza, ukazanego na tle okraglej, ciemnej powierzchni.

2. W dolnej czgsci logo znajduje si¢ ilustracja otwartej ksiegi oraz katamarza z piodrem,
symbolizujacych wiedze, nauke i tradycje.

3. Wokot logo umieszczono petng nazwe jednostki: ,,Zespol: Szkola Podstawowa
im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach i Przedszkole w Sicinach”, rozlokowang w formie
potokregu wzdhuz gornej 1 dolnej krawedzi okregu.

s =

i Przedszkole w Siinach

4. Logo stanowi integralny element identyfikacji wizualnej Zespotu i podlega ochronie
na zasadach wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

5. Zabrania si¢ jakiejkolwiek modyfikacji elementow graficznych, typografii, proporcji lub
kolorystyki logo bez zgody Dyrektora Zespohu.



6. Logo moze by¢ uzywane wylacznie przez jednostki wchodzace w sklad Zespotu Szkot
w korespondencji, dokumentach, materiatach informacyjnych i promocyjnych oraz na
stronie internetowej, zgodnie z zasadami identyfikacji wizualnej okreslonymi przez
Dyrektora Zespotu.

7. Wszelkie przypadki nieuprawnionego uzycia logo nalezy zglasza¢ niezwlocznie
Dyrektorowi Zespohu.

8 5 Pieczecie i dokumentacja Zespolu
1. Zespo6t uzywa pieczeci:
1)Podhuznej, duzej 0 trescei:

2)Podhluznej, matej o tresci:

3) Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

8 6 Zapewnienie dostepu do infrastruktury i zasobéw edukacyjnych
1. Zesp6t zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1)biblioteki w Sicinach;
2)swietlicy w Sicinach;
3)mobilnej pracowni komputerowej w Sicinach;
4)pracowni kulinarnej w Sicinach;
5)stotowki szkolnej w Sicinach;
6)sali gimnastycznej w Sicinach i w Naratowie;
7)kompleksu boisk sportowych ,,ORLIK 2012” w Naratowie;
8)boiska sportowego w Sicinach;
9)placu zabaw w Naratowie i Sicinach.
2. Zesp6t podejmuje dzialania na rzecz dostgpnosci przestrzeni i ustug dla uczniow
z niepelnosprawnosciami.



Rozdzial 2
CELE | ZADANIA ZESPOLU

8 7 Cele i zadania Zespolu — ogélne zalozenia

Cele i1 zadania wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja szkolny zestaw programoéw
nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
zapewnienie im bezpieczenstwa 1 higieny oraz optymalnych warunkéw dla ich
prawidlowego rozwoju;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem oraz mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze zapewnia im dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) Zesp6t podejmuje dziatania na rzecz wspierania edukacji wlgczajacej, zapewniajac
rowne szanse edukacyjne wszystkim dzieciom i uczniom;

5) organizuje nauk¢ i opiek¢ nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

6) ksztaltuje u ucznidw postawy prospoleczne, rOwniez stwarzajgc mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym;

7) buduje poczucie przynaleznosci dziecka do ,,malej i wielkiej Ojczyzny”, rodziny,
spotecznosci lokalnej, regionu, kraju i Europy, a takze wspolnoty etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia, w tym zapewnia bezpieczenstwo
poprzez respektowanie Standardow Ochrony Maloletnich regulowanych przez
Polityke Ochrony Dziecka przed Krzywdzeniem;

9) zapewnia opiek¢ uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej;

10)ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczo$ci i1 kreatywno$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zZyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

11)ksztaltuje u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi  oraz = wlasciwe postawy wobec  zagrozen
wynikajacych z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

12) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez rozpoznawanie mozliwosci
rozwojowych dziecka, a w miar¢ potrzeby podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej;

13) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki na poszczegdlnych etapach edukacyjnych;



14) zapewnia wsparcie dzieciom i uczniom z doswiadczeniem migracji, w szczegdlnosci
poprzez organizacje dodatkowych zajec z jezyka polskiego jako obcego oraz dziatania
adaptacyjne.

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

8 8 Organy Zespolu — sklad i przedstawiciele

1.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski, ktérego przedstawicielem jest Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego;

4) Rada Rodzicdw, ktorej przedstawicielem jest Prezydium Rady Rodzicow.

8 9 Powolanie i odwolanie Dyrektora Zespotu
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 10 Dyrektor Zespolu

1.
2.
3.

10.

Szkoty kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego, podejmujac dziatania prozdrowotne
1 zapewniajac bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje obstuge
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza Zespotu.

Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisdOw szczeg6Olnych, zalecen organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wspolpracuje ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, w tym harcerskich, ktoérych dziatalno§¢ wspiera proces dydaktyczny,
wychowawczy 1 opiekunczy szkoly.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego uczniow.

Dyrektor wspdlpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Dyrektor zapewnia zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych w szkole z przepisami o

ochronie danych osobowych poprzez wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych

I organizacyjnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej

1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych. W szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow Zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Dyrektor wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor zapewnia wlasciwe warunki organizacyjne i materialne do realizacji zadan

Zespotu, w tym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly jego obowigzki peini wicedyrektor,

a w szkole, w ktdrej nie utworzono stanowiska wicedyrektora — nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.

8 11 Wspélpraca Dyrektora z organami szkoly

1.

Dyrektor wspotpracuje z Wicedyrektorem, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim w zakresie realizacji zadan statutowych Zespohu.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
informacje o dziatalnosci Zespotu oraz sktada okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy Szkoty i Przedszkola.

Dyrektor informuje Rad¢ Rodzicéw o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty i Przedszkola.
Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia przejrzystej 1 regularnej komunikacji
z organami szkoty oraz prowadzenia dokumentacji spotkan, decyzji i planow dziatan.

§ 12 Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej

1.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:

1) Planuje i organizuje prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; zatwierdza plan
pracy Szkoty na kazdy rok szkolny.

2) Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

4) Podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych — po zaopiniowaniu
projektow przez Rade¢ Rodzicow.

5) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.



6) Uchwala i nowelizuje regulamin swojej dzialalno$ci oraz inne wewngtrzne regulaminy
dotyczace pracy Zespotu.

7) Przygotowuje i uchwala Statut Zespolu oraz program wychowawczo-profilaktyczny,
wprowadza do nich zmiany oraz upowaznia Dyrektora do ogloszenia tekstu
jednolitego Statutu.

8) Wyraza zgod¢ na przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku
nieusprawiedliwionej niecobecno$ci ucznia na zajgciach.

9) Zatwierdza kandydatury ucznidw konczacych szkole do tytulu ,,Honorowego
Absolwenta”.

10) Decyduje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego.

11) Zatwierdza kandydatury uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium Wajta Gminy
Niechlow.

12) Wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotlanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora.

13)Ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzoru, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

14)Rada Pedagogiczna wspOlpracuje z Dyrektorem w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na terenie Zespotu, w tym opiniuje 1 wspiera dziatania
dotyczace zapobiegania wypadkom oraz promocji zdrowia.

8§ 13 Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniujacych:
1) Opiniuje organizacje pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
2) Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.
3) Opiniuje propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
4) Opiniuje projekt planu finansowego Zespotu.
5) Opiniuje przedluzenie powierzenia funkcji Dyrektora.
6) Opiniuje prace Dyrektora w ramach procedury ustalania jego oceny.
7) Opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, programy autorskie,
innowacje pedagogiczne, zestawy podrecznikow, materialdow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych.
8) Opiniuje wniosek o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia.
9) Analizuje osiggni¢cia edukacyjne ucznia z niepelnosprawnoscia w kontekscie
wydhuzenia okresu nauki na danym etapie edukacyjnym.



8§ 14 Inne uprawnienia i dzialania Rady Pedagogicznej

1.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Wystepuje do Dyrektora z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania.

2) Whnioskuje o powolanie zespoldow przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych
oraz wyznaczenie ich przewodniczacych.

3) Wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu.

4) Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

5) Zglasza i opiniuje kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

6) Moze zglosi¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu w przypadku, gdy konkurs
nie wylonit kandydata lub nikt nie przystapit do konkursu.

8 15 Wspélpraca i wymiana informacji miedzy organami Zespotu

1.

10.

Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informujag o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspoéldziatania, o ktébrym mowa w ust. 1, Dyrektor
organizuje spotkania z Prezydium Rady RodzicoOw nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg Dyrektorowi Zespotu w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Zespotu.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespolu moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Zespotu 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
na protokotowanych posiedzeniach tych organow.

Whnioski 1 opinie rozpatruje si¢ na najblizszym posiedzeniu, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach — w terminie do 7 dni.

Uchwaty organdéw Zespotu, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, z wyjatkiem
uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Zespole w formie pisemnych
tekstow uchwat.

Organy Zespotu wspdlnie monitoruja i oceniaja efektywno$¢ podejmowanych dzialan
oraz realizacj¢ wspolnych planow, podejmujac dzialania korygujace w razie potrzeby.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na
usuni¢cie uchybien.



11.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Zespotem, a takze organ prowadzacy Zespot.

8 16 Rozstrzyganie sporéw miedzy organami Zespolu i procedury mediacyjne

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozwigzywanie spraw spornych miedzy organami Zespolu o0raz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora Zespohu.

Spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Rodzicow z udzialem Dyrektora.

Spory miedzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na spotkaniu
wybranych przez Samorzad przedstawicieli z Dyrektorem, w obecnosci Opiekuna
Samorzadu.

Spory migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Radg¢ Pedagogiczng nauczycieli
I wybranych przez Samorzad Uczniowski przedstawicieli uczniow oraz Dyrektora.

Do rozstrzygania spordw migdzy nauczycielami a rodzicami Dyrektor moze powolac
zespot w skladzie: Dyrektor, pedagog, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow oraz
zainteresowane strony.

Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Zespolu Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego
w Zespole — strony sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na
piSmie w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Zespotu, rozstrzygnigcia dokonuje
zespot mediacyjny.

Zesp6t mediacyjny jest powotywany sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy.

W skfad zespolu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Sklad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkow przestaje petni¢
funkcje nauczyciela.

Zespol mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
lub Dyrektora Zespotu.

Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigCiem sporu migdzy organami Zespotu, Dyrektorem

jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez jawne glosowanie.

O swojej decyzji zespdl mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.
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18. Spory migdzy organami Zespolu rozwigzywane sa wewnatrz Zespolu na drodze

polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegdlnych organoéw 1 jawna
wymian¢ pogladéw.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

8 17 Organizacja nauczania, wychowania i opieki w Zespole

1.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz organizacji
Zespolu, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy, opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania z uwzglgdnieniem
planu finansowego Zespotu.

8 18 Podstawy organizacji pracy Zespotu i rozklad zajec

1.

Podstawe organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) arkusz organizacji Zespolu;

2) roczny plan pracy Szkoty;

3) roczny plan pracy Przedszkola;

4) program wychowawczo-profilaktyczny;

5) tygodniowy rozklad zajec;

6) szkolny zestaw programOw nauczania;

7) szkolny zestaw podrgcznikow.

Zajecia odbywaja si¢ w godzinach:

1) 6:45-8:00 oraz 13:00-15:45 zajecia opickuncze w Przedszkolu

2) 8:00-13:00 realizacja podstawy programowej w Przedszkolu

3) 6:45-8:45 oraz 11:50-15:20 zaj¢cia Swietlicowe w Szkole Podstawowej

4) 8:00-15:20 zajecia edukacyjne w Szkole Podstawowej.

Godziny zaje¢ pozalekcyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem godzin do dyspozycji Dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania okre§lonego w odrebnych przepisach.

8§ 19 Organizacja oddzialow i planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej Zespolu
1. Podstawowa jednostka organizacyjna w Zespole jest oddzial, w ktorym uczniowie Szkotly

Podstawowej oraz dzieci Przedszkola realizujg program nauczania lub wychowania
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz wewngtrznymi regulacjami Szkotly
i Przedszkola.

Szczegoétowe zasady organizacji oddziatdw, liczebno$ci grup oraz planowania pracy
dydaktycznej i wychowawczej okreslaja odrebne dokumenty: Statut Szkolty Podstawowe;j,
Statut Przedszkola, roczne plany pracy, programy wychowawczo-profilaktyczne
oraz podstawy programowe obowigzujace w danej jednostce.
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3.

Nauczyciele opracowujag plany pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziatach zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa oraz potrzebami ucznidw 1 dzieci,
a takze w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu.

8 20 System organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zajeé¢ dodatkowych
w Zespole

1.

Podstawowg formag pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych.

Szczegdlowa organizacje zaje¢, czas trwania lekcji, przerw oraz rozklad tygodniowy
okresla dyrektor szkoly w planie zaje¢, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

W  Szkole prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne oraz rozwijajace zainteresowania uczniow.

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych wymaga zgody rodzicow, dokumentowanej
w formie pisemnej lub elektronicznej.

Szczegdlowe zasady organizacji zajg¢ w Szkole 1 Przedszkolu wynikaja z odrgbnych
statutoéw tych jednostek.

Informacje szczegotowe dotyczace organizacji zaje¢, harmonogramow 1 tygodniowego
czasu zaje¢ mozna znalez¢ w:

1) Statucie Szkoty Podstawowej,

2) Statucie Przedszkola,

3) Rocznym Planie Pracy Szkoty i Przedszkola,

4) Tygodniowym planie zaje¢ ustalonym przez dyrektora.

8§ 21 Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia

1.

Zespot organizuje ksztalcenie w tym nauczanie zdalne, wychowanie i opieke uczniom
z niepelosprawnoscig, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia
dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnos$cig zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci.

§ 22 Zapewnienie wsparcia i indywidualizacja ksztalcenia uczniow z
niepelnosprawnoscia

1.

Zesp6t zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w publicznych, szkotach i placoéwkach;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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2. Ksztalcenie ucznia z niepetnosprawno$ciag odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie 2z wewnatrzszkolnym programem
doradztwa zawodowego opracowanym przez szkote.

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetlnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow - W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia.

8§ 23 Organizacja i zasady prowadzenia dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz nauki

religii, etyki i edukacji zdrowotnej

1. Na wniosek rodzicow w Zespole moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, finansowane
przez Rodzicow.

2. List¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu
projektu listy przez Rade Pedagogiczna, a takze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, jesli
prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowane ze $srodkéw funduszu Rady Rodzicow.

3. W Przedszkolu organizuje si¢ na zyczenie Rodzicow nauke religii w ramach planu zajec.

4. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢¢ nauke religii, etyki, edukacji zdrowotne;.

5. Rodzice w formie pisemnego os$wiadczenia, ktore skladaja przy zapisie do Przedszkola
i klasy I wyrazaja zgodg na uczestnictwo w zajeciach okreslonych w ust. 4.

6. Oswiadczenie skladane jest tylko raz i nie jest ponawiane w kolejnych latach szkolnych,
lecz Rodzice moga zmieni¢ kazdego roku do 15 wrzesnia zlozone oswiadczenie.

7. Oswiadczenia sg sktadane w sekretariacie Zespoh.
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8§ 24 Prawo do nauki jezyka mniejszoSci

1.

Uczen ma prawo, ha wniosek rodzicow, do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

8 25 System doradztwa zawodowego w Zespole

1.

W Zespole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktdrego celem jest wspieranie

dzieci i uczniow w rozpoznawaniu zainteresowan i predyspozycji oraz przygotowaniu

do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w formach:

1) preorientacji zawodowej w przedszkolu,

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowe;,

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowe;j.

Szczegotowe formy, zakres 1 harmonogram dzialan w ramach doradztwa zawodowego

okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, opracowany przez Dyrektora

Zespotu i1 doradce zawodowego, obejmujacy:

1) zadania,

2) czas i miejsce realizacji dziatan,

3) metody i narzedzia pracy,

4) oczekiwane efekty,

5) sposoby ewaluaciji,

6) zasady wspolpracy z poradniami, instytucjami rynku pracy i innymi podmiotami
wspierajgcymi uczniéw i rodzicOw.

Doradztwo zawodowe realizuja wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw, pedagog

szkolny, bibliotekarze, doradca zawodowy oraz w razie potrzeby, rodzice lub zaproszeni

specjalisci.

Szczegbdly organizacji doradztwa zawodowego oraz biezace harmonogramy i1 zasady

wspolpracy znajduja sie w:

1) Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego,

2) rocznym Planie Pracy Szkoty,

3) rocznym Planie Pracy Przedszkola,

4) dokumentacji doradcy zawodowego,

5) Statucie Szkoty Podstawowe;j,

6) Statucie Przedszkola.

8§ 26 Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami i dzie¢mi Zespolu

1.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sprawowana jest nad uczniami
do ukonficzenia 19. roku zZycia.

Celem opieki jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do $wiadczen zdrowotnych
w szkole oraz gabinetach stomatologicznych.

Opieke sprawuja:

1) pielegniarka szkolna wedtug ustalonego harmonogramu,
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10.

11.

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza Zespotem. Rodzice moga wybrac
inne miejsce $wiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy informuja rodzicow o zakresie opieki zdrowotnej i prawie wyrazenia

sprzeciwu podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym. Sprzeciw skfadany jest

pisemnie do $wiadczeniodawcy.

Pielggniarka wspdlpracuje z rodzicami w zakresie:

1) przekazywania informacji o stanie zdrowia i rozwoju ucznia, terminach badan
1 szczepien, sposobach kontaktu z personelem medycznym,

2) organizacji korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, realizacji zalecen lekarzy oraz
uczestnictwa w zebraniach rodzicow i radzie rodzicow.

Pielggniarka wspolpracuje z dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym

w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia, bezpieczenstwa ucznidw, organizacji

positkow 1 warunkoéw sanitarnych w szkole.

W nagtych przypadkach pielggniarka lub opiekun faktyczny moga towarzyszy¢ uczniowi

podczas transportu do szpitala po uzyskaniu zgody dyrektora.

Wszystkie osoby sprawujace opieke zdrowotng przestrzegaja praw pacjenta, zachowujac

tajemnice¢ 1 poszanowanie godnos$ci ucznia.

W przypadku uczniow przewlekle chorych podawanie lekow lub wykonywanie czynnos$ci

medycznych w szkole wymaga pisemnej zgody rodzicow oraz pracownika szkoly.

Szczegobly ustala pielggniarka wraz z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dyrektor zapewnia uczniom jeden goracy positek dziennie, ktorego spozycie jest

dobrowolne i odpfatne.

Szczegdblowe zasady 1 harmonogram $wiadczen zdrowotnych oraz opieki

stomatologicznej okreslaja:

1) harmonogram pracy pielegniarki i lekarza dentysty,

2) procedury wewnetrzne Zespotu,

3) Statut Szkoty Podstawowe;j,

4) Statut Przedszkola,

5) obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego i zdrowotnego.

§ 27 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Nauczyciele oraz specjaliSci pracujacy w Zespole rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

W przypadku zauwazenia potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciele oraz specjaliSci pracujacy w Zespole, niezwlocznie zglaszaja ten fakt
wychowawcy, a nastepnie Dyrektorowi.

Wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny i psycholog w porozumieniu z Dyrektorem,
ustalajg formy, sposoby oraz okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wychowawca pisemnie informuje rodzicow, ktorzy potwierdzaja zapoznanie si¢
z informacjg wlasnorgcznym podpisem.

Nauczyciele, specjaliSci pracujacy z dzieckiem lub uczniem opracowuja plan pracy
oraz prowadza dziennik zaje¢.
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6. Po okresie udzielania pomocy nauczyciele i specjalisci przedstawiaja wnioski z realizacji
planu pracy i wskazowki do dalszej pracy.

7. Dyrektor szkoly zapewnia systematyczne monitorowanie efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku stwierdzenia braku postepéw ucznia, formy
i metody wsparcia podlegaja modyfikacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom wykazujacym
trudno$ci w funkcjonowaniu edukacyjnym lub spotecznym, niezaleznie od posiadania
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8§ 28 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczniom i przedszkolakom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o$wiatowe.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole i przedszkolu organizuje Dyrektor

Zespotu.

4. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) biezgcej pracy z uczniem lub przedszkolakiem;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) obecnosci na zajeciach nauczyciela wspdlorganizujgcego ksztalcenie;

7) porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow;

8) warsztatow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;
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10.
11.

12.

13.

14.

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Dzieci i uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca

psychologiczno - pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce
klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa Zespotu.

W przypadku dziecka lub ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu
powotywanego corocznie przez Dyrektora Zespotu.

Zespo6t sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zaje¢cia z uczniem.

Zadania Dyrektora:

1) powotywanie zespoldw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustalanie form i sposobdéw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom oraz liczby godzin;

3) prowadzenie nadzoru nad procesem udzielania pomocy uczniom i prowadzenia
dokumentaciji;

4) udzielanie konsultacji rodzicom i nauczycielom;

5) w razie potrzeby organizowanie warsztatow i szkolen dla rodzicOw i nauczycieli.

Zadania wychowawcy:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

2) ustalenie, wspolnie z Dyrektorem, planu udzielania uczniowi pomocy;

3) informowanie Rodzicow dziecka lub ucznia o potrzebic objecia go pomoca oraz
o ustalonych formach i wymiarze godzin pomocy;

4) w przypadku dzieci lub uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; kierowanie zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem
lub uczniem (koordynuje przygotowanie IPET-u przez zespot nauczycieli
i specjalistow);

5) prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w swojej klasie, grupie.

Nauczyciele specjaliSci wspolpracujacy z dzieckiem lub uczniem opracowuja plan pracy

oraz prowadza dziennik zajec.

Po okresie udzielania pomocy nauczyciele 1 specjali$ci przedstawiaja wnioski z realizacji

planu pracy i wskazowki do dalszej pracy.

17



8 29 Wspolpraca Zespotu z poradniami i innymi instytucjami wspierajacymi

1. Zespdt wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Zespot udziela przedszkolakom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw
i przedszkolakow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b) przejawiajacych szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) realizuje zalecenia zawarte w opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci lub ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miare posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice, dzieci i uczniowie moga korzysta¢c z porad psychologéw
I pedagogow, uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych,  terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

3. Zespot wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg sie¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzag w konflikty z prawem
Zespol nawiagzuje wspdlprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

5. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;.

6. Podjecie dzialalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespohu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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7.

Zespot wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjne;.

§ 30 Wolontariat w Zespole

1.
2.
3.

Zespot organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Wolontariat wspotpracuje z samorzadem uczniowskim.

Wolontariat w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np.
jednorazowe akcje pomocy materialnej potrzebujacym uczniom);

2) uczy warto$ci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwos$ci
poprzez:

a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidéw Szkoly, poprzez np. zorganizowanie
akcji charytatywnej, loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej
imprezy integracyjnej, kiermasze szkolne.

b) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek.

3) promuje ide¢ wolontariatu w szkole i Srodowisku lokalnym.

W pracg wolontariatu zaangazowani sg:

1) opiekun lub opiekunowie bgdacy nauczycielami zatrudnionymi w Zespole,

2) spoteczno$¢ Zespotu.

Opiekunowie kierujg dzialalno$cig wolontariatu, reprezentujgc go na zewnatrz oraz

wspolpracujac z innymi organizacjami.

Wolontariat organizowany w Zespole stanowi plaszczyzng wspdlpracy z innymi

instytucjami w srodowisku lokalnym;

Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegoInosci:

1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom =z rodzin wiclodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla dzieci z osrodkow lub domow dziecka,

6) opieka nad zwierzetami w schroniskach;

7) opieka nad lokalnymi cmentarzami;

8) zaangazowanie w spoleczne akcje charytatywne.

Dziatania wolontariatu odbywaja si¢ pod nadzorem opiekuna wolontariatu, za zgoda

dyrektora oraz z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, odpowiednich do wieku

1 mozliwo$ci uczniow.

8 31 Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w Szkole i Przedszkolu w nastepujacych przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
zZ uczniami, zagrazajacych zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz powyzsze.

Zajecia dla ucznidw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme G-Suite,

2) materialy do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platform¢ Google Workspace (dawniej G-Suit) lub innymi kanalami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) Obecno$¢ odnotowuje si¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia podczas zaje¢ zdalnych lub
kontaktu z rodzicem (w przypadku przedszkola),

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem zajeé.

. Nauczyciele kierujg si¢ w szczeg6lnos$ci nastgpujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowq 1 faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajgc to w rubryce
NZ (nauczanie zdalne),

3) przygotowujac  tygodniowy zakres treSci  nauczania do  zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

c) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniania wewngtrzszkolnego
okreslonymi w Statucie.

Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshigujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatbw wskazanych przez nauczyciela,
materialdow zgodnych z podstawa programowa 1 dostosowane do wieku uczniow;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostegpowych innym osobom,
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3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

5) nalezy korzysta¢ z materialtow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Ochrona danych osobowych podczas ksztatcenia na odleglosé:

1) Wszystkie dziatania zwigzane z organizacja i prowadzeniem zaj¢é z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane sg z poszanowaniem przepisow
o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

2) Nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia danych
osobowych uczniow, rodzicoOw oraz pracownikow przed nieuprawnionym dostepem,
ujawnieniem, utratg lub modyfikacja.

3) Dostep do platform edukacyjnych oraz materiatdw dydaktycznych udost¢pnianych
uczniom odbywa si¢ za pomocg indywidualnych, chronionych haset 1 loginow.

4) W trakcie zaj¢¢ zdalnych nie wolno utrwalaé, udostepniaé ani rozpowszechnial
wizerunku ani danych osobowych innych uczestnikow zaje¢ bez ich zgody.

5) Rodzice/opiekunowie prawni oraz uczniowie powyzej 16. roku zycia sa informowani
o zasadach przetwarzania danych osobowych zwigzanych z ksztalceniem na
odlegtos¢.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§ 32 Zatrudnianie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi

1.

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obshugi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W Przedszkolu zatrudnia si¢, w miar¢ mozliwosci, pomoc nauczyciela przedszkola.
Szczegolowe zasady zatrudniania pracownikow oraz kwalifikacje i wynagrodzenia
okreslaja odrebne przepisy.

8§ 33 Wicedyrektor Zespotu

1.

Wicedyrektor Zespohi jest powotywany przez Dyrektora Zespolu za zgoda organu
prowadzacego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Wicedyrektor dziala w imieniu Dyrektora Zespolu w zakresie powierzonych mu zadan
i kompetenciji.

Zakres obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialnos$ci wicedyrektora ustala Dyrektor
Zespotu, bioragc pod uwage potrzeby organizacyjne placowki.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, wicedyrektor przejmuje jego obowiazki w zakresie
1 trybie przez niego okre§lonym.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego
oraz wewnetrznymi regulaminami Zespotu.

21



8§ 34 Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych Zespotu
1. Pracownicy pedagogiczni Zespotu obejmuja: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, logopede 1 doradce
zawodowego.
2. Do glownych zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:
1) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie
Z przepisami prawa oraz dobrem uczniow;
2) wspieranie rozwoju indywidualnego ucznidow, w tym ucznibw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
3) wspolpraca z rodzicami, opiekunami, instytucjami wspierajacymi uczniow oraz
zespotami do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie diagnozy i dzialan wspierajgcych uczniow w obszarze rozwoju, edukacji,
zdrowia psychicznego oraz kompetencji spotecznych;
5) udziat w planowaniu 1 realizacji =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i specjalistycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych i rozwijajacych
zainteresowania uczniow;
6) doskonalenie zawodowe oraz stosowanie nowoczesnych metod pracy zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania;
7) uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej i zespolow zadaniowych powotanych
przez Dyrektora Zespolu,
8) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie ucznidw podczas zajeé
szkolnych i pozaszkolnych;
9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa i regulaminami
wewnetrznymi Zespotu.
3. Szczegblowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy prawa, regulaminy wewnetrzne Zespotu oraz plany pracy
roczne;j.

§ 35 Zakres zadan innych pracownikow Zespolu
1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji i obstugi, do obowigzkow ktorych
w szczegoInosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Zespotu;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkOw bezpieczenstwa pracownicy administracji
1 obshugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawna organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa ucznidw; przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan dzieci i uczniow poprzez
zglaszanie ich Dyrektorowi Zespohu lub nauczycielom;
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3) odpowiedzialne pelienie dyzurow na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do Szkoty i Przedszkola na czas trwania lekcji;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze Szkoly
I Przedszkola;

5) niewpuszczanie na teren Szkoty i Przedszkola osob nieuprawnionych.

Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

8§ 36 Zakres stosowania zasad oceniania

1.

2.

Zasady oceniania obowigzuja wszystkich ucznidow szkoly podstawowej wchodzacych
w sktad Zespotu.

Dzieci w przedszkolu objete sg obserwacjg rozwoju i przygotowania do nauki szkolnej,
ocenianie ma charakter opisowy i sluzy wspieraniu rozwoju dziecka.

§ 37 Dokumenty regulujace ocenianie

1.

Szczegdlowe zasady oceniania ucznidw szkolty podstawowej, w tym oceny biezace,
srodroczne, roczne, klasyfikacja 1 promowanie uczniow, okresla Ocenianie
Wewnatrzszkolne zamieszczone w Statucie Szkoty Podstawowe;.
Rodzice i uczniowie maja prawo do zapoznania si¢ z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym
oraz regulaminem nagradzania i procedurami egzaminacyjnymi.

Rozdzial 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 38 Zmiany i integralne cze$ci Statutu Zespolu

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w Ustawie.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.

Integralng cze$¢ Statutu stanowia:

1) Szkolny Program Wychowawczo-profilaktyczny;

2) Regulamin Rady Pedagogicznej;

3) Plan Pracy Zespotu.

Przepisy ust.1 1 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 39 Udostepnianie Statutu

1. Dyrektor zapewnia wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze Statutem.
2. Statut jest udostepniany:

1) w formie papierowej w sekretariacie szkoty, gdzie mozna go przeglada¢ w godzinach
pracy szkoty;
2) na stronie internetowej szkoly w zaktadce poswieconej dokumentom szkolnym;

8 40 Zatwierdzenie i obowigzywanie Statutu

1. Statut wchodzi w zycie zdniem .......................

2. Statut Zespolu Rada Pedagogiczna uchwalita jednoglo$nie w dniu ..................

3. Prezydium Rady Rodzicow pozytywnie zaopiniowato Statut w dniu ...................
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