Zatacznik do uchwaty nr 2/2025/2026
Rady Pedagogicznej
z dnia 13.11.2025 r.

Zespot:
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach i Przedszkole w Sicinach

i Przedszkole w Sicinach

Statut Szkoly Podstawowej
Im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Przepisy definiujace

8 1 Definicje i pojecia uzywane w statucie
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Sicinach zlokalizowang w
Sicinach 78, 56-215 Niechlow;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2572);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Sicinach;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Szkole i Przedszkolu;

5) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej;

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza;

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu lub organizacji zaje¢ na
danym etapie edukacyjnym;

8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole lub Przedszkolu;

9) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Niechlow, ul. Glogowska
31, 56-215 Niechlow;

10) Organie Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze - nalezy
przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

11)Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng Iub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo lub
specjalistyczng pomoc wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia poradnig.

12)Uczniach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumiec
ucznibw wymagajacych wsparcia zgodnie z orzeczeniem, opinig lub inng
dokumentacja specjalistyczna.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego, jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.



8 2 Pieczecie i dokumentacja Szkoly Podstawowej
1. Szkota uzywa pieczeci Zespotu:
1)Podhuznej, duzej o trescei:

2) Podluznej, matej o tresci:

2.  Szkota Podstawowa uzywa pieczeci Szkoty Podstawowe;:
1) Okraglej duzej (urzedowej) o tresci:

2) Okragtej matej o tresei:



8 3 Organizacja nauki w Szkole Podstawowej

1. Nauka w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

3. Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Szkola umozliwia uczniom przystepowanie do konkurséw, olimpiad oraz projektow
edukacyjnych.

§ 4 Uzywanie logo Zespolu przez Szkole Podstawowg
1. Szkota Podstawowa uzywa logo Zespotu.
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2. Logo Zespotu stanowi element identyfikacji wizualnej Zespotu 1 podlega ochronie zgodnie
Z przepisami prawa.

3. Szkota Podstawowa moze uzywac logo Zespotu wylgcznie w materiatach 1 dokumentach
zwigzanych ze swoja dzialalnoscig statutowa, w szczegdlnosci:
1) w dokumentach urzedowych i informacyjnych,
2) w materiatach promocyjnych dotyczacych szkoty,
3) na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych szkoty,
4) w korespondencji oficjalnej.

4. Uzycie logo powinno by¢ zgodne z zasadami identyfikacji wizualnej Zespotu, okreslonymi
przez Dyrektora Zespohu.

5. Zabrania si¢ wykorzystywania logo Zespolu do celow prywatnych, komercyjnych lub
niezwigzanych z dziatalno$ciag szkoty.

6. Wszelkie modyfikacje logo, w tym zmiana proporcji, kolorystyki, elementéw graficznych
lub tekstowych, sa niedozwolone bez zgody Dyrektora Zespotu Szkot.

7. W przypadku stwierdzenia nieuprawnionego uzycia logo nalezy niezwlocznie powiadomic¢
Dyrektora Zespotu Szkot.

8 5 Zapewnienie dostepu do infrastruktury i zasobéw edukacyjnych
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1)biblioteki w Sicinach;



2)$wietlicy w Sicinach;

3)mobilnej pracowni komputerowej w Sicinach;
4)pracowni kulinarnej w Sicinach;

5)stotowki szkolnej w Sicinach;

6)sali gimnastycznej w Sicinach

7)boiska sportowego w Sicinach;

8)placu zabaw w Sicinach.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

8 6 Dzialalno$¢é edukacyjna Szkoly — dokumenty i organizacja
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

3)

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ Szkoty
w zakresie dydaktycznym;

Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory zawiera wykorzystywane podreczniki na
zajeciach lekcyjnych;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu realizujg program wychowawczo- profilaktyczny
Szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11l szkoty podstawowej;
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

8 7 Cele i zadania Szkoly — ksztalcenie, wychowanie i opieka

1. Celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej zadaniem Szkoly jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na dalsze
ksztalcenie;

rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec,
organizowanie kot zainteresowan, imprez kulturalnych, sportowych i konkurséw;
rozwijanie osobowosci uczniow poprzez promowanie czytelnictwa, korzystanie
z biblioteki szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych;
rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub na innych obiektach sportowych;
zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem
tre$ci podstawy programowej;

umozliwienie nauki uczniom z niepetnosprawnoscia;



7) prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej, zaje¢ z wykorzystaniem metody projektu
I eksperymentu.

3. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej zadaniem Szkoty jest:

1) ksztaltowanie postaw patriotycznych, prozdrowotnych i proekologicznych;

2) kultywowanie tradycji szkolnych oraz umozliwienie podtrzymania tozsamosci
narodowej, kulturowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) upowszechnianie zasad tolerancji;

5) przeciwdziatanie wszelkim formom agresji i przemocy.

4. W zakresie dziatalnosci opiekunczej zadaniem Szkoty jest:

1) respektowanie obowigzujacych w Szkole przepisOw bezpieczenstwa i higieny;

2) zapewnienie opieki swietlicowej;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy oraz udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej poprzez Scistg wspolprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych,  zindywidualizowanej  Sciezki  ksztalcenia oraz
nauczanie indywidualne;

4) wspolpraca z GOPS, poradniami specjalistycznymi 1 innymi instytucjami
wspierajacymi rodzing.

5. Szczegdlowe cele 1 zadania Szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla Szkoty Podstawowej.

6. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga negatywnie wplyna¢ na ich prawidlowy
rozwdj, instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

7. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow.

8§ 8 Realizacja obowigzkow szkolnych
1. Szkota jako szkota publiczna, umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego
w ustawie Prawo Oswiatowe, a przede wszystkim:
1) zapewnia si¢ bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje si¢ ucznidw zamieszkaltych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidéw zamieszkatych poza obwodem,;
3) zapewnia si¢ bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
5) realizuje si¢ podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;
6) zapewnia si¢ uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;
7) moze realizowa¢ zaje¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy i zaproszonych oséb za
zgoda Dyrektora.



2. Dyrektor Zespolu moze odroczy¢ rozpoczgcie spehlniania przez dziecko obowigzku

szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicow nauke¢ moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy sze$¢ lat, pod warunkiem, ze uczestniczylo w wychowaniu
przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé
nauke w Szkole lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej wydang przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

8 9 Organy Szkoly Podstawowej — sklad i przedstawiciele

1.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski, ktorego przedstawicielem jest Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego;

4) Rada Rodzicdw, ktorej przedstawicielem jest Prezydium Rady Rodzicow.

8 10 Powolanie i odwolanie Dyrektora Szkoly Podstawowej
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 11 Dyrektor Szkoly Podstawowej

1.
2.
3.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego, podejmujac dziatania prozdrowotne 1 zapewniajac
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

Dyrektor realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje obstuge
administracyjna, finansowg i1 gospodarczg szkoty.

Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych, zalecefi organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wspolpracuje ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 organizacji, w tym harcerskich, ktoérych dziatalno§¢ wspiera proces dydaktyczny,

wychowawczy i1 opiekunczy szkoty.

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie

ksztalcenia specjalnego uczniow.

Dyrektor wspolpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem

dentysta w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

Dyrektor zapewnia zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych w szkole z przepisami

o ochronie danych osobowych poprzez wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych

I organizacyjnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢c ucznia z listy ucznidw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych. W szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor zapewnia wlasciwe warunki organizacyjne i materialne do realizacji zadan

szkoty, w tym do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki peilni wicedyrektor,

a w szkole, w ktdrej nie utworzono stanowiska wicedyrektora — nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§ 12 Wspolpraca Dyrektora z organami szkoly

1.

Dyrektor wspoélpracuje z Wicedyrektorem, Rada Pedagogiczna, Rada RodzicOw
1 Samorzadem Uczniowskim w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoly.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
informacje o dziatalnosci Szkoly oraz sklada okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy Szkoly i Przedszkola.

Dyrektor informuje Rade Rodzicow o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia przejrzystej 1 regularnej komunikacji
z organami szkoty oraz prowadzenia dokumentacji spotkan, decyzji i planow dziatan.



8 13 Samorzad Uczniowski

1.
2.

Wszyscy uczniowie Szkoty wchodza, z mocy prawa, w sktad Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski reprezentowany jest przez Prezydium Samorzadu Uczniowskiego,

ktore jest jedynym przedstawicielem ogdhu ucznidw.

W skiad Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1) Przewodniczacy,

2) Zastepca przewodniczacego,

3) Sekretarz,

4) Skarbnik.

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wybierane jest w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym sposrod uczniow klas IV-VIII na okres jednego roku.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest corocznie przez uczniow klas V-

VIII sposrodd nauczycieli uczacych w tych klasach w wymiarze co najmniej "2 etatu,

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Szczegbdlowe zasady dziatalnosci Samorzadu okresla jego regulamin, ktoéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi

Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych zycia Szkoty,

a w szczeg6lnosci w sprawach praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wiasciwych proporcji migdzy
naukg a czasem na rozwijanie zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
1 rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski:

1) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny,

2) wspolorganizuje uroczystosci, imprezy i akcje szkolne,

3) aktualizuje tablicg informacyjna Samorzadu na korytarzu szkolnym,

4) moze wyraza¢ opini¢ o pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora Zespohu,

5) moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu — w porozumieniu z Dyrektorem
Zespohu.



Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ

8 14 Podstawy organizacji pracy Zespotu i rozklad zajec
1. Podstawe organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji Zespolu;
2) roczny plan pracy Szkoty;
3) program wychowawczo-profilaktyczny;
4) tygodniowy rozklad zajec;
5) szkolny zestaw programOw nauczania;
6) szkolny zestaw podrgcznikow.
2. Zajecia odbywaja si¢ w godzinach:
1) 6:45-8:45 oraz 11:50-15:20 zajecia swietlicowe w Szkole Podstawowe;j
2) 8:00-15:20 zajecia edukacyjne w Szkole Podstawowe;.
3. Godziny zaje¢ pozalekcyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia.
4. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem godzin do dyspozycji Dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w odrebnych przepisach.

8§ 15 Organizacja oddzialow i planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Podstawowg jednostkg organizacyjnag w Szkole jest oddzial, zlozony z uczniow, ktdrzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. W klasach I —VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatoéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 ucznidow, podziatu na grupy
dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Nauczyciele opracowuja plany pracy wychowawczo-dydaktyczne, zgodne z podstawa
programowg, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly oraz potrzebami
uczniow.

8§ 16 System organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) edukacja wczesnoszkolna na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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10.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ dziesieciominutowe przerwy

miedzylekcyjne oraz  przerwe¢ dwudziestominutowa (tzw. duza  przerwa).

Szczegblowy harmonogram przerw okresla tygodniowy plan zajgé ustalony przez

dyrektora szkoty.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne realizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W Szkole organizuje sie zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno - wyréwnawcze

i specjalistyczne.

W Szkole prowadzi si¢ zajecia rozwijajace zainteresowania - kola przedmiotowe,

artystyczne oraz sportowe, ktore moga byc¢ realizowane réwniez w ramach 40 godzinnego

tygodniowego czasu pracy nauczyciela.

Na zajecia dodatkowe wymagana jest zgoda rodzicOw wyrazana na pismie:

1) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej- zgody przechowuja
wychowawcy;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania- zgode przechowuje osoba prowadzaca zajecia.

W przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajecia logopedyczne do konca pierwszego

potrocza, zostaje skreslony z listy uczestnikéw. Rodzice s3 informowani o zaistnialym

fakcie na pismie — w formie papierowej lub elektronicznej, z zachowaniem dokumentacji

szkolnej.

8 17 Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia

1.

Szkota organizuje ksztalcenie w tym nauczanie zdalne, wychowanie i opieke uczniom
z niepelosprawnoscig, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia
dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnos$cig zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci.

8§ 18 Zapewnienie wsparcia i indywidualizacja ksztalcenia uczniow z

niepelnosprawnoscia
Zesp6t zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w publicznych, szkotach i placoéwkach;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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2. Ksztalcenie ucznia z niepetnosprawno$ciag odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie 2z wewnatrzszkolnym programem
doradztwa zawodowego opracowanym przez szkote.

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposOb dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetlnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidow - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia.

8§ 19 Organizacja i zasady prowadzenia dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz nauki

religii, etyki i edukacji zdrowotnej

1. Na wniosek rodzicow w Zespole moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, finansowane
przez Rodzicow.

2. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu
projektu listy przez Rade Pedagogiczna, a takze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, jesli
prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowane ze $srodkéw funduszu Rady Rodzicow.

3. W Przedszkolu organizuje si¢ na zyczenie Rodzicow nauke religii w ramach planu zajec.

4. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢¢ nauke religii, etyki, edukacji zdrowotne;.

5. Rodzice w formie pisemnego os$wiadczenia, ktore skladaja przy zapisie do Przedszkola
i klasy I wyrazaja zgode¢ na uczestnictwo w zajeciach okreslonych w ust. 4.

6. Oswiadczenie sktadane jest tylko raz i nie jest ponawiane w kolejnych latach szkolnych,
lecz Rodzice moga zmieni¢ kazdego roku do 15 wrzesnia zlozone oswiadczenie.

7. Oswiadczenia sg sktadane w sekretariacie Zespohu.
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§ 20 Edukacja zdrowotna

1.

Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII szkoly podstawowej organizowane sg zajecia z
edukacji zdrowotnej.

Zajecia z edukacji zdrowotnej podlegaja ocenie opisowej i s3 uwzglgdniane w
dokumentacji przebiegu nauczania.

Program nauczania edukacji zdrowotnej uwzglednia tresci dotyczace profilaktyki
zdrowotnej, promocji zdrowego stylu zycia, zdrowia psychicznego, umiejetnosci
interpersonalnych oraz odpowiedzialnych postaw spotecznych.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w
przepisach prawa o$wiatowego.

Rodzice, w formie pisemnego o$wiadczenia, moga zrezygnowac z uczestnictwa dziecka w
zajeciach edukacji zdrowotne;.

Oswiadczenie sktadane jest do 25 wrzesnia.

8 21 Nauczanie religii i etyki

1.

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii oraz etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji
z udzialu dziecka w zajeciach religii lub etyki.

Nauka religii i etyki jest organizowana w wymiarze jednej godziny tygodniowo
dla kazdego oddziatu klasowego.

Zajecia religii i etyki sg umieszczane w planie lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie
zaje¢ dydaktycznych danego dnia, lub o dowolnej godzinie, w przypadku, gdy caty
oddziat uczeszcza na zajecia.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii lub etyki, majg w tym czasie
zapewniong opieke swietlicowa.

Nauczanie religii odbywa si¢ zgodnie z programami nauczania i1 podre¢cznikami
zatwierdzonymi przez rade pedagogiczng w zestawie programOw nauczania.

§ 22 Prawo do nauki jezyka mniejszoS$ci

1.

Uczenn ma prawo, na wniosek rodzicow, do nauki jezyka mniejszo$ci narodowe;,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 23 System doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej

1.

W szkole funkcjonuje system preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego, ktérego
celem jest realizacja dziatan w szkole, w celu wspierania ucznibw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia izawodu, ktére prowadza do podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ucznidw.

Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach 1-VI szkoty podstawowej;
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10.

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.
Orientacje zawodowa w klasach [-VI szkoly podstawowej stanowi ogédt dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u
uczniow klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec
pracy iedukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wilasnych zasobow oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan 1iuzdolnien ucznidéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli na lekcjach
przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoly.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe w sposOb zaplanowany, poprzez stworzenie

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okre§la dzialania podejmowane

w Zespole w celu przygotowania dzieci i uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku

ksztatcenia.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
wtym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Zespotu. Planowanie

i koordynacje¢ doradztwa Dyrektor zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotow;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) doradce zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urz¢du pracy);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Szkota wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe, takimi jak

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje rynku pracy, pracodawcy lokalni.

Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego podlegaja

corocznej ewaluacji.
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§ 24 Biblioteka szkolna

1.
2.

10.

11.

12.

Biblioteka szkolna jest pracownia petnigcg rolg szkolnego centrum informacji.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice

uczniow.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw i materialow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie ich poza
biblioteke,

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w grupach.

Wyposazenie  Biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet Dbiblioteczny

oraz urzadzenia komputerowe 1 audiowizualne, ktore umozliwiajag zorganizowanie

nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajagcego realizacje

przypisanych Bibliotece zadan.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

Zbiorami Biblioteki sg dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

niepis$miennicze (materiaty audiowizualne).

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podr¢czniki szkolne i materiaty edukacyjne;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

6) zbiory multimedialne;

7) materialy regionalne i lokalne.

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Zespolu, Rada Rodzicow, innymi

bibliotekarzami w zakresie propagowania czytelnictwa wsrdd dzieci i mlodziezy.

Prawa i obowigzki czytelnikOw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin

biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
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13. Biblioteka moze realizowac¢ ogo6lnopolskie programy wspierajace czytelnictwo.

§ 25 Swietlica szkolna — zasady korzystania

1.
2.

Pozalekcyjna formg wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest §wietlica.

Ze $wietlicy moga korzystaé wszyscy uczniowie, ktorzy przebywaja dluzej w szkole
ze wzgledu naczas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie na prosbe Rodzicow po wypehieniu karty
zgloszenia.

Karty zgloszenia mozna zlozy¢ do wychowawcow $wietlicy, w dowolnym momencie
roku szkolnego.

Swietlica zapewnia uczniom opieke w formie zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych,
artystycznych i pomocy w nauce.

Wychowawcy $wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i rodzicami w zakresie wspierania
rozwoju ucznia.

§ 26 Zadania Swietlicy

1.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieka nad uczniami korzystajacymi ze Swietlicy oraz
w czasie drogi na przystanek autobusowy;

2) udzielanie pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) prowadzenie zaje¢ wspierajacych uczniow;

5) ksztaltowanie wiasciwych postaw spoteczno-moralnych;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania czasu wolnego;

7) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie.

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§ 27 Organizacja i zasady pracy $wietlicy

1.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych. Czas pracy $wietlicy uzalezniony
jest od tygodniowego rozktadu zaje¢. Swietlica dziata w godzinach pracy szkoty, w tym
zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym rowniez przed rozpoczeciem zajec lekeyjnych.
Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy.
Uczniowie objeci w danym dniu opieka swietlicowa sg zobowigzani udac si¢ do $wietlicy
bezposrednio po zajeciach.

Uczen przyjety do $wietlicy ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach swietlicowych.
Grupa dzieci przebywajaca na $wietlicy nie moze przekraczac 25 osob.

Nauczyciel swietlicy wspolpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami.
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§ 28 Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana do
ukonczenia przez uczniow 19 roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach
sprawuja odpowiednio:

1) pielggniarka szkolna wedlug ustalonego harmonogramu;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota;

4. Rodzice ucznidow maja prawo do wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informujg rodzicow o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z rodzicami o0raz
peloletnimi uczniami. Wspoipraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

2) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

3) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

4) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujagcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

5) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

6) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

7) realizacji zalecen lekarza podstawowej opicki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

8) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow
z zachowaniem tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z dyrektorem szkoly,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspodipraca, o ktérej] mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidéw danej szkoly,
a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkoOw 1 warunkow sanitarnych w szkole.

9. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow.
Decyzje o obecnosci jednej z tych 0s6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1-3,
sg obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1318, z pdézn. zm.) w szczegoInosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
W zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,
oraz poszanowania intymno$ci i godnosci ucznidw w czasie udzielania im $§wiadczen
zdrowotnych.

Sposbb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka wspolnie
z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wylacznie za pisemng zgoda rodzicow
1 pisemng zgodg pracownika.

Dyrektor Zespotlu, w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetlnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Dyrektor Zespotu zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i1 odptatne.

§ 27 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Nauczyciele oraz specjaliSci pracujacy w Zespole rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

W przypadku zauwazenia potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciele oraz specjaliSci pracujacy w Zespole, niezwlocznie zglaszaja ten fakt
wychowawcy, a nastgpnie Dyrektorowi.

Wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny i psycholog w porozumieniu z Dyrektorem,
ustalajg formy, sposoby oraz okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wychowawca pisemnie informuje rodzicow, ktorzy potwierdzaja zapoznanie si¢
z informacjg wlasnorgcznym podpisem.

Nauczyciele, specjaliSci pracujacy z dzieckiem lub uczniem opracowuja plan pracy
oraz prowadzg dziennik zajec.

Po okresie udzielania pomocy nauczyciele i specjaliSci przedstawiaja wnioski z realizacji
planu pracy i wskazowki do dalszej pracy.

Dyrektor szkoly zapewnia systematyczne monitorowanie efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku stwierdzenia braku postepow ucznia, formy
1 metody wsparcia podlegaja modyfikacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom wykazujacym
trudno$ci w funkcjonowaniu edukacyjnym lub spotecznym, niezaleznie od posiadania
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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8 29 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Liczbg¢ uczestnikow zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja
przepisy o$§wiatowe.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

4. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) biezacej pracy z uczniem;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) obecnosci na zajeciach nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie;

7) porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow;

8) warsztatow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy hauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

8. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy, pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa Zespotu.

19



9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu powotywanego
corocznie przez Dyrektora Zespotu.

10. Szkota sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

11. Zadania Dyrektora:

1) powotywanie zespoldw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustalanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom oraz liczby godzin;

3) prowadzenie nadzoru nad procesem udzielania pomocy uczniom i prowadzenia
dokumentacji;

4) udzielanie konsultacji rodzicom i nauczycielom;

5) w razie potrzeby organizowanie warsztatow i szkolen dla rodzicOw i nauczycieli.

12. Zadania wychowawcy:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

2) ustalenie, wspoélnie z Dyrektorem, planu udzielania uczniowi pomocy;

3) informowanie RodzicOw ucznia o potrzebie objecia go pomocg oraz o ustalonych
formach i wymiarze godzin pomocy;

4) w przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
kierowanie zespotem nauczycieli 1 specjalistOw pracujacych z dzieckiem lub uczniem
(koordynuje przygotowanie IPET-u przez zesp6t nauczycieli i specjalistow);

5) prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w swojej klasie.

13. Nauczyciele specjalisci wspotpracujacy z uczniem opracowuja plan pracy oraz prowadzg
dziennik zajec.

14. Po okresie udzielania pomocy nauczyciele i specjalisci przedstawiajg wnioski z realizacji
planu pracy i wskazowki do dalszej pracy.

8§ 30 Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
1. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zorganizowania zaj¢é z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w Szkole w nastepujacych przypadkach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacych zdrowiu ucznidéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz powyzsze.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme G-Suite,
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2) materialy do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sa
poprzez platform¢ Google Workspace (dawniej G-Suit) lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) Obecno$¢ odnotowuje si¢ na podstawie aktywnosci ucznia podczas zaje¢ zdalnych lub
kontaktu z rodzicem (w przypadku przedszkola),

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczeg6lnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowq 1 faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to w rubryce
NZ (nauczanie zdalne),

3) przygotowujac  tygodniowy  zakres treSci  nauczania do  zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

c) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniania wewngtrzszkolnego
okreslonymi w Statucie.

Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstlugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatbw wskazanych przez nauczyciela,
materialow zgodnych z podstawg programowa i dostosowane do wieku uczniow;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostegpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Ochrona danych osobowych podczas ksztalcenia na odlegtos¢:

1) Wszystkie dzialania zwigzane z organizacjg i prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane sg z poszanowaniem przepisow
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o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

2) Nauczyciele 1 pracownicy szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia danych
osobowych uczniéw, rodzicow oraz pracownikéw przed nieuprawnionym dostgpem,
ujawnieniem, utratg lub modyfikacja.

3) Dostep do platform edukacyjnych oraz materiatdw dydaktycznych udost¢pnianych
uczniom odbywa si¢ za pomocg indywidualnych, chronionych haset i loginow.

4) W trakcie zajg¢ zdalnych nie wolno utrwalaé, udostepnia¢ ani rozpowszechniac
wizerunku ani danych osobowych innych uczestnikéw zaje¢ bez ich zgody.

5) Rodzice/opiekunowie prawni oraz uczniowie powyzej 16. roku zycia sg informowani
o zasadach przetwarzania danych osobowych zwigzanych z ksztalceniem na
odlegtos¢.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 31 Zatrudnianie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi

1.

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obslugi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W Przedszkolu zatrudnia si¢, w miar¢ mozliwos$ci, pomoc nauczyciela przedszkola.
Szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikow oraz kwalifikacje 1 wynagrodzenia
okreslaja odrebne przepisy.

§ 32 ObowiazKi i zadania nauczyciela

1.

Nauczyciel realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie z

przepisami prawa oraz dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, rozwdj moralny

1 obywatelski, z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelna realizacja powierzonych zadan wynikajacych z funkcji dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

2) wspieranie rozwoju uczniow i indywidualizacja pracy;

3) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi uczniow;

4) dbanie o dobre imi¢ szkoty i godnos$¢ zawodu nauczyciela;

5) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony danych
osobowych;

6) systematyczne doskonalenie zawodowe oraz przygotowanie do zaje¢ zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania.

Czas pracy nauczyciela i1 szczegdlowy zakres obowigzkow okreslaja przepisy prawa oraz

regulaminy wewnetrzne.

Nauczyciel zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, w tym

w pracach Rady Pedagogicznej i zespotdéw zadaniowych powotanych przez Dyrektora.
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5. Nauczyciel odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ szkolnych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewngtrznymi procedurami.

8§ 33 Zakres zadan nauczycieli wychowawcow

1. Dyrektor Zespohu powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem nauczycielowi
uczacemu w danej klasie lub grupie przedszkolnej, petnigcemu funkcje wychowawcy. Do
jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz wspieranie ich rozwoju
spotecznego 1 emocjonalnego;

inicjowanie 1 wspomaganie wspotpracy i integracji w zespole uczniow;

podejmowanie dzialah na rzecz rozwigzywania konfliktow oraz ksztaltowanie
pozytywnych relacji migdzy uczniami;

planowanie 1 organizowanie form aktywnosci zespotowej angazujacej ucznidow 1 ich
rodzicow;

wspolpraca z rodzicami w zakresie informacji o postgpach i zachowaniu ucznidéw oraz
wspieranie ich zaangazowania w zycie zespotu;

wspoldzialanie z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami wspierajagcymi
uczniow w ich potrzebach edukacyjnych, zdrowotnych i rozwojowych;

zapoznawanie rodzicow z dokumentami wewnatrzszkolnymi dotyczacymi
wychowania i funkcjonowania klasy lub grupy;

wykonywanie zadan administracyjnych zwigzanych z organizacjg pracy oddziatu,
w tym prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi wymogami;
sporzadzanie raportow i sprawozdan dotyczacych realizacji zadan wychowawczych na
zlecenie Dyrektora.

Wsparcie dla poczatkujacych wychowawcow zapewniaja Dyrektor oraz doswiadczeni

nauczyciele pehigcy te funkcje.

§ 34 Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

wspolpraca z nauczycielami w organizacji zaje¢ edukacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

diagnozowanie mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia na podstawie dokumentacji
1 obserwacji oraz udzial w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

wspolne z nauczycielami przedmiotow ustalanie zakresu wsparcia podczas zajgé oraz
przygotowywanie zmodyfikowanych materialtow dydaktycznych dla ucznidow o
specjalnych potrzebach;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznidow wymagajacych wsparcia, w tym
aktualizacja dokumentacji, wspottworzenie indywidualnych programéw nauczania
oraz przygotowywanie opinii i ocen opisowych;

wspolpraca z rodzicami poprzez przekazywanie informacji o rozwoju i trudnosciach
dziecka, udzielanie wskazoéwek do pracy w domu oraz angazowanie rodzicOw w zycie
placowki i wspdiprace ze specjalistami,
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6) uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach z rodzicami oraz zespotach wspierajacych
proces edukacyjny ucznia.

7) Uczestnictwo w zespotach specjalistycznych (np. Zespot Wspierajacy, Zespot Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej),  wspolpracujac  z  pedagogiem  szkolnym,
psychologiem oraz innymi specjalistami w celu wsparcia rozwoju ucznia;

8) Monitorowanie efektywnosci stosowanych form wsparcia oraz modyfikacja dziatan
w zaleznosci od potrzeb i postepdw ucznia;

9) Wspieranie nauczycieli w adaptacji metod i materialow dydaktycznych zgodnie
z indywidualnymi mozliwo$ciami uczniow;

10) Udziat w szkoleniach, warsztatach i formach doskonalenia zawodowego dotyczacych
pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

11)Pomoc w organizacji i  przeprowadzaniu  egzaminéw  dostosowanych
do indywidualnych potrzeb ucznidéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12)Dziatania na rzecz integracji ucznidw z niepetnosprawnosciami lub trudnosciami
w funkcjonowaniu spotecznym w srodowisku szkolnym i przedszkolnym;

13) Wspieranie budowania pozytywnych relacji miedzy uczniami, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu oraz promowanie akceptacji roznorodnosci.

§ 35 Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrddet informacji,

C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodel informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

g) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych oraz warsztatow rozwijajacych
umiejetnosci korzystania z zasobOw biblioteki, poszukiwania informacji oraz
kompetencji cyfrowych.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikOw 1 materialow
edukacyjnych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikow 1 materialow
edukacyjnych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) konserwacja zbiorow (naprawa i oprawa),
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g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzania u ucznidw nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie,

nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikow i materiatow edukacyjnych,

b) udoste¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy,

instytucjami kultury i bibliotekami publicznymi, w celu organizacji wspolnych

przedsigwzie¢ edukacyjnych i1 czytelniczych, promujacych czytelnictwo oraz rozwoj

kompetencji informacyjnych uczniow,

8 36 Zakres zadan pedagoga szkolnego
1. Pedagog szkolny wykonuje w szczegdlnos$ci nastgpujace zadania:

1)

2)

uczestniczy w udzielaniu dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
uczestniczy w udzielaniu rodzicom ucznidéw, dzieci oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;

3) prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

4) uczestniczy w pracach zespotdow do spraw planowania i koordynowania udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym dzieciom i uczniom, a takze
oceny efektywnosci tej pomocy;

5) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegolnych ucznidw,

w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

6) wspiera mocne strony dzieci i uczniéw;
7) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;
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8) zapobiega zaburzeniom zachowania,;

9) realizuje r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegbInych dzieci i uczniow;

10) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

11)stuzy rada i pomocg dzieciom i uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace
z niepowodzen szkolnych badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

12) wspotdziata z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami przedszkola, wychowawcami klas
1 nauczycielami $wietlicy w zakresie rozwigzywania indywidualnych i grupowych
probleméw opiekunczo — wychowawczych;

13)wykonuje zlecone przez Dyrektora Zespolu zadania z zakresu wspOlpracy z sadami,
policja, poradniami 1 os$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajagcymi szkote
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

14) przygotowuje zlecone przez Dyrektora Zespohu projekty opinii i materialy analityczne,
w tym roczne sprawozdania o sytuacji opiekunczo - wychowawczej Szkoty;

15)prowadzi  dziatania  edukacyjne  dotyczace  bezpieczenstwa  cyfrowego,
przeciwdziatania cyberprzemocy oraz promocji zdrowia psychicznego 1 higieny
cyfrowej wsrod uczniow;

16)uczestniczy w szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, w tym
dotyczacych nowoczesnych metod pracy oraz aktualnych trendow w pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

1) dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego;

2) indywidualne teczki dla kazdego dziecka i ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, zawierajace dokumentacje badan 1 czynnos$ci uzupeiajgcych
prowadzonych w szczego6lnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, doradce zawodowego 1 lekarza, a takze karty indywidualnych potrzeb
uczniow;

3) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

4) dokumenty potwierdzajgce udzielanic wsparcia socjalnego uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej.

§ 37 Zakres zadan pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

e) wspieraniu integracji spolecznej ucznidw z niepelosprawnosciami lub innymi
trudnos$ciami poprzez organizowanie dziatan promujacych akceptacje, tolerancje
1 wzajemne wsparcie wsrod uczniow.

2) Wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie:

a) opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) monitorowanie postepow ucznia i aktualizacja indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego zgodnie z jego potrzebami.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

5) Wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosSci
edukacji wiaczajace;.

7) Uczestniczenie w szkoleniach i kampaniach spotecznych na rzecz edukacji
wigczajace;.

8§ 38 Zakres zadan psychologa szkolnego
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

uczestniczenie w obradach Rady Pedagogicznej oraz podejmowanych podczas nich

decyzjach;

10) prowadzenie szkolen i warsztatow dla nauczycieli na temat rozpoznawania probleméw

emocjonalnych i zachowan ryzykownych uczniow;

11) wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi, w tym stuzbami spotecznymi, poradniami

specjalistycznymi oraz osrodkami zdrowia psychicznego;

12) promowanie zdrowia psychicznego i dobrostanu calej spotecznosci szkolnej, w tym

organizowanie kampanii lub dni tematycznych.

8§ 39 Zakres zadan nauczyciela logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dziecka lub ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka lub ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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5) udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych lub
kierowanie do innych specjalistéw, takich jak psycholog, terapeuta integracji
sensorycznej, w razie potrzeby;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug potrzeb;

8) udziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;

9) stala wspoélpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowy;

11) prowadzenie dokumentacji pracy.

8 40 Zakres zadan doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
szkoty podstawowe;;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczyciclami, w tym nauczycielami
wychowawcami oraz pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw i pedagogow, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udost¢pnianie informacji i materiatow
do pracy z wlasnym dzieckiem;

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

10) wzbogacanie ~warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji
oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, takimi
jak kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP
oraz zaktady doskonalenia zawodowego;
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12)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —

gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

13) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci

systemu doradztwa zawodowego w szkole.

8 41 Zakres zadan innych pracownikow Zespotu
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, do obowigzkow, ktérych

w szczegllnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
przestrzeganie regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Zespotu;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji

1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan shuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)
5)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow; przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan dzieci 1 ucznidéw poprzez
zglaszanie ich Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;

odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do Szkoty na czas trwania lekcji;

dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze Szkoty;
niewpuszczanie na teren Szkoly oséb nieuprawnionych.
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Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

8 42 Organizacja oceniania

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Przy pierwszym i drugim terminie ferii
zimowych, potrocze konczy si¢ w piatek przed rozpoczeciem ferii. W przypadku trzeciego
terminu, konczy si¢ nie poézniej niz 31 stycznia. Dokladne terminy ustala Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu sierpniowym przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Oceny $rodroczne iroczne z zaje¢ edukacyjnych, zachowania i jezykow obcych w klasach
| — III maja forme opisowa. Oceny z religii oraz etyki sa w formie cyfrowej. W klasach 1-
IIT stosuje si¢ ocenianie biezace. W ocenianiu biezgcym w klasach I — III ocenia sig¢
postepy ucznidw wg nastepujacej skali:

1) 6 — celujacy

2) 5 - bardzo dobry
3) 4 —dobry

4) 3 — dostateczny

5) 2 — dopuszczajacy
6) 1 - niedostateczny

3. Oceny wpisywane sg do dziennika oraz umieszczane na pracach dzieci.

4. W ocenianiu biezacym z jezykdéw obcych 1 religii oraz etyki obowigzuje taka sama skala
ocen jak w klasach IV — VIII.

5. Po I potroczu nauczyciel dokonuje podsumowania osiggni¢¢ ucznidow w dzienniku
elektronicznym, do ktérego rodzic ma staty dostep.

6. Do ustalenia ocen §rodrocznych i rocznych z przedmiotow w klasach IV — VIII stosuje si¢
skale zawartg w rozporzadzeniu MEN z dnia 22 lutego 2019r. (87. ust. 1).

1) 6 — celujacy

2) 5 - bardzo dobry
3) 4 —dobry

4) 3 - dostateczny

5) 2 — dopuszczajacy
6) 1 - niedostateczny.

7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,-,, przy ocenie. Znak
poziome;j kreski ,,—” informuje o niewykonaniu zadania przez ucznia.

8. W przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacja
srddroczna i roczna odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami zawartymi w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie art. 127 ust. 3 ustawy
— Prawo o$wiatowe. (art. 44f ust. 7, art. 44i ust. 7).

9. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, takze w formie on-line :
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Klasy I — 111 Klasy IV - VIII
— odpytywanie z techniki czytania — prace klasowe/sprawdziany
— rozwigzywanie zadan w kartach pracy — kartkéwki z wiedzy
— pisanie z pamigci i przepisywanie — odpowiedzi ustne
— sprawdzanie zeszytow — wytwory lub doswiadczenia
— kartkoéwki z rachunku pamigciowego — opracowania lub prezentacje
i ortografii kI. 11, 111 — sprawdziany praktyczne
— sprawdzian lub karta badania umiejetnosci | — probny i zewngtrzny egzamin
(obejmuje zadania dotyczace dziatu 6smoklasisty
programowego)
— test zintegrowany po klasie 111

10.

11.

12.

13.

Ocenie rowniez podlegaja:
1) przygotowanie do lekcji,
2) wypowiedzi ustne i pisemne,
3) aktywnos$¢ w czasie lekcji,
4) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe,
5) inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych.
6) systematyczny udziat w zajeciach, takze w ksztalceniu na odlegtosc.
Uczen klas IV-VIII ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych
z kazdego przedmiotu, przed rozpoczgciem zajec, z wylaczeniem zapowiedzianych prac
klasowych, sprawdzianbw oraz innych form oceniania zapowiedzianych przez
nauczyciela.
Nieprzygotowanic moze dotyczy¢ braku zeszytu, podrecznika lub nieprzygotowania
merytorycznego do zajec.
Nauczyciel moze ustali¢ liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan, o czym informuje
uczniow 1 rodzicdw na poczatku roku szkolnego.
Uczniowie klas IV — VIII maja prawo korzysta¢ ze szczesliwego numerka i dnia bez
,Jjedynki” wg zasad ustalonych w regulaminie.
W odniesieniu do prac pisemnych w klasach 1V- VIII stosuje si¢:
1) skale punktowg przeliczong na oceny:
a) 0-29 % niedostateczny
b) 30-49% dopuszczajacy
c) 50-69% dostateczny
d) 70-89% dobry
e) 90-99% bardzo dobry
f) 100% celujacy
2) opis osiagni¢¢ ustalonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
3) kartkowki sprawdzaja biezace wiadomos$ci i umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji nie
muszg by¢ zapowiadane;
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14.

15.

16.

17.

4) prace klasowe i sprawdziany wiedzy sprawdzaja osiggnig¢cia ucznia na okreslonym
przez nauczyciela etapie nauczania. Sa zapowiadane na tydzien przed terminem
poprzez wpis do dziennika,;

5) prace klasowg (sprawdzian) podsumowujacg wiadomosci poprzedza lekcja
powtorzeniowa;

6) uczniowie danej klasy mogg mie¢ 1 pracg klasowa (sprawdzian) w ciggu dnia i nie
wigcej niz 3 w tygodniu;

7) prace klasowe (sprawdziany wiedzy) powinny by¢ ocenione i omoOwione w ciggu
2 tygodni od napisania. Fakt ten nauczyciele odnotowuja w dzienniku przy zapisie
tematow lekcji;

8) w przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianic ma on
obowigzek napisania tej pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od ustania
nieobecnosci na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

9) uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu
w terminie ustalonym z nauczycielem z inicjatywy ucznia. Oceng uzyskang z poprawy
wpisuje si¢ obok oceny poprzedniej;

10) sprawdziany i ocenione pisemne prace kontrolne sg przedstawiane do wgladu uczniom
i rodzicom w szkole na zebraniu z rodzicami lub w innym umowionym terminie,
a nastepnie przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca roku szkolnego;

11)w  odniesieniu  do  odpowiedzi ustnych, ¢wiczen  wykonywanych na
wychowaniu fizycznym oraz prac plastycznych i technicznych stosuje si¢ komentarz
stowny;

12)testy, sprawdziany rozwigzywane on-line nauczyciel przechowuje na platformie
edukacyjnej lub w formie wydruku do konca roku szkolnego.

W klasach I-III nauczyciele nie zadajg uczniom prac pisemnych z wylgczeniem ¢wiczen

rozwijajacych motoryke matg, natomiast w klasach IV-VIII uczniowie nie maja

obowigzku wykonywania zadan domowych

Wychowawca przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej 4 zebrania rodzicow

celem przedstawienia i omowienia osiggnie¢ w nauce i zachowaniu. Zebrania mogg si¢

rowniez odbywac¢ w formie elektroniczne;.

Nie pozniej niz na tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej, nauczyciele klas I-III informuja rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach opisowych z zajecl edukacyjnych

— podczas spotkania lub za  posrednictwem  dziennika  elektronicznego.

Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocenami czytelnym podpisem (np. na liscie

obecnosci) lub potwierdzeniem elektronicznym w e-dzienniku.

W przypadku braku zapoznania si¢ z ocena w wyznaczonym terminie, prawo do

odwolania od oceny pozostaje zachowane, jednak odwolanie powinno by¢ zgloszone

niezwlocznie po otrzymaniu informacji o ocenie.

Nie pézniej niz na dwa tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele klas IVV-VI1II wystawiaja przewidywane

oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw o czym informuja uczniow.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

W dzienniku elektronicznym w rubryce ocena przewidywana (OP) nauczyciel swojego
przedmiotu dokonuje wpisu oceny przewidywanej oraz wychowawca dokonuje wpisu
oceny zachowania.

Ocena ostateczna wystawiona z danego przedmiotu moze by¢ nizsza lub wyzsza od
oceny przewidywanej.

Nie p6zniej niz na tydzien przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu informuje rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas I-1IT informuja rodzicow pisemnie o przewidywanym niepromowaniu
uczni6w do nastgpnej klasy.

W klasach IV — VIII o przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca klasy
informuje ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku
szkolnego). W tym czasie nalezy stworzy¢ uczniowi mozliwos¢ podwyzszenia oceny.

W Zespole przeprowadzane sg diagnozy, ktore stanowig forme¢ informacyjng
1 nie podlegaja ocenie.

8 43 Kryteria oceniania

1.

Ogodlne kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni i bezblednie opanowat caly zakres wymagan programowych przedmiotu
w danej klasie (np. uzyskujac 100% punktow na sprawdzianach i pracach
klasowych),

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) osiggngl wysoki poziom opanowania materialu (np.90-99% punktow na
sprawdzianach i pracach klasowych),

€) potrafi samodzielnie i poprawnie stosowa¢ zdobytg wiedze w rdznych sytuacjach,
rowniez w nowych, cho¢ niekoniecznie wykraczajacych poza program.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$§¢ wymagan programowych, z niewielkimi brakami (np. 70—
89% punktéw),

b) potrafi samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej na poziomie
umozliwiajacym rozwigzywanie zadan o srednim stopniu trudnosci (np. 50-69%
punktéw).

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci podstawy programowej, lecz dysponuje minimalng
wiedza 1 umieje¢tnosciami pozwalajagcymi kontynuowaé nauke (np. 30-49%
punktéw).

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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10.

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
w stopniu umozliwiajagcym dalsze zdobywanie wiedzy (ponizej 30% punktOw).

Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej $srodrocznej i rocznej w klasach IV — VIII bierze
si¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci oceny z prac klasowych, sprawdzianow, kartkdéwek
I odpowiedzi ustnych oraz samodzielnej pracy na lekciji.
Wychowaweca klasy corocznie przedstawia rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicow
przepisy dotyczace oceniania, ogdlne zatozenia wewnatrzszkolnego oceniania, W tym
warunki, sposoby oraz kryteria oceniania zachowania oraz warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania.
O wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow, szczegétowych kryteriach
1 sposobach oceniania nauczyciele informuja ucznidw na pierwsze] lekcji danego
przedmiotu 1 odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Kazdy rodzic, na wilasng prosbe, ma prawo uzyska¢ od nauczyciela szczegdlowe
informacje dotyczace wymagan edukacyjnych, kryteriow i sposobow oceniania z danego
przedmiotu.
Kazdy nauczyciel na biezaco informuje rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz
W czasie zebran rodzicdw i indywidualnych konsultacji, odbywajacych si¢ z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica.
Nauczyciel jest zobowigzany udostgpni¢ sprawdzone i ocenione prace lub ich kopie
uczniom i rodzicom.
Uczen, ktory w pierwszym poédtroczu nie byl klasyfikowany lub uzyskal oceny
niedostateczne zobowigzany jest do nadrobienia zalegloSci w sposdb uzgodniony
z nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej co najmniej tydzien wynikajgcej z choroby
uczen ma prawo do nadrobienia zaleglo$ci w przeciagu kolejnego tygodnia.
W przypadku organizowanej przez szkole imprezy, zorganizowanej przez samorzad
uczniowski, ktéra konczy si¢ po godzinie 18, nauczyciele nie odpytujg i nie planujg
kartkowek i sprawdzianéw w kolejnym dniu.

§ 44 Egzamin 6smoklasisty

1.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla Szkoty Podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spelnia te wymagania, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 9 listopada 2017 r. w sprawie egzaminu Osmoklasisty
oraz wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE).

Uczen szkoty podstawowej ma obowiazek przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.

Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Zespotu.

8 45 Egzamin klasyfikacyjny

1.

2.

Sposob organizacji, przeprowadzania i dokumentowania egzaminu klasyfikacyjnego
reguluja odrebne przepisy prawa o$wiatowego.
Rodzic/opiekun prawny ucznia moze zlozy¢ wniosek o przeprowadzenie egzaminu
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klasyfikacyjnego na piSmie, nie p6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Dyrektor szkoty po
rozpatrzeniu wniosku rodzica/opiekuna prawnego.

Na Klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej Dyrektor ustala sktad komisji
klasyfikacyjnej, w sklad ktorej wchodza: Dyrektor (lub upowazniony przez niego
wicedyrektor), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Komisja powinna zapewnic¢
bezstronnos$¢ 1 kompetencje do przeprowadzenia egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, pisemnej lub
praktycznej, odpowiednio do specyfiki danego przedmiotu.

Zagadnienia do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuja nauczyciele danych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami programowymi. Uczen i1 jego rodzic/opiekun
prawny powinni zosta¢ poinformowani o zakresie egzaminu z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Rodzic/opiekun prawny odbiera zagadnienia egzaminacyjne osobiscie w sekretariacie
szkoty lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odleglo$¢, potwierdzajac odbior
podpisem lub innym sposobem zapewniajagcym potwierdzenie zapoznania Si¢ z
materiatem.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty
1 zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji klasyfikacyjne;.

8 46 Egzamin poprawkowy

1.

Sposob organizacji, przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego
reguluja odrebne przepisy.

Rodzic moze zlozy¢ wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego dla swojego
dziecka na pi$mie do rocznego plenarnego zebrania Rady Pedagogicznej w terminie do 7
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Podczas rocznego zebrania Rady Pedagogicznej Dyrektor ustala sktad komisji
egzaminacyjnej w sklad ktorej wchodza: Dyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
oraz termin przeprowadzenia egzaminu, ktéry powinien odby¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Zagadnienia do egzaminu poprawkowego przygotowuja nauczyciele danych zajeé
edukacyjnych.

Rodzic odbiera zagadnienia egzaminacyjne i potwierdza podpisem odbiér w sekretariacie
szkoty lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odlegtosc.

Uczen nie ma obowigzku przystapienia do egzaminu poprawkowego.
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8 47 Przeprowadzanie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia na wniosek
rodzica

1.

Jezeli rodzic uzna, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, moze zglosi¢ do Dyrektora Zespotu pisemne
zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Sposéb przeprowadzania i dokumentowania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci
ucznia reguluja odrebne przepisy.

Zagadnienia do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przygotowuja nauczyciele
danych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzic lub prawny opiekun odbiera zagadnienia sprawdzianu i potwierdza podpisem
odbior w sekretariacie Zespotu.

Dokumentacja dotyczaca przebiegu 1 organizacji egzaminOw  wymienionych
w paragrafach 62- 64 znajduje si¢ w sekretariacie szkoly i jest zalgcznikiem do arkusza
ocen ucznia.

Jezeli sprawdziany, o ktoérych mowa w paragrafach 62-64 sg przeprowadzane w czasie
trwania ksztalcenia na odleglo$¢ sktadajg sie tylko z czesci pisemnej. Czas trwania pisania
sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut. Uczen pisze sprawdzian 1 przesyta do oceny
metodg stosowang w szkole w ksztalceniu na odlegtos¢.

Rodzic lub opiekun prawny moze wnioskowa¢ o wglad do dokumentacji egzaminacyjnej
oraz uzasadnienie wystawionej oceny po zakonczeniu egzaminu lub sprawdzianu.

§ 48 Ocena zachowania

1.

Ocenianie zachowania odbywa si¢ zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe

oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniéw.

Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowego ucznia, ksztaltowanie

postaw spotecznych 1 odpowiedzialnos$ci, a takze wzmacnianie wiasciwych zachowan.

Ocena zachowania:

1) nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) uwzglednia respektowanie zasad wspoOtzycia spolecznego i norm etycznych,
wypehianie obowigzkéw ucznia oraz kulturg osobista;

3) jest ustalana przez wychowawceg klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych,
pracownikow szkoty, ucznidw klasy oraz po uwzglednieniu samooceny ucznia.

W klasach I-III stosuje si¢ oceng opisowa zachowania. W klasach IV-VIII zachowanie

ocenia si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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8§ 49 Kryteria oceny zachowania

1.

Ocena zachowania ustalana jest w oparciu o nastepujace obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — przygotowanie do lekcji, systematycznosc,
punktualno$¢, obecnos¢ na zajeciach.

2) Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i kultury osobistej — uzywanie zwrotow
grzecznosciowych, szacunek wobec innych, jezyk komunikacji.

3) Postawa wobec innych ludzi — zyczliwo$é, empatia, gotowos¢ do pomocy, unikanie
konfliktow.

4) Dbalo$¢ o mienie i $rodowisko — troska o mienie wiasne, szkolne i publiczne,
utrzymywanie porzadku, ochrona przyrody.

5) Aktywno$¢ i zaangazowanie w zycie szkoly i klasy — udziat w dziataniach, inicjatywy,
reprezentowanie szkoty.

6) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — dbatos¢ o zdrowie i zycie Swoje oraz innych.

8 50 Oceny z zachowania ucznidow — kryteria szczegéltowe

1.

Ocena wzorowa — uczen zawsze przestrzega zasad, jest kulturalny, obowigzkowy,
aktywny, dba o bezpieczenstwo i mienie, jest wzorem dla innych.

Ocena bardzo dobra — uczen przestrzega zasad, jest kulturalny, wywiazuje sig
z obowigzkoéw, sporadycznie wymaga przypomnienia, uczestniczy w zyciu szkoty.

Ocena dobra — uczen zazwyczaj przestrzega zasad, ma pojedyncze zaniedbania,
uczestniczy w dziataniach na prosbe nauczycieli, zdarzaja mu si¢ drobne konflikty.

Ocena poprawna — uczen czesto wymaga przypominania o obowigzkach, bywa
niekulturalny, niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy, dopuszcza si¢ zaniedban.

Ocena nieodpowiednia — uczen lekcewazy obowigzki, przejawia brak szacunku wobec
innych, uczestniczy w konfliktach, niszczy mienie lub razgco flamie =zasady
bezpieczenstwa.

Ocena naganna — uczen razgco i nagminnie tamie zasady wspotzycia, stosuje przemoc,
przejawia agresj¢, dewastuje mienie, odmawia wspolpracy z nauczycielami.

§ 51 Powazne naruszenia

1.

Do powaznych naruszen zasad szkolnych zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniow lub pracownikdw
szkoly, w tym cyberprzemocy;

2) razacy brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow;

3) dewastacje mienia szkolnego, cudzego lub publicznego;

4) kradziez lub przywlaszczenie cudzej wlasnosci;

5) uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie substancji zakazanych (alkohol, papierosy,
e-papierosy, narkotyki);

6) powtarzajace si¢ $wiadome tamanie zasad bezpieczenstwa, stwarzajace zagrozenie dla
zycia 1 zdrowia innych;

7) notoryczne wagarowanie lub samowolne opuszczanie terenu szkoty;

8) uporczywa odmowg wspotpracy z nauczycielami i wychowawca.

W przypadku popelnienia powaznego naruszenia uczen nie moze otrzymac oceny

zachowania wyzszej niz poprawne, chyba ze rada pedagogiczna, po analizie sytuacji
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i uwzglednieniu podjetych dzialan naprawczych, postanowi inacze;.
§ 52 Sciezka naprawcza

1. W przypadku naruszenia zasad uczen ma prawo do podjgcia dziatan naprawczych,
ktore moga wptynac¢ na ostateczng oceng zachowania.
2. Sciezka naprawcza obejmuje:
1) rozmowg interwencyjng z wychowawca lub nauczycielem;
2) zawarcie kontraktu wychowawczego z uczniem, a w razie potrzeby
z rodzicem/opiekunem;
3) wykonanie dzialan naprawczych, np.:
a) przeproszenie osoby poszkodowanej,
b) naprawienie lub odpracowanie szkod,
€) pomoc w klasie lub na rzecz szkoty,
d) udziat w wolontariacie,
e) dzialania edukacyjne (np. przygotowanie prezentacji, udzial w zajeciach
profilaktycznych);
4) udzial w rozmowach wspierajacych z pedagogiem lub psychologiem, mediacje
rowiesnicze;
5) monitorowanie postepOw ucznia i ocena skutecznosci dziatan.
6) W przypadku rzetelnego podjecia dziatan naprawczych i poprawy zachowania
wychowawca moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem o rozwazenie podwyzszenia
oceny zachowania.

8 53 Procedura ustalania oceny

1. Na koniec potrocza uczen dokonuje samooceny zachowania.
2. Wychowawca gromadzi opinie nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw klasy oraz
uwzglednia samoocene ucznia.
3. Ocena zachowania jest ustalana na podstawie kryteriow i deskryptorow oraz dokumentacji
dziatan wychowawczych.
4. Oceng¢ klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po
konsultacji z zespotem nauczycieli.
5. Oceng¢ zachowania przekazuje si¢ uczniowi i rodzicom/opiekunom. Uwagi moga by¢
zgloszone wychowawcy przed zatwierdzeniem ocen przez rade pedagogiczng.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 54 Promowanie ucznioéw
1. Szczegbtowe warunki promowania uczniow okresla Ocenianie Wewnatrzszkolne opisane
w paragrafie 42.

8§ 55 Nagradzanie uczniow
1. W klasach | — III uczniowie otrzymuja nagrode ksiagzkowa za bardzo dobre i dobre wyniki
w nauce i bardzo dobre zachowanie.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory w ciggu danego roku szkolnego nie opuscit ani jednej godziny zajeé
lekcyjnych otrzymuje za 100% frekwencj¢ nagrodg ksigzkowsa.

Uczen klasy III, ktéry uzyskal najwyzszy wynik z diagnozy wewngtrznej kompetencji
trzecioklasisty, przeprowadzonej przez szkolg, i osiggngt co najmniej 80% punktow,
otrzymuje nagrodeg.

Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji konhcowej uzyskal co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania i $rednig ocen co najmniej 4,8 (bez oceny dopuszczajacej (2)),
dostatecznej (3), z co najwyzej dwiema ocenami dobrymi (4), zostaje wyrdzniony odznaka
,,Srebrna tarcza”.

Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal: wzorowg oceng
zachowania i $rednig ocen co najmniej 5,0; ma wszystkie oceny na §wiadectwie powyze]
dostatecznej i co najwyzej dwie oceny dobre (4); oraz jest laureatem co najmniej jednego
konkursu pozaszkolnego 0 zasiggu co najmniej powiatowym, W drugim etapie
edukacyjnym, zostaje wyrdzniony statuetkg ,,Honorowy Absolwent Szkoty”.

Do tytulu ,,Honorowy Absolwent Szkoty” ucznia typuje wychowawca, uzasadniajac swoj
wybor na pismie, a zatwierdza Rada Pedagogiczna w drodze glosowania. Liczba laureatow
tytutu w danym roku nie jest ograniczona.

Uczen, ktory uzyskatl §rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
zachowanie otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, a jego rodzice list gratulacyjny.
Uczen, ktory uzyskat srednig ocen z zajg¢ edukacyjnych co najmniej 4,5 otrzymuje
nagrode ksigzkowa.

Uczen klasy VIII, ktory z kazdego przedmiotu egzaminacyjnego uzyskat minimum 80%
punktéw lub 100 % z jednego z przedmiotdw egzaminacyjnych otrzymuje nagrode.

Na $wiadectwie w rubryce osiggniecia wpisuje sie uzyskane wysokie miejsce nagrodzone
lub uhonorowane zwycieskim tytutem, indywidualne i zespolowe, co najmniej na etapie
powiatowym.

Rodzaj nagréd oraz sposéb ich wreczania okresla regulamin nagradzania, opracowany
przez Rade Pedagogiczng i1 zatwierdzony przez Dyrektora.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo do informacji o przyznanych
wyrdznieniach 1 nagrodach, a takze do wgladu w kryteria oraz uzasadnienie decyzji
wychowawcy.

8§ 56 Ewaluacja oceniania

1) Rada Pedagogiczna dokonuje corocznej ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania.

2) projekt zmiany procedur oceniania w klasach I-IIT opracowuje zesp6t nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej;

3) projekt zmiany oceniania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII opracowuje zespot
nauczycieli uczacych w klasach 1IV-VIII;

4) projekt zmiany oceniania zachowania opracowuje zesp6t nauczycieli wychowawcow
Klas IV-VIII.
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Rozdzial 7
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 57 Prawa ucznia szkoly

1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanegO procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w tym poprzez dostep do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z § 20 rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia
2017 r,;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkoéw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11)wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ w Samorzadzie Szkolnym oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

8 58 ObowiazKki ucznia oraz zasady dotyczace stroju i zachowania
1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury zachowania si¢ wobec kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty;

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

6) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole;

7) dbania o estetyczny i schludny wyglad oraz noszenia ubioru odpowiedniego do wieku,
zaje¢ szkolnych 1 wydarzen organizowanych przez szkolg. Strdj ucznia nie powinien
zawiera¢ tresci wulgarnych, obrazliwych, nawotujacych do przemocy lub nietolerancji
1 braku poszanowania praw i wolno$ci innych oséb i kultur, takze w jezyku obcym.
Ubranie powinno zakrywaé co najmniej brzuch, plecy, uda i ramiona. W przypadku
watpliwosci co do zgodnosci stroju z zasadami obowigzujacymi w szkole, decyzje
podejmuje wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem.
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8) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i $wigt panstwowych,
podczas ktorych wykorzystywany jest sztandar:

a) dziewczeta: biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica lub spodnie,
b) chlopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

9) niekorzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole. Szczegdtowe zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, okresla osobny regulamin.

Bizuteria i ozdoby nie moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je noszg oraz

znajduja si¢ na terenie szkoty, nie mogg tez ogranicza¢ mozliwos$ci realizacji przez ucznia

zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programéw oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym Zespotu.W przypadku watpliwosci decyzje podejmuje wychowawca
klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzone, zagubione przedmioty (np. bizuteria,

zegarki itp.).

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych srodkow

odurzajacych oraz palenia tytoniu i e-papierosow.

§ 59 Nagrody i kary

1.

2.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowe reprezentowanie Szkoty w srodowisku pozaszkolnym;

3) zaangazowanie w zycie klasy lub szkoly, w tym w dziatania spoleczne, wolontariat
oraz pomoc réwiesnicza;

4) szczegblne osiggniecia indywidualne lub zespolowe;

5) dziatania wykraczajace poza obowigzki ucznia, $wiadczace o postawie godnej
nasladowania;

6) dziatalno$¢ pozaszkolna,

Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 sa:

1) pochwata wychowawcy udzielona wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) wpis pochwatly do dziennika elektronicznego;

4) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

5) dyplom uznania od Dyrektora;

6) nagroda rzeczowa,

7) inna forma nagrody ustalona przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolne;.

Whiosek ma charakter opiniodawczy i nie jest wigzacy dla Dyrektora ani wychowawcy.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
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8§ 60 System kar i sankcji wobec ucznidéw

1.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktorych mowa w § 58, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

4) upomnieniem Dyrektora;

5) nagang Dyrektora;

6) pozbawieniem pelnionych na forum Szkoty funkcji;

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy;

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobista.

Wszystkie zastosowane kary, dokumentuje si¢ w formie pisemnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami 1 wewnetrznymi procedurami szkoly.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1, pkt 1, 2 i 3, naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

W przypadku kary natozonej przez Dyrektora, odwotanie rozpatruje organ prowadzacy
szkote w terminie 14 dni.

Przed rozstrzygnieciem Dyrektor lub organ prowadzacy moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej. Decyzja podjeta po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna
W postepowaniu wewnatrzszkolnym.

8 61 Przeniesienie ucznia do innej szkoly — zasady
1. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy — Prawo Oswiatowe.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ ztozony w przypadku szczegdlnie

razgcego naruszenia obowigzkdéw ucznia, w szczegdlnosci, gdy uczen:

1) dopuscit si¢ czynu karalnego, potwierdzonego przez uprawniony organ;

2) uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote bedac pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych;

3) swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniow;

4) w sposoOb razacy narusza postanowienia Statutu Szkoty.

Od wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze odstapi¢, jezeli uczen
wyrazi skruche, a jego dalszego wiasciwego zachowania porgczy nauczyciel lub
Samorzad Uczniowski. Porgczenie sktada sie na pisSmie i dotacza do dokumentacji
wychowawczej ucznia.
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8 62 Informowanie pedagoga i psychologa o karach dla ucznia

1.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego oraz psychologa.

Upomnienia udzielane natychmiastowo nie wymagaja wczesniejszego informowania
pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

8 63 Wspélpraca Rodzicow i Nauczycieli
1. Rodzice i Nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2.

4.

Wspolpraca Rodzicow 1 Nauczycieli odbywa si¢ przez:

1) indywidualne kontakty (na prosbg nauczyciela lub rodzica);
2) zebrania w Szkole oraz zebrania w formie elektronicznej;
3) prace w organach Szkoty.

Rodzice zobowigzani s3:

1) na biezaco kontrolowaé postepy edukacyjne swojego dziecka i informacje szkolne

zamieszczane w dzienniku elektronicznym;

2) informowa¢ wychowawce o dluzszej niz 14 dni nieobecnosci dziecka na zajgciach

edukacyjnych;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie 14 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci

za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) powiadomi¢ wychowawce oraz nauczyciela uczacego o planowanym zwolnieniu

z zaje¢ w danym dniu za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Wspotdziatanie Rodzicow 1 Nauczycieli uwzglednia prawo Rodzica do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole
poprzez zapoznanie z planami wychowawcow i planem dydaktyczno-

wychowawczym Zespotu, na zebraniach rodzicdw i stronie internetowej Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania poprzez

przekaz na zebraniach rodzicow i na stronie internetowej Szkoty;

3) rzetelnego informowania na temat swojego dziecka poprzez kontakty z wychowawcag

Klasy i nauczycielami przedmiotdow;

4) uzyskiwanie porad pedagogicznych w sprawach wychowania i ksztalcenia swych
dzieci, w kontaktach z wychowawca, pedagogiem i poradnig psychologiczno-

pedagogiczna;
5) wyrazania i przekazywania organowi nadzoru Szkoty opinii na temat pracy Szkoty;

6) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Szkol¢ w celu przeprowadzenia

warsztatow oraz prelekcji rodzicow;

7) uczestnictwa w wycieczkach (w roli opiekuna po wecze$niejszym przediozeniu
zaswiadczenia o niekaralno$ci, W tym przestepstw na tle seksualnym)

1 uroczystosciach szkolnych.
8) organizuje si¢ co najmniej cztery zebrania rodzicOw w ciggu roku szkolnego.
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Rozdzial 8
CEREMONIAL SZKOLNY

8§ 64 Sztandar, hymn, ceremonial szkoty

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Szkota posiada wlasny sztandar, na ktéorym widnieje:

1) z jednej strony na tle czerwonym biaty orzet oraz zloty napis:
WALKA, OBOWIAZEK, POSWIECENIE,

2) z drugiej strony na tle bialym portret patrona Szkoly oraz napis:
Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej

gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy 1 poczet flagowy tworzg uczniowie wytypowani z klas: VI, VII, VIII

Szkoty Podstawowej, ktorzy osiaggneli najwyzszg Srednig ocen, o nienagannej postawie

1 wzorowym badZ bardzo dobrym zachowaniu.

Skiad pocztu sztandarowego gloéwnego 1 rezerwowego oraz pocztu flagowego tworzyz

trzech ucznidéw: chorazy i dwoch asystujacych.

Kandydatury do pocztu sztandarowego i pocztu flagowego sg przedstawiane przez

wychowawcdw  na  koncoworocznej  klasyfikacyjnej  Radzie  Pedagogicznej

1 zatwierdzane przez Radg.

Kadencja pocztu trwa rok.

Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku

szkolnego.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu

sztandarowego 1 flagowego. W takim przypadku obowigzki przejmuja uczniowie

ze skfadu rezerwowego.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem bialym
w stron¢ kohierzyka, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe, $wigta panstwowe;

4) Dzien Patrona;

5) zakonczenie roku szkolnego.

Poczet flagowy bierze udzial w swietach panstwowych.

W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego 1 pocztu flagowego ubrani s3

w stroj galowy.

Poczet sztandarowy i poczet flagowy opuszczaja miejsce uroczystos$ci przed czgsécig

artystyczng.

Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i Dyrektorem

Szkoty bierze udzial w uroczystosciach lokalnych.
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15.
16.
17.

18.

19.

Godlo panstwowe znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej oraz w gabinecie Dyrektora
i pokoju nauczycielskim. Umieszczone jest na Scianie w widocznym miejscu.

Szkota uzywa piesni zatytulowanej ,,Straz nad Odrg” jako hymnu szkolnego.

Hymn $piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn i chlopcéw.
Budynek Szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wieta panstwowe;

2) wazne uroczystosci szkolne;

3) podczas zaloby narodowe;.

Podczas uroczystosci szkolnych z udziatlem sztandaru i §wigt panstwowych rekomenduje
si¢ noszenie stroju galowego:

1) Dziewczeta: biala bluzka i czarna lub granatowa spodnica lub spodnie;

2) Chlopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

8 65 Zmiany i integralne czesci Statutu Szkoly

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w Ustawie.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.

Integralng cze$¢ Statutu stanowig:

1) Szkolny Program Wychowawczo-profilaktyczny;

2) Regulamin Rady Pedagogicznej;

3) Plan Pracy Szkoty.

Przepisy ust.1 i ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

8§ 66 Udostepnianie Statutu spolecznosci szkolnej

1.

Dyrektor zapewnia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej mozliwo$¢ zapoznania sie
ze Statutem.
Statut jest udostepniany:

1) w formie papierowej w sekretariacie szkoly, gdzie mozna go przeglada¢ w godzinach
pracy szkoly;
2) na stronie internetowej szkoty w zaktadce poswieconej dokumentom szkolnym;
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§ 67 Zatwierdzenie i obowiazywanie Statutu
1. Statut wchodzi w zycie z dniem .......................

2. Statut Zespolu Rada Pedagogiczna uchwalita jednoglos$nie w dniu ..

3. Prezydium Rady Rodzicéw pozytywnie zaopiniowalo Statut w dniu
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