Zatacznik do uchwaty nr 3/2025/2026
Rady Pedagogicznej
z dnia 13.11.2025 r.

Zespot:
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Sicinach i Przedszkole w Sicinach

i Przedszkole w Siinach

Statut Przedszkola w Sicinach



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Przepisy definiujace

8 1 Definicje i pojecia uzywane w statucie
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Sicinach zlokalizowane
w budynku w Naratowie, Naratow 15, 56-215 Niechlow;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol: Szkota Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Sicinach i Przedszkole w Sicinach;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz akty wykonawcze do niej,
W tym Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkolach publicznych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2572) — w zakresie, w jakim dotyczag wychowania
przedszkolnego;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Sicinach;

5) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednie organy dziatajace w Przedszkolu;

6) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajace do Przedszkola;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Przedszkolu posiadajaca
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke
i wychowanie grupy przedszkolnej;

10) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Niechlow, ul. Glogowska
31, 56-215 Niechlow;

11) Organie Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny lub Kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroclawiu;

12) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ poradnie
publiczng lub niepubliczng, w tym takze poradni¢ specjalistyczna, wlasciwag
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka;

13) Dzieciach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie
dzieci wymagajace wsparcia zgodnie z orzeczeniem, opinig lub inng dokumentacja
specjalistyczng.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego, jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.



8 2 Pieczecie i dokumentacja Przedszkola
1. Przedszkole uzywa pieczeci Zespotu:
1)Podhuznej, duzej o trescei:

2) Podluznej, matej o tresci:

8 3 Uzywanie logo Zespolu przez Przedszkole
1. Przedszkole uzywa logo Zespotu.
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i Przedszkole w Sicinach

2. Logo Zespotu stanowi element identyfikacji wizualnej Zespotu i podlega ochronie zgodnie
Z przepisami prawa.

3. Przedszkole moze uzywaé¢ logo Zespolu wylacznie w materiatlach i dokumentach
zwigzanych ze swoja dziatalnoS$cia statutowa, w szczegdlnosci:
1) w dokumentach urzedowych i informacyjnych,
2) w materiatach promocyjnych dotyczacych przedszkola,
3) na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych Przedszkola,
4) w korespondencji oficjalnej.

4. Uzycie logo powinno by¢ zgodne z zasadami identyfikacji wizualnej Zespotu, okreslonymi

przez Dyrektora Zespohu.



5. Zabrania si¢ wykorzystywania logo Zespolu do celow prywatnych, komercyjnych
lub niezwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola.

6. Wszelkie modyfikacje logo, w tym zmiana proporcji, kolorystyki, elementow graficznych
lub tekstowych, sa niedozwolone bez zgody Dyrektora Zespohu.

7. W przypadku stwierdzenia nieuprawnionego uzycia logo nalezy niezwlocznie powiadomié
Dyrektora Zespotu.

8 4 Zapewnienie dostepu do infrastruktury i zasobéw edukacyjnych

1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1)biblioteki w Sicinach;
2)sali gimnastycznej w Naratowie;
3)kompleksu boisk sportowych ,,ORLIK 2012” w Naratowie;
4)placu zabaw w Naratowie.

2. Przedszkole podejmuje dziatania na rzecz dostepnos$ci przestrzeni i ushug dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 5 Cele i zadania Przedszkola — szczegolowe wskazania

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa, podstawg programowa,
programem wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
mozliwosci Przedszkola i potrzeb srodowiska lokalnego;

2) tworzy warunki umozliwiajace zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, jego poczucie wartosci, indywidualno$¢ oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

4) rozwija sprawnos¢ ruchowa, nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

5) ksztaltuje wlasciwa hierarchi¢ wartosci i poczucia tozsamos$ci dziecka z wzorami
1 normami postepowania oraz uczy odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie;

6) pielegnuje tradycje i wartosci rodzinne;

7) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

8) zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka;

9) przygotowuje dziecko do efektywnego korzystania z nauki szkolnej;

10) wspotdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dziecka, a takze roéznymi
srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddlo
istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkOw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka.



11)podejmuje dzialania wspierajace rozwoj kompetencji emocjonalnych, cyfrowych,

obywatelskich i ekologicznych dzieci i uczniow.

12) zapewnia wsparcie dzieciom i uczniom z do$wiadczeniem migracji, w szczegdlnosci

poprzez organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego jako obcego oraz dzialania
adaptacyjne.

8 6 Realizacja obowiazkow przedszkolnych i szkolnych — organizacja i zasady
przyjmowania dzieci i uczniéw

1. Przedszkole umozliwia realizacje¢ rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego
a takze zapewnia wychowanie, opieke 1 edukacje¢ dzieciom szescioletnim;

2.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Do

zapewnia bezptatng opieke 1 realizacj¢ zaje¢ w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i pracownikom przedszkola;

zatrudnia nauczycieli 1 innych pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;

realizuje podstawe programowg ustalong dla przedszkola;

zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno—pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy i zaproszonych osob
za zgoda Dyrektora.

przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 lat (w uzasadnionych przypadkach

od ukonczenia 2,5 roku zycia) do 6 roku zycia;
3. W przypadku dziecka z niepelnosprawnoscig, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego podstawa odroczenia obowigzku szkolnego wynika z odrebnych

przepisdw, zgodnie z ktérymi w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Dyrektor Zespolu moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku

szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 7 Organy Przedszkola — sklad i przedstawiciele

1.

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

8 8 Powolanie i odwolanie Dyrektora Zespotu
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrgbne przepisy.

8 9 Dyrektor Przedszkola

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor Przedszkola kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, podejmujac dziatania prozdrowotne 1 zapewniajac
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje obstuge
administracyjng, finansowg i gospodarcza Przedszkola.

Dyrektor wykonuje zadania wynikajagce z przepisow szczegdlnych, zalecen organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wspolpracuje z uczelniami wyzszymi W zakresie organizacji praktyk
studenckich i pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, w tym harcerskich, ktorych dziatalno$¢ wspiera proces wychowawczy,
opiekunczy 1 edukacyjny Przedszkola.

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dzieci.

Dyrektor wspolpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi.

Dyrektor zapewnia zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu
z przepisami o ochronie danych osobowych poprzez wdrazanie odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow Przedszkola w
przypadkach okreSlonych w statucie, na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
1 po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

Dyrektor skresla dziecko z listy wychowankow na pisemny wniosek rodzicow.



14.

15.

16.
17.

18.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie dziecka objgtego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego

do innego przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych. W szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow Przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Dyrektor zapewnia wlasciwe warunki organizacyjne i materialne do realizacji zadan

Przedszkola, w tym do prowadzenia zajg¢ wychowawczych, opiekunczych

i edukacyjnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola jego obowigzki pelni wicedyrektor,

a w przedszkolu, w ktorym nie utworzono stanowiska wicedyrektora — nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

8§ 10 Organizacja pracy przedszkola i zasady realizacji podstawy programowej

1.

Podstawe organizacji pracy Przedszkola, w danym roku, stanowi ustalony przez
Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy arkusz organizacji Zespotu.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora
Zespolu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych wynosi: z dzie¢mi 3—4-letnimi — okolo 15 minut,
z dzie¢mi 5-6-letnimi — okoto 30 minut, z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb, zgodnie z przepisami w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

Za pobyt dziecka w publicznym Przedszkolu nie pobiera si¢ optat za realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego w godzinach od 8:00 do 13:00. Optaty moga
by¢ pobierane wylacznie za §wiadczenia wykraczajace poza czas bezplatnego nauczania,
wychowania 1 opieki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 11 Podstawy organizacji pracy Przedszkola i rozklad zajeé

1.

Podstawe organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji Zespotu,



3.

2) roczny plan pracy Przedszkola;

3) program wychowawczo-profilaktyczny;

4) tygodniowy rozklad zaje¢;

5) szkolny zestaw programOw nauczania;

Zajecia odbywaja si¢ w godzinach:

1) 6:45-8:00 oraz 13:00-15:45 zajecia opickuncze w Przedszkolu

2) 8:00-13:00 realizacja podstawy programowej w Przedszkolu
Godziny zaje¢ pozalekcyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia.

8 12 Organizacja oddzialow i planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng w Przedszkolu jest oddziat, zlozony z dzieci
w zblizonym wieku rozwojowym, ucz¢szczajacych wspdlnie na zajecia wychowawczo-
dydaktyczne 1 opiekuncze, prowadzone przez nauczyciela (lub nauczycieli) danej grupy.
Zajecia edukacyjne w Przedszkolu sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ zmniejszona lub zwigkszona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu wynika z programu
wychowania przedszkolnego. Opiera si¢ na Rocznym Planie Pracy Przedszkola, zgodnym
z obowigzujacg podstawg programowa wychowania przedszkolnego, wybranym
zestawem programéw wychowania przedszkolnego oraz miesi¢gcznych planach pracy
opracowywanych przez nauczycieli poszczegdlnych oddziatow.

Nauczyciele opracowuja plany pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodne z podstawag
programowg wychowania przedszkolnego, programem wychowawczo-profilaktycznym
Przedszkola oraz z potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

W przedszkolu organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne.

8§ 13 Nauczanie religii w przedszkolu

1.
2.

W przedszkolu organizuje si¢ nauczanie religii.

Zajecia religii sg organizowane w wymiarze dwoch zaje¢ po 30 i 15 minut tygodniowo,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazili Zyczenia udzialu w zajg¢ciach religii, majag w tym
czasie zapewniong opieke nauczyciela oraz uczestnicza w innych zajeciach
wychowawczo-opiekunczych.

Nauczanie religii odbywa si¢ zgodnie z programem nauczania i materiatami
dydaktycznymi zatwierdzonymi przez rade pedagogiczng w szkolnym zestawie
programow nauczania.

8§ 14 Zajecia dodatkowe w przedszkolu

1.

Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe wspierajace rozwoj dzieci,
w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania, zajecia specjalistyczne, zajgcia
WyrOwnawcze oraz zajecia sportowe.



2. Zajecia dodatkowe s3 organizowane w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych placowki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zakres, rodzaj oraz harmonogram zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor Zespotu.

4. Informacja o aktualnie realizowanych zajeciach dodatkowych jest podawana do
wiadomosci rodzicOw w sposob przyjety w placowce.

5. Udziat dziecka w zaj¢ciach dodatkowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami oraz wewngetrznymi regulacjami placowki.

§ 15 Zapewnienie wsparcia i indywidualizacja ksztalcenia uczniéw
z niepelnosprawnoscia

1. Przedszkole zapewnia dzieciom z niepelnosprawnoscia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne, 0 ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach i placéwkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym,;

wsparcie w rozwijaniu samodzielnos$ci 1 funkcjonowania w codziennym zyciu.

2. Wychowanie 1 wspomaganie rozwoju dziecka z niepelnosprawnoscia odbywa si¢
w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), ktory zawiera
w szczegoOInosci:

1)

2)
3)

4)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan oraz oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczeg6lno$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicOw dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

5) zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne

zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow realizujacych zalecenia wynikajace

7)

z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

rodzaj i sposdb dostosowania warunkOw organizacji pracy przedszkola do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych rozwdj i komunikacj¢ — w zaleznosci od potrzeb;



8) zajecia realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w matych grupach (do 5 dzieci),
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

8 16 System preorientacji zawodowej w przedszkolu

1. W Przedszkolu funkcjonuje system preorientacji zawodowej, ktorego celem jest

wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan, zdolnosci 1 predyspozycji

oraz ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy, rozwijanie ciekawos$ci poznawczej

1 motywacji do dziatania.

Preorientacja zawodowa w Przedszkolu stanowi o0go6t dziatan wychowawczo-

dydaktycznych podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, realizowanych w ramach

programu wychowania przedszkolnego, ukierunkowanych na przyblizanie dzieciom

srodowiska pracy 1 réznorodnych zawodow.

Celem preorientacji zawodowej w Przedszkolu jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami wystepujacymi w ich najblizszym
otoczeniu;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) ksztaltowanie postawy cieckawosci poznawczej wobec $wiata pracy;

4) ksztaltowanie motywacji do podejmowania dziatan i wspolpracy w grupie;

5) rozwijanie poczucia sprawczosci i wiary we wlasne mozliwosci.

Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej sg realizowane poprzez:

1) zabawy tematyczne i konstrukcyjne, gry dydaktyczne, zajecia plastyczne, muzyczne
i ruchowe;

2) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

3) wycieczki do miejsc pracy rodzicow oraz zakladow ushuigowych i instytucji
publicznych;

4) projekty edukacyjne zwigzane z tematyka zawodow;

5) wspolprace z rodzicami w zakresie prezentacji zawodow i srodowiska pracy.

Nauczyciele planuja dziatania z zakresu preorientacji zawodowej w rocznym planie pracy

przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Za organizacj¢ 1 koordynacje dzialan z zakresu preorientacji zawodowej odpowiada

Dyrektor Przedszkola.

Dziatania w zakresie preorientacji zawodowej podlegaja corocznej analizie i ocenie

w ramach ewaluacji wewngtrznej pracy Przedszkola.

§ 17 Biblioteka przedszkolna
1. W Przedszkolu funkcjonuje biblioteczka przedszkolna, ktdrej celem jest wspieranie

rozwoju czytelnictwa, ksztaltowanie zainteresowan ksigzkg oraz rozwijanie kompetencji
jezykowych dzieci.
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Biblioteczka przedszkolna dziala we wspolpracy z biblioteka szkolna, ktéra udostepnia

pozycje literackie dostosowane do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci

przedszkolnych.

Zbiory biblioteczki przedszkolnej obejmuja w szczegdlnosci:

1) ksigzki obrazkowe, bajki, wiersze i opowiadania dla dzieci w wieku przedszkolnym;

2) publikacje  wspierajace  realizacj¢  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego;

Zasoby biblioteczki przedszkolnej sa systematycznie uzupeilniane i aktualizowane

we wspolpracy z nauczycielami przedszkola, bibliotekarzem szkolnym oraz rodzicami.

Korzystanie z biblioteczki przedszkolnej odbywa si¢ pod opieka nauczyciela lub

pracownika przedszkola.

8 18 Organizacja opieki zdrowotnej nad dzie¢mi w przedszkolu

1.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola jest

sprawowana przez pielggniarke $rodowiska nauczania 1 wychowania, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej w Przedszkolu jest:

1) zapewnienie dzieciom warunkoéw sprzyjajacych zachowaniu i wzmacnianiu zdrowia;

2) prowadzenie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

3) wczesne wykrywanie nieprawidlowosci w rozwoju fizycznym i psychofizycznym
dzieci;

4) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami w zakresie profilaktyki zdrowotne;.

Opieke zdrowotng nad dzie¢mi w Przedszkolu sprawuja:

1) Pielegniarka — wedhug ustalonego harmonogramu;

2) lekarz dentysta — w gabinecie stomatologicznym poza przedszkolem;

Rodzice majg prawo do wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych

dla dziecka.

Nauczyciele informujg rodzicow na poczatku roku szkolnego o zakresie opieki

zdrowotnej nad dzieCmi oraz o prawie wyrazenia sprzeciwu wobec objecia dziecka tg

opieka. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego

opieke.

Piclegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z rodzicami,

nauczycielami i dyrektorem przedszkola w zakresie:

1) przekazywania informacji o stanie zdrowia i rozwoju dzieci;

2) ustalania termindow i zakresu dziatan profilaktycznych;

3) wspierania rodzicoOw w realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

4) prowadzenia dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej i ksztaltowania prawidtowych
nawykow higienicznych.

W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego nauczyciel lub inny pracownik przedszkola

udziela dziecku pierwszej pomocy 1 niezwlocznie powiadamia rodzicoéw oraz

odpowiednie stuzby medyczne.

W przypadku dzieci przewlekle chorych lub wymagajacych szczegodlnej opieki

zdrowotnej sposob postepowania w przedszkolu ustala pielegniarka w porozumieniu z

rodzicami, lekarzem prowadzacym i dyrektorem przedszkola.
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9.

Podawanie lekdw lub wykonywanie innych czynno$ci medycznych wobec dziecka
w czasie jego pobytu w przedszkolu moze odbywac si¢ wylacznie na podstawie pisemnej
zgody rodzicéw i zgody pracownika przedszkola, po wczesniejszym uzgodnieniu zasad z
dyrektorem.

10. Dyrektor Przedszkola zapewnia dzieciom mozliwo$¢ spozycia w ciggu dnia CO najmniej

jednego goracego positku oraz dba o odpowiednie warunki higieniczne i organizacyjne
jego spozywania. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odplatne.

11. Dzialania z zakresu profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia sa integralng czgscia

pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola.

8 19 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Nauczyciele oraz specjali$ci zatrudnieni w Przedszkolu rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne dzieci oraz ich mozliwosci psychofizyczne, a takze czynniki
srodowiskowe wptywajace na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

W przypadku zauwazenia potrzeby udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele i specjaliSci niezwltocznie informujg o tym wychowawce
grupy, ktory przekazuje informacje Dyrektorowi Przedszkola.

Wychowawca grupy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz inni specjalisci,
w porozumieniu z Dyrektorem, ustalaja formy, sposoby oraz okres udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzice dziecka sg
informowani pisemnie przez wychowawce grupy, a fakt zapoznania si¢ z informacja
potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem.

Nauczyciele i specjalici udzielajgcy dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowuja plan dziatan wspierajagcych lub indywidualny plan pracy oraz prowadza
dziennik zaje¢ specjalistycznych.

Po zakonczeniu okresu udzielania pomocy nauczyciele 1 specjalisci dokonujg oceny
efektywnosci wsparcia, przedstawiaja wnioski z realizacji planu oraz formulujg
wskazowki do dalszej pracy z dzieckiem.

Dyrektor Przedszkola zapewnia systematyczne monitorowanie skutecznosci udzielane;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku stwierdzenia braku postepow
dziecka formy, metody i zakres wsparcia podlegaja modyfikacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest wszystkim dzieciom,
ktoére tego potrzebuja — w szczegdlnosci dzieciom:

1) wykazujacym trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym lub emocjonalnym,

2) majacym trudno$ci w nabywaniu umieje¢tnosci przedszkolnych,

3) szczegOlnie uzdolnionym,

4) posiadajacym opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) doswiadczajacym sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi),
a takze innymi instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziecko i rodzing.
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8 20 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Dzieciom, ktore z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebuja wsparcia,
przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Liczbe uczestnikow zaje¢ oraz formy wsparcia okreslaja przepisy oswiatowe.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor Przedszkola.
4. Pomoc udzielana jest w formach dostosowanych do potrzeb dziecka, m.in.:
1) biezgca praca wychowawcza w grupie;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;
4) indywidualne wsparcie dziecka;
5) porady i konsultacje dla rodzicow;
6) warsztaty.
5. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodplatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) innymi przedszkolami i placowkami;
4) organizacjami wspierajagcymi dzieci i rodziny.

w

7. Pomoc moze by¢ inicjowana przez: rodzicow, nauczycieli, wychowawce grupy,
specjalistow, Dyrektora Przedszkola lub poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

8. Dzieci posiadajace orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej sa
obligatoryjnie objete pomoca, a jej planowanie 1 koordynacja nalezag do wychowawcy
grupy oraz zespohu specjalistow.

9. Zadania Dyrektora obejmujg m.in.: organizacj¢ i nadzoér nad pomocg, ustalanie form
i czasu jej udzielania oraz prowadzenie konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

10. Zadania wychowawcy obejmuja m.in.: informowanie rodzicow, koordynowanie dziatan
zespotu nauczycieli 1 specjalistow, prowadzenie dokumentacji oraz realizacj¢ ustalonych
form pomocy.

11. Nauczyciele specjalisci opracowuja plany pracy i dzienniki zaje¢, a po zakonczeniu
udzielania wsparcia przedstawiajg wnioski i zalecenia do dalszej pracy z dzieckiem.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 21 Zatrudnianie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2.

3.

W Przedszkolu, w miar¢ mozliwosci, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela przedszkola,
wspierajaca prace wychowawcow grup.

Szczegoétowe zasady zatrudniania pracownikow, ich kwalifikacje oraz wynagrodzenia
okreslaja odrebne przepisy.

§ 22 Zakres zadan nauczyciela Przedszkola

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢.

Organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
roznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci.
Zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako gtownej aktywnosci
dziecka.

Prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen.

Wspoéidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
Wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania.

Prowadzenie  dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z zobowigzujacymi przepisami.

Realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych.

Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien.
Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym.

Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezb¢edna, powiadamia Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

14



20.

21.
22.

23.

24,

25.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.
Wspolpracuje z innymi nauczycielami oraz specjalistami (np. pedagogiem, logopeda), aby
zapewni¢ kompleksowa pomoc i wsparcie rozwojowe dzieci.

Uwzglednia potrzeby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dostosowujac
metody pracy oraz organizujac odpowiednie wsparcie.

Promuje warto$ci ekologiczne oraz prospoleczne, uczac dzieci szacunku do srodowiska,
empatii oraz wspolpracy w grupie.

Wykorzystuje nowoczesne technologie edukacyjne w celu wzbogacenia procesu
nauczania i rozwijania zainteresowan dzieci.

§ 23 Zakres zadan pedagoga w przedszkolu

1.

Pedagog przedszkolny wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) rozpoznaje i wspiera indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci;

2) udziela wsparcia rodzicom oraz nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i edukacyjnych;

3) wspolpracuje z wychowawcami grup w zakresie planowania i realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzi dziatania diagnostyczne, terapi¢ indywidualng i grupowa oraz wspiera
rozwoj mocnych stron dzieci;

5) uczestniczy w inicjatywach edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa cyfrowego,
zdrowia psychicznego i promocji zdrowia;

6) wspoldziata z Dyrektorem Przedszkola, instytucjami wspierajgcymi wychowanie,
np. poradniami, osrodkami oraz rodzicami.

Pedagog przedszkolny prowadzi dokumentacje swojej pracy obejmujaca:

1) dziennik zaje¢ i dziatan realizowanych w grupach;

2) indywidualne teczki dzieci obj¢tych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) dokumenty potwierdzajace wspOlprace z poradniami i innymi instytucjami
wspierajacymi dzieci i rodziny.

8§ 24 Zakres zadan pedagoga specjalnego W przedszkolu

1.

Pedagog specjalny w Przedszkolu wykonuje w szczegdlno$ci nastepujace zadania:
1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup, rodzicami oraz dzie¢mi
w zakresie:
a) rekomendowania Dyrektorowi dziatan wspierajacych aktywne uczestnictwo dzieci
w zyciu przedszkola,
b) prowadzenia diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz okreslania mocnych stron i przyczyn trudnosci,
C) rozwigzywania problemoéw wychowawczych i edukacyjnych,
d) wskazywania niezbednych warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb dzieci,

15



2)

3)

4)
5)
6)

7)

e) wspierania integracji spolecznej dzieci poprzez promowanie akceptacji
I wzajemnego wsparcia.

wspoOtpracuje z zespotem ds. dzieci z potrzebami edukacyjnymi w zakresie:

a) opracowania i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

b) monitorowania postgpow dzieci i aktualizacji programéw zgodnie z potrzebami.

wspiera nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych i edukacyjnych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy z dzie¢mi,

c) dostosowaniu metod i form pracy oraz srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

oraz nauczycielom.

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dzieci 1 rodziny w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

przedstawia Dyrektorowi propozycje szkolen dla nauczycieli majace na celu

podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;.

uczestniczy w szkoleniach i kampaniach spotecznych na rzecz edukacji wigczajace;.

8§ 25 Zakres zadan psychologa w przedszkolu
1. Psycholog w Przedszkolu wykonuje w szczeg6Inosci nastepujace zadania:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzi diagnoze indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
oraz okres$la mocne strony, predyspozycje i przyczyny trudnosci w funkcjonowaniu;
diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu 1 wspiera rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach dostosowanych
do ich potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien, problemow emocjonalnych
i ryzykownych zachowan;

wspiera dzieci w radzeniu sobie z trudno$ciami i zaburzeniami rozwojowymi,

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci dzieci;

wspoOtpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie diagnozy potrzeb dzieci
i udzielania im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

uczestniczy w zebraniach zespoldéw nauczycielskich i w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dzieci;

10) prowadzi szkolenia i warsztaty dla nauczycieli w zakresie wsparcia dzieci;
11) wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i shuzbami wspierajacymi dzieci;

12) promuje zdrowie psychiczne i dobrostan dzieci oraz calej spotecznos$ci przedszkolne;.

8 26 Zakres zadan nauczyciela logopedy
1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

1)

diagnozowanie mowy dzieci, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dzialan zapobiegajacych zaburzeniom komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami,

4) udzielanie instruktazu rodzicom i nauczycielom w zakresie ¢wiczen logopedycznych;

5) prowadzenie terapii logopedycznej oraz w razie potrzeby, kierowanie dzieci
do innych specjalistow;

6) wspolpraca z pedagogiem, nauczycielami oraz zespolem wspierajacym dzieci
z potrzebami edukacyjnymi;

7) organizowanie pogadanek 1 =zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow i nauczycieli
dotyczacych rozwoju mowy;

8) prowadzenie dokumentacji pracy logopedyczne;.

Rozdzial 6
GOTOWOSC SZKOLNA DZIECI

§ 27 Badanie i wspieranie gotowosci szkolnej dzieci

1. Przedszkole prowadzi diagnoze gotowosci szkolnej dzieci w wicku 6 lat, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Badanie gotowosci szkolnej obejmuje:

1) rozwoj poznawczy i umiejetnosci intelektualne,

2) rozwoj emocjonalny i spoteczny,

3) sprawno$¢ ruchowa i koordynacje,

4) gotowos¢ do nauki czytania, pisania i liczenia,

5) samodzielnos¢ i umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie.

3. Badania prowadza nauczyciele wychowania przedszkolnego w oparciu o obserwacje
codzienng, testy gotowosci szkolnej oraz konsultacje ze specjalistami (psycholog,
logopeda, pedagog specjalny).

4. Wyniki diagnozy s3 omawiane z rodzicami dziecka i stanowig podstaw¢ do:

1) indywidualizacji dziatan dydaktycznych i wychowawczych,
2) planowania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
3) przygotowania dziecka do ptynnego rozpoczgcia nauki w szkole.

5. Informacje o wynikach badania sa przekazywane rodzicom w formie pisemnej lub
podczas spotkan indywidualnych.
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Rozdzial 7
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 28 Prawa wychowanka przedszkola

1.

Wychowanek przedszkola ma w szczego6Inosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

4) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

5) wyrazania uczué, emocji, z poszanowaniem uczu¢ innych;

6) poszanowania wlasnosci.

8 29 Normy zachowan i zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

1.

Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sag wspolnie z dzie¢mi. Dotycza

bezpieczenstwa 1 szacunku wzglgdem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia

w przedszkolu, zgodnie z Kodeksem Przedszkolaka opracowanym wspoélnie z dzie¢mi.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w zajeciach edukacyjnych lub zabawach.

8§ 30 Wspélpraca Rodzicow i Nauczycieli Przedszkola

1.

2.

3.

4.

Rodzice 1 Nauczyciele wspdlpracuja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 edukacji

dzieci w przedszkolu.

Wspolpraca Rodzicow i Nauczycieli odbywa sie poprzez:

1) indywidualne kontakty (na prosbe rodzica lub nauczyciela);

2) zebrania w przedszkolu oraz w formie elektronicznej;

3) uczestnictwo rodzicow w inicjatywach i wydarzeniach przedszkolnych.

Rodzice zobowigzani s3:

1) $ledzi¢ postgpy rozwojowe i edukacyjne dziecka oraz informacje przekazywane przez
nauczycieli;

2) informowa¢ wychowawce o dtuzszej niz 14 dni nieobecnosci dziecka;

Wspoidziatanie Rodzicow i Nauczycieli uwzglednia prawo Rodzica do:

1) zapoznania si¢ z planami wychowawczymi i dydaktycznymi przedszkola;

2) otrzymywania informacji o organizacji pracy przedszkola oraz o postepach dziecka;
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3) konsultacji i porad wychowawczych oraz edukacyjnych z nauczycielami, pedagogiem
lub psychologiem przedszkolnym;

4) wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola i pracy nauczycieli;

5) uczestnictwa w spotkaniach, warsztatach, prelekcjach i wydarzeniach przedszkolnych;

6) udzialu w wycieczkach i wuroczystosciach przedszkolnych, w roli opiekuna,
po przedlozeniu wymaganych dokumentéw (np. zaswiadczenia o niekaralno$ci).

W przedszkolu organizuje si¢ co najmniej cztery zebrania rodzicow w ciggu roku

przedszkolnego.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

8 31 Zmiany i integralne czesci Statutu Przedszkola

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w Ustawie.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.

Integralng czes$¢ Statutu stanowig:

1) Szkolny Program Wychowawczo-profilaktyczny;

2) Regulamin Rady Pedagogicznej;

3) Plan Pracy Przedszkola.

Przepisy ust.1 iust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 32 Udostepnianie Statutu Przedszkola spolecznosci szkolnej

1.

Dyrektor zapewnia wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze Statutem.
Statut jest udostgpniany:

1) w formie papierowej w sekretariacie szkoty, gdzie mozna go przeglada¢ w godzinach
pracy szkoty;
2) na stronie internetowej szkoty w zaktadce poswieconej dokumentom szkolnym;

§ 33 Zatwierdzenie i obowiazywanie Statutu Przedszkola

1.
2.
3.

Statut wchodzi w zycie z dniem .....................e.
Statut Zespotu Rada Pedagogiczna uchwalita jednoglo$nie w dniu ..................
Prezydium Rady Rodzicow pozytywnie zaopiniowalo Statut w dniu ...................
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