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Rozdzial 1
Postanowienia ogodine

§1.
1. Regulamin Organizacyjny Sp6iki Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny ,,Patac Kamieniec”
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Kamiefcu, zwanej dalej "Spoétky”,
okreéla:

13 firme podmiotu;

2) cele i zadania Spoiki;

3) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

4} miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

5) strukture organizacyjna Spéiki;

6) przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

7) organizacj¢ i zadania poszczegdinych jednostek lub komérek organizacyjnych
zaktad6w leczniczych Spétki oraz warunki ich wspétdziatania;

8) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé lecznicza;

9} wysoko$¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej;

10) organizacj¢ procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobietania optat;

1) wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne, ktére moga byé, zgodnie z
przepisami ustawy lub przepisami odrgbnymi, udzielane za czesciows albo catkowita
odplatnosciy;

12)sposéb  kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi zakladéw
leczniczych Spdtki;

13) wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dhuzszy niz 72
godziny od o0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwitok na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz od
podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje si¢ zwloki w zwiazku z toczacym sie
postgpowaniem karnym.

2. Podstawg prawng opracowania niniejszego Regulaminu Organizacyjnego sa :
1) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o dzialalnosci leczniczej,
2) Akt Zalozycielski Spdtki,
3) Ustawa z dnia 15.09.2000r. Kodeks Spotek Handlowych,
4) Inne akty prawne dotyczace ochrony zdrowia i przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie.

3. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym Spotki okreslenia oznaczaja :

I} Spotka - Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny ,,Patac Kamieniec” spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia,

2) Zarzad Spotki — Zarzad Osrodka Leczniczo-Rehabilitacyjnego ,,Patac Kamieniec”
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Kamieficu,

3) Zaklad leczniczy ~ zespét skladnikéw majatkowych, za pomocg ktérego spitka
wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej,

4) Komoérka organizacyjna — wyodrebniona czeéé struktury organizacyjnej Spdiki
w formie dzialu, sekcji badz samodzielnego stanowiska lub medycznej komérki
organizacyjnej;

5) Medyczna komdrka organizacyjna — komoérka organizacyjna podmiotu leczniczego
(pionu medycznego, w ktérym wykonywane sa $wiadczenia zdrowotne);

6) Jednostka organizacyjna — wyodrebniona w Regulaminie Organizacyjnym czgsé
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zakladu leczniczego Spokki, w ktorej udziela si¢ $wiadczen zdrowotnych;

7) Swiadczenie zdrowotne — dzialanie stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

Rozdzial 2
Firma podmiotu

§ 2.
1. Spotka dziata pod firma: Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny ,.Patac Kamieniec” spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Spolka moze uzywal nazwy skroconej: Osérodek Leczniczo-Rehabilitacyjny ,Patac
Kamieniec” sp. Z 0.0..

3. W ramach struktury organizacyjnej Spotki dziata podmiot leczniczy pod nazwa Osdrodek
Leczniczo-Rehabilitacyiny ,,Patac Kamieniec” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig.

4. Siedzibg spo¥ki jest Kamieniec, powiat tarnogdrski.

5. Obszarem dziatania Spdlki jest Wojewddztwo Slaskie oraz inny obszar na podstawie
zawartych umow.

§ 3.

Cel dzialania i zadania Spolki

Celem Spokki jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych oraz promocja zdrowia, w szczegdlnosci
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony i poprawy stanu zdrowia pacjentow poprzez
organizowanie i prowadzenie dziatalnodci leczniczej, rehabilitacyjnej, profilaktycznej, stale
podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug oraz propagowanie zachowan prozdrowotnych.

§ 4.
1. Do zadan Spotki nalezy:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w rodzajach okreSlonych w § 5 i zakresach
okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,
2) catodobowa opieka pielggniarska w lecznictwie stacjonarnym,
3) catodobowa opieka lekarska w lecznictwie stacjonarnym,
4) ambulatoryjna opicka specjalistyczna, .
5) wykonywanie niezbednych procedur rehabilitacyjnych, fizjoterapeutycznych oraz
terapeutycznych,
6) upowszechnianie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ukierunkowanej, zgodnie z
zakresem udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
7) udzielanie pacjentom i ich rodzinom (opiekunom) wskazowek, co do dalszego
postepowania leczniczego, po zakonczeniu leczenia w medycznych komorkach
organizacyjnych Spélki.

2. Spbtka moze prowadzi¢ wydzielong dzialalnodc gospodarczg, kiéra nie moze by¢ ucigzliwa dla
pacjenia ani dla przebiegu leczenia.
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Rozdzial 3

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych swiadczei zdrowotnych

§5.

Spotka prowadzi dziatalnosé lecznicza w rodzaju:
1) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne,
2) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,
3) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

§ 6.

Spétka udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

1))

2)

3)
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5)

6)

stacjonarne] catodobowej opieki zdrowotnej polegajacej na leczeniu i rehabilitacji chordb
uktadu oddechowego u dzieci i miodziezy - w zakresie rehabilitacji pulmonologicznej,
stacjonarnej calodobowej 1 dziennej opieki zdrowotnej; polegajagcej na leczeniu
i rehabilitacji choréb ukladu kostno — stawowego, mig$niowego 1 tkanki lacznej,
wrodzonych wad rozwojowych i znieksztatcen uktadu miesniowo — szkieletowego u dzieci
1 miodziezy — w zakresie rehabilitacji og6Inoustrojowej,
ambulatoryjnych swiadczen z zakresu poradni alergologicznej dla dzieci, mlodziezy
1 dorostych, polegajace na udzielaniu specjalistycznych i kompleksowych porad lekarskich
alergologicznych,
ambulatoryjnych $wiadczefh z zakresu poradni rehabilitacyjnej dla dzieci, mlodziezy
idorostych, polegajgce na  udzielaniu  specjalistycznych porad  lekarskich
rehabilitacyjnych,
ambulatoryjnych $wiadezeni fizjoterapeutycznych dla dzieci, miodziezy 1 dorostych,
obejmujace wizyty fizjoterapeutyczne z zakresu kinezyterapii i fizykoterapii,
diagnostyki medycznej:

a) badania spirometryczne i inne badania czynnosciowe,

b) badania pulsometryczne,

¢} EKG

d) pomiary linjowe dtugosci i obwoddw,

€) pomiary goniometryczne zakresu ruchu,

f) inne specjalistyczne testy i metody oceny aparatu ruchu,

g) testy alergologiczne,

h} testy wysitkowe,

i) diagnostyka obrazowa oraz laboratoryjna.

7) stacjonarnej opieki dlugoterminowej, w tym:

a) udzielanie calodobowych $wiadczenn zdrowotnych, obeymujacych pielegnacje,
opieke i rehabilitacje dzieci w wieku szkolnym z zaburzeniami psychicznymi oraz
z zaburzeniami zachowania - w zakresie $wiadczed pielggnacyjno-opiekuficzych
dla dzieci i miodziezy,

b) zapewnienie okresowej intensywnej opieki pielegniarskiej, umozliwiajgcej
rekonwalescentom powrét do funkcjonowania we wszystkich sferach Zycia
spolecznego,

¢} przygotowanie chorego i jego rodziny/opiekunéw do samoopieki i samopielegnacji
w warunkach domowych,

d) organizowanie czasu wolnego,

e) pomoc W rozwigzywaniu probleméw bio-psycho-spofecznych i duchowych,
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8) specjalistycznych konsultacji lekarskich,
9) profilaktyki i promocji zdrowia,
10) szerzenie odwiaty zdrowotnej.

§7.
1. Miegjscem udzielania $wiadczen zdrowotnych o ktdrych mowa w § 5 sg obiekty poloZone:
a) w Kamiencu, gm. Zbrostawice, 42-674 Zbrostawice ul. Polna 2,

b) w Zbroslawicach (42-674) ul. Batorego 8.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w pomieszczeniach spelniajacych wszystkie
aktualnie obowiazujgce przepisy.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna Spolki

§ 8.
1. Organami Spdédki sa:
1) Zgromadzenie Wspdlnikow
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad.

2. Struktura organizacyjna Spétki sklada sie z podmiotu leczniczego (Osrodek Leczniczo-
Rehabilitacyjny ,Patac Kamieniec” spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia)
stanowigcego pion dziatalnosci medycznej, komorek organizacyjnych w formie dzialéw i
stanowisk samodzielnych.

3. W zakresie podmiotu leczniczego — pionu dzialalnosci medycznej, (Osrodek Leczniczo-
Rehabilitacyjny ,Patac Kamieniec”, spdlka z ograniczona odpowiedzialnoscia) prowadzi
dzialalno$¢ medyczng w trzech zakladach leczniczych:

1) Zaktad Rehabilitacji Dzieciecej,
2) Zaklad Psychiatrii Dzieciece],
3) Zakiad Ambulatoryjny.

4. W skiad zakladu leczniczego: ,Zaklad Rehabilitacji Dzieciecej” wchodza nastepujace
komdrki-organizacyjne:
a) Oddziat Rehabilitacyjny dla Dzieci- 45 16zek,
b) Oddziat Rehabilitacji Pulmonologiczne] dla Dzieci ~ 30 1ozek,
c) Dziat Fizykoterapii,
d) Dziat Kinezyterapii,
e) Inhalatorium.

5. W skiad zakladu leczniczego: ,, Zakiad Psychiatrii Dzieciecej” wchodza nastepujace
komérki organizacyjne:
a) Zaklad Pielggnacyjno-Opiekuticzy Psychiatryczny dla Dzieci 1 Mtodziezy — 40-16zek
na 65 1ozek prowadzgcy dziatalnosé:
-w Zbrostawicach -35 tozek,
-w Kamieficu -30 16zek.



6.W skiad zakladu leczniczego: ,, Zaklad Ambulatoryjny” wchodza nastepujgce komorki
organizacyjne:

a) Poradnia Alergologiczna,

b) Poradnia Alergologiczna dla Dzieci,

c) Poradnia Rehabilitacyina,

d) Poradnia Rehabilitacyjna dla Dzieci,

e) Pracownia Fizjoterapii Ambulatoryjnej

f) Pracownia Fizjoterapii Ambulatoryjnej dla Dzieci.

7.W Spdlce dziatajg réwniez nastepujace komérki organizacyjne oraz stanowiska
samodzielne niemedyczne podlegle bezposrednio Zarzadowi Spoiki:

a) Dziat Gléwnego Ksiegowego (DGK),

b) Dziatl Administracyjno-Gospodarczy (DAG),

¢) Specjalista ds. kancelaryjnych Administrator Bezpieczefistwa Informacji (ABI),

d) Radca prawny,

e) Informatyk/Administrator Systeméw Informatycznych {ASI),

f) Inspektor BHP,

8.5zczegbtowe obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnosé poszczegolnych pracownikéw
Spoiki okreslaja zakresy czynnoscei znajdujace sie w ich aktach osobowych.

9.Schemat organizacyjny Spotki stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

Rozdzial 5
Spos6b kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi zakladow leczniczych
Spotki

§9.

- Zgromadzenie Wspdlnikéw jest najwyzsza wladzg Spéiki. Kompetencje, zasady i tryb pracy
Zgromadzenia Wspdlnikéw okreslajg przepisy Kodeksu Spétek Handlowych oraz Akt
Zalozycielski Spotki.

- Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoseig Spélki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnodci. Kompetencje, zasady i tryb pracy Rady Nadzorczej okreslajg przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych, Akt Zatozycielski Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej.

. Zarzad Spéiki kieruje Spotka i ja reprezentuje na zewnatrz zgodnie z Aktem Zalozycielskim
Spotki 1 powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

- Zarzgd Spdiki wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka z wyjgtkiem
uprawniefi zastrzezonych pozostalym organom Spétki.

. W skiad Zarzadu Spétki wehodzi od 1 (jednej) do 3 (trzech) oséb.

. Zarzad Spétki jest odpowiedzialny za nalezyte i terminowe prowadzenie rachunkowosci
Spélki oraz za zarzgdzanie majgtkiem i sprawami Spolki ze starannosciy wymagang w
obrocie gospodarczym.
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7. Zarzadzanie Spétka cechuje decentralizacja i delegowanie uprawniefi. Giownymi
uprawnieniami w zarzadzaniu sa uprawnienia finansowe, decyzyjne, nadzorcze, kontrolne.

8. Zarzad Spolki zarzadza Spétka przy pomocy kierownikéw jednostek organizacyjnych,
kierownikéw komérek organizacyjnych i innych pracownikéw bezposrednio mu podlegtych.

9. Podmiotem leczniczym kieruje Kierownik Podmiotu Leczniczego.

10. Czlonek Zarzadu Spétki bedacy lekarzem moie sprawowaé jednoczeénie stanowisko
Kierownika Podmiotu Leczniczego.

§ 10,

1. Do zadan Zarzadu Spélki nalezy w szczegdlnosei:

1) podejmowanie decyzji strategicznych dotyczacych kierunkéw rozwoju, polityk zasobami:
ludzkimi, finansowymi, rzeczowymi, informacyjnymi oraz decyzji operacyjnych dia
potrzeb biezacej koordynacji dziatalnosci we wspblpracy z dyrektorami i bezposrednio
podlegtymi kierownikami i innymi pracownikami.

2) nadzorowanie wykonania celéw Spoétki,

3) ustalanie oraz dokonywanie zmian Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

4) zacigganie kredytdw i pozyczek,

5) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych plandw
wieloletnich,

6) zawieranie oraz nadzor nad realizacjg zawartych przez Spotke uméw,

7) wspélpracowanie z organizacjami pracowniczymi 1 zawodowymi,

8) decydowanie o koniecznosci zakupéw i darowizn réwniez pod katem efektywnego
wykorzystania aparatury sprzetu medycznego, lekéw, preparatéw leczniczych i innych
zwiazanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

2. Ponadto Zarzad Spotki:

1) wykonuje wszystkie obowiazki i prawa, w granicach okreélonych normami i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢,

2) w celu realizacji zadafi wydaje akty wewngtrzne, a w szczegdlnosci zarzadzenia,
procedury i instrukcge,

3) jest przetozonym wszystkich pracownikéw Spétki 1 sprawuje nadzdr nad catoscia jej
dziatalnosci,

4) odpowiada za realizacje uchwatl Zgromadzenia Wspélnikdw, Rady Nadzorczej i zalecefi
zewnetrznych organdw kontrolnych,

5) wydaje opinie o pracownikach, dokonuje okresowych ocen pracy, zatrudnia, zwalnia,
dyscyplinuje i nagradza zatrudniony personel,

6) wytycza kierunki i realizuje strategie rozwoju Spotki, przestrzega zasad gospodarowania
i stosowania rachunku ekonomicznego, prawidiowego gospodarowania mieniem,
srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w dyspozycji Spotki,

7) operacyjnie zarzadza Spolka, zwlaszcza w zakresie udzielania $wiadczenh opieki
zdrowotnej,

8) realizuje polityke zarzadzania jakoscia poprzez koordynowanie 1 podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez Spoétke,

9) powierza przygotowanie 1 przeprowadzenie postepowafi o udzielenia zaméwien
publicznych wyznaczonym pracownikom,
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10) nadzoruje wykonywanie zadan zwiazanych z kontrolg wewnetrzna Spéiki.

§11.

W Spoélce tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Podmiotu Leczniczego,
2) Glowny Ksiegowy,
3) Pielegniarka Koordynujgca,
4) Kierownicy jednostek lub komérek organizacyjnych podmiotu leczniczego (pionu
medycznego),
5) Kierownicy komorek organizacyjnych podlegtych Zarzadowi Spotki

§12.
1. Zakres podstawowych zadari osob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych:

1)} organizacja pracy w kierowanej komodrce (pionach, dzialach) w sposéb zapewniajacy
petne wykorzystanie czasu pracy,

2) realizacja planowanych budzetéw kosztow i przychoddw dla kierowanej komérki (pionu,
dziahu),

3) egzekwowanie od podlegtych pracownikéw nalezytej jakosci pracy,

4) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy przez
podleglych pracownikdw,

5) podnoszenie whasnych kwalifikacji zawodowych i dbanie o podnoszenie kwalifikacii
podlegltych pracownikdw,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w kierowanej komoéree,

7) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych Kryteriéw oceny podlegtych pracownikéw
oraz wynikdéw ich pracy,

8) wplywanic na ksztaltowanie pozytywnych zasad wspétzycia spolecznego wéréd
podlegtych pracownikow,

9) organizowanie wspolpracy pomiedzy poszezegdlnymi komorkami organizacyjnymi
Spoékki,

10) znajomo$¢ aktdw prawnych regulujacych zakres dziatania kierowanej jednostki,

11) wdrazanie do stosowania w kierowanej komérce (pionie, dziale) ogélnie obowigzujacych
przepisGw prawa oraz przepiséw wewngtrznych, procedur i instrukeji obowiazujacych
w Spéice,

12) prawidiowa gospodarka powierzonym mieniem,

13) organizowanie  prawidlowego zabezpieczenia 1 przechowywania  dokumentéw
znajdujacych sie w kierowanej komdrce organizacyjnej,

14) wnioskowanie zmian, sporzadzanie projektéw dokumentéw oraz biezaca aktualizacja
wewnetrznych dokumentéw regulujacych zagadnienia bedgce przedmiotem dziatania
kierowanej komorki (pionu, dziatu).

2. Do podstawowych uprawnien oséb na stanowiskach kierowniczych nalezy:

1) wydawanie polecert podiegtym pracownikom,

2) ocena wynikow pracy pracownikéw i ich kwalifikaciji zawodowych,

3) wnioskowanie w sprawach personalno-placowych,

4) podejmowanie decyzji w sprawach podleglego personelu; w zakresie dotyczacym
zwolnien lub przyjec po uzgodnieniu z bezposrednim przefozonym i Zarzadem Spéfki,

3) opiniowanie projektéw, zamGwien, planéw i umoéw dotyczacych zakresu dziatania danej
komorki,



1.

6)

7)

wrioskowanie, analizowanie, zglaszanie projektow 1 propozycji dotyczacych danej
komorki,
dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonych budzetow.

§ 13.

Na czele jednostek i komorek organizacyjnych pionu medycznego stoi Kierownik
Podmiotu Leczniczego.

Kierownik Podmiotu Leczniczego sprawuje ogdlny nadzor merytoryczny nad
funkcjonowaniem zakladéw leczniczych, o ktorych mowa w § 8 pkt 3 niniejszego
Regulaminu oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe dziatanie jednostek i komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy pionu dziatalnosci medyczne;j.

Kierownik Podmiotu Leczniczego podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki przed ktorym
ponosi odpowiedzialno§é z tytutu powierzonych obowiazkdw.

Do zadan Kierownika Podmiotu Leczniczego nalezy:

1) organizowanie opieki lekarskiej i pielegniarskiej pacjentom przy pomocy lekarza
kierujacego praca oddziatu,

2) nadzér nad wykonaniem zakontraktowanych $wiadczen zdrowotnych,

3) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta,

4) sprawowanie nadzoru nad dokumentacja lekarskg oraz przeprowadzanie
systematycznej kontroli historii chordb i pozostatej dokumentacji fachowej przy
pomocy lekarza kierujacego pracg oddziatow,

5) decydowanie o przyjgciu pacjenta na leczenie w szpitalu w wypadkach watpliwych,

6) kontrolowanie gospodarki lekami i artykulami medycznymi w podmiocie leczniczym,

7) organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-naukowej w Spéice oraz nadzor nad
doksztatcaniem personelu pionu dziatalnosci podstawowej,

8) organizowanie szkolen podstawowych dla pracownikéw pionu dziatalnosci
podstawowej,

9) nadzor nad dietetyka i zywieniem pacjentow,

10) nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem aparatury i sprzetu medycznego.

11) opracowanie materialéw do planu finansowego oraz wnioskéw w zakresie remontow,
modernizacji i wyposazenia medycznych komorek organizacyjnych Spotki,

12) analizowanie potrzeb w zakresie wyposazenia medycznych komorek organizacyjnych
Spotki w aparature i sprzet medyczny niezbedny do wykonywania zadafl Spotki oraz
podejmowanie decyzji o jego zakupie,

13) nadzor nad realizacja i terminowym opracowaniem sprawozdawczosci medycznej,

14) przedstawianie wnioskéw w  sprawie przyjmowania, awansowania i karania
pracownikdw pionu dziatalnosel podstawowej,

15) czuwanie nad przeprowadzaniem okresowych badan i szczepien ochronnych
pracownikow,

16) nadzorowanie osob kierujgcych praca medycznych komorek organizacyjnych Spétki
w zakresie prawidtowe] organizacji i dyscypliny pracy oraz przestrzegania przepisow
bhp i przeciwpozarowych w tych komorkach.

§ 14.

Gtéwny Ksiegowy bezpoérednio podlega Zarzadowi Spotki.
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2. Gléwny Ksiegowy prowadzi rachunkowo$¢ Spotki zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzednia
1994r. o rachunkowosci oraz ustaws z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej oraz
zgodnie z innymi obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Do zadah Gtéwnego Ksiggowego nalezg w szczegdlnosei:

1) organizacja i kierowanie Dzialem Glownego Ksiegowego,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania gospodarki finansowej Spétki,

3) nadzorowanie catodci spraw zwigzanych z rachunkowoscia, podatkami, rachubs plac,
ubezpieczeniami spotecznymi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacii gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnodei i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

6) opracowywanie i przedkiadanie do zatwierdzenia, a nastepnie nadzorowanie
przestrzegania:

a) instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych,
b) instrukcji kasowej,
¢) instrukcji inwentaryzacji.
7) sporzadzanie i systematyczne przedkiadanie Zarzadowi Spétki raportéw dajacych obraz
sytuacji finansowej Spotki, np:
a) stan srodkow pienieznych,
b) stan naleznosci i zobowigzan,
¢) miesigczne/kwartalne zestawienie przychodow i kosztow,

8) nadzorowanie i sprawowanie kontroli formalnoprawnej, merytorycznej rachunkowej
wszystkich dowodéw  ksiggowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki
finansowe (system kontroli wewnetrznej),

9) archiwizowanie dokumentacji kontrolnej,

10) organizowanie i nadzorowanie przebiegu inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

11)osobiste  dopilnowywanie  terminowego regulowania  wszystkich  zobowigzaf
podatkowych, celnych, ubezpieczeniowych i innych publicznoprawnych,

12) zapewnienie terminowej wyplaty wynagrodzen,

13) nadzorowanie sporzadzania sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskow
i strat oraz informacji dodatkowej),

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spétki w obszarze spraw
nalezgcych do Dziatu Giéwnego Ksiggowego.

4. Z tytulu realizowanych zadan Gtéwny Ksiggowy posiada uprawnienia do:

1) samodzielnego dokonywania dyspozycji srodkéw pienieznych zgodnie z terminami faktur
zatwierdzonych przez Zarzagd Spéiki,

2) dokonywania kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

3) wystawiania i podpisywania faktur,

4) dokonywania kontroli obiegu dokumentdéw ksiggowych,

5) Zadania od kierownikéw innych komoérek organizacyjnych informacji i wyjasnien
dotyczacych operacji gospodarczych.

10



§ 15.

1. Sprawowanie opieki pielegniarskiej w podmiocie leczniczym Osrodek Leczniczo-
Rehabilitacyjny ,,Patac Kamieniec” spotka z ograniczong odpowiedzialnodcia nadzoruje
pielegniarka koordynujaca, ktéra podlega bezpoérednio Kierownikowi Podmiotu Leczniczego
i ponosi przed nim odpowiedzialnosc z tytutu powierzonych obowiazkow.

2. Do zakresu dziatania pielegniarki koordynujacej nalezy:
1) planowanie, organizacja i zapewnienie catoksztattu opieki nad chorymi przebywajacymi
w oddziatach, aw szczeg6lnodci organizowanie pracy podleglego persenelu pod katem
zapewnienia catodobowej opieki nad chorym poprzez:

a) planowanie wiasciwego rozmieszczenia i powierzenia zadan personelowi,

b) zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji dotyczacych leczenia, pielggnacii,
rehabilitacji pacjentéw przebywajacych w oddziale,

¢) udzial w obchodach lekarskich,

d) kontrola i omawianie z podleghym personelem raportoéw pielggniarskich,

e) kontrolowanie dokumentacji medyczne; pacjentéw,

f) wspoldziatanie ze stuzbg bhp w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy,

2) zapewnienie wlasciwego poziomu opieki pielegniarskiej:

3)
4)
5)
6)
7

8)
9

a) tworzenie warunkéw prawidtowe] adaptacji pacjenta,

b) biezgca ocena stanu pacjenta oraz programu feczenia i rehabilitacji stanowiacych
podstawe planowania i doboru wiasciwych metod pielegnowania,

¢) zapewnienie wlasciwego 1 terminowego wykonywania zabiegdw pielegnacyjno-
leczniczych oraz higienicznych,

d) nadzorowanie wiasciwego podawania lekéw pacjentom oraz ich prawidtowego
przechowywania i rozchodu,

¢) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu oéwiaty zdrowotnej 1 promocji zdrowia,
f) nadz6r nad wiasciwym stanem sapitarno-higienicznym oddziatu,

g) nadzér nad szkoleniem wewngtrzzaktadowym podieglych pracownikow,

h) wspdtdziatanie z kierownikiem oddziatu, lekarzami oraz pozostatym personelem
medycznym w sprawach zwigzanych z poprawg warunkéw i1 poziomu opieki
piclegniarskiej sprawowanej nad pacjentami.

wnioskowanie do Zarzadu w sprawach zatrudnienia, nagradzania i dyscyplinowania
poleglego personelu,

wnioskowanie w sprawach kierowania podleglego personelu na szkolenia,

prowadzenie wiadciwej ewidencji majatku oddziatu,

nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow postanowiefi Ustawy
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

wspotudziat w prowadzeniu ewidencji choréb zakaznych wystepujacych w oddziale oraz
szkolenie podleglego personelu w ramach Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych,
kontrolowanie dyscypliny pracy i wykorzystania czasu pracy przez podlegly personel,
informowanie podlegtych pracownikéw o czynnikach szkodliwych wystepujacych na
stanowisku pracy, tzw. ryzyku zawodowym.

10) utrzymanie czystosci, fadu i porzadku na terenie podmiotu leczniczego, przestrzeganie

rezimu sanitarnego, zasad dezynfekcji i sterylizacji w celu zapewnienia bezpieczefistwa
pacjentéw i pracownikéw podmiotu leczniczego.
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§ 16.

I. W ramach struktury podmiotu leczniczego Oddziatami kieruje lekarz kierujacy pracg
oddzialéw (Kierownik Oddziatéw). Poradniami i Pracowniami kieruje lekarz kierujacy pracg
poradni (Kierownik Poradni). Zaréwno Kierownik Oddziatéw jak i Kierownik Poradni
podlegaja bezposrednio Kierownikowi Podmiotu Leczniczego iponoszg przed nim
odpowiedzialnodé z tytutu powierzonych obowiazkow.

2. Zakladem Pielegnacyjno-Opiekuficzym Psychiatrycznym dla Dzieci i Mtiodziezy kieruje
Kierownik Zaktadu, ktéry podlega bezposrednio Kierownikowi Podmiotu Leczniczego
1 ponosi przed nim odpowiedzialnos¢ z tytuty powierzonych obowiazkdow.

3. Do obowigzkéw Kierownika Qddziatéw nalezy;
1) organizacja i nadzor procesu przyjecia pacjenta, w tym jego zbadanie oraz ustalenie
rozpoznania i kierunku leczenia,
2) wiasciwa organizacja pracy personelu medycznego, koordynacja oraz kontrola pracy
personelu medycznego,
3) racjonalne wykorzystanie potencjatu, w tym wykorzystanie 16zek w oddziatach,
4) nadzorowanie nalezytego przechowywania Srodkow farmaceutycznych i materiatéw
medycznych w oddziatach,
5) ustalanie zapotrzebowania na diety i zglaszanie uwag, co do jakosci ustug zywieniowych
dia pacjentow,
6) dokonywanie codziennego obchodu oddziatow, w godzinach ustalonych w Spétce,
7) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentdw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia,
8) w przypadkach uzasadnionych zglaszanie sic na oddzial na wezwanie Kierownika
Podmiotu Leczniczego, lekarzy zatrudnionych w oddziale lub lekarza dyzurnego,
9) udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjentéw uprawnionym osobom, a w razie
stwierdzenia stanu zagrozenia zycia lub w przypadku nagltego pogorszenia sie stanu zdrowia
pacjenta zawiadomienie opiekunéw prawnych,
10} nadzor nad statym, systematycznym doszkalaniem personelu medycznego zatrudnionego
w oddzialach,
11) wnioskowanie do Zarzadu w sprawach polityki kadrowej,
12) nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie inwentarza medycznego i gospodarczego,
znajdujacego sie w oddziatach,
13) dbanie o zaopatrzenie w niezbedne do dziatalnosci sprzet i wyposazenie oraz dbanie
o racjonalng gospodarke lekami w oddzialach,
14) nadzor nad utrzymaniem czystosci, fadu i porzadku na terenie podmiotu leczniczego,
a zwlaszcza w oddziatach, w celu zapewnienia bezpieczefistwa pacjentow i pracownikéw
oddziatéw.

4. Do obowigzkéw Kierownika Zaktadu nalezy:
1) organizacja i nadzér procesu przyjecia pacjenta, w tym jego zbadanie oraz ustalenie
rozpoznania i kierunku leczenia,
2) wiasciwa organizacja pracy personelu medycznego, koordynacja oraz kontrola pracy
personelu medycznego,
3} racjonalne wykorzystanie potencjatu, w tym wykorzystanie 16zek w zakladzie,
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4) nadzorowanie naleZytego przechowywania érodkdéw farmaceutycznych i materiatow
medycznych w zakladzie,

5) ustalanie zapotrzebowanie na diety i zgtaszanie uwag, co do jakosci ustug zywieniowych
dia pacjentéw,

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentdw zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami oraz wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia,

7) w przypadkach uzasadnionych zglaszanie sie do zakladu na wezwanie kierownika
podmiotu leczniczego oraz personelu medycznego,

8) udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjentéw uprawnionym osobom, a W razie
stwierdzenia stanu zagrozenia Zycia lub w przypadku naglego pogorszenia sig stanu
zdrowia pacjenta zawiadomienie opiekunéw prawnych,

9) nadzér nad statym, systematycznym doszkalaniem personelu medycznego zatrudnionego
w zakiadzie,

10) wnioskowanie do Zarzadu w sprawach polityki kadrowej,

11) nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie inwentarza medycznego i gospedarczego,
znajdujacego si¢ w zakladzie,

12) dbanie o zaopatrzenie w niezbgdne do dzialalnosci sprzet 1 wyposazenie oraz dbanie
o racjonalng gospodarke lekami w zakladzie. _

13)nadzor nad utrzymaniem czystosci, fadu i porzadku na terenie podmiotu leczniczego,
a zwlaszeza w zakladzie, w celu zapewnienia bezpieczeiistwa pacjentéw i pracownikéw
zaktadu.

5. Do obowiazkoéw Kierownika Poradni nalezy:

1) organizacja i nadzér procesu udzielania éwiadczeh  specjalistycznych w trybie
ambulatoryjnym, w tym diagnozowanie oraz ustalenie rozpoznania i kierunku leczenia,

2) wiasciwa organizacja pracy personelu medycznego w poradni, koordynacja oraz kontrola
pracy personelu medycznego,

3) racjonalne wykorzystanje potencjatu poradai,

4) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentdw zgodnie
7 obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia,

5) udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjentow uprawnionym osobom,

6) nadzér nad stalym, systematycznym doszkalaniem personelu medycznego zatrudnionego
w poradni,

7) wnioskowanie do Zarzadu w sprawach polityki kadrowej,

8) nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie inwentarza medycznego i gospodarczego,
znajdujgcego si¢ w poradni,

9) dbanie o zaopatrzenie w niezbedne do dziatalnosci wyposazenie i sprzgt.

10) nadzor nad utrzymaniem czystosci, tadu i porzadku na terenie podmiotu leczniczego,
a zwlaszcza w poradni, w celu zapewnienia bezpieczefistwa pacjentow i pracownikow
poradni.

Rozdzial 6
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych

§17.
1. Proces udziclania $wiadczen zdrowotnych powinien przebiegaé z zapewnieniem wiasciwej
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dostgpnoscei i jakosci tych swiadczei w komérkach organizacyjnych zaktadéw leczniczych
podmiotu leczniczego.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w zakladach leczniczych podmiotu leczniczego
wylacznie przez  osoby wykonujace zawdd medyczny oraz posiadajace wymagane
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

. Podmiot leczniczy $wiadczy ushugi w zakresie opieki medycznej stuzace: profilaktyce,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz czynnodci écifle z nimi
Zwigzane.
§ 18.

. Podmiot leczniczy udziela $wiadczei zdrowotnych osobom objetym ubezpieczeniem
zdrowotnym w zakresie i na warunkach okreslonych w umowach zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi instytucjami ubezpieczeniowymi, a takze osobom nie
objgtym ubezpieczeniem zdrowotnym odptatnie, jesli wyraza wole korzystania z tych ustug.

Swiadczenia udzielane sa bezptatnie, za czesciowa odplatnoseig lub odptatnie na zasadach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw
publicznych, w przepisach odrebnych lub kontraktach z dysponentem srodkéw ubezpieczenia
zdrowotnego, z osobami fizycznymi, osobami prawnymi oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi.

Wysokos¢ oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne okreslaja umowy i cennik, stanowiacy
zatgeznik 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 19.

. Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych w warunkach stacjonarnych w oddziatach,
zakladzie pielegnacyjno-opiekuficzym oraz dziatach rehabilitacji i fizjoterapii oraz w
warunkach ambulatoryjnych w poradniach rehabilitacyjnej i alergologicznej oraz w dziale
rehabilitacji 1 fizjoterapii.

W zakresie stacjonarnej opieki zdrowotnej podmiot leczniczy zapewnia przyjetemu
pacjentowi, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami:

1) s$wiadczenia zdrowotne,

2) leki i wyroby medyczne zwigzane z procesem leczenia,

3) zakwaterowanie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia pacjenta,

4) catodobowsg opieke pielegniarska i lekarska pacjentdw przebywajacych na leczeniu.

Szezegotowy zakres udzielanych $wiadezen zdrowotnych okreélajg umowy z instytucjami
ubezpieczenia zdrowotnego oraz z osobami fizycznymi, osobami prawnymi i innymi

Jednostkami organizacyjnymi.

. Podstawg udzielania $wiadczen ze $rodkéw publicznych o ktérych mowa w ust. 1 Jest
skierowanie lekarskie.

. W stanach nagtych swiadezenia zdrowotne udzielane sg bez wymaganego skierowania.
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§ 20.
Pacjent ubiegajacy si¢ o udzielenie $wiadczenia zdrowotnego finansowanego ze §rodkow
publicznych jest weryfikowany w systemie e-WUS .

W przypadku negatywnej weryfikacji w systemie informatycznym opiekun prawny pacjenta
sktada oéwiadczenie o przystugujgeych uprawnieniach do Swiadezen.

Dane osobowe opiekuna pacjenta wskazane w o$wiadczeniu sg weryfikowane z dokumentem
potwierdzajacym jego tozsamos¢.

§ 21.
. $wiadczenia zdrowotne w pelnym zakresie leczniczo - rehabilitacyjnym w oddziale podmiotu
leczniczego sg udzielane catodobowo.

. $wiadczenia ambulatoryjne udzielane sg w dni powszednie w wyznaczonych godzinach, ktére
sa podane do wiadomosci w miejscu ich $wiadczenia.

. Podmiot leczniczy zapewnia rejestracje pacjentéw na podstawie zgloszenia:
1) osobistego,

2) telefonicznego

3) za po$rednictwem osoby trzeciej upowaznionej przez pacjenta.

§ 22.
Przyjmowanie pacjentdw na leczenie stacjonarne do oddziatéw , zasady pobytu oraz ich
wypisywanie odbywa sig W oparciu o Procedure wprowadzong zarzadzeniem wewngtrznym
przez Zarzad.

Przyjmowanie pacjentéw ambulatoryjnych odbywa si¢ w rejestracji, w oparciu o Procedurg
wprowadzong zarzadzeniem wewngtrznym przez Zarzad.

Przyjmowanie pacjentéw na pobyt do Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczy Psychiatrycznym
dla Dzieci i Miodziezy oraz ich wypisywanie odbywa si¢ w oparciu o Procedure ustalong
zarzadzeniem wewnetrznym przez Zarzad.

Rozdzial 7
Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, organizacja i zadania

jednostek i komérek organizacyjnych podmiotu leczniczego

§ 23.
Oddziaty zapewniaja rehabilitacj¢ i calodobowe leczenie.

Zadania oddzialdéw w zakresie ogdlnym:

1) badanie i kwalifikacja chorych po przyjeciu - do diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

2) diagnostyka, leczenie i rehabilitacja przy zastosowaniu metod zgodnych ze sztukg
tekarska i wspdlczesna wiedza medyczna,

3) zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej 1 pielegniarskie] w czasie pobytu pacjenta
w oddzialach,
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4) zapewnienie wiadciwych warunkéw bytowych, racjonalnego wyzywienia i warunkéw
sanitarno-epidemiologicznych w czasie pobytu w oddziatach,

5) umozliwienie pacjentowi Kkontaktu osobistego, telefonicznego, korespondencyjnego
zwlaszcza 2 opiekunami prawnymi,

6) zapewnienie pacjentowi bezpieczefistwa podczas leczenia, zabiegéw i badan
diagnostycznych,

7) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej.

3. Zadania oddziatéw w zakresie opieki pielegniarskiej:

1) tworzenie warunkéw do prawidtowe] adaptacii pacjenta, zapoznanie z regulaminem i

prawami pacjenta,

2) przyjmowanie i wykonywanie zlecen lekarskich, prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji

w zakresie procesu pielegnacji pacjenta,

3) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z procesu pielegnacii pacjenta,

4) przygotowywanie pacjenta do wizyt lekarskich, konsultacji i zabiegow,

5) podawanie lekéw i wykonywanie zabiegGw leczniczo-pielegnacyinych zgodnie

z ordynacja lekarska,

6) pobieranie materiatow do badan diagnostycznych,

7) rozdzielanie positkow,

8) przescielanie t6zek, zmiana brudnej poscieli,

9) przestrzeganie rezimu sanitarnego, zasad dezynfekcji i sterylizacji, przygotowywanie
roztworow Srodkow dezynfekeyjnych.

4. Zadania w zakresie czynnosei porzadkowych i pomocniczych:
1) pomoc w toalecie porannej i wieczornej pacjentom obloznie chorym,
2) codzienne sprzgtanie pomieszczen szpitalnych, dezynfekcja urzadzen i pomieszezen
oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi w szpitalu zasadami,
3) codzienny transport odpadéw komunalnych do kontenerdw i odpadéw medycznych z
oddziatu do magazynu odpadéw medycznych.

5. Zadania w zakresie opieki nad dzie¢mi:
I} dbanie o higiene dziecka,
2) prowadzenie zaj¢é kulturalno-wychowawczych,
3) przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci na ¢wiczenia i pomoc dziecku przy wykonaniu
czynnosci osobistych,
4) zyczliwy, taktowny i peten wyrozumiatosci stosunek do chorych dzieci.

6. Dzieci przebywajace na leczeniu moga by¢ dodatkowo konsultowane przez specjalistéw
medycznych i innych zawodéw majacych zastosowanie w procesie diagnostyczno-
terapeutycznym, tj. przez psychologa i logopeds, z ktérymi Spotka wspotdziata na podstawie
odrebnych umow.

§ 24.
Oddzial Rehabilitacyjny dla Dzieci

1. Oddziat Rehabilitacyjny dla Dzieci zajmuje si¢ rehabilitacja oraz leczeniem pacjentéw ze
schorzeniami choréb uktadu kostno - stawowego, migéniowego i tkanki facznej,
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wrodzonych wad rozwojowych i znieksztalceri uktadu miesniowo — szkieletowego,

. Do zakresu zadaf Oddziatu, w szczegdlnodci nalezy:

1) zapewnienie pacjentom catodobowe; opieki medyczne],

2) zapewnienie udzielania $wiadczen zdrowotnych o wlasciwej jakodci odpowiadajace;]
aktualnemu poziomowi wiedzy medycznej, wykonywanych przez odpowiednie osoby
o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych,

3) zapewnienie pacjentom niezbgdnej farmakoterapii w oparciu o ustalony Receptariusz.

. Odgziatem Rehabilitacyjnym dla Dzieci kieruje Kierownik. Kierownik czuwa on nad
prawidtowym tokiem pracy na oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i etycznym
pracg podleglego personelu oraz dba o dyscypling pracy.

. Do obowiazkéw Kierownika w szczegdlnosci nalezy organizowanie pracy w ramach
oddzialu pod wzgledem medycznym, administracyjnym, gospodarczym i kontroli
zarzadczej.

Szczegbtowy zakres zadaf i obowigzkdw Kierownika okresla zakres czynnosci,
znajdujacy sie w aktach osobowych.

. W oddziale leczone sa dzieci przyjete na podstawie skierowania wystawionego przez
placowke lecznicza majaca zawartg odpowiednia umowe z NFZ. W oddziale mozliwe jest
réwniez prowadzenie rehabilitacji dzieci nie posiadajacych stosownego skierowania. W
tym przypadku za pobyt i hospitalizacjg dzieci i ich opiekunéw pobierane sa oplaty
okreglone w cenniku, stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 25.
Oddzial Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci

. Oddzial Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci zajmuje si¢ rehabilitacja oraz
leczeniem pacjentéw ze schorzeniami drog oddechowych.

. Do zakresu zadan Oddzialu, w szczegélnosci nalezy:

1) zapewnienie pacjentom catodobowej opieki medycznej,

2) zapewnienie udzielania S$wiadczen zdrowotnych o  wiladciwe] jakodci
odpowiadajacej aktualnemu poziomowi wiedzy medycznej, wykonywanych przez
odpowiednie osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych,

3} zapewnienie pacjentom niezbednej farmakoterapii w oparciu o ustalony
Receptariusz.

. Odziatem Rehabilitacji Pulmonologicznej dla Dzieci kieruje Kierownik. Kierownik czuwa
on nad prawidiowym tokiem pracy na oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym
i etycznym prace podleglego personelu oraz dba o dyscypling pracy.

. Do obowiazkow Kierownika w szczegélnosci nalezy organizowanie pracy w ramach

oddzialu pod wzgledem medycznym, administracyjnym, gospodarczym i kontroli
zarzadczej.
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5. Szczegblowy zakres zadan i obowigzkéw Kierownika  okre§la zakres czynnose,
znajdujacy si¢ w aktach osobowych.

6. W oddziale leczone sq dzieci przyjete na podstawie skierowania wystawionego przez
placéwke lecznicza majaca zawartg odpowiednia umowe z NFZ. W oddziale mozliwe jest
rowniez prowadzenie rehabilitacji dzieci nie posiadajacych stosownego skierowania. W
tym przypadku za pobyt i hospitalizacje dzieci i ich opiekunéw pobierane sg opfaty
okreslone w cenniku, stanowigeym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 26.
I. Dzial Fizykoterapii
1. Fizykoterapia zajmuje si¢ usprawnieniem fizycznym pacjenta poprzez wykonywanie
zabiegow fizykalnych, w szczegdlnosci w zakresie:
I) swiatlolecznictwa,
2) magnetoterapii,
3) elektroterapii,
4) hydroterapii,
5) cieplolecznictwa,
6) laseroterapii,
7) tlenoterapii.

2. Fizykoterapig kieruje Kierownik Dziatu Rehabilitacji. Kierownik czuwa nad prawidtowym
tokiem pracy w Dziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i etycznym prace podlegtego
personelu oraz dba o dyscypline pracy.

3. Do obowiagzkéw Kierownika w szczegélnosci nalezy organizowanie pracy w ramach Dzialu
pod wzgledem medycznym, administracyjnym, gospodarczym i kontroli zarzadczej.

4. Szczegblowy zakres zadan i obowigzkdw Kierownika okresla zakres czynnosci, znajdujacy
si¢ w aktach osobowych.

II. Dzial Kinezyterapii
1. Kinezyterapia zajmuje si¢ usprawnianiem fizycznym poprzez prowadzenie gimnastyki
leczniczej, w szezegdlnosci:
)¢éwiczenia czynno- bierne,
2)¢éwiczenia samo wspomagane,
3)¢éwiczenia bierne,
4)¢éwiczenia relaksacyjne,
5)¢éwiczenia czynne wolne,
6) ¢wiczenia czynne z oporem,
7)¢wiczenia ogélno kondycyjne (ogdlno-usprawniajgce grupowe),
8)Ewiczenia ogodino-usprawniajace indywidualne,
9) ¢wiczenia prowadzone,
10) ¢wiczenia redresyjne,
11) éwiczenia w odcigzeniu z oporem,
12) éwiczenia synergistyczne,
13) ¢wiczenia izometryczne,
14) ¢wiczenia oddechowe,
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15) drenaz i oklepanie,
16) nauka kaszlu.

. Kinezyterapia kieruje Kierownik Dziatu Rehabilitacji. Kierownik czuwa nad prawidtowym
tokiem pracy w dziale, nadzoruje pod wzglgdem fachowym i etycznym pracg podleglego
personelu oraz dba o dyscypling pracy.

. Do obowigzkéw Kierownika w szezegdlnoéei nalezy organizowanie pracy w ramach dzialu
pod wzgledem medycznym, administracyjnym, gospodarczym i kontroli zarzadczej.

. Szczegbtowy zakres zadan | obowiazkéw Kierownika, okresla zakres czynnodci, znajdujacy
sie¢ w aktach osobowych.

111. Dzial Inhalatorium

. W Inhalatorium wykonywane sa zabiegi lecznicze polegajace na wdychaniu par wéd
mineralnych, roztworéw lekéw lub ich aerozoli. Wykonywany za pomocq specjalnego
aparatu (inhalatora ) lub nebulizatora lub przez wdychanie par wrzacego ptynu. Do inhalacji
uzywa si¢ lekéw dziatajagcych rozkurczowo na drzewo oskrzelowe, ulatwiajacych
wykrztuszanie wydzieliny,  dziatajgcych przeciwzapalnie i antybiotykéw. Inhalacje
najczesciej stosowane sg w astmie oskrzelowej, ostrych i przewleklych stanach zapalnych
drég oddechowych.

. Inhalatorium kieruje Kierownik Dzialu Rehabilitacji. Kierownik czuwa nad prawidtowym
tokiem pracy w dziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i etycznym pracg podlegtego
personelu oraz dba o dyscypling pracy.

. Do obowiagzkéw Kierownika w szczegdlnoéci nalezy organizowanie pracy w ramach dziatu
pod wzgledem medycznym, administracyjnym, gospodarczym i kontroli zarzgdczej.

. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw Kierownika okresla zakres czynnosci, znajdujacy
sie w aktach osobowych.

§27.
Zakiad Pielegnacyjno — Opiekuiiczy Psychiatryczny dla Dzieci i Mlodziezy.

1. Zakiad Pielegnacyjno — Opiekuficzy Psychiatryczny dla Dzieci i Miodziezy udziela
calodobowych $wiadczed zdrowotnych dzieciom i miodziezy w wicku szkolnym z
zaburzeniami psychiatrycznymi i zachowania, ktére majg ukonczony proces
diagnozowania lub intensywnego leczenia zachowawczego i nie wymagaja juz dalszej
hospitalizacji, a ktérych stan zdrowia nie pozwala na przebywanie w dotychczasowym
srodowisku.

2. Do zakresu zadan Zakladu, w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie pacjentom catodobowej opieki medycznej,
2) zapewnienie udzielania $wiadczen zdrowotnych o wiasciwe] jakosei odpowiadajgce}
aktualnemu poziomowi wiedzy medycznej, wykonywanych przez odpowiednie osoby
o0 odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych,
3} zapewnienie pacjentom niezbgdnej farmakoterapii w oparciu o ustalony Receptariusz.
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3. Zakiadem kieruje Kierownik. Kierownik czuwa nad prawidfowym tokiem pracy w
Zakiadzie, nadzoruje pod wzglgdem fachowym i etycznym prace podleglego personelu
oraz dba o dyscypline pracy.

4. Do obowiazkéw Kierownika w szczegdlnosci nalezy organizowanie pracy w ramach
Zakladu, pod wzgledem medycznym, administracyjnym, gospodarczym 1 kontroli
zarzgdczej.

5. Szezegblowy zakres zadan i obowiazkéw Kierownika okresla zakres czynnosei,
znajdujacy si¢ w aktach osobowych,

§ 28.
Poradnie Alergologiczne

W podmiocie leczniczym dziataja: Poradnia Alergologiczna i Poradnia Alergologiczna dla
Dzieci.

Poradniami kieruje Kierownik.

Do zadan Poradni nalezy:

1) udzielanie $wiadczen specjalistycznych oraz i kompleksowych porad lekarskich
alergologicznych pacjentom po leczeniu szpitalnym a takze kierowanym z innych
podmiotéw leczniczych oraz odplatnie w Poradni oraz w warunkach domowych,

2) badanie, diagnostyka i leczenie pacjentow,

3) kierowanie na leczenie w oddziatach stacjonarnych albo na leczenie ambulatoryine,

4) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami okredlajacymi rodzaje
dokumentacji medycznej, sposob jej prowadzenia oraz szczegdtowe warunki jaj
udostepniania.

§29.
Poradnie Rehabilitacyjne

W podmiocie leczniczym dziataja: Poradnia Rehabilitacyjna i Poradnia Rehabilitacyjna dla
Dzieci.

Poradniami kieruje Kierownik.

Do zadan Poradni nalezy:

1) udzielanie $wiadczen specjalistycznych oraz konsultacji pacjentom po leczeniu
szpitalnym a takze kierowanym z innych podmiotow leczniczych oraz odptatnie w Poradni
oraz w warunkach domowych,

2) badanie, diagnostyka i leczenie pacjentdw,

3) kierowanie na leczenie w oddziatach stacjonarnych albo na leczenie ambulatoryjne,

4) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami okreslajacymi rodzaje
dokumentacji medycznej, sposob jej prowadzenia oraz szczegdlowe warunki jej
udostepniania.
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§ 30.
Pracownie Fizjoterapii Ambulatoryjnej

W podmiocie leczniczym dzialajg: Pracownia Fizjoterapii Ambulatoryjnej i Pracownia
Fizjoterapii Ambulatoryjnej dla Dzieci.

Pracowniami kieruje Kierownik.

Do zadaf Pracowni nalezy:

1) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen fizjoterapeutycznych dla pacjentéw Poradni oraz
$wiadezenie ustug na zewnatrz w ramach podpisanych uméw oraz odptatnie na podstawie
skierowan lekarskich przez:

a) wizyty fizjoterapeutyczne w Pracowni oraz w warunkach domowych, obejmujace:

>

YV VYV

zaplanowanie postgpowania fizjoterapeutycznego, ktére realizuje cel skierowania
na rehabilitacjg lecznicza i jest zgodne ze skierowaniem,

ocene i opis stanu funkcjonalnego pacjenta przed rozpoczeciem fizjoterapti,

badanie czynnosciowe narzadu ruchu lub inne badanie konieczne do ustalenia planu
fizjoterapii,

koficowa ocene i opis stanu funkcjonalnego pacjenta po zakonhczeniu fizjoterapil,
udzielenie pacjentom zalecen co do dalszego postepowania fizjoterapeutycznego.

b) zabiegi fizjoterapeutyczne w Pracowni oraz w warunkach domowych, wykonywanie
dla pacjentow z dysfunkcjami bedacymi skutkiem roznych choréb i uszkodzen
organizmu, obejmujgce:

Y v

VVVVVY

kinezyterapie,

masaze,

elektrolecznictwo,

hydroterapig,

krioterapig,

balneoterapie,

leczenie polem elektromagnetycznym,
$wiattolecznictwo i termoterapig.

2) prowadzenie dokumentacji medyczne] zgodnie z przepisami okre$lajacymi rodzaje
dokumentacji medycznej, sposéb jej prowadzenia oraz szczegblowe warunki  jej
udostepniania.

Rozdzial 8

Organizacja i zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych Spolki

§ 31.
Dzial Gidwnego Ksiggowego

1. Do zadan Dzialu nalezy prowadzenie rachunkowosci Spotki i gospodarki finansowej
Spoiki, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i zasadami.

Dziatem kieruje Glowny Ksiegowy, ktory podlega bezposrednio Zarzgdowi Spotki.

Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow Dziatu okresla zakres czynnosci,
znajdujacy si¢ w aktach osobowych.

Do zadan Dziatu nalezy w szczegbinosci:
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1) Biezgce prowadzenie ksigg rachunkowych Spétki w sposéb rzetelny, poprawny oraz
sprawdzalny, tj.:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g
h)
D
)
k)
D

m)

przeprowadzanie kontroli wstgpnej, biezacej i nastepnej funkcjonalnej operacji
gospodarczych Spotki stanowigeych przedmiot ksiegowan,

biezace i prawidlowe prowadzenie rachunku kosztéw oraz sporzadzanie planéw i
biezaca ich analiza,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,

przeprowadzanie analiz wykorzystania $rodkéw finansowych i przedstawianie
Zarzadowi Spdtki stosownych wnioskow,

wycena i rozliczanie majatku spotki,

przygotowanie materialéw i danych do sporzadzania plandw finansowych i
sprawozdawczosci finansowej oraz prowadzenie analiz finansowych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych, przedmiotéw nietrwatych  oraz
warto$ci niematerialnych i prawnych,

zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci oraz dochodzenia roszczen Spétki
oraz splat zobowigzan,

biezgca ewidencja i kontrola w zakresie posiadanych przez Spétke lokat
bankowych,

wycena i rozliczanie inwentaryzacji majatku Spoiki,

prowadzenie obstugi kasowej Spétki,

nalezyte zabezpieczenie ksigg rachunkowych, dokumentéw ksiggowych oraz
sprawozdan finansowych,

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Zarzad
Spotki, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci (m.in. zakladowego planu kont,
instrukcji  obiegy  dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji, procedury kasowej),

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych:

a)
b)

©)
d)

m)
n)
0)

realizowanie zaktadowej polityki kadrowe;j,

opracowywanie projektéw zakladowego regulaminu wynagradzania, regulaminu
pracy, zaktadowego regulaminu $wiadczen socjalnych oraz ich aktualizowanie,
prowadzenie spraw osobowych pracownikow,

sporzgdzanie listy ptac na podstawie dowodéw Zrédlowych z uwzglednieniem
poszezegbinych skladnikéw wynagrodzenia,

zaliczkowy pobor podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz roczne
rozliczenie,

zglaszanie | wyrejestrowanie pracownikéw oraz os6b zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych,

ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spofeczne oraz ich pobér,
ustalanie podstawy wymiaru 1 obliczanie zasitkéw w razie choroby i
macierzynstwa,

prowadzenie ewidencji czasu pracy,

wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

skiadek na ubezpieczenie spoteczne oraz ich pobér,

zafatwianie spraw pracownikéw w razie przejécia na emeryture lub rente,
prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,
rozliczanie delegacji stuzbowych,

kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

3) prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a)

sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej, podatkowej, statystycznej,
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b) sporzadzanie sprawozdawczodci na potrzeby Zarzagdu Spdétki oraz innych
wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§ 32.
Dzial Administracyjno-Gospodarczy

1. Dziat Administracyjno-Gospodarczy zajmuje sig:
1) prawidlowym administrowaniem oraz nadzorem nad wiasciwym uzytkowaniem
nieruchomosci,
2) prawidlows eksploatacjg budynkow oraz wszelkich urzadzen technicznych oraz biezacym
utrzymaniem stanu technicznego i prowadzeniem ksigzek obiektow,
3) organizowaniem okresowych przegladow stanu technicznego budynkéw, pomieszczen,
drog, chodnikéw, instalacii, sieci wodno - kanalizacyjnej, gazowej, centralnego ogrzewania,
urzadzen tacznosdci alarmowych i sygnalizacyjnych oraz urzadzen technicznych i sprzetu
technicznego poprzez zabezpieczanie ustug przez wyspecjalizowane jednostki,
4) prowadzeniem wymaganej dokumentacji ruchowej i technicznej podlegajgcych nadzorowi
technicznemu,
5) prawidtowym zabezpieczeniem obiektow i ochrong mienia,
6) zapewnieniem utrzymania pomieszczefi i otoczenia Spotki w nalezytym porzadku,
czystosci i higieny oraz dbatos¢ o ich estetyczny wyglad,
7) wnioskowaniem do Zarzadu Spétki o niezbgdny sprzet gospodarczy oraz nadzér nad
prawidtowym jego wykorzystaniem, naprawami i wymiana,
8) realizacja prawidlowego zaopatrzenia Spotki na podstawie zaméwiefi, w tym
z uwzglednieniem przepiséw o zaméwieniach publicznych,
9) organizowanie wykonawstwa robot budowlanych i ustug na podstawie zamowien, w tym
7z uwzglednieniem przepisow o zaméwieniach publicznych,
10) prowadzeniem magazynu gospodarczego i opatowego,
11) sporzadzaniem rozliczenia mediéw w okresach miesiecznych, kwartalnych i rocznych,
12) nadzorowaniem i koordynacjg spraw zwiazanych z utrzymaniem kuchni, pralni, oraz
pracownikéw gospodarczych Spétki,
13) sporzadzaniem biezacych planéw remontowych oraz planéw inwestycyjnych Spétki, oraz
planéw zaopatrzenia w srodki techniczne,
14) przygotowaniem danych dla potrzeb deklaracji podatku od nieruchomoéci,
15) inwentaryzowaniem budynkow bedacych w uzytkowaniu Spotki,
16) nadzdr nad realizacja zakupow i dostaw,
17) nadzorowania gospodarki odpadami,
18) nadzor nad dostawg mediow.

2. Dziatem kieruje Kierownik, ktéry podlega bezpodrednio Zarzadowi Spotki. Szczegdlowy
zakres zadan i obowiazkéw pracownikéw Dziatu okresla zakres czynnosei, znajdujacy sig w
aktach osobowych.

§ 33.
Samodzielne Stanowiska

1. Specjalista ds. kancelaryjnych—Administrator Bezpieczefistwa Informacji (ABI) - podlega
bezposrednio Zarzadowi i realizuje, w szczegbinosei nastgpujace zadania:
1) organizowanie prac Zarzadu Spotki, w tym:
a) przygotowanie, rejestrowanie i prowadzenie dokumentacji Zarzadu Spotki,
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b) organizowanie posiedzeri Zarzadu Spotki,
c¢) sporzgdzanie uchwal Zarzadu Spotki, ewidencjonowanie oraz ich dystrybucja
wewngtrzna i zewngtrzna zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
d) protokotowanie posiedzet Zarzadu Spétki,
e) koordynowanie i przekazywanie do realizacji uchwat i dyspozyciji Zarzadu Spolki;
2) obshuga kancelaryjna Rady Nadzorczej Spétki oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej
jej dziatalnosci, w tym:
a} pozyskiwanie materiatéw na Rade Nadzorcza i przygotowanie na ich podstawie
projektéw uchwat,
b) przekazywanie materialéw czlonkom Rady Nadzorczej,
¢) organizowanie posiedzen Rady Nadzorczej,
d) protokotowanie posiedzeft Rady Nadzorczej,
e) ewidencjonowanie uchwat Rady Nadzorczej oraz ich dystrybucja wewnetrzna
i zewngtrzna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
3) gromadzenie dokumentacji organizacyjnej Spoiki oraz zapewnienie jej aktualnosci,
w szczegdlnosei dokumentGw rejestrowych i Regulaminu Organizacyjnego Spétki,
4) prowadzenie spraw rejestrowych Spotki w Krajowym Rejestrze Sadowym,
5) aktualizacja zmian w ksiedze rejestrowej Spotki zglaszanych do Rejestru Podmiotéw
Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza prowadzonego przez Wojewode Slaskiego,
6) opracowywanie i nadzor nad wewnetrznymi aktami normatywnymi zwigzanymi
z organizacjg Spotki,
7) wspoltworzenie dokumentéw o charakierze strategicznym dla Spétki oraz koordynowanie
realizacji zatozen ujetych w tych dokumentach,
8) koordynowanie procesu wyznaczania oraz realizacji celéw jednostek i komorek Spoiki, a
takze procesu zarzadzania ryzykiem,
9} prowadzenie systematyczne] oceny i sprawozdawczosci z funkcjonowania Kontroli
Zarzadcze)/ Wewnetrznej w Spolce,
10) prowadzenie grafiku i organizowanie spotkan oraz wyjazdéw stuzbowych Zarzadu Spotki,
11) przyjmowanie, wysylanie, prowadzenie rejestru i rozdziat korespondencii Spétki,
12) przyjmowanie interesantéw oraz kierowanie ich do wiasciwych komorek organizacyjnych
Spotki,
13) prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych,
14) prowadzenie centralnego rejestru uméw,
15} przechowywanie i nadzér nad dokumentacjg Spotki,
16) podejmowanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Zarzadu Spétki,
17) prowadzenie obstugi administracyjnej i organizacyjnej Zarzadu Spokki.

2. Szczegbtowy zakres uprawniei i odpowiedzialno$ci Specjalisty ds. kancelaryjnych-
Administrator Bezpieczefistwa Informacji (ABI)- znajduje si¢ w aktach osobowych.

3. Radca Prawny- podlega bezposrednio Zarzadowi Spotki, a szczegblowy zakres zadan
i obowigzkdw, uprawnier: i odpowiedzialnogci znajduje si¢ w aktach osobowych.

4. Informatyk-Administrator Systeméw Informatycznych (ASI)- $wiadczy ushugi w ramach
umowy cywilno-prawnej. Zadania i obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci i uprawnieti zostat
okreslony w umowie.

5. Inspektor BHP-$wiadczy ustugi w ramach umowy cywilno-prawnej. Do podstawowych
obowigzkéw Inspektora ds. BHP nalezy:
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a) opracowywanie i nadzor nad wydawaniem wewnetrznych aktéw normatywnych dot.
obowigzujacych przepisow BHP,

b) kontrola funkcjonalna w zakresie przestrzegania przepisow BHP,

¢) prowadzenie szkolefn wewngtrz zakladowych w ramach powierzonych obowigzkow,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dictetyk podlega bezposrednio Kierownikowi Podmiotu Leczniczego, a szczegolowy
zakres zada i obowigzkéw, uprawnief i odpowiedzialnoéci znajduje si¢ w aktach
osobowych, w szczegélnodei zajmuje sig:
1) planowaniem zaopatrzenia w zywno$¢ dla pacjentow,
2) planowanie i uktadanie jadtospiséw zgodnie z zasadami dietetyki,
3) czuwanie nad jakoscig produktéw zywno$ciowych 1 prawidlowe ich
przechowywanie oraz magazynowarie,
4) sporzadzanie potraw i ich wydawanie na jadainie,
5) organizowanie zaopafrzenia i zaopatrywanie Spotki w artykuly spozywcze
stosownie do potrzeb,
6) prowadzenie stafej wspétpracy z kierownikiem administracyjno -gospodarczym
w zakresie organizowania zamoéwien publicznych na zywnosc,
7) prowadzenie magazyndw i dokumentacji magazynowe;j.

§ 34.
Zasady wspoldzialania pomigdzy komérkami organizacyjnymi

. Wspbldzialanie migdzy poszczegbinymi komérkami organizacyjnymi Spétki odbywa sig w
sposéb zapewniajacy sprawnosé funkcjonowania oraz kompleksowos¢, dostgpnosé i nalezyta
jakos¢ udzielanych przez Spotke calej prowadzonej dziatalnodci.

. Wspdlpraca pomigdzy komdrkami organizacyjnymi nastgpuje w formie pisemnej,
telefonicznej, ustnej i za pomoca poczty elektronicznej poprzez przekazywanie informacij,
wytycznych, polecen, zarzadzen, instrukcji, wskazdwek, itp.

. Najczestsza formg jest przekaz ustny, ktdry realizowany jest w czasie narad roboczych,
spotkah roboczych i poprzez bezposredni kontakt pracownikow migdzy soba oraz
przetozonych z pracownikami.

. Przekaz pisemny nastgpuje za posrednictwem kancelarii, poczty elektronicznej i poprzez
tablice ogtoszen - do wiasciwego pracownika lub komorki w formie poleceni i biezacych
dyspozycji na korespondencji wewngtrznej lub zewngtrznej, itp.

. Wymiana informacji i biezgce raportowanie nastgpuje w pionach organizacyjnych Spéiki od
przetozonego do pracownika oraz odwrotnie. Wymiana informacji i biezgce raportowanie
réwniez odbywa sie w pionach organizacyjnych Spélki tj. pomigdzy komérkami,
pracownikami i przetozonymi réwnorz¢dnych komérek organizacyjnych.

. W zakresie wspoldziatania miedzy komérkami organizacyjnymi uprawnienia nadzorczo-
koordynujace posiada Zarzad lub osoby przez niego wyznaczone.

. W celu =zapewnienia stale] wspdlpracy pomigdzy poszczegblnymi  komérkami
organizacyjnymi oraz podnoszenia jakosci i efektywnodci dziatalnosci Spotki, Zarzad
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organizuje sposob wspdldzialania poprzez opracowywanie Procedur wprowadzanych
Zarzgdzeniami, aktualizowanych na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

8. Wspolpraca ze szkolg- Zespolem Szkét Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-
Rehabilitacyjnym ,Patac-Kamieniec” spétka z ograniczong odpowiedzialnodcig, nastepuje
zarowno w formie pisemnej, jak i ustnej. Najczestsza forma wspolpracy jest forma
realizowana w postaci narad kierownictwa Spékki i Szkoty oraz pracy z zespolem
interdyscyplinarnym, jak réwniez bezposrednich  kontaktéw roboczych pomiedzy
pracownikami Spéiki 1 pracownikami Szkoty.

Rozdzial 9
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnoéé leczniczy

§ 35.
1. Spoltka realizujac swoje zadania moze wspétdziataé z innymi podmiotami wykonujgcymi
dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

2. Wspbldziatanie, o kiérym mowa w ust. 1, moze polegaé w szezegolnosci na;
1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych podmiotom leczniczym zewnetrznym,
2) kierowaniu pacjentdéw Spotki na:
a) konsultacje specjalistyczne,
b) leczentie stacjonarne i calodobowe,
¢) badania diagnostyczne (laboratoryjne i obrazowe).

3. Wspoldziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnoéé lecznicza odbywa sic
z poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz praw pacjenta.

4. Szczegbtowe warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnoé
leczniczg w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji pacjentdw
oraz cigglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczeri zdrowotnych okreslaja umowy zawarte
z tymi podmiotami.

Rozdzial 10
Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej

§ 36.
1. W podmiocie leczniczym udostgpnienie dokumentacji medycznej nastepuje poprzez:
1) umozliwienie wgladu do dokumentacji w siedzibie Spotki,
2) sporzadzenie jej wyciggdw, odpiséw lub kopii,
3) wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zada udostepnienia oryginatow tej
dokumentaciji.

2. Udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciagdw, odpiséw lub
kopii nastepuje odptatnie.
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3. Umozliwienie wgladu do dokumentacji oraz wydanie oryginatu za pokwitowaniem jest
nieodptatne.

§ 37.
Wysokos¢ oplaty za :

1) jedng strone¢ wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej - rdwnowarto$¢ 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale poczgwszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzegdu Statystycznego w
dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie artykutu
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

2) jedna strone kopii dokumentacji medycznej - rownowarto$é 0,00007 przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa powyZej.

3) sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
noéniku danych — réwnowarto$¢ 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia, o ktdérym mowa
powyzej.

§ 38.
1. Wyliczenia wysokosci optaty dokonuje na biezgco zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Aktualna informacja o wysokosci oplaty za udostgpnienie dokumentacji medyczne] jest
zamieszczana na tablicy ogloszen w siedzibie spotki (korytarz — pigtro), zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i
wzordw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.

Rozdzial 11
Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat
oraz wysoko$é oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw
publiczaych

§ 39.

1. Swiadczenia zdrowotne, za ktore sa pobierane oplaty sa udzielane z uwzglgdnieniem
kolejnosci zgloszen i prowadzonych list oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, zgodnie z
art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych.

2. $wiadczenia zdrowotne odplatne udzielane bedg w miarg mozliwosei w dniu zgloszenia lubw
innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach
ich udzielania.

3. Przed udzieleniem $wiadczenia, pacjenta lub opiekuna pacjenta, informuje si¢ o wysokosci
i miejscu dokonania oplaty za udzielone $wiadczenie.

4. Pacjent lub opiekun prawny ma prawo do petnej informacji dotyczacej jego prawa do
uzyskania $wiadczenia finansowanego ze $rodkéw publicznych oraz warunkach uzyskania
takiego $wiadczenia.

5. Podmiot leczniczy nie mozZe odméwi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra
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potrzebuje natychmiast udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia.

6. Wysokos$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne okreéla cennik zgodnie z ktérym
pobierane sg optaty (zatgczniki nr 2).

7. Podstawg udzielania $wiadczen zdrowotnych refundowanych przez NFZ jest odpowiednie
skierowanie lekarskie.

8. Pacjent ubiegajacy si¢ o udzielenie $wiadczenia zdrowotnego finansowanego ze $rodkéw
publicznych jest weryfikowany w systemie e-WUS.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji w systemie informatycznym, pacjent lub jego opiekun
prawny sktada o$wiadczenie o przystugujacych uprawnieniach do $wiadczen.

10. Dane osobowe pacjenta oraz opiekuna pacjenta wskazane w oéwiadczeniu sg weryfikowane
z dokumentem potwierdzajacym jego tozsamosé.

1. Cennik zgodnie z ktérym pobierane sg oplaty zamieszczany jest na tablicy ogloszes oraz na
stronie internetowej Spotki.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki pacjenta

§ 40.
Prawa i obowigzki pacjenta okreslajg obowigzujace przepisy w tym zakresie, a w szczegdlnodci
w ustawie z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz
wewnetrzne przepisy spotki.

Rozdzial 13
Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta w przypadku, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej

§ 41.
Podmiot leczniczy nie $wiadczy ustugi dotyczace]j przechowywania zwtok powyzej 72 godzin od
chwili $mierci. W zwigzku z powyzszym nie pobiera optat.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§ 42.
1. Zmiany niniejszego Regulaminu Organizacyjnego albo ustalenie nowego Regulaminu
Organizacyjnego sg dokonywane w formie uchwatly Zarzadu, wymagajacej zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty.

2. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego albo ustalenie nowego Regulaminu Organizacyjnego
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nie wymagaja zachowania formy, w jakie zostal sporzadzony akt przeksztatcenia
samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej w spotke.

§ 43.
Niniejszy Regulamin Organizacyjny tj. jednolity tekst wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaty Zarzadu o zmianie tego regulaminu i wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu - a
obowiazuje od dnia zatwierdzenia go w formie uchwaty przez Radg Nadzorcza.

Zatgczniki do Regulaminu Organizacyjnego Spotki:

- zalgeznik nr 1 - Schemat organizacyjny,

- zalgeznik nr 2 — Cennik $wiadczen medycznych,

- zalgeznik nr 3 — Cennik przechowywania zwlok pacjenta.
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Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Spotki Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyiny ,, Palac
Kamieniec” sp. z 0.0.

CENNIK SWIADCZEN MEDYCZNYCH
W OSRODKU LECZNICZO-REHABILITACYJNYM
+PALAC KAMIENIEC” SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
KAMIENIEC-ZBROSLAWICE

I Zabiegi fizioterapeutyczne

Cwiczenia czynno-bierne 20 15,00
2. Cwiczenia wspomagane 20 15,00
3 Cwiczenia prowadzone 20 15,00
4, Cwiczenia z udzialem terapeuty inne 20 15,00
5, Cwiczenia czynne wolne 20 12,00
6 Cwiczenia czynne w odéiQZeniu 20 12,00
7. Cwiczenia izometryczne 20 7,00
8. Cwiczenia izotoniczne 20 7,00
9. Cwiczenia izokinetyczne 20 7,00
10. Cwiczenia mobilizacje C kregostupa 20 20,00
11. Cwiczenia mobilizacje Th 20 20,00
12. Cwiczenia mobilizacje L 20 20,00
13. Cwiczenia mobilizacje malych stawdw 20 15,00
14, Cwiczenia mobilizacje duzych stawow 20 20,00
I5. Drenaz utozeniowy + oklepywanie 20 15,00
I6. Cwiczenia czynne oddechowe 20 8,00
17. Cwiczenia czynne oddechowe z oporem 20 8,00
18. Nauka kaszlu 10 8,00
19. Cwiczenia rozluzniajgce i relaksujace 30 7,00
20. Terapeutyczne gry 1 zabawy ruchowe 30 7.00
21. Cwiczenia ogdInoustroj owe indywidualne 30 20,00
22. Cwiczenia ogblnoustrojowe grupowe 20 8,00
23. Cwiczenia koordynacji ruchowej 20 8,00
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24, Cwiczenia Reed met.Dobosiewicz 30 20,00
25. Cwiczenia met.Biofeetback 20 15,00
26. Cwiczenia met PNF 30 25,00
27 Kapiel wirowa kg 20 10,00
28, Kapiel wirowa kd 20 12,00
29, Hydromasaz wielostrumieniowy 20 20,00
30. Ultradzwigki 10 10,00
31. Zabiegi cieptolecznicze- sauna 10 15,00
32 Inhalacje pneumatyczne solankowe 10 10,60
33 Inhalacje pneumatyczne lekowe 10 10,00
34. Inhalacje ultradzwigkowe solankowe 10 10,00
35. Inhalacje ultradzwiekowe lekowe 10 10,00
36, |Inhalacjc aer-wibra 10 10,00
37. Masaz klasyczny czesciowy 30 25,00
38. Masaz klasyczny calodciowy 45 70,00
39. Masaz mechaniczny 15 15,00
4Q, Masaz limfatyczny 30 30,00
41. Tlenoterapia 10 15,00
42. Nasdwietlanie UV ogdlne 15 7,00
43, Solux — IR miejscowo i5 7,00
44, Laseroterapia miejscowo 10 10,00
435, Swiatlo spolaryzowane 15 7,00
46, Fango 30 25,00
47, Viofor 5 8,00
48. Magnoterapia 15 10,00
49, Diatermia 15 20,00
50. Elektroterapia 15 8,00
51. Aquavibron 15 15,00
52. Kabina parowa 15 10,00
53. Trening rowerowy 30 10,00
54, Nordic Walking 45 15,00
55. Sitownia zewnetrzna 60 15,00




56. Stoly rekondycyjne 4x 10 20,00
57. Krioterapia miejscowa I 10,06
58. Kinesiotaping 15 606,00
Il Pakiety medyczne
Lp. Pakiet nr 1 — catodobowy pobyt na Cena netto
Oddziale Rehabilitacji Ogdlnoustrajowej lub Pulmonologicznej - dla dzieci i| (w ziotych)
miodziety
1. |- zakwaterowanie oraz wyzywienie ( 4 posilki z uwzglednieniem diet) 220,00 zt
- catodobowa opieka pielegniarska
- catodobowa opieka lekarska ( w godzinach nocnych dyzur pod telefonem) na dobg
- konsultacja lekarza secjalisty — pneumologa lub ortopedy
- zabiegi rehabilitacyjne zlecone przez lekarza Osrodka — 5 zabiegdw
dziennie
- badania diagnostyczne w zakresie niezbednym do prowadzenia
rehabilitacji — schorzenia bedacego powodem skierowania, zlecone przez
lekarza Osrodka
- edukacja zdrowotna pacjenta i jego opiekundw
Lp. Pakiet nr 2 — tygodniowy pobyt Cena netto
w Zakladzie Pielegnacyjno Opiekuviczym Psychiatrycznym dla Dzieci i (w zlotych)
Miodziezy
2. |- zakwaterowanie oraz wyzywienie ( 4 positki z uwzglednieniem diet) 1 800,00 zt
- calodobowa opieka pielegniarska
na tydzien

- konsultacja lekarza psychiatry ( 1 raz w tygodniu) oraz w razie
koniecznosci)

- konsultacja lekarza pediatry ( 1 raz w tygodniu) oraz w razie koniecznosci
Program zajg¢ terapeutycznych:

- terapia edukacyjna { codziennie)

- terapia zajectowa ( codziennie )

- choreoterapia ( 1 raz w tygodniu )

- terapia muzyczna { 1 raz w tygodniu )

- kinezyterapia ( codziennie )

- psychoterapia w formie zabaw ( 2 razy w tygodniu )

- psychoterapia indywidualna ( 3 razy w tygodniu )

- psychodrama ( 1 raz w tygodniu )

- terapia grupowa ( codziennie )

- spotecznoéé grupowa ( 2 razy w tygodniu )

33




Lp. Pakiet nr 3 ~ redukcja masy ciala w warunkach ambulatoryjnych Cena netto
Pakiet Podstawowy (10 dniowy ) (w zlotych)
3.
- konsultacja lekarza specjalisty ( 1x)
- analiza skiadu ciata { zawartos¢ tk. thuszczowej, migsniowe], wody itp.) - 440,00
konsultacja dietetyka (1x )
- 1 rodzaj zabiegu fizykoterapeutycznego ( wg. wskazan lekarza) —
max.10 x
- Nordic Wallking — 45 minut ~- 10 x
Lp. Pakiet nr 4 — redukcja masy ciata w warunkach ambulatoryjnych Cena netto
Pakiet Rozszerzony (10 dniowy) (w zlotych)}
4,
- konsultacja lekarza specjalisty ( 1x)
- analiza skfadu ciata ( zawarto$é tk. thuszczowej, mig§niowej, wody itp.) - 510,00
konsultacja dietetyka ( 1x)
- 2 rodzaje zabiegdw fizykoterapeutyczoych { wg. wskazan lekarza)
max. po 10 x
- Nordic Wallking — 45 minut - 10 x
- ¢wiczenia na przyrzadach 30 minut (steppery, orbitreki, rotory) — 10 x
Lp. Paliet nr 5 — redukcja masy ciala w warunkach ambulatoryjnych Cena netto
Pakiet Premium (10 dniowy) (w zlotych)
5. '
- konsultacja lekarza specjalisty { 1x )
- analiza sktadu ciata ( zawarto$é tk. ttuszczowej, mieniowej, wody itp.) - 580,00
konsultacja dietetyka ( 1x)
- 2 rodzaje zabieg6w fizykoterapeutycznych ( wg. wskazan lekarza )
max. po 10 x
- Nordic Wallking — 45 minut — 10 x
- ¢wiczenia na przyrzadach 30 minut (steppery, orbitreki, rotory) — 10 x
- ¢wiczenia na materacach 30 minut — 10 x
Lp. | Pakiet nr 6 — redukcja masy ciata otylosci w warunkach ambulatoryjnych 7| Cena netto
chorobami wspolistniejgcymi
(w zlotych)

(zwyrodnienia kregostupa, zwyrodnienia stawdw koriczyn dolnych)

Pakiet Podstawowy ( 10 dniowy)
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- konsultacja lekarza specjalisty ( 1x )

- analiza sktadu ciala ( zawartos¢ tk. tuszczowej, migsniowej, wody itp.) -
konsultacja dietetyka ( 1x )

- 1 rodzaj zabiegu fizykoterapeutycznego (wg. wskazan lekarza) -

max. 10 x

- Nordic Wallking — 45 minut — 10 x

450,00

Patkiet nr 7 — redukcja masy ciala w warunkach ambulatoryjnych 7
chorobami wspolistniejqcymi

(zwyrodnienia kregostupa, zwyrodnienia stawéw koriczyn dolnych)

Pakiet Rozszerzony ( 10 dniowy)

Cena netto

(w Zotych}

- konsultacja lekarza specjalisty ( 1x )

- analiza skfadu ciala ( zawartod¢ tk. thuszczowe], miesniowej, wody itp.) -
konsultacja dietetyka ( 1x)

- 2 rodzaje zabiegow fizykoterapeutycznych ( wg. wskazan lekarza )

max. po 10 x

- Nordic Wallking — 45 minut — 10 x do wykorzystania w ciagu 30 dni

- ¢wiczenia na przyrzadach 30 minut (steppery, orbitreki, rotory) — 10 x

520,00

Pakiet nr 8 — redukcja masy ciala w warunkach ambulatoryjnych
chorobami wspolistniejgcymi

(zwyrodnienia kregostupa, zwyrodnienia stawéw koriczyn dolnych)

Pakiet Premium( 10 dniowy)

Cena netto

(w Zlotychj

- konsultacja lekarza specjalisty ( 1x }

- analiza sktadu ciata ( zawartos¢ tk. thuszczowej, migsniowej, wody itp.) -
konsultacja dietetyka ( 1x )

- 2 rodzaje zabiegow fizykoterapeutycznych ( wg. wskazan lekarza)

max. po 10 x

- Nordic Wallking — 45 minut ~ 10 x

- ¢wiczenia na przyrzadach 30 minut (steppery, orbitreki, rotory) — 10 x

- ¢wiczenia na materacach 30 minut , wzmacnianie mm.
przykregostupowych i mm. stabilizujacych st. kolanowe oraz biodrowe

-~ 10x

590,00
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HI Porady specjalistyezne — lekarskie

1. :Porady rehabilitacyjne 45,00

2. Porady alergologiczne

IV Badania diagnostyczne

| Zatozenie testu : 5,00

2. Testy skérne | ' 4007tza 1 punki

3. :Spirometria bez opisu | . | 10,00

& :

[” 4. ~E.}pirome:'ufia z opisé'rr.x - 18,00
5. | .Pulsoksymetria - - E - .5,0.0
6.  Badania poziomu cukru - A | 8,00
7. Pomiar ciénienia t@fﬁiéiego N - _. | 5,00
G o e “ ‘10,00
9. Testy wysifkowe EE 50,00

V Zabiegi pielggniarskie
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Inickcja domiesniowa ( bez leku ) 10,00

B

-Iniekcja dozylna ( bez leku ) _ 15,60

Podanie szczepionki podskérnej ( bez leku ) | o 10,00
Pobranie krwi na badanie - 10,00

WY KSIRGOWY
o,
# Hogustowa Kurek
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Zalgcznik Nr3 do Regulaminu Organizacyjnego Spétki Osrodek
Leczniczo-Rehabilitacyjny ,, Patac Komieniec” sp. z 0.0.

CENNIK PRZECHOWYWANIA ZWLOK PACIENTA

Optata za przechowanie zwiok zmartego pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny
wynosi: 10,00 zt ztotych netto/ 10,80 ztotych brutto/ za [ dobe

GEOWRY ESIEGOWY
e
mer Bogusiowe Kurek
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