Zarzadzenie Nr 2/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie
z dnia 31 stycznia 2023

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie
do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego narok szkolny 2023/24

Na podstawie art. 133 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2020 r. poz.910 z pdzn.zm), Rozporzgdzenia MEN z dnia 16 marca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz.
610)

Zarzadza sie, co nastepuje :

§1.

Z dniem 01 lutego 2023 wprowadza sie Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

§2.

Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty
Podstawowej im. Mikotfaja Kopernika w Pszennie.

§ 3.

Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

§ 4.

Zobowigzuje Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej oraz cztonkdéw komisji do zapoznania
sie z regulaminem stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/dyrektor szkoty/



Zatqcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 2/2023
z dnia 31.01.2023

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie

podstawa prawna:
e art. 133 ust. 2 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r.

p0z.910 z pdézn.zm)
e Rozporzqdzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 610)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty
Podstawowej im. Mikotfaja Kopernika w Pszennie.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora Nr 1/2023 z dnia 31 stycznia 2023.

3. Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa sie w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do
szkoty dostepne sg na stronie internetowej szkoty: www.sppszenno.pl

5. Termin rekrutacji i postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego okresla
harmonogram, opracowany przez organ prowadzgcy na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.713 z pdzn. zm art. 133
ust. 23 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2020r. p0z.910 z pdézn.zm.)

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre$lony w regulaminie
dotyczy takie postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placdwka dysponuje wolnymi miejscami.


http://www.sppszenno.pl/

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie
roku szkolnego.

§2.

1. Cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem Dyrektor szkoty.
2. Liczba cztonkdw jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy;

2) sekretarz;
3) pozostali cztonkowie.

5. Dyrektor szkoty moze dokonywac zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

6. Cztonkowie komisji s3 zobowigzani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundéw kandydatéw udostepnianych w procesie
rekrutacji.
7. Cztonkowie komisji, pod odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, sg zobowigzani do zfozenia
oswiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat I

Tryb odbywania posiedzen

§3.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminie okreslonym zgodnie z
zarzadzeniem wdjta Gminy Swidnica z dn. 23 stycznia 2023 r. Nr 14/2023

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdéw.

5. Posiedzenie Komisji moze odby¢ sie z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji
postanowienia komisji majg moc wigzaca.



6. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg
komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

7. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date posiedzenia
komisji,, imienny sktad osobowy na danym posiedzeniu komisji a takze informacje o podjetych
czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokdt podpisywany jest przez przewodniczgcego i
cztonkdw.

8. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdziat Il
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjne;j

§4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do szkoty wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie placéwki, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw,
ktéra uprawniata do przyjecia. Wzor listy kandydatéw przyjetych jest zafqgcznikiem nr
1 do Regulaminu;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow nieprzyjetych do szkoty —
zatgcznik nr 2 do regulaminu;

w przypadku mniejszej liczby kandydatéow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;

sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zafqgcznikiem nr 3;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia
oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicéw/opiekundw prawnych
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajgcych
spetnianie kryteriéw branych podczas rekrutacji. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza
przewodniczacy.



3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracad sie do wéjta wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci zawartych w
oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany do potwierdzenia
okolicznosci w terminie 14 dni.

4. W terminie okre$lonym w uchwale gminy rodzice kandydata potwierdzajg w formie
pisemnej oswiadczenie woli przyjecia do szkoty. (zatgcznik nr 6)

5. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc
sie wytgcznie przepisami prawa.

§5.

1. Do obowigzkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatéw;

§6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkdw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepiséw;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 pkt 3 -5 regulaminu;



9) wystepowanie do rodzicéw/opiekunow prawnych lub wdjta o potwierdzenia
sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a)

b)

d)

e)

sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskdw,

w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy
dotaczy¢ opis wskazujgcy na braki,

ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty,
a ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty,

przygotowanie wystgpien do rodzicow/ prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktdrej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktére w ocenie
cztonkdéw komisji budzg watpliwosci,

sporzgdzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokét powinien
zawierac: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogétem,
wykaz kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego tj. kandydatéw obwodu szkoty. Wykaz ten powinien by¢
sporzgdzony w formie tabeli, zas kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

2) letap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytacznie zgtoszen rodzicow /opiekundw

dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,z urzedu” dzieci z obwodu szkoty,

3) 1l etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:




» po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkota posiada wolne miejsca —
rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.

a) ustala sie liste kandydatéw z najwieksza liczbg punktéw,

b) przygotowuje sie liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw,
ktéra uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkotfa dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie do korca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny.

§8.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1- 4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokat.

2. Po zakoniczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac i
przedstawia je dyrektorowi szkoty. Sprawozdanie powinno zawieraé précz danych
statystycznych opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku
szkolnym.

Rozdziat V
Przepisy przejSciowe i postanowienia korncowe

§9.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujgcych przy jego

wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

/Dyrektor szkoty/




Zataczniki do regulaminu:

1. Wazor listy przyjetych — zatacznik 1.

2. Wzoér listy nieprzyjetych — zatgcznik 2.

3. Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik 3

4. Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci — zatacznik 4

5. Upowaznienie do dostepu do danych osobowych i oswiadczenie cztonka komisji —
zatgcznik 5

6. Oswiadczenie woli przyjecia sktadane przez rodzica- zatgcznik6

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 2/2022
z dnia 31.01.2023 r.

Lista kandydatéw przyjetych
Do Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie

na rok szkolny 2023/2024

Na podstawie:
e art. 133 ust. 2i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r.
p0z.910 z pdézn.zm)
e Rozporzqdzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 610)
e Uchwata Nr XXXIX/327/2017Rady Gminy Swidnica z dnia 14 marca 2017 r.

Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Nr 2/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Pszennie z dnia 31.01.2023 po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

1. Przyjmuje na rok szkolny 2023/2024 nizej wymienionych kandydatéw:

wykaz przyjetych w porzgdku alfabetycznym

L.p. Nazwisko i imie dziecka




2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia kandydatéw spoza obwodu
szkoly wynosita 3 pkt.

3. Po zakoinczonym postepowaniu rekrutacyjnym szkota posiada ...... wolnych
miejsc w klasie | /nie posiada wolnych miejsc/.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ..............cccccciviiiiiiinnnee.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 2/2023
z dnia 31.01.2023

Lista kandydatow nieprzyjetych
do Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie

na rok szkolny 2023/2024
Na podstawie:

e art. 133 ust. 2i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r.
p0z.910 z pdézn.zm)

e Rozporzqdzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 610)

e Uchwata Nr XXXIX/327/2017Rady Gminy Swidnica z dnia 14 marca 2017r.

Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Nr 1/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Pszennie z dnia 31 stycznia 2023 po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym,
informuje, ze

1. Nie przyjeta nizej wymienionych kandydatéw:

L.p. Nazwisko i imie dziecka
1.
2. Uwaga! Podajemy wykaz nieprzyjetych w porzadku alfabetycznym




2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita 3 pkt.
3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: 14.04.2023

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia Komis;ji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whiosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty sktada sie w terminie 7 dni od podania
do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoty.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)

Zafacznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr2/2023
z dnia 31.01.2023

Protokét
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzgdzeniem Dyrektora nr 2/2023 Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Pszennie z dnia 31 stycznia 2023 do przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do klasy | na
rok szkolny 2024/2024

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.

Data posiedzenia Komisji REKIUtaCYNe): .......ouiiii e
Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (, adres):

Sktad Komisiji:

Przewodniczgcy (imig i nazwisko, StanoWiSKO): ........ocvuieieiiiii e

Cztonkowie (imig i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Zapoznanie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich
przestrzegania podczas pracy komisiji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym zioZzonych zgtoszen i wnioskéw o
przyjecie do szkoty



Do szkoty wptyneto ................ wnioskow, w tym:
1. wnioskow kandydatéw zamieszkatych obwodzie szkoly. ................... :

2. wnioskow kandydatow zamieszkatych poza obwodem szKofy............cccccceuunnn...

Whioski, ktore nie spetnity zasady kompletno$ci dokumentacyjnej:
(wymienic i opisac braki)

W przypadku wniosku p. ...........cceeeeeeeeieeiiiiiiiaaeaaa, Przewodniczgcy Komisji wystgpit
do wéjta Gminy ......... Z pisemng prosbg o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych
w o$wiadczeniu o samotnym wychowywaniu dziecka.

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...................... wnioskow.

Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.
W szkole prowadzony jest nabér na ............ wolnych miejsc.
Liczba kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkofy, ktérych rodzice ztozyli

zgtoszenie o przyjecie do klasy | wynosi: .......
,Z urzedu” na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego zostali przyjeci:
1.
2.
3
Po pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego zostato w | klasach .... wolnych
miejsc.
Komisja przeprowadzita Il etap postepowania rekrutacyjnego.
Liczba wolnych miejsc -..........

Wykaz kandydatdéw wraz z tgczng punktacja tj. punktacjg z | etapu i punktacjg za
spetnienie kryteriow ,,gminnych:

Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy oséb przyjetych i nieprzyjetych stanowig
zatgczniki do protokotu.

Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:



Na tym posiedzenie zakonczono
Protokotowat/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Zatgcznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 2/2023 z dnia 31.01.2023

Zobowiagzanie do poufnosci i bezstronnosci

»~Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Pszennie.

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam
sie
z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki. Zobowigzuje
sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty
mi ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zatgcznik nr 5
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzenia Dyrektora Nr2/2023 z dnia 31.01.2023

Na podstawie ustaw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285).

Upowazniam Panig ........cccccceeiiiiniiiniiiiiiiiee, , jako cztonka Komisji Rekrutacyjnej w
Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie do obstugi systemu recznego
i informatycznego zbioréw danych kandydatéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunow,
pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze zapoznatem(tam) sie z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony
danych osobowych,
a w szczegolnosci z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2018 poz. 1000) oraz Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024) i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatem(tam) sie z wewnetrzng Instrukcjg okreslajaca
sposb6b zarzgdzania systemem informatycznym i recznym, stuzgcym przetwarzaniu
danych osobowych i instrukcjg postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych
osobowych.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci porzadkowej i karnej oéwiadczam, ze znane mi dane
osobowe bede przetwarzaé zgodnie z prawem i nie dopuszcze do bezprawnego
naruszenia tajemnicy rowniez w sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie.

Otrzymatem(tam) dnia:

.............................................. (oswiadczenie odebrat)



(podpis pracownika)

Zatacznik nr 6
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr2/2023
z dnia 31.01.2023

Pszenno.......ccovviiviiiiiiiinn..

OSWIADCZENIE POTWIERDZENIA WOLI PRZYJECIA

imig i nazwisko kandydata

PESEL kandydata

do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie na rok szkolny
2023/2024

podpis Wnioskodawcy



