REGULAMIN PRZYJECIA KANDYDATOW DO PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA W KRZANOWICACH

.
TERMINY:

1.
1.Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych
na obszarze danej gminy.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o
ktorym mowa w punkcie 1, niz liczba wolnych miejsc w publicznym
przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;-50 punktéow

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;- 50 punktéow

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;- 50 punktéow
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;- 50 punktéw

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;- 50 punktow

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;- 50 punktow

7) objecie kandydata piecza zastepcza.- 50 punktow

3. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Burmistrzem Krzanowic, z
uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Spetnienie kryteridw przez kandydata jest potwierdzone odpowiednimi
zaswiadczeniami.

1.Kandydat jest pieciolatkiem odbywajgcym roczne przygotowanie
przedszkolne — 10 pkt.



2.0boje rodzice kandydata pracuja lub studiujg/uczg sie w trybie dziennym —
10 pkt.

3.Jedno z rodzicow kandydata pracuje lub studiuje/uczy sie w trybie
dziennym - 5 pkt.

4.Rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng w roku szkolnym
2014/2015 - 5 pkt.

5.Kandydat jest zgtoszony do przedszkola na pobyt dtuzszy niz 6 godz.
dziennie - 5 pkt.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci
do publicznego przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z punktem 2,
dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu .
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem
danej gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne. Przepisy
punkt 2-3 stosuje sie odpowiednio.

5.Informacje dotyczace dzieci nieprzyjetych w danym roku szkolnym do
przedszkola przekazywane przez dyrektora, zawieraja:

1) imie, nazwisko, date urodzenia dziecka oraz numer PESEL dziecka, a w
przypadku braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

2) imiona i nazwiska rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka.

6.Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkola przeprowadza
sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca dla nowo
przyjmowanych wychowankow .

7. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.- wzér deklaracji .



8.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu,
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowaweczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

9. Wniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz
trzech wybranych publicznych przedszkoli chyba ze organ prowadzacy
dopusci mozliwos¢ sktadania wniosku do wiecej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego albo publicznych szkét.- wzér wniosku .

10. We wniosku, o ktérym mowa okresla sie kolejnos¢ wybranych
publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego albo publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych.

11.Postepowanie rekrutacyjne do placéwki przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora placéwki. Dyrektor wyznacza
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

12. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

13. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych .Lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc.

14. Listy, o ktérych mowa w punkcie 13, podaje sie do publicznej

wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w przedszkolu.
Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.



15. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

16. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatdw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub
kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

17. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o
ktorym mowa punkcie 16. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdw, ktéra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

18. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora placowki odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

19. Dyrektor placowki rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w punkcie 18, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora placéwki stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

20. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza
postepowanie uzupetniajgce. Jesli nadal sg wolne miejsca dopuszcza sie
przyjecie dziecka w ciggu catego roku szkolnego.

21. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

22. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu
stosuje sie odpowiednio.

23. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg



przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym wychowanek
korzysta z wychowania przedszkolnego placowki,

24. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba
ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, zostata wniesiona skarga do
sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone

prawomocnym wyrokiem.
Dyrektor Przedszkola w
Krzanowicach

Alicja Kaletka



