STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W STRZELINIE



Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz.
1915);

2. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082);

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373)

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

5. Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ((Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz
z 2022 r. poz. 935,1116 i 1700).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.
U. z 2020 r. poz. 1280).
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Rozdzial 1

Informacje ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa nr 4 im. Tadeusza
Kosciuszki w Strzelinie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915);

3) Prawo oswiatowe, to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

5) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Szkolnym Samorzadzie
Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Szkole;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza
nad dzieckiem;

7) nauczycieli — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli pracujacych w Szkole;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

9) organie prowadzacym Szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu
terytorialnego;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

11) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng

poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

12) oddziat przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 6-latkow;

13) dziecko z oddzialu przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ dziecko

uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkoty.



Rozdzial 2
Misja Szkoly

§2

Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych ucznidw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i1 prestiz naszej Szkoty w §rodowisku. Priorytetem
w naszej Szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Wizja Szkoly

§3

1. JesteSmy szkola nowoczesng, bezpieczng 1 przyjazng. Pracujemy jako zespdl, szanujac
i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat i zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i1 kulturowego.

2. Nasza Szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

3. Kazdy uczen w naszej Szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w $§rodowisku i dla §rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
1 pickno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

4. Absolwent Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelinie
jest Obywatelem umiejacym zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajagcym go §wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rado$¢ z nauki;

3) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

6) zgodnie wspotpracuje z innymi;

7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wilasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;
11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

§4

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelinie zwana dalej
,»Szkotg” jest 8 letnig szkolg publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
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nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowsa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow
1 sprawdzianow.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Strzelinie przy ulicy Henryka Sienkiewicza 41.
§5
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Strzelin.
§6
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.
§7

1. W Szkole tworzy si¢ oddzial lub oddzialy przedszkolne dla dzieci 6 letnich objetych
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony
przez Dyrektora.

§8

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 4
im. Tadeusza KoS$ciuszki”.

§9
1. W Szkole moze by¢ tworzony rachunek dochodow.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§10
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

1) stempel prostokatny: Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Strzelinie;

2) pieczecie urzgdowe:

a) stosowana do pieczgtowania Swiadectw szkolnych,



b) stosowana do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajec
w postaci elektroniczne;j.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1)  zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

1. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelinie”.

§ 11

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposodb
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnos$ci
okreslaja odrebne przepisy.

Cele Szkoly
§12

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na ksztatceniu i wychowaniu ucznidow, wspomagajac wszechstronny ich
rozwoj, poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa narodowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§13

1. Cele Szkoty:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
licealnych, technikach, szkotach branzowych i do zycia we wspotczesnym $swiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;



3)

4)

5)

6)

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, §wiata, o kulturze i §rodowisku naturalnym.

1. Cele osiagane sa poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i1 estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

§14

W odniesieniu do oddzialu przedszkolnego Szkota realizuje cele i zadania okreSlone
w ustawie Prawo oswiatowe oraz innych przepisach, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzi ksztalcenie i wychowanie dzieci w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej;
udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych.

Zadania Szkoly
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§ 15

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
4) realizacja ustalonych podstaw programowych;

5) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

8) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

10) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

11) wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

12) upowszechnianie wérdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

13) realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczacego informacji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania
przez uczniow kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku;

14) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

15) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow srodowiska;

18) zorganizowanie stotéwki szkolnej lub innej formy dozywiania;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur
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1 tradycji;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) ochrona przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych

dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

25) wspotpracowanie z ré6znymi instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecka.
§16
Szkota realizuje zadania poprzez:
1) stymulacj¢ ucznia w procesie dazenia do petni rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
intelektualnego oraz spotecznego z wykorzystaniem metod z zakresu profilaktyki;
probleméw dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie indywidualnego procesu ksztalcenia, programéw i form nauczania,
a takze zaje¢ rewalidacyjnych obejmujacych uczniéw niepetnosprawnych;

4) wzbudzanie wérdd uczniow postaw prospolecznych z wykorzystaniem dziatalnosci
wolontariatu;

5) rozwijanie zainteresowan z zakresu kultury i sztuki,

6) opracowanie oceniania wewnatrzszkolnego, zapewniajacego realizacj¢ jego funkcji
informacyjnej, motywujacej i wspomagajacej;

7) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
1 nauczycielowi;

8) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju,

9) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

10) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programéw nauczania,

11) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postepowania;

12



12) popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiejetnosci wlasciwego zachowania
si¢ w sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

13) dostosowanie metod pracy do wieku i aktywnosci uczniow;

14) umozliwienie uczniom poznawania S$wiata w jego jednosci i zlozonoSci,
wspomaganie samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz
motywacji do dalszej edukacji;

15) realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczacego informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania
przez ucznidow kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku;

16) state podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoly w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) systematyczne unowoczes$nianie bazy materialnej Szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
e) wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.
§17
Szkota realizuje wlasny Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany i uchwalony
raz w roku szkolnym przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Rozdzial 3
Organy Szkoly
§18
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Szkolny Samorzad Uczniowski.
1. Kazdy z wymienionych w ust.1 organéw dziata zgodnie z ustawa. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odregbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoly
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1)

5.

§19

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz, a takze w sprawach
wynikajacych z ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela — organem
prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
1 inne przepisy szczegdtowe.

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

K)

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty,

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli,

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,
przeprowadzanego w Szkole,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa 1 niezwtocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i1 higieny uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
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I) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowuje projekty plandw pracy Szkoty,

b) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty,

Cc) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

d) zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotng poprzez wspolprace z pielggniarka
szkolng, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje plan finansowy Szkoty,

b) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c) realizuje plan finansowy, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-biurowych:
a) sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

C) nadzoruje prawidlowe prowadzenic  dokumentow  przez  nauczycieli
oraz prawidlowe wykorzystywanie drukow szkolnych,

d) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

e) organizuje okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonuje =zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

§20
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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2. W zakresie, o ktory mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:

1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Szkoty;

2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwalg organu
prowadzacego;

3) rozstrzyga o przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow lub placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placowki;

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw
Szkoty, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

6) wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a) zasigga opinii w ramach organizacji pracy Szkoty,

b) uzgadnia:

— regulaminy pracy i wynagradzania pracownikow,

- regulamin zaktadowego funduszu pracy,

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
1 organami Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

4.  Dyrektor poza przypadkami wspotdzialania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
Z podmiotami, ktorych mowa w ust. 3, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji planow pracy
Szkoty,
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.
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Rada Pedagogiczna
§21

1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady pedagogicznej moga odbywac sie przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji
na odlegto$¢, umozliwiajagcych uczestnictwo w zebraniu wszystkich cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek,
w tym przedstawiciele stowarzyszen innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly s3 podejmowane
zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty moga
by¢ takze podejmowane w sposdb obiegowy i przy wykorzystaniu komunikacji na
odleglos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkoéw
komunikacji na odleglto$¢ obecno$¢ cztonkéw rozumiana jest jako udzial w zebraniu.
Z gltosowania sporzadzany jest zawsze protokot w formie papierowe;.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) udzielenie zgody na uruchomienie oddziatlu miedzynarodowego;

6) cofnigcie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego;

7) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~wynikow nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;
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8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

9) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia egzaminu o$mioklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) ustalenie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

11) opiniowanie propozycji realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow w klasach IV-VIII,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania -
o ile zajecia takie beda realizowane.

§22
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania przedszkolnego i programy nauczania przez ich dopuszczenie
do stosowania w Szkole;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ
prowadzacy, w przypadku gdy do konkursu na Dyrektora Szkoty nie zglosi si¢ zaden
kandydat;

7) przedhuzenie powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska Dyrektora na kolejne
okresy;

8) zezwolenie uczniowi na indywidualny program Iub tok nauki oraz wyznaczenie
nauczyciela-opiekuna.
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9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo projekt jego zmian.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

. Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan Szkoty 1 wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego Szkole w szczegodlnosci w sprawach

organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowigzkowych.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada Rodzicow
§23

. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajacym ze
wszystkimi organami Szkoty, w realizacji jego celow 1 zadan.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb  przeprowadzania wyboréw do rad  oddzialowych
oraz przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady Rodzicow Szkoty.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Rada Rodzicoéw moze podejmowac¢ czynnosci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
na odlegtos¢.

§24
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji
o jego realizacji przedstawionych przez Dyrektora;

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

6) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

8) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych.

§ 25

Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania oraz ewidencji
rachunkowo-ksiegowej funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa
w § 23 ust. 2.

Szkolny Samorzad Uczniowski
§ 26
1. W Szkole dziata Szkolny Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t ucznidow w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych podstawowych praw ucznia,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem witasnych
zainteresowan;
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4)

5)

6)

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawo  organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwos$ci
organizacyjnych Szkoty i w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Warunki wspoldzialania organow Szkoly
i sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami

§ 27

Organy dzialajace w Szkole informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach
1 decyzjach.

. Kolegialne organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

. Wszystkie organy Szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

§ 28

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.

Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciel rodzicow;

2) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j;

3) opiekun Samorzadu.

Rozstrzygnigcie komisji zapada wigkszo$cig glosow.

Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organdéw Szkoty:

1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:

a)
b)

c)

d)

indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

wspolne  spotkanie  zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca
1 pedagogiem,

spotkanie stron konfliktu z Dyrektorem,;
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konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:

indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem,

rozmowa z Wicedyrektorem,

rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem;

konflikt NAUCZYCIEL - DYREKTOR:

powotluje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: po jednym przedstawicielu zwigzkoéw
zawodowych dzialajacych w Szkole, trzech bezstronnych przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych
rozwigzan;

konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:

rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

rozmowa Dyrektora lub Wicedyrektora ze stronami konfliktu,

Powolanie komisji rozjemczej w skltadzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu z Rady Rodzicow oraz z Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;

konflikt DYREKTOR - RODZIC:

powotluje si¢ komisj¢ rozjemcza w sktadzie: dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow
1 dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 strony konfliktu;

konflikt UCZEN - UCZEN:

rozmowa z wychowawca,

rozmowa z pedagogiem,

rozmowa z Dyrektorem lub Wicedyrektorem Szkoty;
konflikt UCZEN — RODZIC:

rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani sg z tg samg klasg),

rozmowa ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem i1 Wicedyrektorem
lub Dyrektorem.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 29

22



1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 30

1. Podstawg organizacji Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez Dyrektora
1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacyjny Szkoly (zatwierdza organ prowadzacy Szkole i Kurator
Oswiaty);

3) tygodniowy rozktad zajec.

1. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

2. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 31

Do realizacji celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota
zapewnia odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne, administracyjno-gospodarcze i socjalne.

§ 32

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajg¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3 :

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly za zgoda organu
prowadzacego Szkole i1 po =zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
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9)

Rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

1. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

w systemie klasowo-lekcyjnym:;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotla;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu w wymiarze wynikajagcym z ramowego
planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

w systemie wyjazdowym, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty,
wymiany mi¢dzynarodowe.

§33

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw, po pozytywnym zaopiniowaniu

przez

organy Szkoly, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidw

1 mozliwosci finansowe placowki.

2. Na terenie Szkoty organizowane sg zaj¢cia dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

kota zainteresowan;

kota przedmiotowe;

zajecia sportowe;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
zajgcia z psychologiem;

zajecia z pedagogiem;

zajecia z logopeda.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, za zgoda rodzicow.

§ 34
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1. Zajecia z wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII moga by¢ realizowane
w formie :

1) zajg¢ klasowo — lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo;

2) zaj¢¢ do wyboru przez ucznidw: zajeé sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia
klasowo-lekcyjne.

2. Mozliwe jest Iaczenie rdznych zaje¢ do wyboru w okresach nie dtuzszych niz 4 tygodnie.

3. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych
1 migdzyklasowych.

§35
1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, a w klasach I-III czas trwania zaj¢é
edukacyjnych  powinien wynika¢ z mozliwosci  psychofizycznych  uczniow

oraz ze sposobow realizacji poszczegdlnych tre§ci nauczania.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

3. Przerwy miedzylekcyjne w klasach IV-VIII trwaja od 5 do 20 minut.

4. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas okreslony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15 stopni Celsjusza lub jest
nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznioéw;

1. Zajecia, o ktorych mowa w ustepie 4, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

§ 36
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.
3. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.

4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwo$ci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Oddzialy dzieli si¢ obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

6. Liczbg ucznidow w oddziale okre$laja przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz ustalenia
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miedzy dyrektorem a organem prowadzacym:

1) zajecia edukacyjne w klasach I-III Szkoty sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;

2) liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie
Szkoty;

3) w przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-III
Dyrektor Szkoly jest zobowigzany dokona¢ podziatu oddziatu po uprzednim
poinformowaniu Rady Rodzicéw lub zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym
oddziale;

4) w przypadkach, jak w pkt. 2, Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy przewodniczacy Rady Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do
Dyrektora Szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego;

5) zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia pierwszego etapu
edukacyjnego bez konieczno$ci corocznego postepowania, jak w pkt. 4.

Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowe podziaty oddziatow
na grupy.

§ 37

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do Szkoty na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

. Do klas II-VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie §wiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica i wskazujacego
klase lub etap edukacji , ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sume lat nauki
szkolnej cudzoziemca. W przypadku, gdy uczen nie moze przedstawi¢ dokumentdw zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajagcych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
organizuje w Szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

. Jezeli z jakiego$ przedmiotu nauczania niezbgdne jest uzupetienie réznic programowych,
organ prowadzacy organizuje zaj¢cia wyrdwnawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.

. W przypadku dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢
je taka pomoca.

. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy 1 cudzoziemcoéw, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy moze
zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy w Szkole, do ktérej uczniowie ci uczeszczaja,
z uwzglednieniem, Ze:
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1) Dyrektor kwalifikuje ucznia do danego oddzialu przygotowawczego na wniosek
powotanego przez Dyrektora zespolu kwalifikacyjnego, sktadajacego si¢ z dwoch
nauczycieli oraz pedagoga lub psychologa, nie jest przy tym wymagana opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) liczba uczniow w oddziale nie moze przekracza¢ 25 i mogg do niego uczeszczaé
uczniowie innej szkoty;

3) zajecia w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele danych zajeé
edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia;

4) nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w Szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania taka liczb¢ godzin, aby zapewniona
byta realizacja przyjetych w Szkole program6w nauczania: dla klas I-III - nie mniej
niz 20 godzin tygodniowo; dla klas IV-VI - nie mniej niz 23 godziny tygodniowo;
VII-VIII - nie mniej niz 25 godzin tygodniowo.

6) w ramach tygodniowego wymiaru godzin realizuje si¢ zajecia edukacyjne,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, w wymiarze nie
nizszym niz 6 godzin tygodniowo, oparte na ramowym programie kurséw nauki
jezyka polskiego dla cudzoziemcow;

7) w przypadku naglego wzrostu w Szkole liczby uczniow oddziat przygotowawczy
moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

. Nauka w oddziale przygotowawczym moze by¢ przedluzona nie dluzej niz 12 miesiecy
na wniosek ztozony przez uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa
nie pdzniej niz na miesigc przed zakonczeniem drugiego semestru nauki w oddziale
przygotowawczym. Decyzje o zakonczeniu nauki przez ucznia w oddziale
przygotowawczym w trakcie roku szkolnego podejmuje Rada Pedagogiczna, na wniosek
ztozony przez uczacych go nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Szkota podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci 1 mlodziezy pochodzenia romskiego oraz

wspomagajace ich edukacje, w szczeg6lnosci przez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych.

. W razie potrzeby Dyrektor Szkoty zatrudnia asystenta edukacji romskie;.

Zasady bezpieczenstwa

§ 38
. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz).
Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.
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§39

1. Pomieszczenia Szkoly, w szczegodlnosci pokodj nauczycielski, pokdj mnauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

2. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 40

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi z oddzialu przedszkolnego od momentu
ich przybycia do Szkoty az do zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) petienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw
(nauczyciel bibliotekarz, pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel $wietlicy nie petnig
dyzuréw z uwagi na pelnione zadania);

3) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci ucznioéw zobowigzanych do przebywania
w swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania Regulaminu swietlicy szkolnej,

4) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

5) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

8) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

3. Zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w Szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowiazuja krotkie
paznokcie 1 brak bizuterii.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nim uczniow.
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10.

11.

1.

W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne lub pozostajg w salach wytacznie pod
opieka nauczyciela

Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie Szkoty.

Za teren Szkoty rozumie si¢ réwniez plac przed Szkolg i boisko szkolne.

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac i boisko szkolne tylko podczas dyzuroéw
nauczycieli.

§ 41

Uczen zostaje zwolniony z obowigzkowych zaje¢ szkolnych i odebrany przez rodzica,
opiekuna prawnego lub osobe petnoletnia wyznaczong przez rodzica (pisemna zgoda)
w oparciu o wypeliony i podpisany druk ztozony w sekretariacie Szkoty.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze Szkoly.

Pracownicy Szkoly odmawiaja wydania dziecka osobie, ktorej zachowanie nie bedzie
dawato pewnosci opieki nad dzieckiem. Informuja wowczas najblizszego cztonka rodziny
o zaistnialej sytuacji i koniecznosci odebrania dziecka.

§ 42
Dzieci z oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego powinny by¢ przyprowadzane
1 odbierane osobiscie przez rodzicOw badz inne osoby przez nich upowaznione (na

podstawie pisemnego oswiadczenia) zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nazwe, numer i seri¢ dokumentu tozsamosci
osoby wskazanej do odbioru dziecka.

§43
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke
szkolng, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy

odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
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4. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc uczniow powierzonych opiece Szkoty.

§44

1. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ ze wzgledu na stan
zdrowia lub nagla sytuacje losowg) jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik pedagogiczny Szkoty.

§ 45

1. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

2. Kazdy nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwagg¢ na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoty, zwrdcié si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia
terenu Szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Organizacja nauczania religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie
§ 46

1. W Szkole organizuje si¢ nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow.
2. Szkota organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

3. Rezygnacja z uczestniczenia w zajgciach z religii/etyki moze nastgpi¢ w kazdym czasie
1 traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicow.

4. Jezeli na terenie Szkoly jest prowadzona nauka religii wigcej niz jednego kosciota
lub innego zwigzku wyznaniowego, powinny one dazy¢ do ustalenia wspdlnego terminu
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10.

1.

2.

rekolekcji.

Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii/etyki moze nastagpi¢ w kazdym czasie
1 traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicow.

Uczniowie nieuczestniczacy w lekcji religii przebywaja w tym czasie w bibliotece szkolnej
pod opieka nauczyciela bibliotekarza. W przypadku jego nieobecnosci, uczniowie

przebywaja pod opieka pedagoga.

Jesli religia jest na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen moze by¢ zwolniony na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica.

Uczniowie klas IV-VIII uczestniczag w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
za wyjatkiem tych, ktorych rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty pisemny sprzeciw.

Uczniowie uczestniczg w zajgciach, o ktérych mowa w ust.7 w I lub II semestrze.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 47
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Szkole obejmuja:
1) preorientacje zawodowa w oddziale przedszkolnym,;
2) orientacj¢ zawodowa dla klas I-VI;
3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIL.
Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
1 kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujagcych  wspierajagcych  uczniow
w $wiadomym wyborze Szkoty;

7) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
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9)
a)
b)
c)
d)

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodow;

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sga:

1)

2)
a)
b)
c)
1)
a)
b)
c)
d)
1.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

w oddziale przedszkolnym zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego oraz w ramach wizyt zawodoznawczych;

w klasach [-VI:

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,

na zajeciach z wychowawca,

w ramach wizyt zawodoznawczych;

w klasach VII-VIII:

zajecia doradztwa zawodowego,

na obowiazkowych zajeciach,

na zajeciach z wychowawca,

w ramach wizyt zawodoznawczych;

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa poprzez:

zaje¢cia grupowe w klasach VII-VIII ze szkolnym doradca w wymiarze minimum
10 godzin w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
konkursy, olimpiady;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

7.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawodow;
analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, w ktorym powinny si¢
znalez¢ metody, formy 1 terminy realizacji poszczegdlnych dzialan
z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach.
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii  Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§48

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy

Szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale, lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
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2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy Szkole, innowacja zostaje wprowadzona.

Organizacja wycieczek szkolnych
§49
1. Wycieczki i inne turystyki sg integralng forma dziatalnosci wychowawczej Szkoty.
2. Organizowanie przez Szkole krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
1 historii;

2) poszerzenie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
1 kulturalnego;

3) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego;
5) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,;

7) integracj¢ zespotu klasowego;

8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

4. Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i1 stopnia przygotowania.

5. Uczniowie niepelnosprawni lub wymagajacy dodatkowej/szczegdlnej opieki, nadzoru
podczas wycieczki, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, biorg udziat
w wycieczkach 1 imprezach przy wsparciu swoich rodzicéw lub opiekundw.

§50
1. Organizowanie turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe — realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu Ilub

przedmiotow pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;
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3) biwaki, konkursy, turnieje, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne,
w  ktorych udziat wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem
/rowerem,;

4) imprezy wyjazdowe, zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak zielone
szkoty.

2. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze organizacji wycieczek szkolnych stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty oraz rozporzadzen MEN
w sprawie ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i w sprawie zasad
1 warunkoéw organizowania przez szkoty krajoznawstwa 1 turystyki.

Wolontariat

§51

W Szkole jest powolany zespot ds. wolontariatu dziatajacy na terenie Szkoty.
W sktad zespotu wchodzg opiekun i chetni uczniowie.
Dziatalno$¢ wolontariatu realizowana jest poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi;

3) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udziat w kwestach, zbiorkach dar6w organizowanych przez inne organizacje za
zgoda Dyrektora Szkoty 1 pod nadzorem opiekuna Samorzadu, wiaczanie si¢ na
zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju placowek opiekunczych 1
wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach Szkoly oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych
na celu promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dzialalnos$ci na rzecz

srodowiska lokalnego.

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 52

1. Szkota organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z tej formy pomocy jest dobrowolne
1 nieodplatne.

W Szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej zespotem wspierajacym.
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3. W sklad zespotu wspierajacego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

4, Zebrania zespotlu wspierajacego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ktore zwoluje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

5. W spotkaniach zespolu wspierajacego moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu wspierajacego, a niezatrudnione
w Szkole, sg zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w
posiedzeniu zespolu wspierajacego przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze
uczestniczy¢ w jego pracach.

7. Zajecia rewalidacyjne nie sg realizowane na wniosek rodzicow lub za zgoda rodzicéw. Sa
one konsekwencja przedstawienia przez rodzicow w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla dziecka (orzeczenie jest decyzja administracyjng, ktorej
wydanie regulujg oprocz przepisoOw oswiatowych, takze przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego). Sa to obowiazkowe zajecia dla ucznia niepelnosprawnego, dlatego
nalezy poinformowac¢ rodzicow o konsekwencji braku realizacji obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych przez ich dziecko.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej objete jest ochrong danych
osobowych.

9. Kazdy uczen oddziatu przedszkolnego/szkolnego ma prawo by¢ objety dzialaniami
pedagogicznymi 1 psychologicznymi, majagcymi na celu rozpoznanie jego mozliwos$ci
psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lno$ci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego (o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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7)

8)

9)

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli 1rodzicow;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

wg procedur.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
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srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
za granica.

12. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodzice ucznia;

Dyrektor;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
pielegniarka;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy §wietlicy;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe, inne instytucje lub podmioty dziatajace na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym/szkolnym jest udzielana w
trakcie biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, w okreslonej formie:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc  psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor. Polega ona
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wicedyrektor kontroluje dokumentacj¢ zwigzang z pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

bezposredni nadzér nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkolny, ktory peini funkcje koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkim
uczniom objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

wychowawca oddziatlu klasowego/oddziatu przedszkolnego pelni funkcje
koordynatora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w swoim oddziale klasowym w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, planuje
1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wychowawca oddzialu klasowego/oddziatu przedszkolnego informuje innych
nauczycieli, specjalistOw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, oraz we wspotpracy
z nauczycielami, specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem;
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6) w przypadku, gdy uczen byt objety wczesniej pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy
zuczniem zawarte w dokumentacji wczesniejszej prowadzonej zgodnie
Z przepisami,

7) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy/oddziatu przedszkolnego,
ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w okreslonych formach, wspolnie pedagogiem szkolnym ustalajg propozycj¢ formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczegolne formy beda realizowane;

8) przy ustalaniu form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowawca 1 pedagog szkolny uwzgledniaja wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a nastepnie przedkladajg opracowang propozycj¢ Dyrektorowi do
zatwierdzenia;

9) wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Dyrektor ustala biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin
zaplanowanych na realizacje zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,
c) logopeda,

d) oligofrenopedagog,
e) surdopedagog,

f) pedagog specjalny,

g) doradca zawodowy.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy
Z:

1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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17.

3)
4)

5)

16.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Szkole podstawg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
wartosciowa diagnoza, tzn. diagnoza interdyscyplinarna zawierajgca informacje
w zakresach:

spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego, stanu zdrowia ucznia);
medycznym (ogdlny rozwdj fizyczny dziecka);
psychologicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci szkolnych).

Szkota zobowigzana jest przeprowadzi¢ wnikliwe rozpoznanie sytuacji, w jakiej
znajduje si¢ uczen poprzez:

wywiad, rozmowy z wychowawca, nauczycielami, rodzicami, z ktorych wynikaja
informacje dotyczace rozwoju dziecka i1 okoliczno$ci mogacych na ten rozwoj

wplywac;

analiz¢ Srodowiska rodzinnego - stan rodziny, miejsce dziecka w rodzinie, atmosfera
poziomu stymulacji emocjonalnej i poznawczej, sytuacja materialna rodziny, czy
dziecko ma warunki do nauki;

obserwacj¢ funkcjonowania dziecka w kontakcie indywidualnym - przejawiane
emocje, zachowanie, stopien rozumienia polecen, zasob stow;

zapoznanie si¢ z wytworami dziecka - analiza zeszytdw, prac pisemnych,
plastycznych, rodzaj popetnianych btedow;

proby diagnostyczne - przeprowadzanie sprawdziandw, testow pedagogicznych,
aby ustali¢ aktualny etap rozwoju funkcji percepcyjno-motorycznych.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w Szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym.

18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza:

1)

obserwacj¢ pedagogiczng, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
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19.

20.

a) trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegdlnych uzdolnien;

1) w klasach VII-VIII wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, ktore organizuje si¢ dla ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla ucznidéw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnoSci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé §;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegbélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow nie moze przekraczac §;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane przez Szkote uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw;

2) porady i konsultacje dla rodzicow;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

§53

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

41



1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajagcym opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach koniecznym
jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w
biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
- - na podstawie opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowania i obserwacji relacji poszczegolnych uczniow
zinnymi ludZzmi, analizujagc postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem
spotecznym, oceniajg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci, zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymang informacje zapisuje w
dzienniku.

5. Wychowawca klasy za potwierdzeniem informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolna forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy) wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

42



pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia pedagogowi
szkolnemu, a nastgpnie pedagog Dyrektorowi Szkoty.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku wychowawczym lub przekazuje w formie pisemne;j
na spotkaniu z rodzicami, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

10.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku i1 informuje Szkot¢ o odmowie na pismie.

11.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

13.W przypadku, gdy pomimo wudzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazania rozwigzania problemu ucznia.

14.Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia udokumentowanych obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

15.W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

16.W Szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

17.Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w Statucie Szkoty.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow z orzeczeniami

§ 54
1. W Szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, zwany
dalej zespotem wspierajagcym.
2. W skiad zespotu wspierajacego wchodza:
1) pedagog szkolny, jako gléwny koordynator pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w Szkole;
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2) wychowawca oddzialu jako koordynator pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w danym oddziale i przewodniczacy zespolu wspierajacego;

3) nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Szkole.

3. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespdét na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny  Program  Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej IPET-em
na okres wskazany w orzeczeniu, nie dluzszy niz na etap edukacyjny. Program opracowuje

sig:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego nauke w Szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostal opracowany poprzedni program (IPET).

4. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego we wspolpracy (w zaleznosci od potrzeb) z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Zespo6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu (dokonuje oceny efektywnosci programu w zakresie
dostosowan).

6. IPET zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobie oceniania, klasyfikowania 1 promowania wucznidow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

1) formy i metody pracy z uczniem;

2) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalane
sa przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;
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8.

10.

11.

12.

13.

3) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (zajgcia specjalistyczne);

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj.:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w IPET-cie uwzglednia sig¢:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ alternatywnych metod
komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji
- w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera.

Praca danego zespolu wspierajacego koordynuje wychowawca oddzialu. Zespot
przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspolpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu wspierajacego,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawca klasy - koordynator zawiadamia
pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania zespolu wspierajacego i o mozliwosci
uczestnictwa w nim. Jesli rodzice nie uczestniczyli w opracowaniu programu, o ustalonych
dla ucznia formach, okresie 1 wymiarze godzin udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wychowawca klasy niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej
poprzez wpis w dzienniku. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji wlasnorgcznym
podpisem.

Rodzice ucznia otrzymuja na ich wniosek kopi¢ programu (IPET).

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy uczniom ustala Dyrektor, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

Program okresla formy 1 okres wudzielania pomocy oraz wymiar godzin,
w ktoérym poszczegdlne formy beda realizowane. W razie potrzeby zespol wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Opracowany IPET koordynator zespolu
przedstawia Dyrektorowi Szkoty, ktory ustala wymiar godzin poszczegdlnych form
pomocy, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu wspierajacego nie ujawniajg spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, prowadzacy zajecia z dzieckiem, a
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

takze innych osob, ktore uczestniczag w spotkaniu zespotu np. przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Poruszane podczas spotkania zespotu sprawy dotyczace
ucznia np. jego stanu zdrowia, ograniczen i trudnosci, stuzg bowiem wylgcznie wlasciwe;j
organizacji ksztalcenia specjalnego dla ucznia i nie powinny by¢ ujawniane osobom
trzecim.

Uczniowi niepelnosprawnemu Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne — zgodne
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady wymowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny na ucznia. Liczbe godzin rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty
umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

W IPET-ach uwzglednia si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i prowadzenie
obowigzkowych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Dla dzieci z zaburzeniami mowy, komunikacji mozliwe jest prowadzenie zajec
wspomagajacych komunikacje, a nie obowigzkowego nauczania jezyka migowego.
U ucznia, ktory ,,mowi” lub posluguje si¢ glosem nalezy wspomaga¢ proces mowy,
a nie zastegpowac go inng formg komunikacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana 1 organizowana jest zgodnie
z rozporzadzeniem. Wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do zapoznania si¢
1 przestrzegania rozporzadzenia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET maja obowigzek
znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele
prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu
si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkotly
podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.

Ucznia kieruje si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacego zajgcia z uczniem w Szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw
lub na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 24 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i informuje o tym rodzicoéw.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 55
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W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie Powiatowych Zespotow
ds. Orzekania Inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale og6lnodostepnym;

2) w oddziatach integracyjnych.

Szkotla zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ program6éw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
wspierajgcego oraz zgody rodzicoOw.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 6 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pdZzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakoéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostgpnym
lub integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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12. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

13. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwéch dniach.

14. W Szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne;
4) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji;
5) zajecia specjalistyczne.

§ 56

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 56 ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okre§lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie =~ oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z
innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w § 56 wust. 1,
lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
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nauki w Szkole, zwanego dalej egzaminem oOsmoklasisty, przeprowadzanym zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow w szkotach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,
a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnos$ci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje
o sposobach dostosowania warunkéow 1 form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktoérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 19 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole.

Nauczanie indywidualne
§ 57

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do Szkoty, oddzialu przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwanych dalej orzeczeniem.
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Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow, celem ustalenia czasu prowadzenia
zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach I -III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.

W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢é
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placoéwka. Moze
to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzone sa w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie ~ do  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  oraz  warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.10 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
za$§ Dyrektor akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
4) systematyczne prowadzenie Dziennika nauczania indywidualnego.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje r6zne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat w zajg¢ciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zaj¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka
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oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucz¢szezanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

17. Dla ucznidéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w Szkole,
Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢;
2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

18. Szczegdtowe zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego i

indywidualnego nauczania reguluja odrgbne przepisy.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 58

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec
dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rodrocznej
klasyfikacji ucznia.
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Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkotla, ktéry uczen
ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Zezwolenia, o ktorym mowa w ust.15 udziela si¢ na czas okreslony.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora Szkoty, do ktorej zostat przyjety.

Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z podstawy programowe;.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§59
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje si¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaj¢c¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace, dzialajace w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
umystowg w stopniu gltebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§ 60

Zajecia w Szkole, realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiagzku szkolnego 1 obowiazku nauki organizuje Dyrektor Szkoty.

Zajgcia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji jednostki systemu
o$wiaty.
§ 61

Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zajg¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.
Zajecia obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwo$ci
uczestnika zajec¢;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwos$ciom uczestnika zaj¢c;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci

funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetno$ci wspotzycia w grupie;

53



7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

§ 62

1. Zajecia s3 prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami.

2. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.
3. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.
4. Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajeé
zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajgé
indywidualnych.

5. Dzienny czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, ustala Dyrektor Szkoty,
we wspOlpracy z rodzicami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczestnika zajec.

§ 63

. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy
w szczegllnosci:

1) cele realizowanych zaj¢c;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajec.

. Indywidualny program zaj¢¢ opracowuja prowadzacy zajgcia nauczyciele we wspotpracy
z psychologiem oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi
z dzie¢mi i1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania
uczestnika zajec.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajec,
o ktorej mowa w § 65, w tym indywidualnego programu zaje¢¢, nauczyciele prowadzacy
zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajeé oraz w razie potrzeby
modyfikujg indywidualny program zajec.

§ 64

. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
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indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaj¢é, prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,

3) zeszyt obserwacji.

2. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrgbnie dla kazdego uczestnika zajeé
przez nauczycieli prowadzacych z nim zajecia.

3. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchdéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

3) podejmowania aktywnosci wlasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywno$ci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umiej¢tnosci (tempo, trwatosc, stopien trudnosci);

7) dominujgcego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktéw (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobow komunikowania sig;
13) innych istotnych zachowan.
Pomoc materialna
§ 65
1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z

trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
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2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
1. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

1 mtodziezy.

2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela.
3. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendiéw socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

4. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
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Biblioteka szkolna
§ 66
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniow w celu przygotowania dzieci
do tworczego 1 krytycznego odbioru mediow, aby przekaz, ktory do nich dociera,
byt jak najbardziej warto$ciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych 1 kulturalnych uczniow
poprzez podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo 1 kulturotwoérczych,
takich jak: organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow
czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych ucznidéw;

5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania i porzadkowania informacji z réznych zrodet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;
7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicOw.
3. Zbiory:

1) struktura zbiorow zalezy od poziomu organizacyjnego 1 profilu Szkoty
oraz zainteresowan czytelnikow;

2) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
a) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne,
b) literature dziecigco — mtodziezowa,
c) lektury,
d) encyklopedie, stowniki, poradniki, atlasy;
1) biblioteka udostepnia nastgpujace materiaty:
a) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, gazety,
b) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki dla nauczycieli i rodzicow,

c) dokumenty audiowizualne,
d) edukacyjne programy multimedialne.

4. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie:
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5.

6.

10.

1) udziatu w zajeciach i imprezach czytelniczych;
2) wymiany wiedzy i doswiadczen.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami poprzez:
1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie

o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych, konserwacje ksigzek;

2) zachgcanie do $wiadomego wudzialu w roéznych formach rozwijania
1 upowszechniania aktywnosci czytelniczej w Szkole;

3) pomoc w doborze literatury;
4) udzielanie porad bibliograficznych;

5) udostepnianie miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji oraz udziela
pomocy w ich odrabianiu,

6) prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotéw nauczycieli,

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat dla nauczycieli.

W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostepnia rodzicom ksiegozbior dotyczacy problemow wychowawczych, trudno$ci
1 niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspolpracuje
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

Szkota jest zobowigzana do nieodptatnego wypozyczania i udostgpniania darmowych
podrecznikdéw 1 materiatdéw edukacyjnych oraz przekazywania materiatow ¢wiczeniowych
bez obowigzku zwrotu.

Szczegbdtowe warunki, sposob gromadzenia, wypozyczania, udostepniania i uzytkowania
podrecznikéw szkolnych, materialéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych okresla Szkolny
regulamin wypozyczania i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz przekazania materiatow c¢wiczeniowych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4
im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelinie.

Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki szkolnej.
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11. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet Szkoty;
2) biblioteka moze otrzymywac dotacje z innych zrodet.

12. Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) zadania nauczyciela bibliotekarza okreSlone sg w zakresie jego obowigzkow
oraz w planie pracy.

Swietlica szkolna
§ 67

1. Dn uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu
do i ze Szkoty, organizuje si¢ $wietlice.

2. Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor dostosowujac go do potrzeb rodzicow
oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

3. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢é skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej na
podstawie kart zapisow, z doktadnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w Szkole.

4. Zajgcia w $wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w kazdej grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica szkolna speia nastepujace funkcje:

1) opiekunczo-wychowawcza;

2) kulturalno-rozrywkowa;

3) dydaktyczno-wyrownawcza;

4) rekreacyjna.
6. W trakcie przebywania w §wietlicy dzieci maja czas na zajgcia plastyczne, praktyczne,
umuzykalniajace, czytelnicze, gry 1 zabawy dydaktyczne, a takze czas na odrabianie lekcji

1 pomoc w wyrdwnywaniu trudnosci szkolnych.

7. Szczegbdtowe zasady organizacji i przebywania uczniow okresla Regulamin swietlicy
szkolnej.

8. Uczen korzystajacy ze S$wietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu

swietlicy. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow
kierowane do Dyrektora Szkoty w terminie do 15 wrzes$nia.
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9. Do Ss$wietlicy przyjmowani sg w pierwsze] kolejnosci uczniowie z klas I-III,
w tym w szczeg6lno$ci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

10. Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczg¢szcza
do swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

11. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni 1 godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powro6t ucznia
do domu. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
Swiadczacymi pomoc uczniom i rodzicom

§ 68

1. Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi przybiera
nastgpujace formy:

1) udzielanie informacji rodzicom o placowkach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

2) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej prowadzonych przez pracownikow
wspomagajacych opieke 1 wychowanie;

3) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach;

4) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
ucznidw z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci. Do stalych form wspoétdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami
1 Dyrekcja Szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania i
dalszego ksztatcenia. Inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy,
nauczyciele, Dyrekcja Szkoty;

2) spotkania ogotu rodzicow klasy z wychowawca, Dyrekcja Szkoty w celu
zapoznania z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie,
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii
na temat pracy Szkoty i postepow ucznidw. Spotkania takie odbywajg si¢ przynajmnie;j
trzy razy w ciggu roku szkolnego.

3. Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

Stolowka szkolna

60



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 69

Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla ucznidéw i pracownikow Szkoty.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.

Deklaracje dotyczace checi korzystania z positkow w danym roku szkolnym, przyjmowane
sa w sekretariacie Szkoty w pierwszym tygodniu od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Druki deklaracji sg dostgpne w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.
Maksymalna liczba uczniéw korzystajacych z obiadéw nie moze przekroczy¢ 320.
Zakwalifikowaniu si¢ do korzystania z obiadéw szkolnych decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Liczba wydawanych obiadéw moze by¢ zwigkszona w ciggu roku szkolnego wytacznie na
wniosek Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Positki wydawane sg w godzinach od 11:00 do 13:40.
Optlaty za obiady uiszcza si¢ do 15 kazdego miesigca na konto Szkoty.

Uczniowie, ktorych rodzice dwukrotnie nie dokonaja optaty w wyznaczonym terminie
zostaja skresleni z listy.

Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
Wynos.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadoéw, pod
warunkiem, Ze zgloszenie nieobecnosci nastapi najpdzniej do godziny 8.00 w dniu obiadu,
do intendenta.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Zgtoszenie ucznidow wyjezdzajacych na wycieczke szkolna dokonuje wychowawca klasy
na 3 dni przed wyjazdem do intendenta.

Szkota we wspotpracy z GOPS 1 sponsorami organizuje dofinansowanie dozywiania na
podstawie odrgbnych przepisow.

Organizacje w Szkole

§70
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1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji

politycznych. W szczegdélnosci moga dziala¢ organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza. Zgode na podjecie dzialalnosci
przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

1.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§71

W sytuacjach wynikajacych z regulacji Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia i organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2.

Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad :
a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane przez platforme Microsoft Teams;
b) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane

sa poprzez platforme¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po
konsultacji z Radg Rodzicow;

c) Nauczyciele 1 uczniowie na lekcjach pracuja przy wiaczonej kamerce
d) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela .

e) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
Nauczyciele kieruja si¢ w szczego6lnosci nastgpujacymi zasadami :

1) tematy zaj¢¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowgy 1 faktyczna realizacja;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow zaznaczajac to
w dzienniku elektronicznym;

3) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci :

a) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

c) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zdalnego
Nauczania.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem :
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1) materialow i1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;

4) innych niz w/w materiatow wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujace :

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach, w tym nauczyciela
prowadzacego;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujace :

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 72

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1
pracownikow obstlugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw o ktorych mowa w ust.1 okres$laja odrebne
przepisy.
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Wicedyrektor

§73

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

[lo§¢ wicedyrektoréw uzalezniona jest od liczby oddziatow w Szkole. Jedno stanowisko
Wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow. Tryb powotania i odwotania
nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslajg odrebne przepisy.

Szczegblowy przydzial zadan dla nauczycieli petligcych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor Szkoty uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycije.

. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie czg$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)

2)

a)
b)

c)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

petnig funkcje zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

przygotowuja projekty nastepujacych dokumentoéw programowo-organizacyjnych
Szkoty:

tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,

kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

informacji o stanie pracy Szkoly w zakresie im przydzielonym;

uczestniczg w opiniowaniu szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego
1 opracowywaniu wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz innych programow
dotyczacych rozwoju i funkcjonowania Szkoty;

organizuja 1 koordynuja biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej, $wietlicy, pedagoga, psychologa

1 logopedy;

utrzymuja kontakty z ramienia Dyrekcji Szkoty z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmuja rodzicow 1 odpowiadajg na ich postulaty 1 skargi oraz zatatwiajg je;

wspolpracuja ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng z ramienia Dyrekcji Szkoty;

prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy, obserwuja

zajgcia;

petnia biezacy nadzor kierowniczy nad catg Szkota wedlug ustalonego przydziatu
zadan;

przewodniczg 1 organizuj3 egzaminy klasyfikacyjne 1 poprawkowe.

§74
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1. Wicedyrektorzy sa bezposrednimi przelozonymi stuzbowymi z upowaznienia Dyrektora
Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy;

sg przetozonymi sluzbowymi wszystkich pracownikow Szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
Dyrektora; majg wigc prawo do przydzielania zadan shluzbowych i wydawania
polecen;

decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w calej Szkole;

majg prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio im nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej, wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow;

majg prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdd i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

maja prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan
i kompetencji.

2. Wicedyrektorzy odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly w zakresie
powierzonych im zadan i kompetencji.

Nauczyciel

§75

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest obowigzany
realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia 1 czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
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3. Przydzial zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nastepuje na poczatku kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow 1 Szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

4. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1 1 2, sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.

5. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) planowac pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

2) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

3) realizowaé podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

4) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkotg kryteriami;
5) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna;

6) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

7) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
w porozumieniu z wychowawca mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

8) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;
9) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

10) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
11) stosowa¢ nowatorskie metody pracy;

12) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
13) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, przygotowanie

uczniow do udziatu w konkursach 1 zawodach;

14)informowa¢ rodzicow ucznidow, wychowawce klasy, Dyrekcje oraz Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

15) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;
16) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy; usterki zglasza¢ kierownikowi gospodarczemu

lub Dyrektorowi;

17) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow;

18)w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywaé tylko sprawnego
sprzetu;
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19) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkofe;

20) aktywnie peli¢ dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty;

21) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
22) przestrzegaé zapisOw statutowych.

6. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjne;j;

2) ustalania zasad pracy domowej swego przedmiotu oraz zasad jej oceny,
usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej;

3) decydowania o ocenie biezacej, okresowej 1 rocznej postegpow w nauce swoich
ucznidw w obrebie prowadzonych przez siebie zajgc;

4) dokonania wyboru programu nauczania lub opracowania wlasnego programu
nauczania i zapoznania z nim uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) samodzielnego wyboru podrecznika lub podrecznikow do prowadzenia swego
przedmiotu, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wlasciwy wybdr podrecznika
pod wzgledem jego walorow treSciowych, metodycznych i wydawniczych
w odniesieniu do realizowanego programu,

6) opiniowania oceny zachowania jakg zamierza wystawi¢ wychowawca.
7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie prowadzonego
przez siebie przedmiotu;

2) zgodno$¢ realizowanych tresci nauczania z wymaganiami okre§lonymi w podstawie
programowej;

3) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych
powierzonych mu dla prawidlowej realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

9. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w art.63
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Wychowawca
§76

1. Wychowawca klasy sprawuje opieke¢ nad wuczniami powierzonej mu klasy,
a w szczeg6lnosci :
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1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) skupia aktywnos$¢ zespolu na wybranych zadaniach, przeksztatca klase w grupe
samorzadng i samowychowawcza;

3) opracowuje i realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny klasy w zgodnoS$ci
z treSciami ujetymi w programach ogélnoszkolnych;

4) wspoéldziata w nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

5) wspolpracuje z  pedagogiem  szkolnym, specjalistami  $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw, organizujac odpowiednie
formy tej pomocy na terenie Szkoty;

6) wspolpracuje z rodzicami, informujac ich o wynikach oraz problemach w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy programowe
1 organizacyjne klasy;

7) minimum trzy razy w ciggu roku organizuje spotkania z rodzicami, ktorych celem
jest informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu si¢ uczniow;

8) wnioskuje o objg¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

9) jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciagtych indywidualnych
kontaktéw z rodzicami i umozliwienia im spotkan z nauczycielami uczacymi
dziecko;

10) organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyj$¢ do kina,
teatru, muzeum 1 innych instytucji kultury;

11) petni funkcjg¢ administratora klasy;

12) jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa do rodzicOw i ucznidw; instancja
posredniczaca w zalatwianiu skarg i wnioskow, odwotan; reprezentuje interesy
ucznia na posiedzeniach Rad Pedagogicznych oraz zespole wychowawczym,
zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) ocenia zachowanie uczniow, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewnetrznych;

14) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw ( narkomania, alkoholizm, nikotynizm , bulimia, i1 inne) —
wspoltdziata z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
sadami rodzinnymi, Dyrekcja Szkoty;

15) sprawuje funkcje¢ mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych wychowanka,
w relacjach nauczyciel - uczen, nauczyciel — rodzic, uczen — uczen;
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16) ma obowigzek wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy Dyrektora i innych organow
Szkoty.

Rodzice maja prawo prosi¢ Dyrektora Szkoly o zmiang¢ wychowawcy/nauczyciela
prowadzacego zajecia z waznych przyczyn.

Pedagog

§77

W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
rozwojowym, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych

form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji strategii dziatan

wychowawczych, zapobiegawczych 1 interwencyjnych wobec mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;
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13) koordynowanie praca zespotu wspierajacego, powotanego do opracowania
IPET-6w;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sagdu rodzinnego;
16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Logopeda
§78
1. W Szkole utworzone jest stanowisko logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Psycholog
§79
1. W Szkole utworzone jest stanowisko psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron

ucznia;
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2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

dla uczniow, rodzicow i1 nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotoéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Terapeuta pedagogiczny

§ 80

Do zadan i obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 petlne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspOlpracy z rodzicami uczniow;

udziat w posiedzeniach zespolow wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.
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Nauczyciel bibliotekarz

§ 81

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

gromadzenie, ewidencja 1 selekcja zbiorow;

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

udzial w realizacji programow edukacyjnych;

realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng przez:

prowadzenie zajec bibliotecznych,

systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

komputeryzacje zbioréw biblioteki szkolnej,

rozpoznawanie 1 zaspokajanie, w ramach mozliwosci, zglaszanych potrzeb

czytelniczych i informacyjnych,

dziatalno$¢ Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, ktorego zasady
funkcjonowania okresla odrebny Regulamin Internetowego Centrum Informacji

Multimedialnej,

udzielanie porad, poszukiwanie potrzebnych informacji, doradztwo w sprawach
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czytelnictwa, promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych

1 bibliotecznych;

7. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) informowanie o stanie czytelnictwa w sposob tradycyjny i za pomocg strony

internetowe;,

b) pomoc w  rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu  zainteresowan  uczniow

poprzez proponowanie odpowiednich lektur i innych zrodetl informacji,

C) promowanie i nagradzanie najlepiej czytajagcych uczniow i klas,

d) wizualng propagande ksigzek,

e) rozmowy z czytelnikami,

f) pomoc w nauce,

g) inne;

8. organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

ispoteczng  poprzez:

a) udzielanie informacji,

b) zachgcanie do podejmowania dodatkowej pracy,

C) organizacje konkursow czytelniczych,

d) wspolprace z wychowawcami, zespolem opiekunczo-wychowawczym,

e) realizacje projektow wiasnych oraz wspoélpraca przy realizacji projektow innych

nauczycieli,

73



f)

wspotprace z instytucjami kulturalnymi i Samorzadu.

Doradca zawodowy

§ 82

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

doradca zawodowy ma obowiazek:

uczestniczy¢ jako czlonek zespolu w opracowaniu IPET-u dla ucznia,

realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w IPET-cie opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolu, Szkole-
tj. prowadzi¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
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3) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Awans zawodowy nauczycieli
§ 83
1. Nauczyciel ma prawo ubiegaé si¢ o awans zawodowy.
2. Sciezka awansu zawodowego nauczyciela po zmianie:

1) przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy lub
w wymiarze skroconym do 2 lat 1 9, w trakcie ktorego nauczyciel otrzyma wsparcie
mentora);

2) nauczyciel mianowany — pierwszy stopien awansu ( po przepracowaniu 3 lat i 9
miesigcy, a w przypadku nauczyciela posiadajacego stopien naukowy po 2 latach 1 9
miesigcach pracy w szkole);

3) nauczyciel dyplomowany (po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9
miesigcy lub okresu skréconego do 4 lat i 9 miesigcy, liczac od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego).

3. Nauczycieli, ktorzy nie rozpoczgli stazu przed 31 sierpnia 2022 r., obowiazuja przepisy
przejsciowe.

4. Szczegotowe warunki, dotyczace awansu zawodowego nauczycieli, okresla Karta
Nauczyciela ( (Dz. U. z 2021 r poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,
11161 1700)) oraz Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw.

Rozdzial 6
Rodzice
§ 84

1.Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4.Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy
Szkoty i planow wychowawczo-profilaktycznych w danym oddziale;
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2)

3)

4)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

przekazywania i1 sktadania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
z obserwacji pracy Szkoty;

Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dopetienia obowigzku zwigzanego ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ dziecka w Szkole w terminie 7 dni od powrotu
na zajecia w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow
o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci ( e-dziennik). W przeciwnym wypadku

nieobecnosci nie bedg usprawiedliwiane;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

wychowania swoich dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywania ich;

wychowania swoich dzieci w poszanowaniu i1 akceptowaniu innych ludzi i1 ich
przekonan;

rodzice maja obowigzek niezwlocznie stawi¢ si¢ w szkole w przypadku, gdy
zachowanie ich dziecka zagraza bezpieczenstwu jego lub innych uczniow;

poswiecania czasu 1 uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggnigcie okreslonych celdw nauczania i wychowania.

Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 85

1. Szkota ocenia, klasyfikuje 1 promuje uczniow.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

1.

2)

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole program6w nauczania uwzgl¢dniajacych
te podstawe.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
3. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow 1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom
i rodzicom.

Cele oceniania

§ 86

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia.
Zakres oceniania
§ 87
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalone kryteria oceniania zachowania;

3) Dbiezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali 1 w formach okreslonych w
niniejszym systemie;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6)

7)

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Wilasciwosci oceniania

§ 88

1. Ocena powinna spethia¢ trzy podstawowe funkcje:

1)
2)

3)

dydaktyczng (wptywa dodatnio na wyniki nauczania);
wychowawczg (stuszna w przekonaniu nauczycieli 1 uczniow);

spoteczng (uwzglednia normy spolecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki
dla zycia w przysztosci).

2. Ocena powinna by¢:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

racjonalna (oparta na przestankach naukowych);
obiektywna (wyrazajaca rzeczywiste rezultaty pracy uczniow, wktad pracy ucznia);
porownywalna (oparta na jednolitych kryteriach);

egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktore moglyby byé¢ zastosowane
w kazdej szkole 1 przez kazdego nauczyciela);

konkretna (odnoszaca si¢ do jednoznacznie okreslonych zadan);
jawna (zaklada si¢ informowanie na biezaco o ocenie ich pracy);

optacalna (z punktu widzenia czasu 1 wysitku zuzytego przez uczniow
1 nauczyciela w celu jej ustalenia);

systematyczna.
Formulowanie wymagan edukacyjnych

§ 89

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrze$nia) nauczyciele
przedmiotu oraz wychowawcy przekazuja uczniom informacje o:

1)

2)

szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania
przedmiotowego;

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
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3) sposobach sprawdzania tych osiagniec;

4) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy przekazuja w/w informacje rodzicom na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow:

a) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET-cie,

b) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii w/w, ktorzy sa objeci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajagcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii;

4. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

5. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkow odnotowany jest w e-dzienniku.

6. Uczenijego rodzic zostaja zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ a takze o kryteriach ocen z zachowania, warunkami 1
trybem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Rodzic wilasnorgcznym podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z w/w informacjami w
dzienniku wychowawczym.

Ocenianie uczniow
§ 90
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1.  Oceny dzielg si¢ na:

2)

biezace, okreslajagce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgsci

programu nauczania oraz jego zachowanie:

1)

a) ocenianie biezagce ma na celu wspieranie uczenia si¢ oraz polega na
systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
zachowania oraz postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci,

b) ocenianic biezace z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ma na celu takze
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych oraz
zachowaniu, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

€) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ustalajg nauczyciele wszystkich
zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania w ramach przedmiotowych

systemOw oceniania.

d) sposdb oceniania i motywowania ucznidw z niepetnosprawnoscia okresla
nauczyciel, prowadzacy zajecia, dostosowujac go do potrzeb i mozliwosci ucznia,

e) sposOb oceniania i motywowania uczniow z niepelnosprawnoscig sa
zalacznikiem do indywidualnych programow nauczania;

klasyfikacyjne $rédroczne i roczne podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne

ucznia oraz jego zachowanie za dany okres (rok szkolny);

2)

klasyfikacyjne koncowe.

Biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
Klasy I-I11

§ 91

Nauczyciel w klasach I-III stosuje oceng biezaca w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega ona na
informowaniu ucznia o jego osiggni¢ciach edukacyjnych. Motywuje do aktywnosci 1 wysitku,
wyraznie wskazuje na sukcesy i to, co nalezy jeszcze usprawnic.

Ocenianie biezagce moze mie¢ nastgpujace formy:

1)

2)

ustna ocena opisowa;

ocena w formie stopnia (wg ustalonej w ust. 3 skali).

Biezace ocenianie odbywa si¢ w skali od 1 do 6 punktow:

1)

6 p. otrzymuje uczen, ktory samodzielnie, w sposob kreatywny rozwigzuje

zadania. Posiada wiedz¢ 1 umiejetnos$ci, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja
z indywidualnych zainteresowan, wykorzystuje wiadomosci dodatkowe w praktyce;
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2) 5 p. otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania
okreslone w podstawie programowej. Posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach, rozwigzuje problemy i1 zadania, postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnos$ciami;

3) 4 p. otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie prostych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Popetnia nieliczne bledy;

4) 3 p. otrzymuje uczen, ktory potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem
nauczyciela, czasami stosuje wiedze¢ w typowych sytuacjach. Uczen czgsto wymaga
1 oczekuje pomocy od nauczyciela przy wykonywaniu zadan, czgsto popeinia biedy;

5) 2 p. otrzymuje uczen, ktory posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci
pozwalajace na wykonywanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci. Oczekuje statej pomocy
nauczyciela, popetia bardzo liczne biedy. Osiggnat minimum programowe;

6) 1 p. otrzymuje uczen, ktorego poziom edukacyjny uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki. Uczen nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci objetych
podstawa programowa. Nie jest w stanie nawet z pomoca nauczyciela wykona¢ zadania
o niewielkim stopniu trudnosci. Nie osiggnat minimum programowego.

1. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.

2. Na sprawdzianach i kartkdwkach, ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) 100% poprawnych odpowiedzi plus zadania dodatkowe — 6p.;
2) 100% - 90% poprawnych odpowiedzi — 5p.;

3) 89% - 76% poprawnych odpowiedzi — 4p.;

4) 75% - 51% poprawnych odpowiedzi - 3p.;

5) 50% - 30% -poprawnych odpowiedzi — 2p.;

6) ponizej 30% - poprawnych odpowiedzi — 1p.

Klasy IV-VIII
§92

1. W klasach IV-VIII oceny biezace z zajge¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy ( skrét: cel ) — 6;

2) stopien bardzo dobry( skrot: bdb ) —5;
3) stopien dobry( skrot: db) —4;

4) stopien dostateczny ( skrot: dst ) -3;

5) stopien dopuszczajacy ( skrot: dop ) — 2;
6) stopien niedostateczny ( skrot: ndst ) — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt. 1-5.

3. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
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w ust.1 pkt. 6.

Dopuszcza si¢ postugiwanie znakami dodatkowymi: ,,+7, ,.-,, ,,=" ,,nb.” — nieobecny, ,,np.” —
nieprzygotowany, ,,zw.” — zwolniony. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczaja nieznacznie ponad wymagania danego stopnia. Stopien
ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne
braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

W zaleznos$ci od ilos$ci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego przedmiotu
uczen powinien otrzyma¢ w semestrze minimum:

1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny biezace;
2) 2 godziny tygodniowo — 5 oceny biezace;
3) 3 godziny tygodniowo — 7 ocen biezacych

4) 4 godziny tygodniowo i wigcej — 9 ocen biezacych.

Szczegdtowe wymagania na poszczeg6élne oceny okresla Ocenianie Przedmiotowe.

Wymagania edukacyjne sa formutowane w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego.

Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku
szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale programdéw nauczania.

Przy sporzadzaniu powyzszych zestawOw wymagan powinny zosta¢ uwzglednione nastgpujace
ogo6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia 1 opanowat tresci
ze wszystkich pozioméw wymagan: koniecznego, podstawowego, rozszerzonego,
dopetniajacego 1 wykraczajacego (K +P+R +D + W),

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania w tej klasie,

C) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie, a wigc tresci: dopelniajace oraz konieczne, podstawowe
i rozszerzajace (K + P+ R + D),
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b)

4)
a)

b)

5)

b)

6)

b)

sprawnie 1 precyzyjnie postluguje si¢ odpowiednig terminologia, wiedzg
1 umiejetno$ciami,

rozwigzuje samodzielnie 1 wyczerpujaco zadania i problemy ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, ale:
nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,

nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

nie uwzglednia wszystkich aspektow rozwigzywanego problemu,

zna i rozumie wiele poje¢, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, zna tresci
rozszerzajace oraz konieczne i podstawowe (K + P +R);

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej

klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawy programowe;j,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci zawartych w tresciach podstawowych i koniecznych (K + P);

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci, ale braki
te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnos$ci — tresci konieczne (K);

stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal koniecznych wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnos$ciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci — tresci
koniecznych (K).

Zasady sprawdzania wiadomosSci i umiejetnosci

§93

1. Na zajeciach, ocenie podlegaja, nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
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1)

9)

prace pisemne:
praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem  pisemna  wypowiedz  ucznia  obejmujaca  okreslony

przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

kartkowka - pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

testy;

referaty,

wypowiedzi ustne:

odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji,
wystgpienia (prezentacje),

samodzielne prowadzenie elementdéw lekc;ji;
zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
zadania domowe;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne;
projekty grupowe;

praca w zespole;

10) wyniki pracy w grupach;

11) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu;

znajomos¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;

konstrukcja pracy;

jej forma graficzna;

Jjezyk;
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7) estetyka zapisu.
2. Prace klasowe, sprawdziany, ,,.kartkéwki” sg oceniane:

1) 100% poprawnych odpowiedzi + zadanie dodatkowe o podwyzszonym stopniu
trudnosci — celujacy.

2) 90%-100% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry;

3) 76%-89% poprawnych odpowiedzi — dobry;

4) 51%-75% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;

5) 30%-50% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy;

6) ponizej 30% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny;

3. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw, majacych dostosowanie wymagan do potrzeb
1 mozliwosci ucznia, nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

1) 100% + zadanie dodatkowe - celujacy.
2) 90% - 100% - bardzo dobry;

3) 69% - 89% - dobry;

4) 41% - 68% - dostateczny;

5) 25% — 40 % - dopuszczajacy;

6) 0%-24% — niedostateczny;

4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
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10.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1
zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

Ze wzgledu na réznorodno$¢ ocen biezacych wprowadza si¢ nastgpujaca hierarchi¢ ocen
podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych:

1) oceny z prac klasowych;
2) oceny ze sprawdziandéw;
3) oceny z ,kartkowek™;

4) odpowiedzi ustne;

5) praca na lekcji;

6) praca domowa.

§ %4
Sprawdziany oraz prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej/sprawdzianu obejmujacego
kompleksowa czg$¢ materiatu.

Prace klasowe, sprawdziany ,kartkowki” nie moga by¢ pisane dlugopisami i pidrami
zmazywalnymi (kulkowymi).

W przypadku nieobecnos$ci uczen pisze inng prace klasowa/ sprawdzian, obejmujacy te same
tresci programowe, w ciagu 14 dni od dnia powrotu do szkoty.

W przypadku nieobecnosci w Szkole uczen ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem w ciggu
7 dni od powrotu do Szkoty terminy wymienionych form sprawdzenia wiedzy: sprawdziany,
wypowiedzi pisemne i inne (tj. prace plastyczne, techniczne, informatyczne, muzyczne,

wiersze).

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu tygodnia od dnia
oddania sprawdzonej pracy.

Kryteria ocen przy pisaniu w II terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg sig.

Prace¢ klasowg i sprawdzian uczen moze poprawiac tylko raz.

,»Kartkowki” nie musza by¢ zapowiadane i nie podlegaja poprawie. Po ich ocenie zwracane
sg one uczniom.

[lo$¢ zglaszanych nieprzygotowan ucznia do zaje¢ reguluja Przedmiotowe Systemy
Oceniania.
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11. Prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny.

12. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany/prace klasowe.

Warunki i sposob informowania uczniéw i rodzicow o poziomie osiagnieé
edukacyjnych

§ 95
1. Rodzice informowani s3 o postgpach dziecka poprzez wglad do prowadzonej
przez nauczyciela dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia (e-dziennik), w czasie
spotkan klasowych lub indywidualnych.
2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.
3. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku

oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia, po sprawdzeniu

1 ocenieniu tej pracy.

5. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzian ucznia, po wczesniejszym umowieniu
terminu z nauczycielem uczacym.

6. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika;

7. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia 1 powiadomienia ucznidOw o uzyskanej
ocenie z:

1) prac klasowych/sprawdzianéw — do dwoch tygodni;

2) ,kartkowek” — do jednego tygodnia;

8. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i kartkowki oddaje si¢ uczniowi.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
§ 96

1.  Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono (na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej) specyficzne
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trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2.  Szkola stwarza szans¢ uzupelnienia brakow w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uczniom, ktéorzy w wyniku $rodrocznej klasyfikacji otrzymali oceny utrudniajgce
kontynuowanie nauki.

Przypadki i warunki zwolnienia przez dyrektora ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

§97

1. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie za§wiadczenia wydanego przez lekarza, na czas okre$lony
w tym zaswiadczeniu.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z wychowania fizycznego (w tym zaj¢¢ na basenie)
lub informatyki ma obowigzek przedtozenia w sekretariacie Szkoty do dnia 30 wrzesnia
danego roku (w przypadku zwolnien w ciggu roku szkolnego, nast¢pnego dnia po otrzymaniu
zaswiadczenia lekarskiego) podania do Dyrektora Szkoty zawierajacego:

1) prosbe o zwolnienie podpisang przez rodzicow;
2) zaswiadczenie lekarskie.

3. Uczen korzystajacy z catkowitego zwolnienia ma obowigzek biernego uczestniczenia
w zaj¢ciach swojej klasy (grupy) na zasadzie obserwatora.

4. W wyjatkowych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty
z ostatniej lub pierwszej lekcji, wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
zwada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ogolne zasady oceniania zachowania uczniow
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§ 98
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnoSci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania $rdédroczng i roczng ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opini¢ pracownikow Szkoty;
3) samoocen¢ ucznia.

3. Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas pobytu w Szkole i poza Szkota, podczas wyjs¢, wycieczek i zielonych szkot oraz
gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, u ucznia u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Kazdy nauczyciel i wychowawca jest zobowigzany do biezacego zapisywania w
e-dzienniku uwag o zachowaniu ucznia. Zapisy te obejmuja pochwaty podkreslajace jego
zaangazowanie w zycie klasy, Szkotly 1 kulture osobistg oraz informacj¢ o nieodpowiednim
zachowaniu ucznia w klasie, Szkole 1 poza nia.

klasy I — 11
§ 99

1. W klasach I-III ocena zachowania §rdédroczna i roczna ma charakter opisowy.

2. Oceny biezace zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.

1)

2)

wzorowe — wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
poprawne - pop;
nieodpowiednie - ndp;
naganne — ng.
W klasach I-1II ustala si¢ nast¢pujace kryteria biezacych ocen zachowania:

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania na oceng
bardzo dobra, a ponadto:

a) wzorowo wypelnia postanowienia Statutu i regulaminéw szkolnych, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i w Szkole,

b) reprezentuje Szkote w konkursach (szkolne, pozaszkolne) i osigga sukcesy,
C) jestinicjatorem pomystoéw wzbogacajacych zycie klasy i Szkoty,

d) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu Szkoty i regulaminow szkolnych, jest systematyczny
W nauce,

b) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobistg,

C) systematycznie uczeszcza do Szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze nie ma wigcej
niz 3 spdznienia na zajecia,

d) zawsze nosi strdj galowy podczas uroczysto$ci szkolnych i panstwowych
oraz konkursow, nosi obuwie zmienne w okresie od 15 pazdziernika do 15 kwietnia

roku szkolnego,

e) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli zadan,

f) zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci,

b) jest kulturalny, uzywa form grzeczno$ciowych,

C) systematycznie uczeszcza do Szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawceg, w semestrze ma nie wigcej
niz 5 spdznien za zajecia,
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d) zazwyczaj nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych
oraz konkurséw i1 wyznaczonych dni,

e) zgodnie wspotpracuje w zespole,

f) zazwyczaj nosi obuwie zmienne w okresie od 15 pazdziernika do 15 kwietnia
roku szkolnego;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze przestrzega Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych oraz nie
wykorzystuje catego swojego potencjalu w nauce,

b) w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi przeprosi¢
1 zmieni¢ swoje zachowanie na lepsze,

C) nie zawsze pamigta o wypelnieniu obowigzkéw szkolnych oraz zachowaniu
odpowiedniej dyscypliny podczas zajec,

d) nieregularnie usprawiedliwia nicobecno$ci, w semestrze ma nie wigcej niz
7 spOznien,

€) nie zawsze pamigta o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych 1 konkurséw oraz nie zawsze pami¢ta o obuwiu zmiennym,;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien Statutu Szkoty i regulaminow
szkolnych,

b) wymaga cz¢stych interwencji wychowawcy, pedagogia i psychologa,

€) wykazuje brak kultury - niewlasciwie odnosi si¢ do kolezanek, kolegow
1 pracownikéw Szkoty, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu Szkoty oraz kolegéw/ kolezanek,

d) nie usprawiedliwia nicobecno$ci, w semestrze ma nie wigcej niz 9 spodznien,

€) czesto nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych
oraz konkursdw, nie nosi obuwia zmiennego;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
samowolnie opuszcza teren Szkoty lub oddala si¢ od grupy,

C) nie nosi stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych, panstwowych
oraz konkursow, nie zaktada obuwia zmiennego,

d) $wiadomie niszczy i dewastuje wlasnos¢ szkolng, spoteczng i wlasna,
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e) odrzuca wszelkie propozycje pomocy i dziatan sprzyjajgcym postgpom w nauce
oraz poprawie zachowania,

f) jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu

Szkoty oraz kolegow/kolezanek,

g) nie usprawiedliwia nieobecnosci i notorycznie spdznia si¢ na zajecia.

Klasy IV — VIII

§ 100

1. Poczawszy od klasy IV biezacg, srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

WZOrowe — Wz;

bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

2. Punktem wyjs$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

W klasach IV-VIII ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) wzorowo wypelnia  wszystkie postanowienia  Statutu  Szkoty
i regulaminéw szkolnych, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
ucznidow w klasie 1 w Szkole,

b) jest uczciwy — przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,

c)

d)

nie ma wpisOw (ocen i1 uwag) do dziennika o negatywnym zachowaniu, na tle
klasy wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty
1 kolegébw/kolezanek oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez Szkol¢ i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych

f)

mu przez nauczyciela, aktywnie 1 godnie reprezentuje Szkote,
systematycznie uczg¢szcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
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d)

f)

9)

f)

nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty, nigdy nie spdznia si¢
na zajgcia,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegéw/kolezanek,

h) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkow

odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia, w tym spozywania napojow
energetycznych;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
przestrzega Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych i jest systematyczny w nauce,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i $rodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczgszcza do Szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkolty, w semestrze nie ma wigcej
niz 3 spdznienia,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi, ma nie wiecej niz 2 uwagi w dzienniku dotyczace
negatywnego zachowania si¢ i s to uwagi niepowtarzajace sig,

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikéw Szkoty 1 kolegow,

bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia, w tym spozywania napojow
energetycznych,

nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i1 panstwowych oraz konkursow,
nosi obuwie zmienne;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

przestrzega Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych i pracuje na miarg swoich
mozliwosci,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

systematycznie uczeszcza na zajgcia, w semestrze ma nie wigcej niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 5 spoznien,

nie uczestniczyt w ktédtniach i bojkach,

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru otrzymatl nie wigcej niz 4 pisemne
uwagi dotyczace negatywnego zachowania si¢ 1 sg to uwagi niepowtarzajace sig,

zazwyczaj nosi strd] galowy podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz
konkurséw 1 wyznaczonych dni,
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9)

h)

f)

9)

h)

d)

zazwyczaj nosi obuwie zmienne w okresie od 15 pazdziernika do 15 kwietnia roku
szkolnego;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,

nie ulega nalogom palenia papierosOw, picia alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia, w tym spozywania napojow
energetycznych;

ocen¢ poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze przestrzega Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie uczestniczy w ktétniach i konfliktach,

w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy
lub w inny sposoéb zrekompensowat szkodg,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscit
bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 godzin i spdznil si¢ nie wigcej niz 7 razy,

W ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 6 pisemnych uwag o negatywnym
zachowaniu i sg to uwagi niepowtarzajace sie,

wykazuje cheé¢ wspodlpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow Szkoty,

nie zawsze pamigta o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych 1 konkurséw oraz nie zawsze pami¢ta o obuwiu zmiennym,;

nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajagcych 1 szkodliwych dla zdrowia, w tym spozywania napojow
energetycznych,

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien Statutu Szkoty i regulamindéw
szkolnych,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego 1 innych—
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren Szkoty lub oddala si¢

od grupy,

wykazuje brak kultury — niewlasciwie odnosi si¢ do kolezanek, kolegoéw
i pracownikéw Szkoty, jest arogancki, agresywny i1 wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu Szkoty lub kolegéw/kolezanek,

W ciggu semestru otrzymal nie wiecej niz 9 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg
to uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm
zachowania,

w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin i spdznit si¢
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nie wigcej niz 9 razy,
f) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

g) celowo, $wiadomie i notorycznie tamie zakazy dotyczace wygladu i ubioru ucznia
w Szkole,

h) nie ma stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych
oraz konkursow,

i) nie nosi obuwia zmiennego,

J) ‘tamie zasady posiadania i uzywania telefonu koméorkowego lub innych urzagdzen
elektronicznych;

K) stosuje cyberprzemoc,

I) ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych
1 szkodliwych dla zdrowia, w tym spozywania napojow energetycznych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych,
b) ze wzglgedu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
C) bierze udzial w bojkach i kradziezach,

d) jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu
Szkoty lub kolegéw/kolezanek,

e) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytludzanie,
zastraszanie,

f) ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia, w tym spozywania napojow
energetycznych;

g) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

h) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 25 godzin, spoznit si¢
wiece] niz 9 razy,

1) dziala w nieformalnych grupach,
J) wchodzi w konflikt z prawem,

K) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkote s$rodkow
zaradczych.

Skala i tryb oceniania Srodrocznego/rocznego

§ 101

1. Uczen podlega klasyfikacji:
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11.

12.

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacje srodroczna, roczng i1 koncowa przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Date ustala Dyrektor w zaleznosci od terminu ferii zimowych oraz zakonczenia roku
szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Nnajwyzszej.

W oddziatach klas I- III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych 1 zachowania sa ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

9. W Kklasach IV -VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w skali takiej
jak oceny biezace.

10. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna w klasach IV- V111 stosowana jest
W pelnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne
zajecia edukacyjne, rowniez, uwzgledniajac wklad pracy ucznia. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata nieobecnos$¢ nauczyciela uczacego) oceng
wystawia inny upowazniony do tego przez dyrektora szkoty nauczyciel.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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13

14.

15.

16.

17.

. Uczniom uczeszczajagcym na religie/etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze $rodroczne

i roczne oceny uzyskiwane z tych zajec.

Uczen, ktory otrzymat tytul laureata/finalisty konkursu przedmiotowego/olimpiady
o zasiegu wojewodzkim, ponadwojewddzkim, lub ogoélnopolskim, uzyskuje z danego
przedmiotu najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

Uczen, ktory powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej, przystepuje takze do
egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkotly
podstawowe;.

§ 102

1. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowania wucznia 1 rodzicow
o przewidywanej dla niego ocenie §rodrocznej lub rocznej na 14 dni przed $rodrocznym
badz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg wpisywane do e-dziennika nie pozniej
niz 3 dni przed $rdédrocznym badz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

3. O ocenie niedostatecznej, ktoéra uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej uczniowie i rodzice sg informowani na miesigc przed $rédroczng lub
roczng rada klasyfikacyjna.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami uczniow, o ktorych mowa w pkt. 2,
wychowaweca klasy ma obowigzek wysta¢ rodzicom listem poleconym informacje 0
grozacej dziecku $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

Klasyfikowanie uczniow
§ 103
Klasyfikowanie srodroczne i roczne w klasach:

1) I-TIT polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym semestrze roku szkolnego oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej
zachowania;

2) poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
semestrze roku szkolnego oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 104
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1. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢c¢ religii na podstawie zmiany o§wiadczenia, uczniowi
nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rdédrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu
nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

2. Jezeli rezygnacja z nauczania religii/etyki nastgpita po zakonczeniu klasyfikacji rocznej
lub koncowej, ocena z religii bedzie umieszczona na $§wiadectwie szkolnym 1 bedzie
wliczana do $redniej. Jezeli rezygnacja nastgpita przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie
bedzie wystawiona.

3. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na lekcje religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ obie oceny.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane Sréodrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§105

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

2. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice sktadaja
w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
srédrocznej/rocznej ze wskazaniem o jaka oceng uczen si¢ ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
ktory pisemnie okres$la zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okre§leniem terminéw w jakich uczen winien materiat
opanowa¢ 1 wykaza¢ si¢ jego znajomoscig, nie pozniej jednak niz 3 dni
przed klasyfikacja $rodroczna/roczna;

3) rodzic 1 uczeh winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopie
przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia
przez ucznia Szkoty.

3. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna,
o ktora ubiegal si¢ we wniosku, jesli spelni warunki okreslone w ust. 2.

4. Uczenh moze takze uzyska¢ wyzszg $rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna,
jesli nauczyciel uzna, ze spetnil kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.

5. Ostateczna ocena $rodroczna lub roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane Srédrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania

§ 106

1. Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej lub rocznej ocenie zachowania na 14 dni przed $rodrocznym, badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
srodrocznych lub rocznych ocen zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 2 rodzice sktadaja
w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny $rodrocznej lub rocznej ze wskazaniem o jaka oceng uczen si¢ ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory pisemnie okresla
warunki jakie musi spelni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku
z okre$leniem terminu w jakim to powinno nastapi¢, nie pozniej jednak niz 3 dni
przed klasyfikacja $rodroczng lub roczna;

3) rodzic powinien podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia
przez ucznia Szkoty.

1. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana $rédroczng lub roczng oceng¢ zachowania,
o ktorg ubiegal si¢ we wniosku, jesli spelni warunki okreslone w ust.3.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza srédroczng lub roczng oceng zachowania jesli nauczyciel
uzna, ze spehnit kryteria na dang oceng¢ do terminu klasyfikacji.

Tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania

§107

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone, w formie pisemnej, w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje.
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S

10.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji

wchodza: Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli prowadzacych zajecia w tej klasie lub prowadzacych takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, wychowaweca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie, pedagog, opiekun Samorzadu.

Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z przepisami o ocenianiu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Warunki promocji do klasy programowo wyzszej
§ 108

Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia.

Uczen klas IV-VII uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat pozytywne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Na wniosek rodzicow wucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania.

Ucznia z niepelnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

§ 109
. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene

niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

. W terminie do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor
okresla date przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy (po zwolnieniu
z udzialu w pracy w komisji tego nauczyciela — w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach lub na wtasng prosbe, Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Gdy jest to nauczyciel innej szkoty,
powolanie nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty);

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
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5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

10.

11.

12.

13.

14.

Zestaw zadan do obu czg$ci egzaminu ustala komisja.

Cze$¢ pisemna egzaminu z jezyka polskiego 1 matematyki powinna trwaé¢ 45 minut,
a w przypadku innych przedmiotéw czas trwania okreslajg zespoty przedmiotowe.

Uczniowi przystuguje co najmniej 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej
oraz 10 minut na prezentacj¢ odpowiedzi na zadane pytania.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie (nie pézniej
niz do konca wrze$nia), okreslonym przez Dyrektora.

Uczen, ktory nie przystapil lub nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 110

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci, uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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3.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego

réwniez w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, na prosbe rodzicow.

4.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.

5.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z uczniem jego rodzicami, jednak nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) egzamin obejmuje materiat zrealizowany w tym pétroczu, w ktérym uczen nie zostat

klasyfikowany;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg: nauczyciel
uczacy przedmiotu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu;

4) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

5) uktad zestawu zadan ustala nauczyciel przedmiotu w oparciu o wymagania
edukacyjne obowigzujace dla danego przedmiotu;

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora;

7) podczas egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia;

8) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia;

9) z egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ egzaminacyjna;

10) do protokotu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

11) na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu u Dyrektora Szkoty.
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Egzamin 6smoklasisty
§ 111

1. W Kklasie 6smej Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin poziomu
opanowania umiejetnosci obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowe;.
Szczegdtowe procedury, warunki, tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu oraz prac
komisji egzaminacyjnych regulujg odrebne przepisy opracowane przez CKE.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w terminie zasadniczym oraz w terminie dodatkowym ustalonym
w  harmonogramie przeprowadzenia egzaminu, dyrektor komisji okrggowe;j,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora CKE.

5. Egzamin jest przeprowadzany w 3 kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego i trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — z matematyki i trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — z jezyka nowozytnego i przedmiotu do wyboru i trwajg po 90
minut.

6. W przypadku uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami, chorych i niesprawnych ,,czasowo”,
na podstawie orzeczenia lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz zas§wiadczenia lekarskiego, czas trwania kazdej czes$ci egzaminu moze by¢ przedtuzony
oraz przeprowadzany w innym miejscu niz Szkota, zgodnie w wytycznymi okreslonymi
przez dyrektora CKE w szczegotowej informacji.

7. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly
§ 112

W Szkole przestrzegane sa wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 113
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1.  Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych

kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki;

12)korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej
i logopedycznej;

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
I rozrywkowych;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) odwotania si¢ od oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.
§ 114

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge
do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor zobowigzany jest zalatwi¢ skarge w terminie 7 dni od dnia jej zlozenia
oraz zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienie ucznia oraz jego rodzicow.

§ 115
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1. Uczen ma obowigzek:

2) uczeszczaé na zaj¢cia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé si¢ oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktoca¢ ich przebiegu przez niewlasciwe
zachowanie;

3) dbac¢ o estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny, nosi¢ strdj stosowny do wieku
szkolnego oraz odpowiednie obuwie zmienne na terenie Szkoty;

4) godnie reprezentowaé Szkote;

5) odnosic si¢ z szacunkiem wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, stosowac si¢ do
ich polecen oraz uwag ;

6) odnosic si¢ z szacunkiem wobec innych uczniow;
7) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, whasne i innych;
8) pokry¢ koszty wyrzadzonych szkod materialnych;

9) pilnowac wtasnego mienia, przedmiotow warto$ciowych i pienigdzy przynoszonych
do Szkoty;

10) przestrzega¢ Regulaminu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki
w Strzelinie ;

11) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

12) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

13) przestrzegaé ogodlnie obowigzujacych przepisow prawa, postanowien Statutu Szkoty
oraz regulamindw i procedur obowigzujacych na jej terenie;

14) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty;
15) nosi¢ obuwie zmienne od 15 pazdziernika do 15 kwietnia;

16) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 116

1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
okresla Regulamin korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

2. W przypadku tamania przez ucznia Regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku;
106



2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji;

3) telefon ucznia zostaje przekazany do depozytu znajdujacego si¢ u Dyrektora Szkoty;

4) informacja o depozycie musi trafi¢ do rodzicoOw ucznia.

3.

Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli

i innych pracownikow Szkoty podczas zaj¢¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 117

1. Szczegoétowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1)

2)

f)
9)

Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Dolnos$laski Kurator O$wiaty;

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty,

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych,

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
kradziez,
wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

czyny nieobyczajne,

h)

)
K)

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby,

notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych,

znieslawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

falszowanie dokumentow szkolnych,
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

popehienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnos¢.
Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach ~ wychowawczych 1  dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach  ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.;

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia

nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;;

w przypadku niepelnoletniego wucznia Szkoty, Dyrektor kieruje sprawe
do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

11)w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.
Nagrody i kary

§ 118

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowe zachowanie;
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2)

3)

prac¢ na rzecz Szkoty;

wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce.

§ 119

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwata ustna nauczyciela w obecnos$ci uczniow;

pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci ucznidéw;

pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicoéw;

dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
§ 120

Uczen podlega karze za:

1) naruszenie praw i obowigzkow wynikajacych z przepisow wewnatrzszkolnych;

2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych;

3) naruszanie podstawowych zasad wspotzycia na terenie Szkoty.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

3. Zakazane jest stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.

§ 121

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)

3)

4)

upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty;
nagana wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty;

zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach
klasowych i szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;

przeniesienie do innego oddziatu, po decyzji Rady Pedagogicznej.

§122

1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
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2. Odwotanie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

3. Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy rodzic sktada
na piSmie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 wymierzeniu kary.

4, Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty rodzic sktada na pisSmie
za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

6. Rodzice otrzymuja pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu kary
albo zmianie kary na fagodniejsza od natozone;.

7. Decyzja Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Wizerunek ucznia

§ 123

1. Szkota zobowiazuje ucznidéw, aby ich stroj byt estetyczny, czysty i funkcjonalny (bez
dziur, rozcieé, postrzepien, nieprze§witujacy).

2. Stroj codzienny powinien zakrywa¢ dekolt, brzuch 1 plecy. Odziez nie powinna by¢
krétsza niz do potowy uda. Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

3. Uczen moze wyraza¢ siebie w sposob niewulgarny i nieobrazajacy innych. Ubranie nie
moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, w tym nawotujacych do przemocy,
nietolerancji, stwarzajacych niebezpieczenstwo zdrowia — rowniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Str6j na wychowanie fizyczne to czysta, sportowe koszulka (nieodkrywajaca plecow
| brzucha), spodenki, dresy lub leginsy oraz zmienne obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

S. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej, Swigta Konstytucji 3 Maja, Narodowego Swigta Niepodlegloéci oraz udziatu w
konkursach obowigzuje stroj galowy, tj. dziewczynki: elegancka, biata bluzka bez nadrukow,
spoddnica w kolorze czarnym lub granatowym; chtopcy: elegancka, biala koszula bez nadrukow,
spodnie w kolorze czarnym lub granatowym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczednie;.

Rozdzial 9

Oddzial przedszkolny

§ 124
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Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 125

1. W Szkole tworzy si¢ oddzial lub oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich objetych
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ co roku do 30 kwietnia na podstawie
karty zapisu dziecka.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty,
jezeli w odpowiednim oddziale sa wolne miejsca i Dyrektor wyrazi na to zgodg.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

5. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

7. Obowigzkowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin zegarowych
tygodniowo.

8. W oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia dodatkowe z jezyka obcego nowozytnego
1 religii. Czas trwania tych zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
wynosi 30 minut.

9. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka nauczyciela,
ktory jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo.

10.  Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

11.  Zajecia w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane na podstawie odrebnych

przepisow.
12.  Godzina zaj¢¢ w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut.
13.  Terminy przerw w pracy oddzialéw rocznego przygotowania przedszkolnego ustalane

sg przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
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Zasady rekrutacji do klas pierwszych

§ 126
Do klasy pierwszej przyjmowane s3:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty — z urzedu, na pisemny wniosek rodzica;
fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Miasta i
Gminy lub o$wiadczenia rodzicow;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, po ztozeniu formularza rekrutacyjnego i po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

§ 127

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora
Szkoty.

2. Postgpowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w oparciu
o harmonogram rekrutacji ustalony przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Strzelin.

3. W przypadku, gdy liczba wnioskdw rodzicow o przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego
poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota,
dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejno$ci nastepujacych kryteridw:

1) rodzenstwo kandydata realizuje obowiazek szkolny w Szkole — 10 punktow;
2) miejsce pracy jednego z rodzicow w obwodzie Szkoty — 5 punktow;
3) dogodne potozenie Szkoty w stosunku do zamieszkania kandydata — 3 punkty;

4) inna uzasadniona przez rodzica sytuacja rodzinna — 2 punkty.

4. Liczby punktéw uzyskane w kazdym kryterium sa sumowane.

§ 128

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;
2) ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

3) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

§ 129
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1. Dane osobowe kandydatéw przyjetych, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane nie diluzej niz do konca okresu, w ktérym uczen
uczeszcza do Szkoty.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone, w celach postepowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w Szkole przez okres roku.

3. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorych dzieci nie zostali przyjeci moge wnie$¢ do Dyrektora
Szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia
otrzymania decyzji.

Rozdzial 10

Ceremonial Szkoly

§ 130

1.  Szkota posiada symbole szkolne.
2. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod prymusow Szkoty i sktada si¢ z
trzech trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego poczet sztandarowy ma by¢ wytypowany z uczniow Szkoty
wyrozniajacych si¢ w nauce 1 wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad
na Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok;
6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana
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pod gtowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy

niesie sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i1 wyprowadzania

sztandaru Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

13) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz
pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

1)
2)
3)
4)

5)

na komendg¢ ,,Do hymnu” i ,,Do hymnu Szkoty”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,
gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

w trakcie Slubowania ucznidéw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ Szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Uroczystosci z udziatem sztandaru Szkoty:

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

Swigto Szkoly oraz pasowanie na ucznia;

Swigta panstwowe;

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

1) na komende¢ prowadzacego uroczystosé:

a)

»Bacznos¢, Sztandar Szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja

postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b)

,D0o hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje si¢ zwrotki
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hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

C) ,»Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej Szkotly
Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelinie. Opiekujcie si¢ nim 1
godnie reprezentujcie naszg Szkote¢ 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru wstaje 1 wygtasza formule:
,Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Strzelinie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniac¢
swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza Szkote 1 naszego Patrona.”; chorgzowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy I rgkawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstagp” — nOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

5. Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej
pada komenda: ,,Baczno$¢, Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komendg ,,Spocznij”.

4. Godlo/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz
nazwe Szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 131
W Szkole przyznawane sa honorowe tytuty: ,Bene Meritus” 1 ,,Przyjaciel Szkoty”,
dla osob zastuzonych, ktore niosg bezinteresowng pomoc dla Szkoty. Zasady przyznawania
powyzszych tytutow okreslaja osobne regulaminy.
Rozdzial 11
Skargi i wnioski

§ 132

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone lub jego rodzic maja prawo wniesienia
skargi do Dyrektora Szkoty, przez sekretariat Szkoty.

2. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
3. Skargi w formie ustnej przyjmuje, w godzinach pracy, Dyrektor lub jego zastepca.

Wraz z osoba wnoszaca skarge sporzadza notatke shluzbowa, podpisang przez
sktadajacego skarge.
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4. Wnhnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

5. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca
informacj¢ o wynikach postgpowania wyjasniajagcego i sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

6. Wnoszacy skargg otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

7. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie,
zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 133

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

2. Statut jest opublikowany na stronie internetowej Szkoty oraz dostepny w formie pisemnej,
dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego Statutu.

4. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odregbne przepisy.

5. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

§ 134

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za nieznajomos¢ Statutu i regulaminow szkolnych,
wynikajaca z nieobecnosci rodzicoOw na zebraniach.

§135

1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkote;
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5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

3. Dyrektor Szkoly kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu.
§ 136
1. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
2. Jednocze$nie traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kos$ciuszki

z dnia 15 wrze$nia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

OR

dstawowej nr 4
Strzelinie

sza_Kosciuszki w Strzelinie
o
mgr Allicja Porada
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