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Na podstawie:

. Ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.);
. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 Iutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2023 .
poz. 2572, z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z pdzn. zm.);
. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515, z pdzn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 380);

. Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z2019 r. poz.
1078, z pdzn. zm.).
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Rozdzial 1

Informacje ogolne
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa nr 4 im. Tadeusza
Kosciuszki w Strzelinie,

2)  Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22021 r., poz. 1915),

3) Prawo o$wiatowe, to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe,

4)  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

5)  Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Szkolnym Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole,

6) uczniach irodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

7)  nauczycieli — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli pracujacych w Szkole,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumiel nauczyciela, ktdrego szczegllnej opiece
powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

9) organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostke¢ samorzadu
terytorialnego,

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ DolnoSlaskiego
Kuratora O$wiaty we Wroclawiu,

11) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
Rozdzial 2

Misja Szkoly

§2
Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniow izadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja iprestiz naszej Szkoty w Srodowisku. Priorytetem

w naszej Szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacii,
zapewnienie warunk6w wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Wizja Szkoly

§3

. Jestesmy Szkola nowoczesna, bezpieczng iprzyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac
i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci zjednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. Jestesmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
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2. Nasza Szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej inarodowej. Ksztalcimy swoich

wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

. Kazdy uczen wnaszej Szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w $rodowisku idla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

. Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelinie jest
Obywatelem umiejacym zy¢é godnie i poruszaé sie w otaczajacym go §wiecie oraz:

1) odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkoéw i ponosi konsekwencje wlasnych
decyz;i;

2) zna i respektuje prawa oraz obowigzki ucznia;

3) szanuje godno$¢, prawa, granice i indywidualnos$¢ innych oséb;

4) potrafi funkcjonowaé w grupie i wspdtpracowaé przy realizacji wspdlnych celow;

5) komunikuje swoje potrzeby i stanowisko w sposob respektujacy innych;

6) potrafi rozwigzywa¢ konflikty z wykorzystaniem dialogu i poszukiwaniem rozwigzania;

7) rozpoznaje zachowania przemocowe, w tym przemoc psychiczng, relacyjna i cyberprzemoc,
oraz wie, gdzie zglosi¢ zagrozenie;

8) potrafi rozpoznawaé sytuacje wymagajace wsparcia i korzysta¢ z pomocy dorostych;

9) zna podstawowe zasady ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego;

10) podejmuje dziatania stuzgce zdrowiu, aktywnosci fizycznej i wlasciwemu odpoczynkowi;

11) zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy;

12) rozpoznaje zachowania moggce prowadzi¢ do uzaleznien i potrafi przeciwstawic si¢ presji
rowiesniczej;

13) bezpiecznie korzysta z Internetu i urzadzen cyfrowych;

14) chroni dane osobowe, prywatnos¢ 1 wizerunek wilasny oraz innych oséb;

15) rozpoznaje zagrozenia cyfrowe, w tym cyberprzemoc, manipulacj¢ i proby wyludzenia
informacji;

16) krytycznie ocenia informacje i potrafi sprawdzaé ich wiarygodnos¢;

17) rozumie, ze tresci generowane przez sztuczng inteligencje mogg zawiera¢ bledy i wymagaja
weryfikacji;

18) Kkorzysta z technologii 1 sztucznej inteligencji w sposob odpowiedzialny i zgodny z zasadami
etycznymi;

19) rozwija zainteresowania, uzdolnienia i aktywnos$¢ poznawcza;

20) potrafi planowa¢ wlasng prace, ustala¢ cele i oceniaé postepy;

21) korzysta z informacji zwrotnej w celu doskonalenia wiasnych umiejetnosci;

22) podejmuje inicjatywy i angazuje sie¢ w zycie klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej;

23) zna znaczenie samorzadnosci, wolontariatu i dziatan na rzecz innych;

24) szanuje historie, kulture, tradycje¢ i dziedzictwo narodowe;

25) dostrzega znaczenie ochrony srodowiska i podejmuje dzialania na rzecz jego zachowania;
26) rozpoznaje wlasne zainteresowania, predyspozycje i mocne strony;

27) potrafi korzysta¢ z doradztwa i informacji dotyczgcych dalszego ksztalcenia;
6



28) podejmuje Swiadome decyzje dotyczace dalszej edukacji, adekwatne do wiasnych
mozliwosci, zainteresowan i planow;

29) jest przygotowany do dalszego ksztalcenia oraz odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym.

§4

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelinie zwana dalej ,,Szkolg”
jest 8 letnig szkotg publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Strzelinie przy ulicy Henryka Sienkiewicza 41.

§5

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Strzelin.
§6

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
§7

Nazwa Szkoly uzywana jest wpelnym brzmieniu: ,Publiczna Szkola Podstawowa
nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki”.

§8

1. W Szkole moze byé tworzony rachunek dochodéw.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.
§9

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) stempel prostokatny: Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki

w Strzelinie,
2) pieczecie urzedowe:
a) stosowana do pieczetowania swiadectw szkolnych,

b) stosowana do pieczetowania legitymacji szkolnych.
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5.

Szkola prowadzi iprzechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajec
w postaci elektroniczne;j.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem oséb
nieuprawnionych,
3) =zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
4) uszkodzeniem lub utratg,
5) rejestrowania historii zmian i ich autorow,

6) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Tadeusza
Kosciuszki w Strzelinie”.
§10

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja

odrebne przepisy.
Cele Szkoly
§11
1. Szkotla realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

1.

koncentrujac si¢ na ksztatceniu i wychowaniu uczniéw, wspomagajac wszechstronny ich
rozwdj, poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa narodowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata.

Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§12
Cele Szkoty:

1) ksztalcenie iwychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
licealnych, technikach, szkotach branzowych i do zycia we wspdlczesnym $wiecie,

2) zapewnienie niezbegdnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

3) rozwijanie uucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,



4) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

3)
6)

7
8)
9

jezykowej
i religijne;j,
ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju, $wiata, o kulturze i srodowisku naturalnym.

rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,
ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sig,

rozwijania kompetencji spolecznych i obywatelskich,

10) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

11) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu i wspolpracy;

12) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.

2. Cele osiggane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)
3)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistoscei,

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego,

przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego iodpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym,

wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

Zadania Szkoly
§13

1. Do zadan szkoly nalezy:

1

2)
3)
4)
5)

6)

7

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote,

zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
realizacja ustalonych podstaw programowych,

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom,
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych Szkoly,



8) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

9) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

10) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;,

11) wychowanie uczniéw do wilasciwego odbioru i wykorzystywania mediow,

12) upowszechnianie wséréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

13) realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczacego informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania
przez uczniéw kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku,

14) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoly,
15) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

16) rozwijanie uuczniow dbatosci o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

17) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologiczne] oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw srodowiska,

18) zorganizowanie stotéwki szkolnej lub innej formy dozywiania,

19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

21) ochrona przed tresciami, ktoére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie,

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw,

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej,

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

25) wspolpracowanie z réznymi instytucjami wspomagajacymi rozwo6j dziecka.
§ 14
Szkota realizuje zadania poprzez:

1) stymulacje ucznia w procesie dazenia do pelni rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
intelektualnego oraz spolecznego z wykorzystaniem metod z zakresu profilaktyki,
problemow dzieci i mlodziezy,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) organizowanie indywidualnego procesu ksztalcenia, programéw iform nauczania,
a takze zaje¢¢ rewalidacyjnych obejmujgcych uczniow niepelnosprawnych,

4) wzbudzanie wsrod uczniéw postaw prospolecznych z wykorzystaniem dziatalnosci
wolontariatu,

5) rozwijanie zainteresowan z zakresu kultury i sztuki,

6) opracowanie oceniania wewnatrzszkolnego, zapewniajacego realizacje jego funkcji
informacyjnej, motywujacej i wspomagajacej,

7) tworzenie przyjaznych 1ibezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i nauczycielowi,

8) uwzglednianie wswojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenistwa i mozliwosci rozwoju,

9) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,

10) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw
nauczania,

11) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania,

12) popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢
w sytuacjach  kryzysowych oraz zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

13) dostosowanie metod pracy do wieku i aktywnos$ci uczniow,

14) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozonosci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukacji,

15)realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczacego informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania
przez uczniéw kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku,

16) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoly poprzez:

a. uczestnictwo nauczycieli iinnych pracownikow Szkoly wréznych formach
doskonalenia zawodowego,

b. systematyczne unowocze$nianie bazy materialnej Szkoty,

c. systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow,

d. udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

e. wspdlprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
§15

Szkola realizuje whasny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany i uchwalony raz
w roku szkolnym przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 16

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéow,

4) Szkolny Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych w ust.1 organéw dziata zgodnie zustawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedhug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

Dyrektor Szkoly
§17

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz, atakze w sprawach wynikajgcych
z ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela — organem prowadzacym
postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych Szkoly.

Ogoblny zakres kompetencji, zadan iobowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla ustawa
1 inne przepisy szczegdtowe.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig Szkoty:
a. sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
b. kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,
c. realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli,

d. stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

e. odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,
przeprowadzanego w Szkole,

f. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych,

g. przewodniczy Radzie Pedagogiczne;,

h. wstrzymuje = wykonanie = uchwal  Rady  Pedagogicznej,  podjetych
w zakresie jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa
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i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

organizuje = pomoc  psychologiczno-pedagogiczng ~ w formach i zasadach
okreslonych
w odrebnych przepisach,

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom

i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowuje projekty planow pracy Szkoty,
opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly,
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

zapewnia profilaktyczna opieke zdrowotna poprzez wspolprace z pielggniarka
szkolng, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki;

3) w zakresie spraw finansowych:

a.
b.

C.

opracowuje plan finansowy Szkoty,
przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j,

realizuje plan finansowy, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
wnim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-biurowych:

®

c.

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoly,
organizuje wyposazenie Szkoly w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

nadzoruje  prawidlowe prowadzenie = dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidtowe wykorzystywanie drukéw szkolnych,

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

organizuje okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a.

b.

zapewnia odpowiedni stan bezpieczefstwa i higieny pracy,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalo$é o czystosé i estetyke Szkoty,

wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.
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§18

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

2. W zakresie, o ktéry mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:

Y

2)

3)

4

3)

6)

7)

rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie zuchwalg organu
prowadzacego,

rozstrzyga o przyznaniu nagréd iwymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczefi, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

okredla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli iinnych pracownikow
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a. zasiega opinii w ramach organizacji pracy Szkoty,

b. uzgadnia regulaminy pracy iwynagradzania pracownikow i regulamin
zaktadowego funduszu pracy.

administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

3. W wykonywaniu swoich zadafh Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i organami Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor poza przypadkami wspoldzialania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, ktérych mowa w ust. 3, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty,

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie zrealizacji planéw pracy
Szkoty,

udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.
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Rada Pedagogiczna

§19

. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Wsklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoly iwszyscy nauczyciele
zatrudnieni
w Szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji na odleglo$¢, umozliwiajagcych uczestnictwo w zebraniu wszystkich
czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly moga
byé takze podejmowane w sposob obiegowy i przy wykorzystaniu komunikacji na
odlegloéé, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odleglo$¢ obecnos¢ czlonkéw rozumiana jest jako udzial w zebraniu.
Z gtosowania sporzadzany jest zawsze protokol w formie papierowe;.

. Do jej kompetencji nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) udzielenie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,

6) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,

7) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikéw  nadzoru  pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty,

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

9) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobéw dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia egzaminu o$mioklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) ustalenie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty
éwiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym.
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§20
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé. lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania przed ich dopuszczeniem do stosowania w Szkole,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy,
w przypadku gdy do konkursu na Dyrektora Szkoty nie zglosi si¢ zaden kandydat,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo projekt jego zmian,
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada Rodzicow

§21
. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organéw szkoly, organu
prowadzgcego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
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1.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§22

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4

5)

6)

7

opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych
zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

opiniowanie zestawu podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

Typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§23

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Szkolny Samorzad Uczniowski
§24

W Szkole dziala Szkolny Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad
uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
szkolnego.

Zasady wybierania idzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez

o0g6t uczniéw w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnoéci dotyczacych podstawowych praw ucznia,
takich jak:

1)

2)
3)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig icelami oraz
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wlasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  os$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie zwlasnymi potrzebami zuwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych Szkotly i w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Warunki wspoldzialania organéw Szkoly
i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami

§25

. Organy dzialajagce w Szkole informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach
i decyzjach.

. Kolegialne organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

. Wszystkie organy Szkoly wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

§26

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.

Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciel rodzicow,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
3) opiekun Samorzadu.
. Rozstrzygnigcie komisji zapada wigkszoscig gltosow.
. Rozwigzywanie konfliktéw pomigdzy cztonkami poszczegdlnych organéw Szkoly:
1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:
a. indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b. wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

c. wsp6lne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcg
1 pedagogiem,

d. spotkanie stron konfliktu z Dyrektorem:;

2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:
a. indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem,
b. rozmowa z Wicedyrektorem,

c. rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem;
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3) konflikt NAUCZYCIEL - DYREKTOR:

a. powoluje sie komisje rozjemczg w sktadzie: po jednym przedstawicielu zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych w Szkole, trzech bezstronnych przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych
rozwigzan;

4) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:
a. rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b. rozmowa Dyrektora lub Wicedyrektora ze stronami konfliktu,

c. Powolanie komisji rozjemczej w skladzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu z Rady Rodzicow oraz z Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;

5) konflikt DYREKTOR - RODZIC:

a. powoluje sie komisje rozjemcza w sktadzie: dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow
i dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;

6) konflikt UCZEN - UCZEN:

a. rozmowa z wychowawca,

b. rozmowa z pedagogiem,

c. rozmowa z Dyrektorem lub Wicedyrektorem Szkoty;
7) konflikt UCZEN — RODZIC:

a. rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku, gdy uczen
i rodzic zwigzani sa z ta sama klasa),
b. rozmowa ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem i Wicedyrektorem lub

Dyrektorem.

Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§27

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 28

. Podstawe organizacji Szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez Dyrektora
i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacyjny Szkoly (zatwierdza organ prowadzacy Szkolg i Kurator
Oswiaty),

3) tygodniowy rozklad zaj¢c.

19



2.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
lacznie zliczba stanowisk kierowniczych oraz ogoélna liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodk6w przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 29
Do realizacji celéw izadan dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych Szkola
zapewnia odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne, administracyjno — gospodarcze
i socjalne.
§30
1. Podstawowsa formg pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg :
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b. zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

c. zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d. zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly za zgoda organu
prowadzacego Szkole ipo zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej iRady
Rodzicéw,

e. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig,

f. zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

g. zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiagczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) w toku nauczania indywidualnego,

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
4) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkol,

5) w formie zblokowanych zaje¢é dla oddzialu w wymiarze wynikajgcym ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia,

6) wsystemie wyjazdowym, wycieczki turystyczne ikrajoznawcze, zielone szkoty,
wymiany mi¢dzynarodowe.

20



§31

1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow, po pozytywnym zaopiniowaniu

przez organy Szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow
i mozliwosci finansowe placéwki.

2. Na terenie Szkoly organizowane sg zaj¢cia dodatkowe:
1) kota zainteresowan,
2) kota przedmiotowe,
3) zajecia sportowe,
4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
6) zajecia z psychologiem,
7) zajecia z pedagogiem,
8) zajecia z logopeda.
3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, za zgoda rodzicow.
§ 32

1. Zajecia z wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII mogg by¢ realizowane
w formie :

1) zajeé klasowo — lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo,

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore ‘moga byé prowadzone przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia
klasowo-lekcyjne.

2. Mozliwe jest taczenie réznych zajeé¢ do wyboru w okresach nie dtuzszych niz 4 tygodnie.
3. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.
§33

1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, a w klasach I-III czas trwania zaj¢¢
edukacyjnych powinien wynika¢ zmozliwosci psychofizycznych uczniow oraz ze
sposobow realizacji poszczegdlnych tresci nauczania.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wklasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

3. Przerwy migdzylekcyjne w klasach IV-VIII trwajg od 10 do 20 minut.

4. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 wdwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15 stopni Celsjusza lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

21



hal

Zajecia, oktorych mowa wust¢pie 4, podlegaja odpracowaniu Ww wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

§ 34
Podstawowg jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial.
Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.
Funkcj¢ wychowawcy powierza Dyrektor.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddzialy dzieli sic obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

6. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety zurzedu uczen zamieszkaly
w obwodzie Szkoly, Dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe uczniow w tym oddziale nie
wiecej niz o2 albo podzieli¢ oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowe;.

8. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, liczba uczniéow w oddziale zwigkszy sie
o wigcej niz 2, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.

9. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 7, moze funkcjonowaé ze
zwickszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Organ prowadzacy moze wyrazié zgode na nieobowigzkowe podzialy oddziatdéw na
grupy.
§35

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do Szkoly na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

Do klas II-VII uczniowie przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granicg
i wskazujacego klase lub etap edukacji , ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajgcego
sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku, gdy uczen nie moze przedstawié
dokumentéw zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich powracajgcych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
organizuje w Szkole dodatkowa bezplatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Jezeli z jakiego$ przedmiotu nauczania niezbg¢dne jest uzupetnienie roznic programowych,
organ prowadzacy organizuje zajecia wyréwnawcze dla ucznia w zakresie tego
przedmiotu.

W przypadku dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje sie
je taka pomoca.
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6. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy i cudzoziemcdw, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja j¢zyka polskiego albo znaja
g0 na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy moze
zorganizowa¢ oddzial przygotowawczy w Szkole, do ktdérej uczniowie ci uczeszczaja,
z uwzglednieniem, ze:

1) Dyrektor kwalifikuje ucznia do danego oddzialu przygotowawczego na wniosek
powolanego przez Dyrektora zespolu kwalifikacyjnego, sktadajacego si¢ z dwoch
nauczycieli oraz pedagoga lub psychologa, nie jest przy tym wymagana opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 25 i moga do niego uczgszczaé
uczniowie innej szkoty,

3) zajecia woddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele danych zajec
edukacyjnych, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia,

4) nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w Szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod iform ich realizacji do
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

5) na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania taka liczb¢ godzin, aby zapewniona byta
realizacja przyjetych w Szkole programéw nauczania: dla klas I-III — nie mniej niz 21
godzin tygodniowo; dla klas TV-VI - nie mniej niz 23 godziny tygodniowo;
VII-VIII — nie mniej niz 25 godzin tygodniowo,

6) w ramach tygodniowego wymiaru godzin realizuje si¢ zajecia edukacyjne, dla ktérych
nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania, w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin
tygodniowo, oparte na ramowym programie kurséw nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcow,

7) w przypadku nagltego wzrostu w Szkole liczby uczniow oddziat przygotowawczy
moze byé zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

7. Nauka w oddziale przygotowawczym moze by¢ przedtuzona nie dtuzej niz 12 miesigcy
na wniosek zlozony przez uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa
nie pézniej niz na miesigc przed zakonczeniem drugiego semestru nauki w oddziale
przygotowawczym. Decyzje o zakonczeniu nauki przez ucznia w oddziale
przygotowawczym w trakcie roku szkolnego podejmuje Rada Pedagogiczna, na wniosek
zlozony przez uczacych go nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

8. Szkola podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majgce na celu podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mlodziezy pochodzenia romskiego oraz
wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosei przez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

Zasady bezpieczenstwa
§ 36

1. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz).
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. SzKkota na state wspolpracuje z policja i straza miejska.
§37
Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§38
Szkola sprawuje opieke nad uczniami od momentu ich przybycia do Szkoly az do

zakoniczenia zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

2) petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw (nauczyciel
bibliotekarz, pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel $wietlicy),

3) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania Regulaminu swietlicy szkolnej,

4) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

5) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,

8) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

. Zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w Szkole w czasie zajeé
obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzujg krotkie
paznokcie i brak bizuterii, zegarkéw.

. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajg¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nim uczniow.

W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne lub pozostajg w salach wylgcznie pod
opieka nauczyciela.

. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.
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10.
11.
12.

13.

14.

W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie Szkoty.

Za teren Szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed Szkolg i boisko szkolne.
Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac tylko podczas dyzurdéw nauczycieli.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia wdrodze do szkoty
i powrotu do domu.

Rodzic sklada o$wiadczenie o samodzielnym powrocie dziecka o tresci: Bior¢ calkowita
odpowiedzialnos¢ za:

1) zachowanie dziecka w drodze do i ze szkoly,
2) przestrzeganie przez nie przepis6w ruchu drogowego,

3) posiadanie odpowiedniego dokumentu upowazniajgcego do poruszania si¢ rowerem lub
hulajnogg (karta rowerowa),

4) wszelkie zdarzenia losowe, ktore moga wystapi¢ w czasie przyjazdu do szkoly i powrotu
do domu,

5) stan techniczny pojazdu,
6) gotowosé dziecka do bezpiecznego kierowania rowerem lub hulajnoga.

Rodzic pobiera oswiadczenie z sekretariatu lub ze strony szkoly.

§39

. Uczen zostaje zwolniony z obowiazkowych zaje¢ szkolnych i odebrany przez rodzica,

opiekuna prawnego lub osobg¢ pelnoletnia wyznaczong przez rodzica na podstawie
pisemnego upowaznienia. W przypadku samodzielnego opuszczenia Szkoty przez ucznia
przed zakohczeniem zaje¢ rodzic skiada pisemne oéwiadczenie o przejeciu
odpowiedzialnosci za dziecko od chwili opuszczenia Szkoty. Podpisane o§wiadczenie rodzic
przekazuje nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze Szkoly.

Pracownicy Szkoly odmawiaja wydania dziecka osobie, ktérej zachowanie nie bgdzie
dawalo pewnosci opieki nad dzieckiem. Informuja wowczas najblizszego cztonka rodziny
o zaistnialej sytuacji i koniecznosci odebrania dziecka.

4. Pisemne upowaznienie do odbioru ucznia powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej oraz dane umozliwiajace potwierdzenie jej tozsamosci.

§ 40

Wypadki

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke
szkolna, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

. Owypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — pafistwowy inspektor sanitarny.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ wczasie zaje¢ - niezwlocznie sig
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc uczniéw powierzonych opiece Szkoly.

§ 41

1. Udzial uczniéw wpracach na rzecz Szkoly isrodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkOw pracy.

2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ ze wzglgdu na stan
zdrowia lub nagla sytuacje losows) jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na
to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik pedagogiczny Szkoty.

§ 42

1. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly zobowiagzany jest natychmiast reagowal
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw.

2. Kazdy nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny:

1) zobowigzany jest zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigzaé do opuszczenia terenu

Szkoty,

2) powinien niezwlocznie zawiadomié Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

Organizacja nauczania religii/etyki i edukacji zdrowotnej
§43

1. Szkola organizuje nauk¢ religii/etyki zgodnie zobowigzujacymi wtym zakresie
przepisami.

2. Udziat w lekcjach religii jest dobrowolny. Zajecia te odbywajg sie raz w tygodniu i trwaja
45 minut. Lekcje te o ile jest to mozliwe odbywaja si¢ bezposrednio przed lub po zaje¢ciach
obowigzkowych.

3. Zasada umieszczania przed lub po lekcjach nie dotyczy sytuacji gdy wszyscy uczniowie
danej klasy uczeszczaja na lekcje religii lub etyki, wtedy te lekcje mogg odbywaé sig
w ciggu dnia.

4. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii/etyki moze nastapi¢ w kazdym czasie.
Rodzic sktada rezygnacj¢ na druku szkolnym.

5. Uczniowie nieuczestniczacy wlekcji religii objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
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. Jesli religia jest na pierwszej lekcji, uczen przychodzi na lekcje druga. Jezeli religia jest na
ostatniej lekcji, uczen konczy lekcje i idzie do domu.

. Uczniowie otrzymujg ocene¢ z religii/etyki, ktéra jest umieszczona na s$wiadectwie

szkolnym, nie jest wliczana do $redniej, nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy
oraz na ukonczenie szkoty.

. Zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego organizowane sa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 44
. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w Szkole obejmuja:
1) orientacje zawodowa dla klas I-VI,
2) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIL
. Gloéwne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniéw w swiadomym
wyborze Szkoty,

7) wspieranie dzialah Szkoly majacych na celu optymalny rozw¢j edukacyjny
i zawodowy uczniow,

8) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacjc Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
1) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sig ze swoimi dzie¢mi,
2) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

4) indywidualne spotkania zrodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg doradztwa
zawodow.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg:
1) wklasach I-VI:

a. na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

b. na zajeciach z wychowawcs,

¢. wramach wizyt zawodoznawczych;
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2) w klasach VII-VIII:

zajecia doradztwa zawodowego,

®

o

na obowigzkowych zajeciach,

¢. na zajeciach z wychowaweca,

d. wramach wizyt zawodoznawczych.

. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s poprzez:

1) zajecia grupowe w klasach VII-VIII ze szkolnym doradca w wymiarze minimum
10 godzin w jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztalcacych,
5) konkursy, olimpiady,

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;j,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéow, rodzicéw i nauczycieli.
. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoly,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6l i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, wktérym powinny si¢ znalezé metody, formy
i terminy realizacji poszczegélnych dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach. Skorelowany jest on z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym na dany
rok szkolny.

. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 45

1.Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych
w formie innowacji pedagogicznych.
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2.Innowacjg pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty:

a) programowe — dotyczy modyfikacji programu nauczania (bez naruszania podstawy
programowej), realizacji programu autorskiego, integrowania nauczania wokot blokow
edukacyjnych, wprowadzenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow,

b) organizacyjne — obejmujg struktury dziatan pedagogicznych, ktoére polegaja na zmianie
liczby uczniow w klasie, prowadzeniu zajg¢ we wspélpracy z innym specjalista,
organizacji klasopracowni, form wspdtpracy szkoly z innymi instytucjami w zakresie
wspierania rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych; moga obejmowaé
zmiany planu, zadaf i rél ucznia i nauczyciela oraz relacji zachodzacych migdzy nimi,

¢) metodyczne — dotyczg najczesciej zmian w procesie nauczania — uczenia si¢ w zakresie
stosowania nowych metod i form pracy z uczniem, warsztatu pracy nauczyciela,
prezentacji materiatu, utrwalania lub sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, sposobu
sprawdzania efektywnosci nauczania oraz kontroli osiagnigé uczniow; moga odnosi¢ sig
takze do zakresu programu nauczania, technik dydaktycznych, do nowych tresci, stylow
uczenia i nauczania.

3. Udzial nauczyciela w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest
dobrowolny.

4. Dzialalnoscia innowacyjng mozna obja¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddziat lub
okre$long grupg ucznidow.

5. Jezeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, to moga by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy organ prowadzacy
szkole wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie zaplanowanych dziatan.

6. Innowacja wdrazana w szkole nie moze narusza¢ uprawnien ucznia:

1. do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym obowigzujacych przepisach
prawa oswiatowego,

2. w zakresie warunkow i sposobu przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty,

3. w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

7. Nauczyciel /zespét nauczycieli zglasza Dyrektorowi Szkoly che¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w  formie pisemnej, wypelniajac  karte innowacji, co najmniej
7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej. Karta innowacji stanowi zatacznik do niniejszej
procedury.

8. W karcie zgloszenia nauczyciel/zespot nauczycieli przedstawia:

a) nazwe (tytut) innowacji pedagogicznej,

b) miejsce realizacji innowacji,

¢) rodzaj rozwigzan, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne, organizacyjne),
d) termin realizacji innowacji pedagogicznej (data rozpoczgcia i zakonczenia innowacji),

¢) oddziat/oddziaty lub grupe/grupy uczniow, kiore beda objete dzialaniami innowacyjnymi
(wszyscy uczniowie badz uczniowie lub grupy z okreslonych oddziatéw),
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f) opis innowacji zawierajacy: uzasadnienie potrzeby wprowadzenia zmian, cele ogélne i cele
szczegblowe, zasady innowacji, przewidywane osiggniecia, sposob realizacji (metody, formy,
srodki dydaktyczne, itp.),

g) sposoby ewaluacji podejmowanych dziatan innowacyjnych.

9. Do karty zgloszenia nauczyciel/zespot nauczycieli dotacza pisemng zgodg nauczyciela lub
nauczycieli na uczestnictwo w innowacji pedagogiczne;j.

10. Dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela karty zgloszenia innowacji pedagogicznej
wraz z zalagcznikami sprawdza, czy przedstawiona innowacja speilnia warunki okreslone
w niniejszej procedurze i zatwierdza do realizacji.

11. W przypadku, gdy innowacja nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w niniejszej procedurze,
Dyrektor Szkoly w formie pisemnej informuje nauczyciela/zespét  nauczycieli
o nieprawidlowosciach, proponujac ich usuniecie lub uzupeknienie.

12. W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajgcej przyznania na jej realizacje
dodatkowych $rodkéw budzetowych, Dyrektor Szkoly wystepuje do organu prowadzacego
o pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dzialan.

13. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty, autor innowacji (zesp6t autorski) przedstawia opis
Radzie Pedagogiczne;j.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ (Zatgcznik 4) w sprawie wprowadzenia innowacji
pedagogicznej w szkole jezeli:

a) uznala zasadnos$¢ i celowo$¢ prowadzenia innowacji,

b) nauczyciele, ktorzy beda uczestniczy¢ w realizacji innowacji wyrazili pisemng zgode.

15. Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zesp6l nauczycieli
przeprowadza jej ewaluacj¢. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do protokotu
Rady Pedagogiczne;.

Organizacja ksztalcenia cyfrowego.
§ 46

Szkola rozwija kompetencje cyfrowe uczniéw poprzez:

1. odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno ~ komunikacyjnych,
2. edukacje medialna,

3. krytyczng analize informacji,

4 bezpieczne korzystanie z zasobow.

Organizacja wycieczek szkolnych
§ 47
1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formga dziatalno$ci wychowawczej Szkoty.

2. Krajoznawstwo iturystyka moze by¢ organizowana wramach zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

3. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i stopnia przygotowania zgodnie
z Regulaminem wycieczek.
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4. Uczniowie niepelnosprawni lub wymagajacy dodatkowej/szczegdlnej opieki, nadzoru
podczas wycieczki, oile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, biorg udzial
w wycieczkach i imprezach przy wsparciu swoich rodzicéw lub opiekunow.

Wolontariat
§ 48

1. W Szkole jest powolany zesp6tl ds. wolontariatu dzialajacy na terenie Szkoly.
2. W sklad zespotu wchodza opiekun i chetni uczniowie.
3. Duziatalno$¢ wolontariatu realizowana jest poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetows,

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi,

3) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje,

4) udziat w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgodg
Dyrektora Szkoty i pod nadzorem opiekuna Samorzadu, wlaczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w prace réznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych,

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych,

6) pomoc w dziataniach Szkoly oraz wspélpracujacych znig organizacji majacych
na celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dzialalnosci na rzecz
srodowiska lokalnego.

4. Uczen, ktory nie uczestniczy w dziataniach Szkolnego Kola Wolontariatu, moze
realizowaé¢ dzialalno$é wolontariacka na rzecz organizacji, instytucji lub podmiotow
dziatajacych poza szkola.

5. Wolontariat realizowany poza szkola moze zostaé uznany przez szkole jako aktywnos¢
wolontariacka ucznia pod warunkiem jego odpowiedniego udokumentowania.

6. Uczniowie, ktérzy beda realizowali dziatalno$¢ wolontariacka na rzecz organizacji,
instytucji lub podmiotéw dziatajacych poza szkola, zobowiazani sa do okazania
opiekunowi Szkolnego Kota Wolontariatu po$wiadczenia o rozpoczeciu dziatalnosci do
konca wrzesnia danego roku szkolnego.

7. Wcelu potwierdzenia realizacji wolontariatu uczen zobowigzany jest dostarczy¢
opiekunowi Szkolnego Kofa Wolontariatu zaswiadczenie wystawione przez organizacj¢
lub instytucje, na rzecz ktorej $wiadczyt wolontariat.

8. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci :
1) imie i nazwisko ucznia
2) nazwe oraz dane organizacji lub instytucji
3) okres, w ktorym wolontariat by} realizowany
4) zakres wykonywanych dziatan
5) liczbg przepracowanych godzin
6) podpis osoby upowaznionej do potwierdzenia realizacji wolontariatu.

9. Warunkiem zaliczenia udziatu dzialalnosci wolontariackiej jest przepracowanie przez

ucznia minimum 20 godzin wolontariatu w roku szkolnym.
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10. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ koordynatorowi Szkolnego Kota Wolontariatu
najp6zniej do 31 maja danego roku szkolnego

11. Zaswiadczenia dostarczone po wskazanym terminie mogg nie zosta¢ uwzglednione przy
podsumowaniu  dziatalnosci wolontariackiej ucznia za dany rok szkolny,
z wyjatkiem sytuacji, gdy termin realizacji wolontariatu przypada po 31 maja. W takim
przypadku zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ niezwlocznie po zakoniczeniu wolontariatu,
nie p6zniej niz do rady klasyfikacyjnej koficoworoczne;.

12. Ostatecznej weryfikacji zaswiadczenia oraz uznania wolontariatu dokonuje dyrektor
szkoly, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 49

1. Szkota organizuje iudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spolecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

4. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé
w szczegdlnoscei z:

1) niepenosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekle;;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego oraz kontaktami srodowiskowymi;
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12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy podmiotéw okreslonych
w przepisach dotyczacych organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego oraz organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoly.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem,
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz w formach okreslonych
w przepisach prawa, w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych, wtym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicéw uczniéw i nauczycieli jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoipracy
zrodzicami uczniéw, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami oraz organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
§50

1. Nauczyciele i specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczng uczniéw oraz rozpoznajg ich

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania,
uzdolnienia, a takze przyczyny trudno$ci w nauce lub funkcjonowaniu w Szkole.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela mu pomocy w trakcie biezacej
pracy oraz informuje o tym wychowawcg klasy.
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3. Wychowawca klasy, we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami, planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem wczesniejszej
pomocy udzielanej uczniowi oraz wnioskéw dotyczacych dalszej pracy.

4. Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy bedg realizowane,
z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ jego
rodzicow.

6. Oustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzic6w ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

7. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oceniajg efektywnos$é udzielonej pomocy iformutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. Dokumentacja dotyczaca udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne; jest
prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja pomocy uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
§ 51

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
zespotu nauczycieli i specjalistoéw prowadzacych zajecia z uczniem.

2. Zespol opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany
dalej ,,IPET”, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. IPET okresla w szczegdlnosci zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, formy 1iokres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy, a takze inne
dzialania i zajecia odpowiednie do potrzeb ucznia.

4. Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz, wmiare potrzeb, modyfikuje IPET, zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji
ksztalcenia specjalnego.

5. W pracach zespolu moga uczestniczyé rodzice ucznia, atakze — w przypadkach ina
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz inne osoby posiadajace wiedze o uczniu.

6. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

7. Osoby uczestniczace w spotkaniach zespolu sg obowigzane do zachowania poufnosci
w zakresie informacji dotyczacych ucznia i jego rodziny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem sg obowigzani zna¢ IPET oraz
realizowa¢ dziatania wynikajace z tego programu.
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Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§52

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki oraz, odpowiednio do potrzeb, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ zaje¢ specjalistycznych;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, w szczegdlnoscei zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
lub socjoterapeutyczne — odpowiednio do potrzeb;

5) integracj¢ ucznia ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia wynikajace z potrzeb ucznia organizuje si¢ zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz przepisami
odrebnymi. -

4. Organizacja ksztalcenia specjalnego oraz zakres wsparcia udzielanego uczniowi sg
dostosowane do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

5. W przypadku ucznia objetego ksztatceniem specjalnym Szkota wspélpracuje zjego
rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng iinnymi
podmiotami wspierajacymi ucznia i jego rodzing.

§ 53

1. W Szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 54 ust. 1:

1) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia,
okreslone
W programie,

2) prowadza wspélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym,

3) uczestnicza, wmiare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w § 54 ust. 1, lub w ktorych nauczyciele
ci uczestnicza.

Uczniowie niepelmosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w Szkole, zwanego dalej egzaminem oOsmoklasisty, przeprowadzanym zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw w szkotach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, do rodzaju
niepelnosprawnosci  lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przediuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecno$ci W czasie egzaminu specjalisty zzakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezb¢dne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepelnosprawnosci lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia  orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  w oparciu
o szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa wust. 19 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania zwszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole.

36



10.

11.

12.

13.

Nauczanie indywidualne
§ 54

. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

Szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej orzeczeniem.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw, celem ustalenia czasu prowadzenia
zajed.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajg¢é

indywidualnego nauczania w klasach 1-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka. Moze to nastapi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaje¢cia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sa w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy stan zdrowia ucznia
czasowo uniemozliwia mu udzial w zajeciach organizowanych na terenie szkoty, szkota
moze organizowaé dla ucznia indywidualne nauczanie zdalne, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

Indywidualne nauczanie zdalne organizuje dyrektor szkoty, na podstawie odpowiednie;j
dokumentacji dotyczacej ucznia oraz z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Indywidualne nauczanie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej, umozliwiajgcych bezposredni kontakt nauczyciela zuczniem,
w szczegdlnosci w formie polaczenia online z wykorzystaniem platformy wskazanej przez
szkote.

Zajecia w ramach indywidualnego nauczania zdalnego odbywajg si¢ w czasie ustalonym
przez dyrektora szkoly wuzgodnieniu z nauczycielem, uczniem oraz jego rodzicami,
z zachowaniem obowigzujacego wymiaru zajec.

W czasie zaje¢ zdalnych uczefi zobowigzany jest do: punktualnego uczestniczenia
w zajeciach, aktywnego udzialu w zajeciach iwykonywania polecen nauczyciela,
korzystania z urzadzenia umozliwiajacego komunikacje¢ z nauczycielem, przestrzegania
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zasad bezpieczenstwa i kultury komunikacji w srodowisku cyfrowym, systematycznego
wykonywania i przekazywania nauczycielowi zadan ustalonych w ramach zajec.

14. Nauczyciel prowadzacy indywidualne nauczanie zdalne: realizuje treSci wynikajace
z programu nauczania, dostosowujgc metody i formy pracy do indywidualnych mozliwosci
ucznia, monitoruje udziat ucznia w zajeciach oraz jego postgpy w nauce, udziela uczniowi
informacji zwrotnej dotyczacej wykonywanych zadan, dokumentuje przebieg zajeé
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

15. Udziat ucznia w indywidualnym nauczaniu zdalnym moze odbywac si¢ z wykorzystaniem
komputera, tabletu lub innego urzadzenia umozliwiajacego  polgczenie
z nauczycielem

16. W przypadku probleméw technicznych uniemozliwiajacych udzial ucznia w zajeciach
online rodzic lub pelnoletni uczen zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o tym
nauczyciela lub szkote. W takiej sytuacji nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, ustala
z uczniem inng forme kontaktu lub sposéb realizacji zaje€.

17. Indywidualne nauczanie zdalne prowadzone jest z poszanowaniem prywatnosci ucznia
inauczyciela. Nagrywanie zaj¢¢, wykonywanie zdje¢ lub utrwalanie wizerunku
uczestnikow zaje¢é bez zgody oséb uprawnionych jest niedopuszczalne.

18. Szczegdtowe zasady organizacji indywidualnego nauczania zdalnego, wtym
harmonogram zaj¢é, sposob kontaktu z uczniem oraz sposéb przekazywania materiatow
i zadan, okresla dyrektor szkoty.

19. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczef jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, j¢zyk obcy).

20. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s
realizowane.

21. Wniosek, o ktorym mowa w ust.10 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
za$ Dyrektor akceptuje go wlasnorgeznym podpisem.

22. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

23. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagarn edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami,
4) systematyczne prowadzenie Dziennika nauczania indywidualnego.

24. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
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25.

26.

27.

28.

zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkole.

Uczen podlegajagcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania.

Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwosé
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w Szkole,
Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwosc,
2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

Szczegblowe zasady organizowania indywidualnego nauczania regulujg odrgbne przepisy.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 55

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajed
dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczefi moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po S$rodrocznej
klasyfikacji ucznia.

7 wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpic:

1) rodzice ucznia,

2) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.
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Whiosek sktada sie¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dolgcza do wniosku opinie o predyspozycjach i mozliwosciach
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany' poza Szkolg, ktéry uczen ma
realizowa¢ pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programoOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wedlug indywidualnego programu nauki.

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkolg.

Zezwolenia, o ktérym mowa w ust.15 udziela si¢ na czas okreslony.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowaé¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora Szkoty, do ktorej zostat
przyjety.

Dyrektor Szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane
zajgeia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne ztych zajeé do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.

Zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
§ 56

. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje si¢ dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

umystowa w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
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wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace, dziatajagce w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci imlodziezy z niepelnosprawnoscia
umystowa w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§57

. Zajecia w Szkole, realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki organizuje Dyrektor
Szkoty.

. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji jednostki systemu
o$wiaty.

§ 58

. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Opicke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela,
z wyjatkiem zajeé prowadzonych w domu rodzinnym.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaj¢¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.
. Zajecia obejmujg w szczego6lnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb imozliwosci
uczestnika zaje¢,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

6) ksztattowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

§ 59

. Zajecia sa prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,
organizowanych we wspétpracy z rodzicami.

. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajeé.
. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
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1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé
zespolowych,

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé
indywidualnych.

. Dzienny czas trwania zaje¢, oktorym mowa wust. 2, ustala Dyrektor Szkoty,

we wspotpracy zrodzicami, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby imozliwosci

psychofizyczne uczestnika zajeé.

§ 60

. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaj¢¢, zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) cele realizowanych zaje¢,

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,

3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zaj¢c.

. Indywidualny program =zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia  nauczyciele
we wspolpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb, zinnymi specjalistami
pracujacym z dzie¢mi i1mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji
funkcjonowania uczestnika zajec.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaj¢¢, o ktorej
mowa w § 63, wtym indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia
dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaj¢¢ oraz wrazie potrzeby
modyfikujg indywidualny program zaj¢c.

§ 61
. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

2) dziennik zaj¢é¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,

3) zeszyt obserwacji.

. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrgbnie dla kazdego uczestnika zajgé
przez nauczycieli prowadzacych z nim zajecia.

. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja),

3) podejmowania aktywnosci wlasnej (niekierowanej),

4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji,
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5) wspotdziatania w ré6znych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdzialania,
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwalos¢, stopien trudnosci),
7) dominujacego nastroju i emocji,

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow),

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, wktérych wystepuja
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany
W zachowaniu),

12) sposobéw komunikowania sig,

13) innych istotnych zachowan.

Pomoc materialna
§ 62

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom wcelu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoleczne;.

. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow,
2) stypendiow za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne,

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej.

Biblioteka szkolna
§ 63

. W Szkole dziala biblioteka szkolna.

. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej ucznioéw w celu przygotowania dzieci do
tworczego i krytycznego odbioru mediéw, aby przekaz, ktéry do nich dociera, byt jak
najbardziej wartosciowy i jak najmniej szkodliwy,

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych ucznidw poprzez
podejmowanie dzialan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotwérczych, takich jak:
organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych.

. Zbiory:

1) struktura zbiorow zalezy od poziomu organizacyjnego i profilu  Szkoty
oraz zainteresowan czytelnikow,

2) biblioteka gromadzi nastgpujace materialy:
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a. podreczniki szkolne i materialy edukacyjne,
b. literature dziecigco — mtodziezowa,
c. lektury,
d. encyklopedie, stowniki, poradniki, atlasy;
3) biblioteka udostgpnia nastepujace materialy:
a. czasopisma dla dzieci i mlodziezy, gazety,
b. wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki dla nauczycieli i rodzicow,
c. dokumenty audiowizualne,
d. edukacyjne programy multimedialne.

. Biblioteka szkolna prowadzi wspélprace zinnymi bibliotekami w zakresie udzialu
w zaj¢ciach i imprezach czytelniczych oraz wymiany wiedzy i doswiadczen.

. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie
o terminie zwrotu ksigzek 1 nowosciach czytelniczych, konserwacj¢ ksiazek,

2) zachecanie do swiadomego udziatu w ré6znych formach rozwijania i upowszechniania
aktywnosci czytelniczej w Szkole,

3) pomoc w doborze literatury,
4) udzielanie porad bibliograficznych,

5) udostepnianie miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji oraz udziela pomocy
w ich odrabianiu;

6) prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze.

. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania ucznidéw i ich preferencji czytelniczych,

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespolow nauczyciel,
3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii
na dany temat dla nauczycieli.

. W ramach wspolpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostepnia rodzicom ksiegozbi6r dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych,

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspélpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.

Szkota jest zobowigzana do nieodplatnego wypozyczania i udostgpniania darmowych
podrecznikéw i materialéw edukacyjnych oraz przekazywania materialéw éwiczeniowych
bez obowigzku zwrotu.

Szczegblowe  warunki, spos6b  gromadzenia, Wwypozyczania, udost¢pniania
i uzytkowania podrecznikéw szkolnych, materialéw edukacyjnych i éwiczeniowych
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okre$la Szkolny regulamin wypozyczania i udostepniania podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazania materiatéw Ccwiczeniowych w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelinie.

Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin

biblioteki szkolnej.

Swietlica szkolna
§ 64

. Dla uczniéw, ktérzy muszg dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow, organizacje dojazdu do i ze Szkoly, organizuje si¢ swietlice.

Czas pracy swietlicy szkolnej ustala Dyrektor dostosowujgc go do potrzeb rodzicow
oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Rodzice pisemnie zglaszajg che¢é skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej na podstawie
kart zapisow, z doktadnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w Szkole.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w kazdej
grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica szkolna spetnia nastepujace funkcje:
1) opiekunczo-wychowawcza,

2) kulturalno-rozrywkowsa,

3) dydaktyczno-wyréwnawcza,

4) rekreacyjna.

W trakcie przebywania w $wietlicy dzieci maja czas na zajgcia plastyczne, praktyczne,
umuzykalniajgce, czytelnicze, gry i zabawy dydaktyczne, a takze czas na odrabianie lekcji
i pomoc w wyréwnywaniu trudnosci szkolnych.

Szczegdltowe zasady organizacji i przebywania uczniéw okresla Regulamin swietlicy
szkolne;j.

Uczen korzystajacy ze S$wietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu
$wietlicy. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow
kierowane do Dyrektora Szkoly w terminie do 15 wrze$nia.

Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie zklas I-III,
w tym w szczegblnosci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreSlajgcego dni igodziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sig na samodzielny powr6t ucznia
do domu. Rodzice s3 zobowiagzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
pracy swietlicy.
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Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi $wiadczacymi
pomoc uczniom i rodzicom

§ 65
1. Wspoldziatanie Szkoly =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi przybiera
nastepujace formy:
1) udzielanie informacji rodzicom o placowkach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc,
2) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej prowadzonych przez pracownikow
wspomagajacych opieke i wychowanie,
3) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach,
4) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli iwychowawcéw w sprawach
uczniow
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Do statych form wspdéidziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i Dyrekcja
Szkoly wcelu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia. Inicjatorem spotkan mogg by¢ rodzice, wychowawca klasy,
nauczyciele, Dyrekcja Szkoty,

2) spotkania ogétu rodzicéw klasy z wychowawcg, Dyrekcja Szkoly w celu zapoznania
zzadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w klasie,
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii
na temat pracy Szkoly i postepéw uczniéw. Spotkania takie odbywaja si¢ przynajmnie;j
trzy razy w ciagu roku szkolnego.

3. Rada Rodzico6w ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoly.

Stolowka szkolna
§ 66

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikoéw kuchni
dla uczniéw i pracownikow Szkoty.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub sponsorzy,
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.

3. Deklaracje dotyczace checi korzystania z positkow wdanym roku szkolnym,
przyjmowane sag w sekretariacie Szkoly i u pani intendentki w pierwszym tygodniu od dnia
rozpocze¢cia roku szkolnego.

4. Druki deklaracji sg dostepne w sekretariacie Szkoty, u pani intendentki oraz na stronie
internetowej Szkoty.
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Maksymalna liczba uczniéw korzystajgcych z obiadow nie moze przekroczy¢ 320.
Zakwalifikowaniu si¢ do korzystania z obiadéw szkolnych decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Liczba wydawanych obiadow moze by¢ zwickszona w ciggu roku szkolnego wylacznie na
wniosek Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Positki wydawane sg w godzinach od 11:00 do 13:40.
Oplaty za obiady uiszcza si¢ do 15. kazdego miesigca na konto Szkoly.

Uczniowie, ktorych rodzice dwukrotnie nie dokonaja oplaty w wyznaczonym terminie
zostaja skresleni z listy.

Z positkéw mozna korzystaé tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw
na wynos.

W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiaddw,
pod warunkiem, ze zgloszenie nieobecnos$ci nastgpi najpdzniej do godziny 8.00 w dniu
obiadu, do intendenta.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegétowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Zgloszenie uczniéw wyjezdzajacych na wycieczke szkolng dokonuje wychowawca klasy
na 3 dni przed wyjazdem do intendenta.

Szkola we wspotpracy z GOPS i sponsorami organizuje dofinansowanie dozywiania
na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacje w Szkole
§ 67
W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia iinne organizacje, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych. W szczeg6lnosci moga dziata¢ organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zasady funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych w Szkole regulujg odrgbne przepisy.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 68

. W sytuacjach wynikajacych z regulacji Dyrektor Szkoly zawiesza zajecia i organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad :
1) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane przez platforme Microsoft Teams,

2) materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi
po konsultacji
z Radg Rodzicéw,

3) nauczyciele i uczniowie na lekcjach pracujg przy wlaczonej kamerce,
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3.

4) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela,

5) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozkiadem zajgé.
Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnoscei nastgpujacymi zasadami :

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowa i faktyczng realizacja,

2) nakazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$é uczniow zaznaczajac to w dzienniku
elektronicznym,

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do  zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczeg6lnoscei :

a. réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczego6lnych dniach tygodnia,

b. mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

c. lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,
d. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

4) ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zdalnego
Nauczania.

Ksztatcenie na odleglo$é moze by¢ realizowane z wykorzystaniem :

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2) materialéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty iwychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, wtym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych  komisji
egzaminacyjnych,

3) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz w/w materialdéw wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujace :

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy ihasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach, w tym nauczyciela
prowadzacego,

5) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédel.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sq nastepujace :
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1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasla dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,
4) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 69

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obshugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.

. Zasady zatrudniania pracownikow o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

Wicedyrektor
§ 70

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

. Tloé¢ wicedyrektoréw uzalezniona jest od liczby oddziatéw w Szkole. Jedno stanowisko
Wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddzialow. Tryb powolania i odwotania
nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegdtowy przydziatl zadah dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor Szkoly uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejgtnosei i predyspozycje.

. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnoscei:
1) pelnig funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole,

2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoly:

a. tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b. kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
c. informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie im przydzielonym;

3) uczestnicza w opiniowaniu szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
i opracowywaniu wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz innych programow
dotyczacych rozwoju i funkcjonowania Szkoty,

4) organizuja ikoordynuja biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej, $wietlicy, pedagoga, psychologa i logopedy,

5) utrzymujg kontakty zramienia Dyrekcji Szkoly zrodzicami uczniow, a takze
przyjmuja rodzicéw i odpowiadaja na ich postulaty i skargi oraz zalatwiajg je,

6) wspolpracuja ze szkolng stuzba zdrowia oraz z poradnig psycholo giczno-pedagogiczna
z ramienia Dyrekcji Szkoty,
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7) prowadzg czynnosci zwigzane znadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy, obserwujg
zajecia,

8) pelnig biezgcy nadzor kierowniczy nad cata Szkola wedhlug ustalonego przydziatu
zadan,

9) przewodniczg i organizujg egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

§71

. Wicedyrektorzy sg bezposrednimi przetozonymi shuzbowymi z upowaznienia Dyrektora

Szkotly:

1) nauczycieli, wychowawcdow, pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy,

2) sa przetozonymi shuzbowymi wszystkich pracownikéw Szkoly podczas pelnienia
swego biezgcego nadzoru nad Szkolg, atakze podczas pelnienia funkcji zastepcy
Dyrektora; majg wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

3) decyduja w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w calej Szkole,

4) majg prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio im nauczycieli, atakze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej, wszystkich nauczycieli i wychowawcéw,

5) maja prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,

6) majg prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: Wicedyrektor Szkoty oraz
podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

. Wicedyrektorzy odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly w zakresie
powierzonych im zadan i kompetencji.

Nauczyciel
§ 72
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza. Jest

odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Wramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest obowigzany
realizowagé:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1iopiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,

2) inne zajecia iczynnosci wynikajace zzadaf statutowych Szkoly, wtym zajecia
opiekurnicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia iczynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
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3. Przydzial zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nast¢puje na poczatku kazdego

roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i Szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

4. Zajecia iczynnosSci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktérych mowa
wust. 2 pkt 1 i2, sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajeé.

5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) planowa¢ prace dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza proces dydaktyczny
w oparciu o efekty uczenia sie,

2) przygotowywacé sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

3) realizowaé podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.

4) wspiera¢ rozw6j kompetencji spolecznych ucznidow,

5) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkole kryteriami,
6) prawidiowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng,

7) podnosié i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne,

8) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
w porozumieniu z wychowawcg mozliwosci i potrzeb ucznia,

9) stuzyé pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

10) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywnie uczestniczyé w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
12) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i zréznicowane metody aktywizujgce,
13) dbaé o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

14) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywari w ramach zajeé lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, przygotowanie uczniow
do udziatu w konkursach i zawodach,

15) informowac¢ rodzicéw uczniéw, wychowawcg klasy, Dyrekcje oraz Rade Pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

16) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow,

17)kontrolowaé  systematycznie miejsca prowadzenia zajec pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy; usterki zgtasza¢ kierownikowi gospodarczemu
lub Dyrektorowi,

18) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow,

19) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,
20) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkolg,
21) aktywnie pelni¢ dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty,
22) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
23) przestrzegaé zapisow statutowych.
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6. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

2) ustalania zasad dotyczacych prac domowych z nauczanego przez siebie przedmiotu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym zasad ich sprawdzania oraz
przekazywania uczniowi informacji zwrotnej w formie opisowej,

3) decydowania o ocenie biezacej, okresowej irocznej postgpéw w nauce swoich
uczniow
w obrebie prowadzonych przez siebie zaj¢é,

4) dokonania wyboru programu nauczania lub opracowania wlasnego programu
nauczania
i zapoznania znim uczniéw irodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

5) samodzielnego wyboru podrgcznika lub podrecznikéw do prowadzenia swego
przedmiotu, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wilasciwy wybdr podrecznika pod
wzgledem jego waloréw tresciowych, metodycznych i wydawniczych w odniesieniu
do realizowanego programu,

6) opiniowania oceny zachowania jakg zamierza wystawi¢ wychowawca.
7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie prowadzonego
przez siebie przedmiotu,

2) zgodno$¢ realizowanych tresci nauczania z wymaganiami okreslonymi w podstawie
programowej,

3) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych powierzonych
mu dla prawidtowe;j realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkole.

9. Nauczyciel podczas lub wzwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w art.63 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Wychowawca
§73

1. Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu Kklasy,
a w szczegolnosci :

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoleczenstwie,

2) skupia aktywnos¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztalca klas¢ w grupe
samorzgdng i samowychowawczg,

3) opracowuje i realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny klasy w zgodnosci
z tresciami ujetymi w programach ogdlnoszkolnych,
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4) wspoldziala w nauczycielami uczagcymi w klasie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze,

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidéw, organizujagc odpowiednie formy tej pomocy na
terenie Szkoty,

6) wspolpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze wlacza rodzicdw w sprawy programowe
i organizacyjne klasy,

7) minimum trzy razy w ciggu roku organizuje spotkania z rodzicami, ktérych celem jest
informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu si¢ uczniéw,

8) wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

9) jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciagltych indywidualnych
kontaktow z rodzicami i umozliwienia im spotkan z nauczycielami uczacymi dziecko,

10) organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum i innych instytucji kultury,

11) peini funkcje administratora klasy,

12)jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa do rodzicéw i ucznidéw; instancjg
posredniczacg w zalatwianiu skarg i wnioskéw, odwotlan; reprezentuje interesy ucznia
na posiedzeniach Rad Pedagogicznych oraz zespole wychowawczym, zespole
ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

13)ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewngtrznych,

14) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw ( narkomania, alkoholizm, nikotynizm , bulimia, i inne) —
wspéldziata z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
sagdami rodzinnymi, Dyrekcja Szkoty,

15) sprawuje funkcje mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych wychowanka,
w relacjach nauczyciel - uczen, nauczyciel — rodzic, uczen — uczefi,

16) ma obowigzek wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy Dyrektora i innych organ6w
Szkoly.

. Rodzice maja prawo prosi¢ Dyrektora Szkoly o zmiane wychowawcy/nauczyciela
prowadzacego zajecia z waznych przyczyn.
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Pedagog / Pedagog specjalny
§ 74
1. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

4) okreélanie form isposobéw udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie  dziatan = wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
rozwojowym, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form
pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

8) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyc)i i uzdolnien uczniow,

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

10)inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

12) wspomaganie ipomoc nauczycielom w opracowaniu irealizacji strategii dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem,

13) wspétpraca  z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng ~ oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

14) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego,
15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca znauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) koordynowanie pracg zespotu wspierajacego, powotanego do opracowania IPET-6w,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5) koordynowanie ewaluacji udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) organizowanie spotkan ze specjalistami dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
7) organizowanie spotkan z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicéw,
8) wspolpraca z innymi podmiotami,

9) przedstawienie propozycji radzie pedagogiczne;j.

Logopeda
§75
. W Szkole utworzone jest stanowisko logopedy.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistow
w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw wcelu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukaicyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Psycholog
§ 76

W Szkole utworzone jest stanowisko psychologa.
. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan  idziatan  diagnostycznych  dotyczacych — ucznidw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wcelu wspierania rozwoju ucznia,
okre$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1iinterwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy  wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow Kklas oraz zespoldw wychowawczych iinnych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Terapeuta pedagogiczny
§ 77
. Do zadan i obowigzkéw terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne ipelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialafi  profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych,
6) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

Zespo6l Wychowawczy
§78

. Zespdt Wychowawczy jest organem opiniujgcym dla Dyrektora Szkoty iRady
Pedagogicznej w zakresie spraw wychowawczych.

. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg: wychowawca klasy, nauczyciele uczacy
danego ucznia, nauczyciel wspodtorganizujacy proces ksztalcenia specjalnego, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz Dyrektor lub Wicedyrektor.

. Posiedzenia Zespotu Wychowawczego sa protokotowane.

. W posiedzeniach Zespolu Wychowawczego mogg uczestniczy¢ rodzice iuczniowie,
ktérych sprawa dotyczy.

. Do kompetencji Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) ustalenie i opracowanie systemu nagrdéd i kar uczniom,

3) omawianie i opiniowanie sytuacji uczniéw szkoty,

4) proponowanie formy dzialan dyscyplinarnych wobec uczniéw,
5) zglaszanie wnioskéw Radzie Pedagogiczne;j,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;,
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7)

opiniowanie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego  zgodnie  z zaleceniami
W orzeczeniach.

Nauczyciel bibliotekarz
§79

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1
2
3)
4)
5)
6)

7

8)

gromadzenie, ewidencja i selekcja zbioréw,

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i doradcze;,
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
udziatl w realizacji programéw edukacyjnych,

realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez wspdlprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

i spoleczna.

Doradca zawodowy
§ 80

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztalcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
doradca zawodowy ma obowiazek:

a. uczestniczyé jako czlonek zespotu w opracowaniu IPET-u dla ucznia,

b. realizowaé wspdlnie zinnymi nauczycielami zintegrowane dzialania
i zajecia, okreslone w IPET-cie opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolu, Szkole -
tj. prowadzi¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) wspolpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

8) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Awans zawodowy nauczycieli
§ 81
. Nauczyciel ma prawo ubiega¢ si¢ o awans zawodowy.

. Szczegblowe warunki, dotyczace awansu zawodowego nauczycieli, okresla Karta

Nauczyciela (Dz. U. z2021 r poz. 1762 oraz 22022 1 poz. 935,
1116 i 1700)) oraz Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw z pdzniejszymi zmianami.

Rozdzial 6
Rodzice

§ 82

. Rodzice 1inauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresiec nauczania, wychowania
i profilaktyki wcelu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Wspélpraca Szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z planu pracy
Szkoty i planéw wychowawczo-profilaktycznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) przekazywania iskladania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw
z obserwacji pracy Szkoty.

. Rodzice majg obowigzek:
1) dopelnienia obowigzku zwigzanego ze zgtoszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewni¢ dziecku realizacje obowigzku szkolnego,

3) systematycznie monitorowaé¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze (zebrania/
konsultacje/ e-dziennik),
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4) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$é¢ dziecka w Szkole w terminie 7 dni od powrotu na
zajecia w formie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicéw o uzasadnione;j
przyczynie nieobecnosci (e-dziennik). W przeciwnym wypadku nieobecnosci nie bgda
usprawiedliwiane,

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

6) wychowania swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywania ich,

7) wychowania swoich dzieci w poszanowaniu iakceptowaniu innych ludzi
1 ich przekonan,

8) rodzice majg obowigzek niezwlocznie stawi¢ si¢ wszkole w przypadku,
gdy zachowanie ich dziecka zagraza bezpieczenstwu jego lub innych uczniéw,

9) poswiecania czasu iuwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysilki szkoly
skierowane na osiagni¢cie okreslonych celéw nauczania i wychowania.

. Rodzice sg informowani o:
1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,
2) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,

3) dzialaniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;j.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 83
Szkotla ocenia, klasyfikuje i promuje uczniow.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
wodrebnych  przepisach  irealizowanych  wszkole  programéw  nauczania
uwzgledniajacych tg podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspblzycia
spolecznego i norm etycznych.

. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnoéci uczniéw 1iprzekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom
i rodzicom.

. Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:
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1)

2)
3)
4

3)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

monitorowanie pracy ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznioéw i rodzicow,

2) ustalone kryteria oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie, $rédroczne iroczne klasyfikowanie zobowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali
i w formach okreslonych w niniejszym systemie,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace:

a. okreslaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej tresci podstawy
programowej oraz jego zachowanie,

b. maja na celu wspieranie uczenia si¢ oraz systematyczng obserwacje,

c. maja na celu sprawdzanie i dokumentowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
wysitku wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, zachowania oraz
postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci,

d. przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych oraz
zachowaniu, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢,

e. przekazuja uczniowi informacje ojego osiggnieciach edukacyjnych oraz
zachowaniu, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz
Jjak powinien dalej si¢ uczyc,
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2) klasyfikacyjne $rodroczne iroczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie za dany okres (rok szkolny),

3) ukonczenia szkoty.

Biezgce ocenianie osiggni¢é edukacyjnych uczniow

Klasy I-11T
§ 84

. Nauczyciel w klasach I-III stosuje oceng biezgca w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega ona na
informowaniu ucznia o jego osiggnieciach edukacyjnych. Motywuje do aktywnosci
i wysitku, wyraZnie wskazuje na sukcesy i to, co nalezy jeszcze usprawnic.

. Ocenianie biezace moze mie¢ nastepujace formy:

1) ustna ocena opisowa,

2) ocena w formie punktéw (wg ustalonej w ust. 3 skali).
. Biezgce ocenianie odbywa si¢ w skali od 1 do 6 punktow:

1) 6p. otrzymuje uczen, ktory w petnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce z podstawy programowej, bezblednie wykonuje zadania wskazane przez
nauczyciela, sprawnie i w sposob kreatywny wykorzystuje posiadang wiedzg do
rozwigzywania probleméw, chetnie poglebia zdobyta wiedzg, wykonuje zadania
o podwyzszonym stopniu trudnosci,

2) Sp. otrzymuje uczefi, ktéry opanowal wiadomosci iumiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej, wykonuje zadania wskazane przez nauczyciela, sprawnie
wykorzystuje posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan, wycigga poprawne wnioski
na podstawie zdobytej wiedzy,

3) 4p. otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci iumiejetnosci pozwalajgce
na samodzielne rozwiazywanie prostych zadan, atrudniejsze = wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela; popelnia nieliczne bledy,

4) 3p. otrzymuje uczefi, ktory potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem
nauczyciela, czasami stosuje wiedzg w typowych sytuacjach, uczen czgsto wymaga
i oczekuje pomocy od nauczyciela przy wykonywaniu zadan, czesto popetnia blgdy,

5) 2p. otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowat wiadomosci i umiejgtnosci wynikajgce
z podstawy programowej, oczekuje stalej pomocy nauczyciela, popelnia liczne bledy,
niepelny zakres przyswojonej wiedzy nie przekre$la mozliwosci kontynuowania
dalszej nauki;,

6) 1p. otrzymuje uczen, ktérego poziom edukacyjny uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki, nie opanowal umiejgtnosci i wiadomosci objetych podstawa

programowa, nie jest wstanie nawet zpomoca nauczyciela wykonac zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

7) Stopnie, o ktérych mowa wust. 3 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna ocena jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

Szczegolowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajdujg sig w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.
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. W zaleznosci od iloéci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzymaé w semestrze minimum:

1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny biezace,
2) 2 godziny tygodniowo — 4 oceny biezace,
3) 3 godziny tygodniowo — 5 ocen biezacych,
4) 4 godziny tygodniowo i wigcej — 6 ocen biezacych.
Klasy I'V-VIII
§ 85

. W klasach IV-VIII oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy ( skrot: cel ) — 6,

2) stopien bardzo dobry( skrot: bdb) — 35,
3) stopien dobry( skrot: db) —4,

4) stopien dostateczny ( skrot: dst ) — 3,

5) stopien dopuszczajacy ( skrot: dop ) -2,
6) stopien niedostateczny ( skroét: ndst ) — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust.1 pkt. 1- 5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, oktérym mowa
w ust.1 pkt. 6.

2

. Dopuszcza si¢ postugiwanie znakami dodatkowymi : ,nb.” — nieobecny, ,np.” —
nieprzygotowany, ,,zw.” —zwolniony. Przy stopniach mozna umiesci¢ znak ,,+” lub ,,-".

Stopieni ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejgtnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania danego stopnia. Stopien ze znakiem minus
(-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie
wymagan dla danego stopnia.

Oceny biezagce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne iroczne
w pelnym brzmieniu.

. W zaleznosci od iloSci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzymaé w semestrze minimum:

1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny biezace,

2) 2 godziny tygodniowo — 4 oceny biezgce,

3) 3 godziny tygodniowo — 5 ocen biezacych,

4) 4 godziny tygodniowo i wigcej — 6 ocen biezagcych.

Szczegblowe wymagania na poszczegélne oceny okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

. Wymagania edukacyjne sa formulowane w oparciu o podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego.
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9.

10.

11.

Zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku
szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale
programOw nauczania.

Przy sporzadzaniu powyzszych zestawéw wymagan powinny zosta¢ uwzglednione
nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktéry:

a. biegle postuguje si¢ stownictwem, terminologig i symbolika charakterystyczng dla
poszczeg6lnych przedmiotow,

b. samodzielnie isprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych,

¢. systematycznie pracuje przez caly rok szkolny, uzyskuje bardzo dobre wyniki ze
sprawdzianow,

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programows
przedmiotu w danej klasie,

b. biegle posluguje sie zdobytymi  wiadomosciami i umiejgtnosciami
W rozwigzywaniu problemow praktycznych i teoretycznych,

C. pracuje systematycznie,
3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a. nie panowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosei do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan praktycznych i teoretycznych,

b. pracuje systematycznie i jest przygotowany do zajec,
4) stopiefi dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslone przez podstawe programowg
sprecyzowane w programie nauczania dla danej klasy oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne w stopniu podstawowym,

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci iumiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych
zawartych
w programie nauczania oraz wykonuje zadanie teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci w stopniu umozliwiajacym dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie
wykona¢ typowych prac przy minimalnym wkladzie wiasnym.

Ocenianie wiedzy iumiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywng oceng.
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12. Na zajeciach, ocenie podlegaja nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a. praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana zco najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreSlony przez
nauczyciela zakres materialu, trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b. kartkéwka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c. testy,
d. referaty,
2) wypowiedzi ustne:
a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b. wystgpienia (prezentacje),
c. samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,
4) testy sprawnos$ciowe,
5) prace plastyczne i techniczne,
6) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne,
7) projekty grupowe,
8) praca w zespole,
9) wyniki pracy w grupach,

10) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.

13. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacii,
4) konstrukcja pracy,
5) forma graficzna pracy,
6) jezyk,
7) estetyka zapisu.

14. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw posiadajacych opini¢/orzeczenie, w ktérych
zaleca si¢ tagodniejsze kryteria oceniania, ktdre zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

15. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
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3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnosé, oryginalnosé ujgcia tematu.

16. Oceng za prace w grupie moze otrzymaé caly zespoét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujgce umiejetnoscei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoldzialanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki,
informatyki izajg¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywiagzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizyczne;j.

18. Uczen otrzymuje jednorazowo w semestrze ocen¢ czgstkowa celujaca za uczestnictwo
w pozaszkolnych aktywnos$ciach sportowych lub artystycznych. Uczestniczac i osiagajac
sukcesy wtych aktywnos$ciach (I, II, III miejsce) ocena $rédroczna/ koncoworoczna
zostaje podwyzszona o jeden stopien.

19. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki i itp. nie mogg by¢ pisane dtugopisami i piérami
zmazywalnymi (kulkowymi).

20. W przypadku nieobecno$ci uczeh pisze inng prace klasowa/sprawdzian, obejmujacy
te same tresci programowe, w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

21. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciagu tygodnia
od dnia oddania sprawdzonej pracy.

22. Kryteria ocen przy pisaniu w II terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg sig.
23. Prace klasowg i sprawdzian uczeh moze poprawiac tylko raz.

24.Tlo$¢ zglaszanych nieprzygotowan ucznia do zaje¢ reguluja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

25. Prace niesamodzielne powoduja obniZenie oceny.

26. W tygodniu nie mogg odbywac¢ si¢ wigcej niz trzy sprawdziany/prace klasowe.

Warunki i sposéb informowania uczniéw i rodzicéw o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
§ 86

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia) nauczyciele
przedmiotu oraz wychowawcy przekazujg uczniom informacje o:

1) szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego
i oceniania przedmiotowego,

a. wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegolnych
§rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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b. sposobach sprawdzania tych osiagnigé,

c. zasadach oceniania zachowania oraz warunkach itrybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d. warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie: uczniéw na
pierwszych lekcjach wychowawczych W miesigeu wrzesniu
i w trakcie zajeé edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym, rodzicow na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

Wychowawcy przekazuja w/w informacje rodzicom na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw:

1) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalefh zawartych w dokumencie IPET,

2) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii,

4) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii w/w, ktdrzy sg objeci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wszkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania sie ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

. Rodzic nieobecny na wrzesniowym spotkaniu klasowym zobowigzany jest w terminie do
30 wrzesnia zapoznal si¢ ze szczegOlowymi warunkami isposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcego w szkole.

Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformulowanych
obowigzkow odnotowany jest w e-dzienniku.

. Uczen i jego rodzic zostaja zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢, atakze z kryteriami oceniania zzachowania,
warunkami itrybem uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny Kklasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza zapoznanie sie z w/w informacjami w dzienniku
wychowawczym.
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8.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Rodzic nieobecny na wrzesniowym spotkaniu klasowym zobowigzany jest w terminie do
30 wrzesnia zapoznaé¢ si¢ ze szczegétowymi warunkami 1isposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacego w szkole.

Rodzice informowani sa o postepach dziecka poprzez wglad do prowadzonej
przez nauczyciela dokumentacji dotyczace] oceniania ucznia (e-dziennik), w czasie
spotkafi klasowych lub indywidualnych. Obowiazkiem rodzicoéw jest zapoznawanie si¢
zocenami dziecka iinformacjami przesylanymi przez nauczycieli, a zalogowanie

si¢/odczytanie informacji przez e-dziennik jest traktowane jako potwierdzenie. Kontakt
nauczyciela

zrodzicem za posrednictwem e-dziennika odbywa si¢ po zakonczonych zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych ustalonych wPZO niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych,

w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania,

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ wczasie zaje¢ edukacyjnych, wrozmowie
bezposredniej zuczniem, po odpowiedzi ustnej lub  pracy pisemnej ucznia, po
sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.

Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzian ucznia, po wczesniejszym umoéwieniu
terminu z nauczycielem uczacym.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika;

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia uczniéw o uzyskanej
ocenie z:

1) prac klasowych/sprawdzianow — do dwéch tygodni,

2) kartkowek — do jednego tygodnia.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany i kartkowki s3 oddawane uczniom.

Kartkéwki nie musza byé zapowiadane i nie podlegaja poprawie. Po ich ocenie zwracane

s3 uczniom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
§ 87

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego

stwierdzono (na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej)
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy programowe;.

1) Dla ucznia z ADHD, z zespolem Aspergera, Autyzmem przewiduje sig:
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zadania podzielone sg na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

polecenia sg jasno sprecyzowane (na raz tylko jedno polecenie),

sprawdzany jest stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu,

wydluzony jest czas przeznaczony na odpowiedz,

uczen jest aktywizowany podczas zajg¢ — zapewnione jest odpowiednic tempo
pracy i zréznicowane zadania,

monitorowany jest proces edukacyjny,

w codziennych czynnoS$ciach unikane sg gwaltowne zmiany,

dostosowywane sg warunki do indywidualnych potrzeb ucznia wynikajgcych
z opinii lub orzeczenia.

2) Dla ucznia z dysleksja przewiduje sig:

a.
b.
c.

B

uczen nie udziela odpowiedzi ustnych, nie czyta glosno na forum klasy,
polecenia/pytania sa precyzyjne i jasno formutowane,

kontrolowany jest stopnien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez
ucznia polecen, szczegodlnie podczas sprawdzianow,

ze wzglgdu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszona jest ilo$¢ zadan
(polecen) do wykonania w przewidzianym dla calej klasy czasie lub wydluzony
jest czas pracy ucznia,

wydluzony jest czas na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegdlnie
podczas samodzielnej pracy lub sprawdzianéw, w miarg potrzeby nauczyciel
pomaga w ich odczytaniu,

w miare mozliwosci, sprawdziany ikartkowki sa przygotowywane w formie
testow,

wydluzony czas na prace pisemne,

nadzorowanie czy uczen ukonczy! notatke na lekcji, w razie potrzeby zmniejszyé
tres¢ notatki,

przekazywanie spostrzezen na temat pracy ucznia, docenianie jego postepow,
dostosowanie warunkéw do indywidualnych potrzeb ucznia wynikajacych
z opinii lub orzeczenia.

3) Dla ucznia z dysgrafiag przewiduje si¢:

a.
b.

praca ucznia na lekcji jest monitorowana,

dopuszczone jest pismo drukowane oraz prace na komputerze, zwlaszcza prace
obszerne (wypracowania, referaty),

w przypadku niewyraznego pisma jest mozliwo$¢ odczytania go przez ucznia,
odrebne ocenianie pracy od strony merytorycznej iodrebne za poprawnosé
pisowni, druga z ocen nie zostaje wpisana do dziennika,

wspierane inagradzane sa nie tylko efekty, ale takze wklad pracy
i zaangazowanie ucznia,

dostosowanie warunkéw do indywidualnych potrzeb ucznia wynikajacych
Z opinii lub orzeczenia.

4) Dla ucznia z dysortografig przewiduje sig:

a.
b.

praca ucznia na lekcji jest monitorowana,

dopuszczone jest pismo drukowane oraz prace na komputerze, zwlaszcza prace
obszerne (wypracowania, referaty),

w przypadku niewyraznego pisma jest mozliwos$¢ odczytania go przez ucznia
odrebnie oceniana jest merytoryczna strona pracy i odrebnie poprawno$é pisowni,
druga z ocen nie jest wpisywana do dziennika,
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€.

f.

wspierane i nagradzane sg nie tylko efekty, ale takze wklad pracy i zaangazowanie,
dostosowa¢ warunki do indywidualnych potrzeb ucznia wynikajgcych z opinii lub
orzeczenia.

5) Dla ucznia stabostyszacego przewiduje sie:

6)

7

a.

eliminowane s3a wszelkie zaklocenia, halasy, powodujace problemy
z odbiorem informacji,

nauczyciel ocenia, czy polecenia kierowane do calej klasy sa wlasciwie rozumiane
przez ucznia niedostyszacego (w przypadku trudnoscei zapewnia jemu dodatkowe
wyjasnienia, formuluje inaczej polecenie),

podczas lekcji nauczyciel zwraca sie bezposrednio do ucznia, zadaje proste pytania
mobilizujac do lepszej koncentracji uwagi ucznia i stalej kontroli pracy,

doceniana jest aktywno$¢ ucznia ijego wklad w prace, atakze jego stosunek
do obowigzkéw szkolnych (systematyczno$é, obowigzkowosé, dokladnose).

tempo pracy dostosowane jest do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
stosowane sg wzmocnienia pozytywne w stosunku do pracy ucznia,

dostosowywane sg warunki do indywidualnych potrzeb ucznia wynikajacych
z opinii lub orzeczenia.

Dla ucznia stabowidzgcego przewiduje sie:

a.

b.

z uwagi na szybkg meczliwo$¢ u ucznia nalezy zmienia¢ metody i formy pracy na
lekcji (wydluzanie czasu na wykonanie okreslonych zadan),

monitorowana jest praca ucznia na lekcji poprzez zadawanie pytan ,,czy rozumie?,
czy dobrze widzi?”,

tempo pracy dostosowane jest do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

udostepniane sg teksty oraz testy sprawdzajace wiedzg w wersji powiekszonej-
czcionkg (Arial-16),

stosowane sg wzmocnienia pozytywne, ktore majg na celu motywowanie ucznia do
pracy na lekcji,

dostosowywane sg warunki do indywidualnych potrzeb ucznia wynikajgcych
z opinii lub orzeczenia.

Dla ucznia z chorobg przewlekta przewiduje si¢:

a.

b.

zapewnione jest poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz pomoc
w pokonywaniu trudnosci,

rozwijane sa zainteresowania, samodzielnos¢ dziecka, dostarczanie wielu
mozliwosci do dzialania i osiggania sukcesow, motywowanie do aktywnosci,
zapewniona jest spokojna atmosfera pracy zuwzglednieniem problemow,
wynikajgcych z choroby,

uczeh ma mozliwo$é korzystania na lekcji ze sprze¢tu medycznego i lekow zgodnie
z zaleceniem lekarza,

w codziennych czynnos$ciach unikane sg gwaltowne zmiany,

wzmacniana jest samoocena ucznia,

g. polecenia diuzsze lub wymagajgce wykonania wigcej niz jednej czynnosci

sa powtarzane oraz sprawdzane, czy uczen dobrze je zrozumial,
dostosowa¢ warunki do indywidualnych potrzeb ucznia wynikajacych z opinii
lub orzeczenia.
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8) Dla ucznia z trudno$ciami w nauce przewiduje sie:
a. zadania podzielone sg na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,
b. wzmacniana jest samoocena ucznia,
c. praca ucznia na lekcji jest monitorowana.

2. Szkola stwarza szans¢ uzupelnienia brakéw w wiadomosciach i umiejgtnosciach uczniom,
ktorzy w wyniku $rodrocznej klasyfikacji otrzymali oceny utrudniajace kontynuowanie
nauki.

Przypadki i warunki zwolnienia przez dyrektora ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

§ 88

1. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza, na czas okreslony
w tym zaswiadczeniu.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z wychowania fizycznego (w tym zajg¢¢ na basenie) lub
informatyki ma obowigzek przediozenia w sekretariacie szkoly do dnia 30 wrzesnia
danego roku (w przypadku zwolnienh wciggu roku szkolnego, nastgpnego dnia
po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego) podania do Dyrektora Szkoty zawierajacego:

1) prosbe o zwolnienie podpisang przez rodzicow,
2) zaswiadczenie lekarskie.

3. Uczen korzystajacy z catkowitego zwolnienia ma obowigzek biernego uczestniczenia
w zajeciach swojej klasy (grupy) na zasadzie obserwatora.

4. W wyjatkowych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoly
z ostatniej lub pierwszej lekcji, wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicOw.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
7. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Ogolne zasady oceniania zachowania uczniow
§ 89

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, wtym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatoéé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;
7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

2. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach I-VIIL
1) Uczen otrzymuje oceng wzorows, jezeli:
a. WZOrowo wywigzuje si¢ z obowiazk6w ucznia;
b. jest systematyczny i odpowiedzialny;
c. przestrzega zasad obowiazujacych w szkole;
d. jest punktualny i wiasciwie przygotowany do zajec;
e. prezentuje wysoka kulturg osobista;
f. okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly i réwiesnikom;
g. dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
h. reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu lub godnosci innych 0s6b;
i. potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie;
j. podejmuje dziatania majace na celu wlasny rozwoj;

k. aktywnie idobrowolnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly lub srodowiska
lokalnego;

1. dba o dobre relacje z innymi i potrafi wspotpracowac;
m. postuguje si¢ kulturalnym jezykiem;

n. szanuje symbole narodowe, szkolne i tradycje;

o. szanuje kulture i tradycje innych narodow;

p. stanowi pozytywny przyklad dla innych ucznidéw.

2) Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:
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a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

b) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

¢) jest odpowiedzialny i zazwyczaj systematyczny,

d) zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych;

¢) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly i uczniom;
f) dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

g) wlasciwie reaguje na sytuacje konfliktowe;

h) wspétpracuje z innymi i dba o dobre relacje;

i) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty;

j) dba o kulture jezyka;

k) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju;

1) przestrzega zasad dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych;
m) szanuje tradycje szkoly, narodu 1 innych kultur.

3) Uczen otrzymuje ocene dobra, jezeli:

a) na og6l wlasciwie wywiazuje sie z obowigzkoéw ucznia;

b) przestrzega podstawowych zasad obowigzujacych w szkole;

¢) zazwyczaj jest przygotowany do zajeé;

d) reaguje na zwracane mu uwagi i podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy;
e) zachowuje si¢ wlasciwie wobec innych o0sob;

f) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa innych;

g) potrafi wspolpracowaé z grupa;

h) dba o mienie szkoty;

i) na ogol postuguje sie kulturalnym jezykiem;

j) w miar¢ swoich mozliwosci angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty;
k) przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych;

1) pojedyncze uchybienia nie majg charakteru razacego inie wplywajg istotnie na
funkcjonowanie spotecznosci szkolne;.

4) Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli:
a) zdarzaja mu si¢ uchybienia w wywigzywaniu sie z obowigzkow ucznia;
b) wymaga przypominania o obowigzujgcych zasadach;

¢) zdarzajg mu si¢ spdéznienia lub nieuzasadnione niewywigzywanie sie
Z powierzonych obowigzkow;

d) nie zawsze jest przygotowany do zajec;
e) zdarzajg mu sie zachowania niewtasciwe wobec innych 0s6b;

f) uzywa niewlasciwego lub niekulturalnego jezyka, ale reaguje na zwracane uwagi,
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g) nie zawsze przestrzega zasad dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych;
h) zdarzaja mu si¢ konflikty z réwiesnikami;

i) jego zaangazowanie w zycie klasy i szkoly jest niewielkie;

j) podejmuje dzialania naprawcze po zwréceniu uwagi;

k) jego zachowanie nie powoduje powaznego zagrozenia dla bezpieczenstwa lub
zdrowia innych os6b.

5) Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) uporczywie nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;
¢) czgsto zaktoca przebieg zajec;

d) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
e) czesto uzywa wulgarnego lub obrazliwego jezyka;

f) nie okazuje nalezytego szacunku innym osobom;

g) powoduje konflikty lub $wiadomie je eskaluje;

h) narusza zasady bezpieczenstwa;

i) niewlasciwie korzysta z urzadzen elektronicznych lub technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

i) niszczy lub naraza na zniszczenie mienie szkoly, wlasne lub innych oséb;
k) nie reaguje na podejmowane przez nauczycieli dziatania wychowawcze;
1) wykazuje niewielka gotowos¢ do poprawy swojego zachowania;,

m) podejmuje zachowania negatywnie wplywajace na funkcjonowanie klasy lub
szkoty.

6) Uczen otrzymuje oceng naganng, jezeli:

a) razaco i uporczywie narusza obowiazki ucznia oraz zasady okreslone w statucie
szkoty;

b) jego zachowanie w sposob powazny narusza prawa, godnos¢ lub bezpieczenistwo
innych osoéb;

¢) stosuje przemoc fizyczna lub psychiczng wobec innych os6b;

d) dopuszcza si¢ uporczywego nekania, zastraszania, ponizania lub wykluczania
innych osob;

e) dopuszcza si¢ powaznych zachowan agresywnych;
f) $wiadomie i powaznie narusza zasady bezpieczenstwa;

g) dopuszcza si¢ czynéw noszacych znamiona czynéw zabronionych lub innych
powaznych naruszen prawa;

h) $wiadomie niszczy mienie szkoly lub mienie innych os6b;

i) podejmuje dziatania zagrazajace zdrowiu lub zyciu wtasnemu albo innych osob;
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j) uporczywie uzywa wulgarnego, obrazliwego lub ponizajacego jezyka;

k) wykorzystuje urzgdzenia elektroniczne lub Internet do o$mieszania, ponizania,
nekania lub krzywdzenia innych oso6b;

1) mimo podejmowanych przez szkol¢ dzialan wychowawczych nie wykazuje
gotowosci do zmiany swojego zachowania;

m) jego zachowanie w sposob razacy idlugotrwaly narusza zasady wspélzycia
spolecznego.

3. Frekwencja i punktualnos¢.

1) Frekwencja ipunktualno$¢ sg jednym zelementdw oceniania zachowania,
w szczegblnosci w obszarze wywigzywania si¢ z obowiazkoéw ucznia.

2) Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢:

a) systematycznos$¢ uczeszczania na zajecia;

b) punktualnos¢;

¢) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

d) podejmowanie przez ucznia dziatan w celu uzupetnienia zaleglosci.

3) Nieobecnosci usprawiedliwione zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami nie
stanowig same w sobie podstawy do obnizenia oceny zachowania.

4) W przypadku nieobecnosci ucznia wynikajacych zprzyczyn zdrowotnych,
rodzinnych, losowych lub innych uzasadnionych okoliczno$ci wychowawca bierze pod
uwagg ich charakter i przyczyne.

5) Nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdZznienia moga wptywac na obnizenie oceny
zachowania, jezeli $wiadcza o niewywigzywaniu si¢ przez ucznia z obowigzku
szkolnego.

4. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala nauczyciel wychowawca, uwzgledniajac:

1) opinie pozostalych nauczycieli uczgcych ucznia, wyrazona oceng zachowania
zapisang w dzienniku wychowawczym;

2) opini¢ pracownikdéw szkoty;
3) samooceng ucznia;
4) opinig¢ klasy.

5. Przy formulowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg postawe ucznia
podczas pobytu w szkole i poza nig, podczas wyjs¢, wycieczek i zielonych szkot oraz jego
motywacj¢ do poprawy swojego zachowania.

6. Ocene srodroczng i roczng przed podjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze zmienic¢
wychowawca na wniosek zespolu wychowawczego w przypadku razgcego naruszenia
przez ucznia norm spolecznych zaré6wno w szkole, jak i poza placéwka, w szczegdlnosci
gdy uczen:

1) dopuszcza si¢ kradziezy;

2) wymusza, szantazuje;

3) grozi, zastrasza, zachowuje si¢ w sposob brutalny lub agresywny;
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4) pali papierosy, spozywa alkohol, stosuje srodki odurzajace lub zachg¢ca do ich
przyjmowania;

5) fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad innymi (np. pobicia, brak reakcji na
wyrzadzanie krzywdy, nasmiewanie z krzywdzonego);

6) dopuszcza si¢ innych wykroczen, ktore naruszaja ogélnie przyjete zasady moralne
1 spoleczne, zapisy Statutu Szkotly i regulaminy;

7) wychowawca w porozumieniu z zespotem wychowawczym ustala nowsg, obnizong
ocen¢ zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9. Kazdy nauczyciel iwychowawca jest zobowigzany do biezacego zapisywania
w e-dzienniku uwag o zachowaniu ucznia (pozytywnych, neutralnych, negatywnych).
Zapisy te obejmujg pochwaty podkre$lajace jego zaangazowanie w zycie klasy, szkoty
i kulture osobistg. W przypadku braku zeszytu, podrecznika, przyboréw szkolnych i stroju
na zajecia zwychowania fizycznego wpisuje si¢ uwage neutralng. Informacje
o nieodpowiednim zachowaniu ucznia w klasie, szkole i poza nig wpisuje si¢ jako uwage

negatywna.

Klasy I-111

§ 90

1. W klasach I-III ocena zachowania $rédroczna i roczna ma charakter opisowy.
2. Oceny biezgce zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

3. Przy ustalaniu biezacych ocen zachowania oraz $rodrocznej i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ obszary ikryteria okreslone w § 89 oraz
stopiefi ich spetniania przez ucznia.
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Klasy IV-VIII
§ 91

1. Poczawszy od klasy IV biezaca, $rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia, ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne, ocena poprawna, nicodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przeci¢tne.

3. Przy ustalaniu biezacych, srodrocznych, rocznych i koficowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania uwzglednia si¢ obszary i kryteria okreslone w § 89 oraz stopien ich spelniania
przez ucznia.

Skala i tryb oceniania $rédrocznego/rocznego. Klasyfikacja.
§92
. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
. Klasyfikacje $rdédroczng, roczng i ukonczenia szkoty przeprowadza si¢ raz w ciagu roku

szkolnego. Date ustala Dyrektor w zaleznosci od terminu ferii zimowych oraz zakonczenia
roku szkolnego.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy, ktéra w danym roku szkolnym konczy
edukacje.

. Na klasyfikacje koncowga sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy, ktora
w danym roku szkolnym ukonczyla edukacie,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w oddziale klas programowo nizszych,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy, ktora
w danym roku szkolnym konczy edukacje.

W oddziatach klas I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom

i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego i efektow ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia
zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w skali takiej, jak
oceny biezace.

Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna w klasach IV — VIII stosowana jest w pelnym
brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne $roédroczne iroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, réwniez, uwzgledniajac wktad pracy ucznia.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwala nieobecno$¢ nauczyciela
uczacego) ocene wystawia inny upowazniony do tego przez dyrektora szkoty nauczyciel.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Uczen, ktory otrzymat tytul laureata/finalisty konkursu przedmiotowego/olimpiady zasiegu
wojewddzkim, ponad wojewddzkim lub ogoélnopolskim, uzyskuje z danego przedmiotu
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej, przystepuje takze do
egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase.

Uczen kohczy szkole podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 0smej wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki szkoty
podstawowe;.

O ukoniczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

§ 93

. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowania ucznia i rodzic6w poprzez oceng

wpisana przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym o przewidywanej dla niego ocenie
érédrocznej lub rocznej na 15 dni roboczych przed S$rédrocznym badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne iroczne sa wpisywane do e-dziennika nie pozniej
niz 3 dni przed $rédrocznym badz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

3. O ocenie niedostatecznej, ktéra uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej uczniowie i rodzice sg informowani na miesigc przed §rédroczna lub roczng rada
klasyfikacyjna.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznidéw, o ktérych mowa w pkt. 3, wychowawca
klasy ma obowigzek wysla¢ rodzicom listem  poleconym  informacje
o grozacej dziecku sroédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku
elektronicznym o zapoznaniu sie z informacja, zwalnia szkote z obowiazku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — zuwagi na nieobecno$é rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacja
o przewidywanych ocenach.

§ 94
1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach:

1) 1-—III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym semestrze roku szkolnego oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej
zachowania;

2) poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia
w danym semestrze roku szkolnego oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 95

1. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ religii na podstawie zmiany os$wiadczenia,
uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rodrocznych irocznych, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisoéw.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 96
1. Kazdy uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

2. Ustala si¢ nast¢pujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych:

1) Od terminu wystawienia oceny przewidywanej do trzech dni przed rada klasyfikacyjna
uczen ma prawo poprawic oceng.

3. Ostateczna ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych/ rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania

§ 97

1. Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie zachowania.

2. Ocena wystawiona przez wychowawce uwzgledniajaca: samooceng ucznia, opini¢
nauczycieli uczacych oraz zespotu klasowego jest ostateczna.

Tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 98

1. Rodzice moga zgtosié¢ na 3 dni przed radg klasyfikacyjna zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny.

2. Rodzice ucznia sktadajg do Dyrektora szkoly wniosek w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje.

4. W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych wsklad komisji
wchodzg: Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli prowadzacych zajecia w tej klasie lub prowadzacych takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

5. Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zdanych zaje¢ edukacyjnych. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy I— III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z przepisami o ocenianiu.

9. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do mniego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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Warunki promocji do klasy programowo wyzszej
§ 99

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia.

. Uczen klas IV-VII uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal pozytywne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje
opanowanie  wjednym roku szkolnym tre§ci nauczania  przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen konczy szkotg podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyﬁkacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

. Ucznia z niepelnosprawnoscia umyslowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie wjednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
§ 100

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajeé.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

. Warunki, tryb iform¢ egzaminu poprawkowego reguluje rozporzgdzenieé Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu
uczniéw rozporzadzenie (tekst jednolity z 2023r. poz.2572).
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W terminie do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor
okresla date przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry nie przystapit lub nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

Uczefi lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 101

. Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

1.

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnodci, uczen moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego rowniez
w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na prosbg rodzicow.

Warunki, tryb iforme egzaminu klasyfikacyjnego reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu
uczniéw rozporzadzenie (tekst jednolity z 2023r. poz.2572).

Egzamin 6smoklasisty
§ 102

W klasie 6smej Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin poziomu
opanowania umiejetnosci obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowej.
Szczegélowe procedury, warunki, tryb isposéb przeprowadzania egzaminu oraz prac
komisji egzaminacyjnych reguluja odrgbne przepisy opracowane przez CKE.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

W szczegbélnych przypadkach losowych badz zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w terminie zasadniczym oraz w terminie dodatkowym
ustalonym w harmonogramie przeprowadzenia egzaminu, dyrektor komisji okrggowej, na

udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia zobowiazku
przystapienia do egzaminu.
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4. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora CKE.
5. Egzamin jest przeprowadzany w 3 kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z j¢zyka polskiego i trwa 150 minut,
2) drugiego dnia — z matematyki i trwa 125 minut,
3) trzeciego dnia — z jezyka nowozytnego i przedmiotu do wyboru i trwajg po 110 minut.

6. W przypadku uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami, chorych iniesprawnych
,,czasowo”, na podstawie orzeczenia lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz zaswiadczenia lekarskiego, czas trwania kazdej czesci egzaminu moze by¢
przedtuzony oraz przeprowadzany w innym miejscu niz Szkota, zgodnie w wytycznymi
okreslonymi przez dyrektora CKE w szczegdtowej informacji.

7. Wynik egzaminu nie wplywa na ukoficzenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢

na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly
§ 103
W Szkole przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

i przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Prawa i obowiazki uczniow
§ 104

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej ijawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii,

10) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki,

12) korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej
i logopedycznej,
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13) uczestnictwa iorganizowania imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych,

14) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
15) odwotania si¢ od oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
§ 105

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge
do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor zobowigzany jest zalatwié¢ skarge w terminie 7 dni od dnia jej zlozenia
oraz zawiadomi¢ o sposobie jej zalatwienie ucznia oraz jego rodzicow.

§ 106
. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zaktocaé ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie,

2) dbaé o estetyczny ischludny wyglad zewnetrzny, nosi¢ strdj stosowny do wieku
szkolnego oraz odpowiednie obuwie zmienne na terenie szkoty,

3) godnie reprezentowaé szkote,

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, stosowa¢ si¢ do ich
polecen oraz uwag,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem wobec dyrekcji, nauczycieli, pracownikéw szkoly, innych
uczniow,
6) dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

7) pokry¢ koszty wyrzadzonych szkod materialnych,

8) pilnowa¢ wiasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty,

9) przestrzega¢ Regulaminu korzystania z telefoné6w komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych,

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,
11) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania,

12) przestrzegaé ogdlnie obowiazujacych przepisow prawa, postanowiefi Statutu Szkoty
oraz regulaminéw i procedur obowiazujacych na jej terenie,

13) przestrzegaé zarzadzef Dyrektora Szkoly,
14) w klasach I — III zmiana obuwia obowiazuje przez caly rok szkolny,

15) w klasach IV — VIII zmiana obuwia obowiazuje od 15 pazdziernika do 15 kwietnia.
W przypadku niekorzystnych warunkéw atmosferycznych (deszcz, $nieg) obowiazku
zmiany obuwia si¢ nie znosi,

16) nosi¢ stréj galowy podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych.
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§ 107

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych zawarte sg
w Regulaminie korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzqdzen elektronicznych.

1.

Podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w zwiagzku z realizacja zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem  szkoly obowigzuje zakaz korzystania ztelefonow  komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ Iub
rejestrowanie obrazu lub dzwicku.

Zakaz, o ktérym mowa w pkt 1, nie obowigzuje, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie ztelefonu komoérkowego lub innego
urzagdzenia elektronicznego, jezeli shuzy ono realizacji programu nauczania,
sprawdzeniu wiedzy ucznidéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji
naglej;

2) dyrektor szkoly, na wniosek ucznia albo jego rodzica, wyrazi zgod¢ na korzystanie
z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnosé lub inne szczegolne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajgcych na terenie
szkoly lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty albo zagrozenie dla ich mienia lub mienia szkoty.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt 2b, sktada sie do dyrektora szkoty. Zgoda moze okresla¢
sposob, czas imiejsce korzystania przez ucznia z urzadzenia, odpowiednio do jego
potrzeb. Odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.

Telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne przyniesione przez ucznia do
szkoly powinno by¢ przed wejsciem na teren szkoly wylgczone i schowane do plecaka lub
torby. Urzadzenie pozostaje wylaczone iniewidoczne przez caly czas pobytu ucznia
w szkole, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ust. 2.

W sprawach pilnych rodzic kontaktuje si¢ zuczniem za posrednictwem sekretariatu
szkoly, wychowawcy lub nauczyciela. Uczen moze skontaktowaé sie z rodzicem za zgoda
nauczyciela.

Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe wylgcznie na zasadach okre$lonych przez kierownika
wycieczki. Kierownik wycieczki moze okresli¢ czas i sytuacje, w ktérych uczniowie moga
korzysta¢ z urzadzen, z uwzglgdnieniem wyjatkoéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 108
Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1) Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Dolnoslaski Kurator Os$wiaty;
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2) Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

a. $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

b. rozprowadzanie iuzywanie $rodkéw  odurzajacych, wtym alkoholu
i narkotykow,

c. $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolne;j
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych,

d. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
e. kradziez,
f. wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

g. wulgarmne odnoszenie si¢ do dyrekcji, nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej, czyny nieobyczajne,

h. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby,

i. notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych $rodkow dyscyplinujacych,

j. zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;j,
k. falszowanie dokumentoéw szkolnych,

1. popelnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3) Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoly.

2. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1y

2)

3)

4

S)

6)

podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organy Scigania,

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji ikwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty,

uczefi ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego,

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosei szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosc. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych —karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.,

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy,

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty,
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7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

8) wprzypadku niepelnoletniego ucznia szkoly, Dyrektor kieruje  sprawg
do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty,

9) decyzje o przeniesieniu ucznia odbicrajg i podpisujg rodzice,

10) uczniowi przyshuguje prawo do odwotlania si¢ od decyzji do organu  wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia,

11) w trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
Nagrody i kary
§ 109
Uczen moze otrzymaé nagrodg za:
1) wzorowe zachowanie,
2) prace na rzecz szkoly,
3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce,
4) stuprocentowg frekwencje.
§ 110
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwala ustna nauczyciela w obecnosci uczniow,
2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow,
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci ucznidéw,
4) pochwala pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow,
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
§ 111
1. Uczen podlega karze za:
1) naruszenie praw i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw wewnatrzszkolnych,
2) lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych,
3) naruszanie podstawowych zasad wspéizycia na terenie szkoty.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Zakazane jest stosowania kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.
§ 112
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne, pisemne: nauczyciela, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty,

2) nagana wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty,
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3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach
klasowych i szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesigcy,

4) przeniesienie do innego oddziatu, po decyzji Rady Pedagogicznej.
§ 113
1. Uczef ma prawo odwotlania si¢ od nalozonej kary.
2. Odwotanie wymaga szczegbélowego uzasadnienia.

3. Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy rodzic sklada na
piSmie do Dyrektora wterminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 wymierzeniu kary.

4. Odwotlanie od kary nalozonej przez Dyrektora Szkoly rodzic sklada na pismie
za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

6. Rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu kary albo
zmianie kary na tagodniejszg od natozone;.

7. Decyzja Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

Wizerunek ucznia
§114

Szkota zobowigzuje uczniéw, aby ich stroj byt estetyczny, czysty i funkcjonalny.
1. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien:

1) str6) ten powinien by¢ bez ekstrawaganckich dodatkéw (np. dziury
w spodniach),

2) zabrania si¢ noszenia ubioréw, ozddb isymboli sprzecznych z Konstytucjg RP,
godzacych w zasady moralnosci i etyki, a takze 0zdob i przedmiotéw niebezpiecznych
dla samego ucznia oraz innych oséb,

3) str6j nie moze eksponowaé golych ramion i brzucha. Géra stroju nie powinna by¢
przezroczysta, zbyt obcista, z golymi plecami, zbyt glebokim dekoltem. Ubrania nie
mogg eksponowac bielizny osobiste;j,

4) str6j nie moze zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkow,
5) w budynku szkoly uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur, itp.).

3. Str6j na wychowanie fizyczne obejmujacy koszulke sportows, spodenki (legginsy/ spodnie
dresowe) lub st6j kapielowy, obuwie sportowe, najlepiej na jasnej, niebrudzgcej podeszwie,
ktére sa odpowiednie do aktywnosci oraz ewentualnie bluze. Str6j musi by¢ wygodny
i bezpieczny, a takze nie powinien zawiera¢ nieodpowiednich nadrukow.

4. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej, Swigta Konstytucji 3 Maja, Narodowego Swicta Niepodleglosci oraz udziatu
w konkursach obowiazuje stréj galowy. Przez strdj galowy rozumie si¢ ubidr
w tonacji bialo-czarnej/ granatowej bez nadrukéw. Biala bluzka z dhugim lub krotkim
rekawem zakrywajacym ramiona, spodnica (nie krotsza niz do potowy uda bez glgbokiego
rozcigcia) i dtugie ciemne spodnie garniturowe. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku
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innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wcezesniej.

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji do klas pierwszych
§ 115

Do klasy pierwszej przyjmowane sg:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty — z urzedu, na pisemny wniosek rodzica; fakt
zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Miasta
i Gminy lub o$wiadczenia rodzicow,

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, jezeli szkola dysponuje wolnymi
miejscami, po zlozeniu formularza rekrutacyjnego ipo przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

§ 116

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora
Szkoly.

2. Postgpowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa wust. 1, przeprowadza si¢ w oparciu
o harmonogram rekrutacji ustalony przez Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin.

3. Wprzypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow o przyjecie do szkoly dziecka
zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miegjsc, ktérymi
dysponuje szkola, dzieci przyjmuje si¢ zuwzglednieniem kolejnosci nast¢pujacych
kryteridw:

1) rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny w szkole — 10 punktow,
2) miejsce pracy jednego z rodzicow w obwodzie szkoty — 5 punktow,
3) dogodne polozenie szkoly w stosunku do zamieszkania kandydata — 3 punkty,
4) inna uzasadniona przez rodzica sytuacja rodzinna — 2 punkty.
4. Liczby punktéw uzyskane w kazdym kryterium sg sumowane.
§ 117
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego,
2) ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
3) sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego.

§118

1. Dane osobowe kandydatow przyjetych, zgromadzone wcelach postepowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen
uczeszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone, w celach postepowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w szkole przez okres roku.
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3. Rodzice/prawni opiekunowie, ktérych dzieci nie zostali przyjeci moge wniesé
do Dyrektora Szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni
od dnia otrzymania decyzji.

Rozdzial 10

Ceremonial Szkoly
§ 119
Szkota posiada symbole szkolne.

1. Sztandar Szkoly:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd prymusow szkoly isklada si¢ ztrzech
trzyosobowych skiadow,

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy ma by¢é wytypowany zucznidw szkoly
wyrdzniajgcych sie w nauce i wzorowym zachowaniu,

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a. chorgzy (sztandarowy) - jeden uczefi,
b. asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad na Radzie
Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,

5) kadencja pocztu trwa jeden rok,
6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwolani ze skiadu pocztu,

7) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje wstrojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate re¢kawiczki,

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkot na zaproszenie innych
szkol i instytucji lub organizacji,

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowica
(ortem),

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu,

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,.Bacznosc”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc,

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lews noga, picte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla
sztandar,

14) sztandar oddaje honory:
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h.

na komende ,,.Do hymnu” i ,,Do hymnu szkoty”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wieficow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych;

15) uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty:

a.
b.
C.

d.

c.

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
Swieto szkoty oraz pasowanie na ucznia,
Swieta panstwowe,

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe;

16) zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych,

17) na komende prowadzacego uroczystosc:

a.

b.

»Baczno$¢, Sztandar Szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”,

»~D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,»Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoficzenia
komendg ,,Spocznij”,

,»Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki
w Strzelinie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkole i jej Patrona”; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje
i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 4 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Strzelinie. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetiaé
swoje obowigzki i godnie reprezentowaé nasza szkole inaszego Patrona.”; chorgzowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustgpujgcy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” —nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

18) na zakoniczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”,
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19) godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazweg szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 120

W szkole przyznawane sa honorowe tytuly: ,Bene Meritus” i,Przyjaciel Szkoly”,
dla 0séb zastuzonych, ktére niosa bezinteresowng pomoc dla szkoty. Zasady przyznawania
powyzszych tytutow okreslajg osobne regulaminy.

Rozdzial 11
Skargi i wnioski
§121

. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone lub jego rodzic maja prawo wniesienia skargi do
Dyrektora Szkoty, przez sekretariat szkoty.

. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi w formie ustnej przyjmuje, w godzinach pracy, Dyrektor lub jego zastgpca. Wraz
z osobg wnoszacg skarge sporzadza notatke shuzbowa, podpisang przez skladajacego
skarge.

. Whioski iskargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajgcg informacj¢
o wynikach postgpowania wyjasniajacego i sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemna odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ zgodnie zKodeksem Postgpowania

Administracyjnego.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§ 122

. Dyrektor zobowigzuje do zapoznania si¢ ze Statutem wszystkich cztonkoéw spotecznosci
szkolnej.

Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz dostepny w formie pisemne;j,
dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica.

. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego Statutu.

. Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane W oparciu 0 obowiazujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w Statucie.
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§ 123

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieznajomo$¢ Statutu iregulaminéw szkolnych,
wynikajgcg z nieobecnosci rodzico6w na zebraniach.

§ 124
1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) Rady Rodzicow,
4) organu prowadzacego szkolg,
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

3. Dyrektor Szkoly kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu.

§ 125
1. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 15 wrzes$nia 2026 r.

2. Jednoczesnie traci moc Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. Tadeusza
Kosciuszki z dnia 1 wrzes$nia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

A MJV\ QA,_L\
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