
Oferta pracy: Nauczyciel współorganizujący kształcenie uczniów  

                        z niepełnosprawnościami 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 4 im. Tadeusza Kościuszki w Strzelinie 

 

Liczba wolnych miejsc 

1 etat  

Termin rozpoczęcia pracy 

1 września 2026 r. 

Rodzaj zatrudnienia 

Umowa o pracę. 

Wynagrodzenie 

Wynagrodzenie zgodne z obowiązującymi przepisami dotyczącymi wynagradzania 

nauczycieli: 

 nauczyciel początkujący – od 5 178 zł do 5 308 zł brutto, 

 nauczyciel mianowany – od 5 311 zł do 5 469 zł brutto, 

 nauczyciel dyplomowany – od 5 567 zł do 6 397 zł brutto. 

Zakres wykonywanych zadań 

Do obowiązków nauczyciela będzie należało w szczególności: 

 współorganizowanie procesu kształcenia uczniów posiadających orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego, 

 wspieranie uczniów podczas zajęć edukacyjnych, 

 dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb uczniów, 

 współpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami, 

 udział w opracowywaniu i realizacji Indywidualnych Programów Edukacyjno-

Terapeutycznych (IPET), 

 prowadzenie działań wspierających rozwój, edukację i integrację uczniów, 

 wykonywanie zadań opiekuńczych wynikających z organizacji pracy szkoły. 

Wymagania niezbędne 

Kandydat powinien posiadać: 

 wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym; 

 ukończone studia na kierunku pedagogika specjalna w zakresie edukacji, terapii  

i wspomagania osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych  

od nauczycieli;  

 



 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela współorganizującego kształcenie 

uczniów z niepełnosprawnościami;  

 pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

 stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela; 

 brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe oraz spełnianie wymogów niekaralności określonych  

w przepisach dotyczących zatrudniania nauczycieli. 

Wymagane dokumenty 

Kandydaci proszeni są o złożenie: 

1. listu motywacyjnego; 

2. życiorysu zawodowego (CV); 

3. kopii dyplomu ukończenia studiów wyższych oraz dokumentów potwierdzających 

przygotowanie pedagogiczne; 

4. kopii dokumentów potwierdzających ukończenie studiów lub innych dokumentów 

potwierdzających posiadanie wymaganych kwalifikacji; 

5. kopii świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających przebieg 

zatrudnienia (jeżeli kandydat posiada doświadczenie zawodowe); 

6. aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub oświadczenia o niekaralności 

– z zastrzeżeniem, że kandydat wyłoniony w naborze przed nawiązaniem stosunku 

pracy będzie zobowiązany do przedłożenia aktualnej informacji z Krajowego Rejestru 

Karnego; 

7. oświadczenia o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności  

do czynności prawnych; 

8. oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych  

w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji 

zgodnie z przepisami RODO. 

Termin i miejsce składania dokumentów 

Dokumenty aplikacyjne należy składać do dnia 31 lipca 2026 r.: 

- osobiście w sekretariacie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kościuszki  

w Strzelinie, ul. Henryka Sienkiewicza 41, 57-100 Strzelin;  

- mailowo: sekretariat@psp4strzelin.pl: 

- przesłać pocztą na adres szkoły (decyduje data wpływu do szkoły). 

 


