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Rozdzial |

Ogolne informacje o Szkole Podstawowej im. J. Tuwima w Lisowie

§1

1. Pelna nazwa placowki brzmi: Szkota Podstawowa im. J. Tuwima w Lisowie.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu: SP w Lisowie.

3. Siedzibg SP w Lisowie jest budynek przy ulicy Szkolnej 2 w Lisowie oraz

5.

6.

budynek przy ulicy Szkolnej 29 w Hadrze.

. Szkota Podstawowa im. J. Tuwima w Lisowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Lisowie.

[lekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o Szkole lub o SP, nalezy rozumie¢ to
jako Szkotg Podstawowg im. J. Tuwima w Lisowie.

[lekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o uczniu, nalezy przez to rozumiec
ucznia Szkoty Podstawowej im. J. Tuwima w Lisowie.

. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o nauczycielu, nalezy przez to rozumiec

roOwniez wychowawce oraz innego pracownika pedagogicznego SP.

. Illekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o rodzicu, nalezy przez to rozumiec

roOwniez opiekuna prawnego ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem.

. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o placowce, nalezy przez to rozumied

Szkote Podstawowg im. J. Tuwima w Lisowie.

§2

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Organem prowadzacym ZSP jest Gmina Herby z siedzibg w Herbach,
ul. Lubliniecka 33.

. Nadzér pedagogiczny nad ZSP stanowi Slaski Kurator O$wiaty.

Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie ze stosownymi
przepisami.



Rozdzial II Cele i zadania szkoly
§3

1. Celem szkoty jest rozw0j ucznidw, ksztalcenie réznorodnych umiejgtnosci,
ktore pozwalaja zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu
codziennym, rozwijania kreatywnos$ci ucznidw 1 przyjmowania postawy do jej

uzupehiania i efektywnego wykorzystania przez cate zycie.
2. Szkota ma pomoc przygotowac ucznidow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia,
ksztaltowa¢ postawg patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej

wspolnoty oraz regionu.
3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju
| przygotowywania do  wypelniania obowigzkéw  rodzinnych
| obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;
stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan,
realizowania — zgodnie =z obowigzujagcymi przepisami —
indywidualnych programow nauczania, nauczania indywidualnego
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego
Kierunku ksztalcenia oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkoty
przygotowanie ucznidéw do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

stworzenie zyczliwej atmosfery i1 prawidtowych relacji w calej
spolecznosci  szkolnej  (uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz wychowanie uczniow
W poczuciu wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych;

wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, swiattego cztowieka
0 wysokiej etyce i kulturze osobistej;



8) wilaczanie uczniow do dziatan shuzgcych ochronie przyrody,
uswiadamianiu roli 1 zadania czlowieka w ksztatltowaniu Srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-
wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we
wszechstronnym rozwoju.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

5. Szkota za posrednictwem pedagoga szkolnego, wspotpracuje z Publiczng
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lublincu i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6. Szkota za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspoldziata z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lublifcu
| prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

7. Szkola wspodlpracuje roéwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Strazg Pozarna,
wladzami lokalnymi 1 samorzadowymi, sagdem rodzinnym. Wspotpraca ta jest
organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4,
wychowawcow, a takze w miarg potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec.

8. Szkotla tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie
ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez
rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijnej poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych.

10. Szkota w swoich dziataniach uwzglednia zasady promocji i ochrony zdrowia.

§4

1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego
toku nauki na zasadach okreslonych w prawie o§wiatowym.

2. Dyrektor, w szczeg6élnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze
zwolni¢ ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowiazkowego
jezyka obcego.



§5

1. Szkota wudziela uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad, konsultacji, warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze
srodkow uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie
Z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.
. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3
w dokumencie  Standardy  Ochrony Maloletnich w  Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lisowie.

Rozdzial III Organy szkoly
§6

Organy szkotly, ich kompetencje, a takze szczegotowe warunki wspotdziatania
organOw oraz sposoOb rozwigzywania sporéw miedzy tymi organami okresla
Statut Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Lisowie.



Rozdzial IV Organizacja szkoly
§7

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty. Absolwenci
moga kontynuowac¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych.

2. Szkota, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej wyrazonej w formie uchwaty
oraz opinii rady rodzicow moze realizowa¢ pod opieka jednostki naukowej
eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§8

1. Przebieg nauczania 1 wychowania uczniéw jest dokumentowany. Zasady
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okre$laja odrgbne przepisy oraz
wydane na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

2. Szkota moze prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem
dziennika zaje¢ jednoczesnie w formie elektronicznej 1 w formie papierowej lub
za zgodg organu prowadzacego wylacznie w formie elektroniczne;.

3. Zespot umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczacym ich dziecka.

4. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

§9

Wybor podrecznikow oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli
I sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§10

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw opierajg si¢ na obowigzujagcych w tym zakresie przepisach prawa
oswiatowego.

2. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okres§lonym
w zarzadzeniu dyrektora.

3. Organizacj¢  obowiazkowych 1  dodatkowych  zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora na



podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢  lekcyjnych, w  tym  zaje¢  miedzyklasowych  lub
miedzyoddzialowych;
2) zajec pozalekcyjnych.

. Czas trwania zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$
przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 lub 15 minut.

. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4 moze sporadycznie,
w uzasadnionych przypadkach zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skroécony — do minimum 30 minut lub
2) wydtuzony — do maksimum 60 minut

— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw

miegdzylekcyjnych.
. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan
I potrzeb rozwojowych ucznidéw.

. Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, ustala 1 zatwierdza
dyrektor.

§11

. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotywane na czas okreslony lub
nieokreslony przez dyrektora.

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespohu.

. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zesp6l przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym, zawierajace wnioski 1 rekomendacje.



§12

1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu
w szkole, chyba ze pojawia si¢ przyczyny niezalezne od dyrektora i stang si¢
powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze
nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora,

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany
przez 2/3 ogohu rodzicow danego oddzialu, zaaprobowany przez
dyrektora.

§13

Szkota prowadzi nauczanie jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego 1 zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.

§ 14

Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne na podstawie orzeczen poradni, zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego i zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym
szkoty.

§ 15

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane
praktyki pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz zasady
wynagradzania nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrgbne przepisy.

3. Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
nauczyciel bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun
wyznaczony przez szkole wyzsza.



Rozdzial V
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 16

. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja
odrebne przepisy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

§17

1. Nauczyciele prowadzg pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg.

2. W celu realizacji swoich obowiazkow nauczyciel jest zobowigzany przede

wszystkim do wykonywania nastepujacych zadan:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedstawiania programu nauczania 1 proponowania podrecznikOw
obowigzujacych uczniow;
realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych 1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

realizowania programow 1 planow pracy szkoty w zakresie
wskazanym dla danego nauczyciela;

realizowania zajec opiekunczych 1 wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow
w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan
dostosowanych do potrzeb uczniow;

udzielania pomocy uczniom W przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego
oceniania 1 traktowania wszystkich uczniow;



10)

11)
12)

13)

14)

15)

informowania rodzicoOw uczniow 1 wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej (w zaleznos$ci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggni¢ciach
I niepowodzeniach szkolnych swoich ucznidéw;

uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;
prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania
przedmiotu 1 dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i poleceniami dyrektora;

petlienia dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora
regulaminem i harmonogramem;

sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami
BHP i odrgbnymi regulaminami;

wykonywania polecen stuzbowych.

§18

. Wychowawca sprawuje opieke¢ wychowawczag nad powierzonym mu
oddzialem, tworzy warunki wspomagajgce harmonijny rozwoj uczniow tego
oddzialu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

. Zadania, prawa 1 obowiazki wychowawcy okreslajg obowigzujace przepisy
oraz statut.

. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc $rodki
oddziatywania do sytuacji 1 potrzeb ucznia;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale 1 koordynuje ich
dziatania wychowawcze;

wspolpracuje z rodzicami ucznidéw oraz wlacza ich w programowe
| organizacyjne sprawy oddziatu i szkoly;

organizuje indywidualng opieke¢ nad uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze;

ustala roczny plan pracy wychowawcze] 1 tematyke zaje¢ do
dyspozycji wychowawcy;

ustala §rddroczne i1 roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu
0 kryteria 1 terminy okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym

zakresie przepisy prawa,
10



7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia;

8) informuje o wynikach probnych egzaminéw zewnetrznych i diagnozie.
4. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
potrzebnej mu do pracy wychowawczej;

2) wnioskowania 0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia
przeznaczonej na cel zwigzany z zdaniami oddzialu (wycieczki,
wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkéw zgromadzonych przez rade
rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 18a

1. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia konsultacji dla ucznidow
I rodzicow w szkole w wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co
najmniej 2,

2) 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz %x.

2. Przyjmuje si¢ za godzine realizacji godzing zegarowa tj. 60 minut.

3. Godziny dostepnosci sg realizowane w zakresie zadan statutowych szkoty,
anie w ramach pensum czy godzin ponadwymiarowych. Oznacza to, ze nie
przystuguje za nie dodatkowe wynagrodzenie.

4. Godziny dostepnosci realizowane sg w szkole wedlug corocznie ustalonego
harmonogramu.

§19

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

11



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 19a

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspélpraca z zespotem, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem w zakresie opracowania i1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, ktory
posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienie temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci 1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy; miedzy innymi z: rodzicami ucznidw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;
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6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w  zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) okreslenie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

§ 20

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi,
opracowuje 1 udostegpnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania
w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania
z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece
I czytelni,

C) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opickowanie si¢ zespotami uczniow wspotpracujacych z biblioteka
I pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze) i1 umiejgtnosci
korzystania z informaciji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej
I wychowawczej przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami, bibliotekarzami innych szko6l 1 bibliotek, w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:
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a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej
statystyki wypozyczen 1 obserwacji o poziomie czytelnictwa
W poszczegodlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
1 konserwacja zbiorow,

C) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalno$ci,

d) organizowanie, aktualizowanie i  prowadzenie  warsztatu
informacyjnego biblioteki.

§ 21

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego =zadan nalezy
W szczegolnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej;

4) motywowanie  uczniow  do  dzialan niwelujacych
zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidw we wlasne mozliwo$ci, rozwijanie
samoakceptacji 1 ksztalttowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji
werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspoltpracy z rodzicami ucznidow, pozostajacych
pod opieka logopedy, w celu wujednolicenia oddzialywan
terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem.

§ 22

1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow
niepedagogicznych okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Zadaniem pracownikOw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w stanie zapewniajagcym
bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o tad i1 czystos¢ w budynku szkolnym
I wokot niego.

4. Szczegblowy  zakres  obowigzkow 1 uprawnirn  pracownikow
niepedagogicznych ustala dyrektor.

5. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

Rozdzial VI
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 23

1. Ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢e¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze oraz co i jak wymaga poprawy i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielaniec wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 24

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanic rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
Zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 25

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w ponizszych terminach:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,
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C) wucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a)
i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania w ponizszych terminach:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, CO
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu
zwalnia szkol¢ z obowigzku =zapoznania rodzica ze szczegOtowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
W szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na niecobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
w nauce i frekwencji ich dzieci:
1) przez dziennik elektroniczny;

2) zebrania i1 konsultacje wedlug terminarza ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego;

3) indywidualne spotkania w terminach ustalonych przez nauczycieli

(W miar¢ potrzeb);
4) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku
elektronicznym.

§ 26

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ustalania oceny zachowania:
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1) ocena wystawiona jest na podstawie punktow:

a) przydzielonych przez wychowawce w wymienionych kategoriach,

b) uzyskanych od nauczycieli uczacych w danej klasie.

2) wychowawca przydziela uczniom punkty, uwzgledniajgc samooceng
ucznia oraz opini¢ zespotu klasowego, w nastepujacych kategoriach:

wlasne 1 innych.

zaje¢ 1 przerw, prawidtowa reakcja
na zwracang uwage. Reagowanie na
sytuacje niebezpieczne lub sytuacje

Lp. Kategoria Liczba
Aspekty, ktore bierzemy pod punkiow
uwage
1. | Zaangazowanie w swoj | Postepy w nauce, udziat kotach |[0—1-2
samorozwoj, sumiennos$¢ | zainteresowan, terminowos¢
w spelnianiu obowigzkow | I rzetelnosé realizacji zadan
szkolnych. zleconych lub podjetych
z inicjatywy ucznia.
2. | Frekwencja. 2 pkt — brak godzin 0-1-2
nieusprawiedliwionych, spo6znien;
1 pkt — do 10 godzin
nieusprawiedliwionych lub
spOznien;
0 pkt — 10 i wigcej godzin
nieusprawiedliwionych lub sp6znien.
3. | Takt i kultura osobista. Prawidlowe relacje z nauczycielami, |0 —1—2
pracownikami szkoty,  kolegami,
kulturalne stownictwo, stosownos¢
stroju.
4. | Postawa moralna i Tolerancja i akceptacja innych, | 0-1-2
spoteczna. zachowania wolne od agresji,
poszanowanie mienia szkolnego
1 prywatnego, uczciwosc,
prawdomdwnos¢.
5. | Dbato$¢ o bezpieczenstwo Bezpieczne zachowania w czasie |0—-1-2
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zagrazajace bezpieczenstwu innych
uczniow

Dbatos¢ o honor i tradycje | Godne  reprezentowanie  szkoty [0—1-2
szkoty. w srodowisku, zaangazowanie
W przygotowanie uroczystosci
szkolnych, udziat w konkursach,
zawodach migdzyszkolnych.

3) Ponadto uczen uzyskuje punkty w liczbie od 0 do 2 od nauczycieli
wszystkich przedmiotow, na jakie uczen uczeszcza. Jesli ten sam
nauczyciel uczy w danej klasie dwoch czy wigcej przedmiotow, to
przydziela punkty za kazdy przedmiot oddzielnie. W zwigzku z tym,
ze liczba przedmiotow w réznych klasach jest inna, dla ujednolicenia
liczby mozliwych do zdobycia punktéw wylicza si¢ t¢ liczbe jako
srednig arytmetyczng liczby punktéw od poszczegolnych nauczycieli
pomnozong przez 10 1 zaokraglong do catosci.

4) Maksymalna liczba punktow mozliwa do zdobycia to: 12 punktow
wedtug kategorii 1 20 punktéw od nauczycieli — razem — 32 pkt.

5) Uczen uzyskuje poszczegodlne oceny na podstawie sumy punktow:
Wzorowa 29 - 32

Bardzo dobra 24 — 28
Dobra 19 -23

Poprawna 15-18

Nieodpowiednia | 9 — 14

Naganna 0-8

6) Ocena wynikajaca z punktOw moze zostaé obnizona przez
wychowawce, jesli uczen w sposob razacy naruszyt zasady i1 normy
obowigzujace w szkole to znaczy:

a) dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych osob,
b) dopuscit si¢ wytudzenia lub kradziezy,
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c) uzywal S$rodkow  psychoaktywnych (np. alkohol, narkotyki,
dopalacze),

d) wagarowat,

e) falszowal podpisy.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy ocene zachowania ustala
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Wychowawcy klas maja obowigzek  poinformowania  ucznia
0 przewidywanej dla niego $rodrocznej lub rocznej ocenie z zachowania na
miesigc przed $rodrocznym, badz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

4. Ustala si¢ nastgpujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen z zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 2,
uczen lub jego rodzice skladaja w sekretariacie pisemny wniosek
0 checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania ze
wskazaniem o jaka oceng¢ uczen si¢ ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory pisemnie
okresla warunki jakie musi spetni¢ uczen do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okre$leniem terminéw w jakich to powinno
nastgpi¢, nie pozniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczna
I Srodroczna,

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela,
ktorej kopie przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana $rodroczng lub roczng oceng
z zachowania, o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopelni trybu okreslonego w ust. 4;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust.
4 pkt 2.

6. Oceny wypetnienia zalecen dokonuje wychowawca klasy.
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§ 27

1. Glownymi zrodltami informacji o osiggnigciach ucznidow w ocenianiu
biezacym z wylgczeniem: religii, plastyki, techniki, wychowania fizycznego,
muzyki 1 informatyki, sa:

1) sprawdziany — wszystkie formy sprawdzania pisemnego wiedzy
Z duzej czesci materiatu: test, sprawdzian, wypracowanie 1 test online;

2) wypowiedzi ustne — obejmuja: odpowiedzi ucznia, rozwigzywanie
zadan, w tym zadan interaktywnych, znajomo$¢ tresci lektury,
recytacje, prezentacje, projekty, referaty, doswiadczenia, a wigc
wszystkie formy, w ktorych uczen udziela na lekcji odpowiedzi ustnej;

3) kartkowki — obejmujg wszystkie formy sprawdzania pisemnego do
trzech tematdw lekcyjnych, dyktanda, testy z lukami ortograficznymi;

4) zadania domowe — obejmujg wszystkie prace pisemne i W innej
formie, ktore uczen wykonuje w domu, w tym np. manualne, referaty,
prezentacje, doswiadczenia bez ustnego prezentowania na lekcji;

5) aktywno$¢ — obejmuje prace na lekcji, prace w grupach, udziat
W roznego rodzaju konkursach;

6) zadania dodatkowe.

2. Przy ustalaniu oceny z plastyki, techniki, wychowania fizycznego, muzyki
I informatyki, nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ oraz w przypadku wychowania fizycznego, systematycznos¢
udziatlu w tych zajeciach, a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 28

1. Nauczyciele uczacy w klasach I-III w celu biezagcego dokumentowania
postepow ucznidOw stosujg oceny czastkowe w skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. W Kklasach I-III obowigzuje ocena opisowa S$rodroczna 1 roczna
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

3. W Kklasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena
OpiSOWa:

1) $rédroczna zapisana w dzienniku elektronicznym

2) koncoworoczna zapisana w arkuszu ocen, na Swiadectwie szkolnym
I w dzienniku elektronicznym.

4. W biezacym ocenianiu nie dopuszcza si¢ stosowanie znakow " +" 1" -

5. Nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII w celu biezacego dokumentowania
postepOw ucznidOw stosujg oceny czastkowe w skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1

6. W biezacym ocenianiu nie dopuszcza si¢ stosowanie znakow " +" 1" -

7. Oceny czastkowe sg ocenami wazonymi o nast¢pujacych wagach:

Aktywno$¢ — waga 2

Arkusz kalkulacyjny — waga 6
Czytanie —waga 3

Dhuzsza forma pisemna — waga 6
Kartkéwka — waga 4

Konkurs —waga 6

Krotsza forma pisemna — waga 3
Odpowiedz — waga 4

Pokaz umiejetnosci — waga 4
Praca tworcza — waga 5

Praca w grupie —waga 3

Praca na lekcji — waga 3
Programowanie — waga 6
Recytacja —waga 5
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8.

10.

11.

Réwnanie reakceji chemicznej — waga 5
Réznorodne dziatania twércze — waga 1
Rysunek techniczny — waga 5
Sprawdzian —waga 6

Sprawnos¢ motoryczna — waga 4
Umiejetnosci sportowe — waga 5
Zaangazowanie sportowe — waga 6
Znajomos¢ tresci lektury — waga 5

Przyjmuje si¢ nastgpujace Srednie wazone ocen czastkowych konieczne do
uzyskania ocen §rédrocznych 1 rocznych:

1) dopuszczajacy — 1,70
2) dostateczny — 2,61

3) dobry — 3,61

4) bardzo dobry — 4,61
5) celujacy —5,31.

Prace pisemne ucznidw s3 punktowane, a punkty przelicza si¢ na procenty,
ktorym odpowiadajg nastepujace oceny:

1) 0% - 30% niedostateczny (1)
2) 31% - 50% dopuszczajacy (2)
3) 51% - 70% dostateczny (3)

4) 71% - 82% dobry (4)

5) 83% - 94% bardzo dobry (5)
6) 95% - 100% celujacy (6).

Skala punktowa wynika ze stopnia trudnosci poszczegdlnych zadan 1 jest
rozna dla r6znych przedmiotow oraz prac pisemnych. W celu ujednolicenia
kryteriow oceniania przyjeto zasade, ze maksymalna ilo§¢ punktow z pracy
pisemnej odpowiada 100 procentom.

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegOlne stopnie, wynikajgce
Z realizowanego  programu  nauczania,  opracowuja  hauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow statutu
I podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego na
lekcji, na spotkaniu z rodzicami lub poprzez publikacj¢ w dzienniku
elektronicznym.
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12. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji — dla przedmiotdéw, ktére sa
1 - 3 razy w tygodniu jeden raz w potroczu, dla przedmiotow, ktore sg 4-5
razy w tygodniu trzy razy w potroczu. Za nieprzygotowanie do lekcji uwaza
si¢ rowniez brak stroju na zajecia wychowania fizycznego

12a. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lub nieobecno$¢ na sprawdzianie
I innych formach sprawdzania wiedzy, zaznacza si¢ w dzienniku
elektronicznym poprzez odpowiednie oznaczenie:
1) nb —nicobecnosé
2) np — nieprzygotowanie
3) bs — brak stroju sportowego.

13. Jezeli uczen nie zdazy wykona¢ i1 udostepni¢/wysta¢ zadania do oceny
podczas lekcji informatyki, ma takg mozliwo$¢ w ciggu kolejnych dwoch
tygodni. Jezeli uczen udostepni/wysle zadanie po uplywie tego czasu lub nie
wysle go w ogodle, otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Uczen, ktory byt
nieobecny na lekcji nie ma obowigzku wykonania zadania, jakie byto
robione podczas tej lekcji.

14. Nieoddanie pracy lub zadania z techniki, plastyki, muzyki i innych
przedmiotOw w ciggu miesigca od wyznaczonego przez nauczyciela terminu
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

15. O  przewidywane;j srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice
sa informowani na miesigc przed klasyfikacja poprzez zapisanie
przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym.

15a. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej rodzic/ prawny
opiekun ucznia jest informowany o tym fakcie osobiscie przez wychowawce
podczas zebrania z rodzicami lub listownie w przypadku jego nieobecnosci
na zebraniu.

16. O ustalonej ocenie §rdédrocznej i rocznej uczen jest informowany najpdzniej
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rOwnoczesnym
wpisem tej oceny do dziennika.

17. Ustalona ocena S$rodroczna/roczna nie musi by¢ taka sama jak
przewidywana:

1) uczen, ktory w okresie od poinformowania do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej powiekszy zasob wiedzy 1 umiejetnosci, moze
otrzyma¢ wyzsza ocen¢ klasyfikacyjna;
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2) uczen, ktory w okresiec od poinformowania do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej obnizy zasdéb wiedzy 1 umiejetnosci lub przestanie
chodzi¢ na zajecia edukacyjne moze otrzymaé nizszg oceng
klasyfikacyjng przewidywanej, rdwniez niedostateczng.

18. Nie mozna wystawi¢ uczniowi oceny zanizonej W stosunku do oceny
wynikajacej z obliczen.

§ 29

Diagnozowanie postepow i1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzié systematycznie,
rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

§ 30

O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajgc
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen —
trzy oceny biezace, ktore powinien uzyska¢ uczen w danym potroczu, ze
zréznicowanych form kontroli.

§ 31

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami
sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie,
wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy
I umiejgtnosci:

1) z trzech ostatnich lekcji lub z ortografii — bez zapowiedzi;
2) z dzialu materialu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

2. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie
wiecej niz jeden dziennie;
2) jesli sprawdzian nie odbyl si¢ w zaplanowanym terminie z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela, moze odby¢ si¢ z pomini¢ciem zasad,
0 ktorych mowa w ust. 1.
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3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany, testy, wypracowania, prace klasowe — 2 tygodnie.

3) Terminy sprawdzania moga ulec wydtuzeniu ze wzgledu na chorobg
nauczyciela lub przypadajace dni wolne. W takim przypadku termin
wydtuza si¢ o czas ich trwania.

4) Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje przez
caty rok szkolny.

4. Sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) musza by¢ zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i muszg zosta¢ wpisane w dzienniku
elektronicznym.

5. Nauczyciele nie przeprowadzajg prac klasowych/sprawdziandéw znaczacych
dla oceny koncowej w danym poétroczu w ostatnim tygodniu przed terminem
zakonczenia ustalania ocen $rodrocznych i rocznych.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przekladane bez szczegolnie
waznych powodow. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastagpi z winy lub na
prosbe ucznidow, to tracag moc ustalenia dotyczace wczesniejszego
zapowiadania.

7. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych
W rozmowie bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku
pracy pisemnej — po jej sprawdzeniu i ocenieniu.

8. Oceny niedostateczne uczen moze poprawi¢ w terminie okreslonym przez
nauczyciela.

9. Uczniowie nieobecni na sprawdzianie majg obowigzek przystapi¢ do
napisania go w terminie ustalonym z nauczycielem, pozostali moga przystapic¢
do poprawy.

9a. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene¢ z jednego sprawdzianu i dwoch
kartkowek z danego przedmiotu w poétroczu. W takim przypadku przy
pierwotnej ocenie nauczyciel zaznacza, ze nie jest ona liczona do $redniej
ocen, natomiast poprawiona ocena jest liczona do $redniej ocen.

10. Oceng niedostateczng (poprawiang poza mozliwosciami przedstawionymi
w punkcie 9a) poprawiong przez ucznia, nauczyciel zapisuje w dzienniku
elektronicznym jako ocen¢ poprawiong (zapis w klamrze), a nie jako
dodatkowa, oddzielng ocene.
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11.Nauczyciel uzasadnia rdéwniez ustalone oceny ucznia W rozmowie
bezposredniej lub telefonicznej z jego rodzicami.

12.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOow nauczyciel uzasadnia kazda
ustalong ocen¢ na piSmie w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku
przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoly, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

13.W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 12 przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddzialu, do ktérej uczeszcza uczen. Powiadomienia
rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen,
telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

14.Pisemne uzasadnienie oceny moze by¢ wregczone rodzicowi lub przestane
przez dziennik elektroniczny.

15.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, co ma na celu ogdlne omoOwienie
sprawdzonych i ocenionych prac w danym oddziale.

16.Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez
ucznia.

17.Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

18.Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych
nauczyciel udostepniat sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale, nauczyciel obowigzany jest udostepnié
sprawdzong 1 oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zajeé
edukacyjnych, na ktérych uczen be¢dzie obecny. Obowigzkiem nauczyciela
jest krétkie jej omowienie z uczniem.

19.Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omoOwieniu z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych
samych zaj¢¢ edukacyjnych.

20. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) wczasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktore
odbywaja zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku
szkolnym;
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2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny
dla rodzicow ucznia po wczesniejszym umoOwieniu si¢ rodzicoOw
z nauczycielem na spotkanie.

21.Rodzice po =zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong
| oceniong pisemng pracg swojego dziecka, zwracaja ja nauczycielowi. Na
prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prace
ucznia.

§ 32

Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku
szkolnego. Date ustala Dyrektor w zalezno$ci od terminu ferii zimowych
(styczen lub luty).

2. Klasyfikowanie srodroczne i roczne w klasach:

1) I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej/$§rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej/Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych/§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng
I roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.
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§ 33

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniania do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacja dotyczaca: egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktére
dotyczg ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia.

2. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej: egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgtoszenia
zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, odbywa si¢ na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, ktéry
mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu.

3. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej
wust. 1.

4. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 udostepniana jest uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecno$ci upowaznionego
przez dyrektora szkoly nauczyciela.

5. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji
wymienionej w ust. 1 odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

6. Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1,
uczniowie lub jego rodzice mogg sporzadzac¢ notatki i wykonywac fotografie
pracy ucznia.

7. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w wust. 1 przez
niepetoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow
dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.
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§ 34

Tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢¢ edukacyjnych.

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani (za pomoca
modulu w dzienniku elektroniczny) przez wychowawce oddzialu klasy
W terminie miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemne] w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang
oceng.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody
ucznia lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w cze$ci pisemnej 1 w czeSci ustnej
Z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicoéw.

Dyrektor szkoty w nastepnym dniu roboczym od dnia ztozenia wniosku
w sprawie niezgody ucznia lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, informuje na piSmie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajec

edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych wzgledem ucznia sporzadza
si¢ protokot (oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnoS$ci
sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
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6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w sprawie niezgody
Z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
oraz protokél z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych stanowi
dokumentacje w ww. sprawie. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 informacje o jego ustnych odpowiedziach.

§ 35

Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktéra zostali zapoznani (za pomocg modutu
w dzienniku elektroniczny) przez wychowawce klasy, w terminie miesigca
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zgtaszajg
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng zachowania.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize¢
zasadno$ci przewidywanej przez wychowawce klasy oceny zachowania dla
ucznia w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje
(opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego,
opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen zachowania
zawartych w statucie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptyniecia
pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktorego uczegszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej trzech przedstawicieli),
celem dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oddziatu klasy
oceny zachowania dla ucznia. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce oddziatu
klasy o zmianie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoty lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.
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S.

Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow
w terminie 5 dni roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnieciu
w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
przewidywanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce
oddziatu klasy,

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w sprawie niezgody
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania oraz protokét
Z przeprowadzone] analizy zasadno$ci przewidywanej oceny stanowig
dokumentacje w ww. sprawie.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uzyskana w trybie odwotawczym
nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena przewidywana.

§ 36

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
Skarge sklada si¢ w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od
powziecia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace
skarge uznaja, ze te prawa zostaly naruszone.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.
Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie
ztozonej skargi w ciggu 14 dni od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu
szkoty.
W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe
wskazang w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego,
wychowawcy danej klasy, nauczycieli 1 pracownikéw pracujacych w szkole,
innych uczniéw szkoty 1 ich rodzicéw oraz innych osob dorostych.
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. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postegpowaniu o naruszenie praw ucznia
zawartego w skardze, w terminie wskazanym w pkt 4.

. Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest
ostateczna.

. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetlnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicbw wucznia o tym fakcie, w porozumieniu
Z wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen.

. Powiadomienia rodzicoéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszeza uczen, telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny.

§ 37

. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawaé uczen, ktoéry na koniec roku
szkolnego uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych
zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a W przypadku ucznia, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

. Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji
powotanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu
oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okreslajg przepisy
w sprawie oceniania i klasyfikowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.

. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do przewodniczacego
komisji egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora
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szkoty po zakonczeniu egzaminu sprawdzona 1 oceniona egzaminacyjna praca
ucznia wraz z protokotem (jego kopig) jest udostepniana wytacznie uczniowi
lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w miejscu i czasie wskazanym
przez adresata wniosku, przy jego statej obecnosci, na czas od 15 do 20
minut. Nie przewiduje si¢ przekazywania, kopiowania, fotografowania
I wypozyczania do kopiowania ww. dokumentdw.

§ 38 uchylony

Rozdzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 39

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno- zawodowego, ktorego
celem jest w szczegdlnosci:

1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych
I zawodowych;

2) systematyczne oddzialywanie na uczniow w ramach planowanych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji
dotyczacych edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich
kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze S$ciezki edukacyjno — zawodowej uczniom
niepelnosprawnym;

5) wspieranie uczniow i rodzicow w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
1 kierunku ksztatcenia.

2. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sig:

1) wedlug opracowanego na dany rok szkolnego programu doradztwa
zawodowego;

2) w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie
programu doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela
realizujgcego te zajecia i1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, zgodnego
z podstawg programowg doradztwa zawodowego.
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3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych. Celem gtownym WSDZ jest
przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego i trafthego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej, a w przysztos$ci wyboru zawodu.

4. Gtowne zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:

1) celowe, systematyczne i zaplanowane dzialania podejmowane przez
szkote;

2) realizowanie przez szkote¢ koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie;

3) dziatania realizowane sg w sposob spdjny zgodnie z programem
realizacji na kazdy rok szkolny.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujgce
obszary dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych.

6. Dziatlania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego maja forme¢ wieloletniego programu przygotowanego na caly cykl
ksztalcenia. Dziatania te odnosza si¢ do ucznidw, rodzicéw (opiekundw
prawnych) i nauczycieli.

7. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci
konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowe;,
umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji
interpersonalnej 1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach na stronie szkotly
www.gimlisow.edupage.org;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
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7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

8. Formy dziatan adresowane do rodzicéw uczniow obejmuja:

1) diagnoz¢ 1 analiz¢ potrzeb rodzicow na podstawie obserwacji,
wywiadow, ankiet,

2) prelekcje zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem rodzicow,

3) indywidualne konsultacje i porady,

4) zachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly
(prezentowanie swoich zawodoéw czy zakladow pracy),

5) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (prezentacja
zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow,
informacji na temat zasad 1 termindéw rekrutacji)

6) spotkania shluzace poglebianiu  wiedzy rodzicow dotyczacej
wspomagania dzieci.

9. Formy dziatan adresowane do nauczycieli obejmuja:

1) diagnoz¢ 1 analiz¢ potrzeb nauczycieli na podstawie obserwacji,
wywiaddw, ankiet,

2) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

3) udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) udostepnianie zasobow i materiatéw doradczych.

8. Za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym odpowiada
dyrektor szkoty. Koordynacjg realizacji WSDZ na dany rok szkolny zajmuje si¢
doradca zawodowy lub wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych —mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéws;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow
w realizacji programu doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego
WSDZ oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej
przez szkote,

5) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

6) gromadzenia, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej realizuja: doradca zawodowy, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i specjali$ci zatrudnieni w szkole.

Rozdzial VIII
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 40

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w procesie wychowania
I ksztatcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg
organizowane co najmniej pi¢¢ razy w ciggu roku.

3. Rodzice 1 nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne
formy 1 zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspotdziatajac ze szkola, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
szkoly;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do
odpowiednich przepisow na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia
w zakresie jego zachowania oraz postepow w Nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci
dalszego ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi opinii na temat

pracy szkoty.
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5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidw
wylacznie rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne
upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Rozdzial IX
Uczniowie szkoly
§ 41

1. Prawa 1 obowigzki wucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa
oSwiatowego oraz statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
I stawianymi im wymaganiami;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny ich postgpow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie
whasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami;

7) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

8) swobodnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkotly
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

9) korzystania z ksiegozbioru i1 urzadzen szkoly poza planowymi
zajeciami w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku
trudnos$ci z opanowaniem materiatlu oraz indywidualnej opieki, jesli
wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

11) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie maja obowigzek:
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1) systematycznego uczestniczenia w zajgciach obowiazkowych oraz
pelnego wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci
I wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nic narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajeé, a nauczycielom
pracy,

C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

d) usprawiedliwienia swojej nieobecno$¢ na zajeciach W ciggu 7 dni za
posrednictwem rodzicow w formie pisemne;j i/lub elektroniczne;;

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegblnej dbatosci o dobre imig 1 honor szkoty.

4. Wszystkich ucznidow Szkoly Podstawowej im. J. Tuwima w Lisowie
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu na terenie szkolnym.

5. W sytuacjach wyjatkowych 1 wuzasadnionych uczen moze skorzystac¢
z telefonu komérkowego za zgodg nauczyciela 1 w jego obecnosci.

6. Uczen jest zobowiazany do wylgczenia telefonu i schowania go w torbie/
plecaku przed wej$ciem na teren szkolny.

7. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, lekcja
zewnetrzna, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wylaczenia telefonu 1 schowania go w torbie/plecaku.

8. Kazdorazowo decyzje o zabraniu badz nie telefonow komodrkowych i/lub
innych urzadzen elektronicznych na wycieczke szkolng podejmuje kierownik
wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu komorkowego (i/lub innych
urzadzen elektronicznych) na wycieczke¢ uczen ma prawo korzystania z tych
urzadzen wylacznie w zakresie okreslonym przez kierownika wycieczki.

10.Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela 1 osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.
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11.Dwukrotne naruszenie zakazu korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien bez
wzgledu na 1lo$¢ punktéw uzyskanych wedlug szczegdtowych kryteriow.

12.W przypadku ponownego ztamania przez ucznia zakazu uzywania telefonu
lub innego wurzadzenia elektronicznego wzywany zostaje do szkotly
rodzic/opiekun dziecka i ustala si¢ z nim zasady dalszego postepowania.

13.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przynoszonych
przez ucznidOw na teren szkoty.

§ 42

1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich

uczen uczestniczy tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego 1 innych

uczniow.

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie.

3. Zajeciami wymagajacymi okre§lonego stroju sg w szczegolnosci zajgcia
wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawelniana koszulka
I krotkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie.

4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego:

1) uczniowie majacy dtugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane;
2) nalezy zdjac¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada sig
biata bluzka Iub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub
spodnica, sukienka oraz ciemne potbuty.

§ 43

1. Za szczegdlne osiggni¢cia, dokonania i wzorowa postaw¢ uczniowie mogag
otrzyma¢, oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace
nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwat¢ dyrektora na forum danego oddzialu lub catlej
spolecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;
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4) list gratulacyjny do rodzicow.

. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze rOwniez otrzymywac inne nagrody
niz wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia te
nagrod¢ i okre$la regulamin jej przyznawania.

. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek
poszczegdlnych wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczagcego samorzadu
uczniowskiego, przewodniczacego rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na piSmie
do dyrektora szkoty.

. Wniosek moze by¢ zlozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub
opiekunow prawnych w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od
powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

. Sktadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej
nagrody ma zawiera¢ uzasadnienie.

. Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek.

. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty
moze zasiega¢ opinii wychowawcy danej klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli 1 pracownikdw pracujagcych w szkole, uczniow szkoty 1 ich
rodzicéw oraz innych oséb dorostych.

. Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen
do przyznanej nagrody jest ostateczne.

10.W przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty

obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym
fakcie, za posrednictwem wychowawcy oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen,
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 44

1. Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie zasad

wspotzycia spolecznego uczeh moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez
wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
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3)
4)
5)

3. Kary
na

obnizenie oceny zachowania;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
przeniesienie przez dyrektora do rownoleglego oddzialu (o ile jest to
mozliwe w danym roku szkolnym).

s wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady

pedagogiczne;j.
4. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1)

2)

razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego,
a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢
demoralizujacy wplyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie
alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

C) przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem srodkéw odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktoéw wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnoSci wlasnej ucznia lub innych
cztonkéw spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imig
szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci
przebiegu lekcji lub innych zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych
srodkach masowego przekazu,

systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez

usprawiedliwienia, mimo podjetych  przez  szkole  dziatan

wychowawczych.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego Srodka

wych

OowawcCzego.
§ 45
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Od upomnienia wychowawcy Kklasy wreczonej uczniowi na pismie,
upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia.

Odwotanie od upomnienia wychowawcy klasy do dyrektora szkoty sktada si¢
na pismie w sekretariacie szkoty.

W trakcie postgpowania odwolawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy,
nauczycieli i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy
odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od wplynigcia odwotania.
Decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od upomnienia wychowawcy
klasy dla ucznia jest ostateczna.

Od upomnienia lub nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie
upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do rady pedagogicznej
szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi upomnienia lub
nagany dyrektora szkoty.

Odwotanie od upomnienia lub nagany dyrektora szkoty do rady
pedagogicznej szkoly sklada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni
roboczych od dnia wptynigcia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od upomnienia lub
nagany dyrektora szkotly dla ucznia jest ostateczna.

W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy,
nauczycieli i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy
odpowiedzi na pismie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty
przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia,
jaka jest nagana lub upomnienie dyrektora szkoty.

10. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi

szkoly przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

11.Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do

ktorej uczgszceza uczen, telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.

12. Od obnizenia oceny zachowania i zawieszenia prawa do reprezentowania

szkoly na zewnatrz uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ do rady
pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia tej kary.
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13.0dwotanie od kar wymienionych w pkt 12 do rady pedagogicznej szkoty
sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

14.Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni
roboczych od dnia wptynigcia odwotania.

15.Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od  kar
wymienionych w pkt 12 dla ucznia jest ostateczna.

16.W trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy,
nauczycieli 1 pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy
odpowiedzi na piSmie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podj¢cia uchwaty
przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia.

17. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi
szkoly przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkotly
jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
Z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

18. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktorej uczgszceza uczen, telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial X
Wolontariat
§ 46
1. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdéd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza
szkotag lub na jej terenie na podstawie zawartych porozumien lub
umow;

3) moze organizowac¢ wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiaczac
W nie uczniow.

4) uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania
W czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody
rodzicéw ucznia.
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Rozdzial XI
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 47

. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.
. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzinnej uczniow;

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomoS$ciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

4) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza brakow 1 sposobow ich usunigcia;

5) wspotprace z pielegniarka szkolna;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 47a

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem zagranicg.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajeé
umozliwiajagcych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Dla cudzoziemcéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé
Z jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial XII
Pomieszczenia szkolne

§ 48

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
do nauki z niezbednym wyposazeniem takie jak:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie: fizyko-chemiczng, przyrodniczo-biologiczno-geograficzna,
informatyczna, plastyczng, muzyczng, jezykowa.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) $wietlicy;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
6) stotowki;

7) placu zabaw.

w

. Regulamin pracowni opracowuje opiekun pracowni, a zatwierdza dyrektor.

4. Regulamin placu zabaw 1 korzystania z zespotu urzadzen sportowych
I rekreacyjnych ustala dyrektor.

§ 49

|

. Zadania biblioteki okreslone sg w prawie oswiatowym.

N

. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
W miarg mozliwo$ci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz

pracownicy niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbiorow
specjalnych;

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanic z ksiggozbioru
podrgcznego w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Organizacja biblioteki zapewnia w szczeg6lnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglgbiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢
poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na
nowoczesnych  nosnikach  informacji  oraz  gromadzenie
I udostgpnianie  podrecznikéw,  materiatow  edukacyjnych,
I materiatléw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami,
itp.,

C) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych,
itp.,

d) wykonywanie gazetek tematycznych,

e) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze.

2) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoleczng poprzez gromadzenie literatury dotyczacej
regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow 1 tradycji polskich i obcych,
symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre
I popularyzowanie tej wiedzy.

7. Zakres wspoOtpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

1) z uczniami:

a) informowanie ucznidw o zasadach udostepniania zbiorow
I wyszukiwania informacji na okre$lony temat,

b) indywidualne podejscie do ucznidw z uwzglednieniem ucznidow
zdolnych 1 majacych trudnosci w nauce,

c) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,
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d) ksztalcenie  efektywnego  postugiwania si¢  technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi,
e) informowanie  ucznibw o  zaleglosSciach w  oddawaniu
wypozyczonych ksigzek;
2) z nauczycielami i rodzicami:

a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspoélpraca w zakresie uzupetniania zbiordéw,
C) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek edukacyjnych,

C) wspolne organizowanie konkursow.

. Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej reguluja
odrebne przepisy.

. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin
opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

§ 50

. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki szkota zapewnia zajecia §wietlicowe.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci
szkoty. Czas pracy swietlicy jest staty tj. od 7:00 do 16:00.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan pracy swietlicy. Plan pracy swietlicy
uwzglednia wiek uczniow 1 ich zainteresowania.

. Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe ucznidéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozw@j fizyczny oraz odrabianie lekcji uyymowane s3 w dzienniku
zajec Swietlicy.

. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu $wietlicy opracowanego przez wychowawcow 1 zatwierdzonego
przez dyrektora.
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§ 51

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stoléwce szkolnej 1 korzystanie z niej jest odptatne.

. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub
sponsorzy;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Wysokos¢ optat za posiitki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

. Zasady zachowania w stolowce 1 korzystania z niej okre$la regulamin
okreslony przez dyrektora.

§ 52

1. W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnos$ci okreslaja

odrgbne przepisy.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 53

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0sob

przebywajacych na terenie przedszkola i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz

na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
2. Zasady jego uzytkowania i1 udostgpniania zbioru danych okreslaja odregbne
przepisy 1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora Zespotu.

§ 54

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolne;.
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2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej i elektronicznej (na stronie
internetowe] szkoly 1 na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej), dostepny dla kazdego nauczyciela i rodzica.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewngtrzne nie mogg by¢
niezgodne z zapisami niniejszego statutu.

4. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

5. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst
jednolity.

§ 55

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa.

2. W zakresie uregulowanym w statucie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Lisowie stosuje si¢ zapisy statutu Zespotu.

§ 56

Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidiowg
realizacje celow 1 zadan szkoty, moze wprowadzi¢ w drodze zarzadzenia procedury
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidOw inne niz w statucie.

§ 56a

Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie
Z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow
srodkow komunikacji elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkoéw 1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyje¢tych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢ w szczegolnosci:
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1) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne ,wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

3) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

4) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczyciclom informacj¢ o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

5) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I internetu umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich
rodzicami na terenie szkoly, w ramach mozliwosci sprzgtowych
I finansowych placowki,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii
informacyjnokomunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materialow
niezbednych do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga
korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania
oraz, razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami, przekazuja uczniom i ich rodzicom
ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz  indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.

6) sprawdzajg na zajeciach obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie

przyjety.
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6. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddzialu, a takze osoby
peliace nadzor pedagogiczny.

7. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zaje¢cia nie moga by¢ utrwalane
na no$niku elektronicznym.

8. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

9. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania
szkoly w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

10. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organéw (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu.

§ 57

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 15 listopada 2022 roku.
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