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Rozdziatl 1

Ogolne informacje o Przedszkolu Samorzadowym w Lisowie

§1

. Pelna nazwa placowki brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Lisowie.

. Przedszkole Samorzadowe w Lisowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
-Przedszkolnego w Lisowie.

. Siedzibg Przedszkola Samorzadowego w Lisowie jest budynek przy ulicy
Szkolnej 2 w Lisowie oraz budynek przy ulicy Szkolnej 29 w Hadrze.

. Illekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o dziecku lub wychowanku, nalezy
przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola Samorzagdowego w Lisowie.

. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o nauczycielu, nalezy przez to
rozumie¢ réwniez wychowawce oraz innego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Samorzadowego.

. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o rodzicu, nalezy przez to rozumiec
roOwniez opiekuna prawnego ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem.

. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o placowce, nalezy przez to rozumie¢
Przedszkole Samorzagdowe w Lisowie.

§2

. Organem prowadzacym ZSP jest Gmina Herby z siedzibg w Herbach,
ul. Lubliniecka 33.
. Nadzér pedagogiczny nad ZSP stanowi Slaski Kurator O$wiaty.

. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie ze stosownymi
przepisami.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonywania

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa

o$wiatowego zapewniajac kazdemu dziecku warunkow do:

1) rozwijania ciekawos$ci zainteresowan 1 uzdolnien, budowania wiedzy
potrzebnej do rozumienia 1 poznawania wspolczesnego §wiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych,
umozliwiajgcych funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia
codziennego;



3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie
1 bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz
wzmacniania swojej samodzielnosci 1 wytrwatosci;

5) budowania sprawczos$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscia dla
siebiei wspolnego dobra;

6) poznawania $wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii 1
przygotowania si¢ do dokonywania odpowiedzialnych wybordéw etycznych.

2. Przedszkole wspiera dzieci w rozwijaniu obszaréw: spotecznego, osobistego,
jezykowego, matematycznego, przyrodniczego, technicznego, cyfrowego,
artystycznego i ruchowego.

3. W zakresie przygotowania dzieci do funkcjonowania w spoteczenstwie
cyfrowym przedszkole ksztattuje podstawowe zasady higieny cyfrowe;j 1
bezpieczenstwa w Internecie:

1) dzieci nie korzystaja indywidualnie 1 samodzielnie z urzadzen ekranowych,
z wyjatkiem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) nauczyciel wykorzystuje urzadzenia ekranowe do celow dydaktycznych
wylacznie w niezbednym zakresie.

4. Przedszkole zapewnia warunki do zdobywania do$wiadczen edukacyjnych,
w szczegolnosci poprzez kontakt ze sztuka, obserwowanie przyrody, uprawe
roslin, wspolne wyjscia, dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, wydarzenia
promujace zdrowy styl zycia oraz prezentowanie efektow pracy dzieci.

5. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego
rozZwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj,
zabawg 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;

4) zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko
czuje si¢ akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana
jest jako warto$¢ spoteczna 1 edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby budowania relacji 1 dzialania z innymi oraz dla innych;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji
1 uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng

eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci

1 umozliwiajacych poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do

srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoOw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne
eksplorowanie elementdéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie
materialéw konstrukcyjnych 1 narzedzi do swobodnego oraz planowanego

konstruowaniai majsterkowania, a takze prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspdidziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami

1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz

tworzenia warunkow umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
1 norm spotecznych, ktérych zrodtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne

doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci
podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka,

prowadzace do osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur.

6. Sposob realizacji zadan placowki:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;



2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej 1 religijnej;

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) prowadzenie dzialania prozdrowotnego i1 proekologicznego.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody

1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych, z uwzglgdnieniem istniejagcych warunkow
lokalowych,a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane
w przedszkolu jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec;

3) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwo$ciami technicznymi;

4) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢
przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad,;

5) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

6) wspotpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Lublincu zapewniajac w miarg potrzeb i mozliwosci konsultacje
1 pomoc. Wspotprace koordynuje pedagog szkolny;

8. Zasady dotyczgce zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg

w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym w Lisowie.



Rozdzial 111

Organizacja przedszkola

§ 4

1. Przedszkole Samorzagdowe w Lisowie jest przedszkolem wielooddzialowym
z oddzialami zamiejscowymi w Hadrze.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku 1 uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowaniai
uzdolnienia.

3. Oddziat liczy nie wiecej niz 25 wychowankow.

4. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora, w uzgodnieniu z radg rodzicow.

5. Przedszkolejest czynne w dni robocze w godzinach od 7.00 do 16.00
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

6. W oddziale przedszkolnym realizowane sg programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

7. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

9. Czas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi 3 — 4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi 5 — 6 lat okoto 30 minut.

10. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke

w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
11. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

12. Wysokos$¢ optaty stalej za §wiadczenia 1 nauczania wykraczajace poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz wysokos¢ oplaty za
korzystanie z wyzywienia, ustala si¢ zgodnie z uchwalg Rady Gminy w Herbach.



13. Rodzice wnoszg odptatnos¢ z géry za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za
wyzZywienie.

14. Rodzice dziecka przyjetego do przedszkola sg zobowigzani do punktualnego
przyprowadzania i odbierania dziecka.

15. Dziecko przyprowadza 1 odbiera rodzic.

16. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow.Niepetoletnie rodzenstwo moze
odbiera¢ dziecko z przedszkola pod warunkiem, ze ukonczyto co najmniej 10 lat 1
ma stosowne upowaznienie

16a.Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia
tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

17. Osobyupowaznionedoprzyprowadzania iodbieraniadzieckaz przedszkola
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

18. Upowaznienie stale powinno by¢ zlozone na poczatku rokuszkolnego
u wychowawcy grupy. Upowaznienie dorazne powinno by¢ uzgodnione

z wychowawca najpdzniej w dniu, ktdrego to upowaznienie dotyczy. Jesli takie
upowaznienie ztozono telefonicznie, nauczyciel przyjmujacy je odnotowuje to w
dzienniku, podajac doktadng godzing telefonu.

19. Wychowankowie przedszkola podczas zaje¢ podlegaja opiece nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia w danej grupie.

20. Nad bezpieczenstwemdzieci czuwa rOwniez wozna oddzialowa wg
przydzielonych zadan.

20. Podczas spacerow 1 wycieczek za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
wychowawca grupy.

21. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) ogolne zebranie informacyjne — raz w roku na rozpoczecie roku
szkolnego lub czesciej, jesli zachodzi taka potrzeba;

2) oddziatowe zebrania informacyjne — 3 razy w roku szkolnym lub
czg$ciej w miare potrzeb;

3) kontakty indywidualne na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

4) uroczystosci 1 imprezy przedszkolne;

5) zajgcia otwarte;

6) organizowanie i uczestnictwo w wycieczkach, festynach i innej

7) dziatalnosci przedszkola.

22. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dzieciom ucz¢szczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega
nawspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
25. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1
specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym; 3)
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
4) porad 1 konsultacji.
26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
27. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 4a

Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1. Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ moga
by¢realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow

(z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkow
komunikacjielektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaj¢¢, w szczegolnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele majg dost¢p do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,



3) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrdédta 1 materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) przekazuje rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola 1 postepowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:

1) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materiatlow niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

3) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

4) realizujg konsultacje z rodzicami,

5) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania
placowki w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.
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8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposob czynnosci jest
utrwalana w formie protokotu.

Rozdzial IV

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§5

1. Obowigzki nauczycieli:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajagcego
nabywanie réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku
wolnos¢ wyboru aktywnosci;

zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako
gléwnej aktywnosci dziecka;

prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie, a
w przypadku dzieci rozpoczynajacych w danym roku nauke w szkole —
uwzglednianie wynikow diagnozy dojrzatosci szkolne;;

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz

troska o estetyke pomieszczen;

11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
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12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

2. Obowigzki woznej oddziatowe;:

1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy 1 wykorzystywania

g0 w sposob najbardziej efektywny;
2) stosowanie si¢ do polecen Dyrektora;

3) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola

mogacych spowodowacé wypadek;
4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5) wspolpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki 1 wychowaniu

dzieci;

6) pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zajec¢;

7) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli
w danym czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;

8) towarzyszenie nauczycielowi w spacerach, wyjsciach poza teren
przedszkola oraz w imprezach 1 uroczystosciach grupowych;

9) pomoc nauczycielowi w porzagdkowaniu sali po zajeciach;

10) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu
W szatni oraz pomoc w czynnosciach samoobstugowych;

11) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, fazience oraz
dodatkowo w przydzielonych pomieszczeniach;

12) wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, oproznianie koszy na §mieci;

13) pielegnowanieroslindoniczkowych(podlewanie,mycie i przesadzanie);

14) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych,
catkowitego porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz
innych pomieszczen 1 sprz¢tu w przedszkolu;

15) okresowe mycie sprzgtow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podiog,
lamp, zabawek w sali oraz na placu zabaw;

16) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktoéw chemicznych
1 srodkow sanitarnych;

17) wydawanie positkdéw, rozktadanie wtasciwych porcji wedtug
ilo$ci podanej do kuchni;

18) dbatos¢ o kulturalne spozywanie positkow oraz sprzatanie po
positkach;

19) otaczanie specjalng troskg dzieci przebywajacych w
pomieszczeniachsanitarnych, w razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia —
pomaganie w czynnosciach higienicznych;
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20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy i1 potrzeb przedszkola;
21) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 estetyczny wyglad oraz
dobre samopoczucie dzieci.

3. Do nauczycieli i pracownikdéw przedszkola maja takze zastosowanie
odpowiednie zapisy statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisowie.

§ Sa

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w
przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w
przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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Rozdzial V

Wychowankowie przedszkola

§6

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Zasady prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola reguluja
odrebne przepisy.

3. Prawa dziecka. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii 1 uczug;

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;

3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

4) odnoszenia sukcesow;

5) do popelniania btedow 1 zmiany zdania;

6) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

7) zdrowego odzywiania;

8) opieki i ochrony;

9) odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;

10) akceptacji takim, jakie jest;

11) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

12) prywatno$ci, samodzielnoS$ci 1 niezaleznosci;

13) uczestnictwa we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez
przedszkole;

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

15) zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci;

16) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa pracy;

17) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych 1 otrzymywania
W tym pomocy;

18) badania i eksperymentowania;

19) doswiadczania konsekwencji wlasnegozachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

20) nienaruszalnosci cielesne;.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikdw 1 0séb dorostych;
szanowac¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka;

respektowac polecenia nauczyciela;

informowac¢ nauczyciela o swoich problemach;

postepowac zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi 1 zasadami;
akceptowanymi przez grupe i1 spotecznos¢ przedszkolna;

stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikdw 1 os6b
dorostych;

nies¢ pomoc rowiesnikom 1 mtodszym kolegom;

dbac¢ o estetyke 1 higieng wlasnego wygladu i otoczenia;

10) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;
11) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

12) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

13) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu 1 poza nim;
14) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych;
15) przyjaznie odnosi¢ si¢ do Swiata przyrody.

5. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania
z przedszkola w przypadku: wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinne;.
Decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmujeDyrektor.

6. Dyrektor moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ ucznia z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola (nie dotyczy dzieci objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym) w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;
powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co
najmniej dwa miesigce;

w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci;
w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

utajeniu przez rodzicoOw przy wypehnianiu karty zgtoszenia choroby
dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym
Przedszkolu;

8) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

7. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do Slaskiego
Kuratora O$wiaty.
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9. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczac do
przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial VI

Rodzice wychowankow

§7

1. Rodzice,nauczyciele 1 specjalisci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego przez przedszkole w danym oddziale;
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju
1 potrzeb oraz informacji o sposobach udzielanego dziecku wsparcia;
zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki

1 planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

wgladu 1 zapoznania si¢ z aktami prawnymi regulujgcymi

prace przedszkola.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu;
zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;
w ramach ich kompetenc;ji;

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z przedszkola;

informowac o innych osobach upowaznionych do odbioru dziecka;
terminowo wywigzywac si¢ z platnosci;

informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

niezwltocznie zawiadamia¢ o chorobach zakaznych 1 zatruciach
pokarmowych;
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9) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowebez objawdw niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);

10) dbac o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka;

11) systematycznie zapoznawac si¢ z trescig komunikatow oraz trescia

12) informacji na tablicy ogloszen;

13) interesowac si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

14) wspotpracowac z przedszkolem w zakresie wspierania rozwoju dziecka,
jego dobrostanu oraz ksztattowania zdrowych nawykow i zasad higieny
cyfrowe;j;

15) wspiera¢ dziecko w bezpiecznym 1 odpowiedzialnym korzystaniu z

technologii cyfrowych poza przedszkolem, zgodnie z jego wiekiem i
potrzebami rozwojowymi.

Rozdzial VII

Organy przedszkola

Organy placowki, a takze szczegdtowe warunki wspotdziatania organdéw oraz
sposOb rozwigzywania sporéw miedzy tymi organami okresla Statut Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Lisowie.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe
§8

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci przedszkolne;.

2. Statut jest opublikowany w formie elektronicznej 1 pisemnej, dostepny dla
kazdego nauczyciela i rodzica.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnetrzne nie moga by¢
niezgodne z zapisami niniejszego statutu.

4. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscia
glosOw przy obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu rady.

5. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst
jednolity.
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§9

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej oraz oséb
przebywajacych na terenie przedszkola i w jej otoczeniu budynek wewnatrz
oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.

2. Zasady jego uzytkowania 1 udost¢pniania zbioru danych okreslaja odrebne

przepisy 1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora Zespotu.

§10

1. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 14 wrzes$nia 2026 r.
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