OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Druk oswiadczenia (jedna kartka dwustronnie zadrukowana) wypetniony DRUKOWANYMI LITERAMI i podpisany nalezy ztozy¢
wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia

Oswiadczenie sktada sie osobiscie lub w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju
dokumentu (np. Anna Kowalska — oswiadczenie) w sekretariacie

Dane osoby sktadajacej oswiadczenie:

(IMIE | NAZWISKO — prosze wpisa¢ DRUKOWANYMI LITERAMI) (NR PESEL)

O pracownik

O emeryt/rencista *

Wykaz osé6b w moim gospodarstwie domowym:*
o jednoosobowe gospodarstwo domowe
0 wieloosobowe gospodarstwo domowe.

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastepujace osoby uprawnione do korzystania z ZF$S:*

dziecko*** — czy sig uczy? roczny dochdéd netto **** —wyliczong taczng kwote
o : stopier wspétmatzonek — czy jest zaokragla sie do petnych 10 zt (zgodnie
ki PESEL i
Imig | nazwisko S pokrewieristwa pracownikiem UEP*? z zasadami: koricéwki 4 zt w dét, a 5 zt i wiecej
TAK NIE W gore)*****

.............. whioskodawca

maz/zona*

dziecko

dziecko

dziecko

Sredni miesieczny dochéd netto na osobe w gospodarstwie domowym (roczny dochéd dzielony
na 12 miesiecy i liczbe os6b w gospodarstwie domowym)**:

0 Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z informacjami zawartymi w niniejszym dokumencie oraz jest mi wiadome, ze dokumenty,
na podstawie ktorych zadeklarowatem(-am) dochody, jestem zobowigzany(-a) przechowywac przez okres 3 lat, a uprzedzony(-a)
o odpowiedzialnosci karnej z art. 270 § 1 Kodeksu karnego (j.t. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1444, ze. zm.) potwierdzam wtasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w oswiadczeniu.

0 Wyrazam zgode, jako pracownik/emeryt/rencista, na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wnioskéw i prowadzenia
postepowan dotyczacych éwiadczer z ZFSSY.

O Wyrazam zgode, jako uprawniony do korzystania z ZF$SS wspétmatzonek pracownika/emeryta/rencisty, na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wnioskdw i prowadzenia postepowar dotyczacych $wiadczen z ZFSSY.

o Wyrazam zgode, jako przedstawiciel ustawowy osoby/oséb niepetnoletniej/ch uprawnionej do korzystania z ZFS$S, na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wnioskdw i prowadzenia postepowar dotyczacych $wiadczen z ZFSSY.

miejscowos¢, data podpis osoby oswiadczajgcej —
pracownika/emeryta/rencisty

miejscowos¢, data podpis osoby oswiadczajacej
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Objasnienia:
Wszelkie dane osobowe ztozone w niniejszym o$wiadczeniu, w tym réwniez dane o dochodach, podlegajg ochronie —zgodnie z obowigzujacym stanem
prawnym.

Ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFS$S jest dobrowolne. Jednakze pracownik ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych z tego
funduszu zobowigzany jest podporzadkowac sie ustalonym wtym przedmiocie zasadom wynikajacym zaréwno z przepisow prawa,
jak i Regulaminu ZF$S.

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem ZFS$S:

Nieztozenie o$wiadczenia o dochodzie skutkuje nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie swiadczenia, z wyjatkiem swiadczen opisanych w § 5 ust. 2
pkt 6 lit. b (udziat w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych) oraz lit. ¢ (m.in.: Dzien Dziecka, balik dla dzieci,
spotkania emerytow i rencistéw) Regulaminu ze wzgledu na brak mozliwosci okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Osoby, ktére nie uzyskiwaty przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym, a osiggnety dochody w roku biezacym w okresie poprzedzajagcym
ztozenie o$wiadczenia, wykazujg wszystkie przychody uzyskane od poczatku roku do korica miesigca poprzedzajgcego ztozenie oswiadczenia.

Przez dochdd netto nalezy rozumiec caty przychdd uzyskany przez dang osobe pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zaliczke na podatek
dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne. W przypadku oséb zatrudnionych tylko na UEP informacje o dochodzie mozna
znalezé w systemie e-kadry. Obliczajac dochdd netto nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie zasadnicze wraz z wystugg lat oraz wszystkie pozostate sktadniki
wynagrodzenia (m.in. dodatek funkcyjny, nadgodziny, dodatkowe wynagrodzenie). W analogiczny sposob trzeba doliczy¢ dochdd uzyskiwany z innych
Zrédet.

Klauzula poufnosci wynagrodzenia — informacja o wysokosci zarobkéw pracownika stanowi jego dobro osobiste, nie mozna pracownikowi zakaza¢
dysponowania tym dobrem. Dobra osobistego nie mozna sie zrzec, ma ono charakter niezbywalny. To pracodawca jest zobowigzany do poufnosci,
nie pracownik. W Kodeksie pracy nie ma przepisu zabraniajgcego pracownikom ujawniania wysokosci wynagrodzenia.

Jako wieloosobowe gospodarstwo domowe okresla sie zespét osdb uprawnionych do korzystania z ZFSS, zamieszkujacych razem i wspdlnie
utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

1)  Wyrazenie powyzszych zgdd jest catkowicie dobrowolne, ale niezbedne celem umozliwienia przesytania newslettera. Wyrazong zgode mozesz
wycofa¢ w dowolnym momencie. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajduja sie w Polityce prywatnosci.

2)  Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedziba przy al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan.
Z Inspektorem ochrony danych na UEP mozna kontaktowac sie piszac na adres e-mail: rodo@ue.poznan.pl.
Maja Panstwo prawo do cofnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem. Zgoda jest udzielona
poczawszy od dnia ztozenia niniejszego wniosku i pozostaje w mocy przez czas, w jakim Panstwo korzystacie ze $wiadczen do jej odwotania.
Szczegoty dotyczace zakresu przetwarzania danych osobowych znajda Paristwo w Polityce bezpieczenistwa informacji zamieszczonej w serwisie
internetowym UEP.

podpis sktadaj

3cego oswiadczenie

* Niepotrzebne skresli¢/wypetnié lub wtasciwe zaznaczyé/wypetnié wpisujgc kwote.

**Pole obowigzkowe.

***W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia do oswiadczenia nalezy dotaczy¢ aktualne potwierdzenie kontynuowania nauki.
****Wspotmatzonek — roczny dochéd netto np. na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy, pole nieobowigzkowe.
*****pola sprawdzajace.
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