Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej z siedziba w Bisztynku
Z dnia 26.03.2021

§1
Postanowienia ogolne

. Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 3 ust. 1 Ustawy z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 22 czerwca 2020 r.
poz. 1070), dalej: ustawa o ZFSS oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. nr 43, poz. 349) w Osrodku Kultury i Aktywnosci Lokalnej

tworzy si¢ zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (dalej: fundusz).

. Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych (dalej zwany regulaminem)
okresla zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z funduszu
oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob
okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami.

. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny.

. Pracodawca przetwarza udostgpnione dane osobowe osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu w celu przyznania §wiadczenia i ustalenia jego wysokosci,
przez okres niezbedny do przyznania §wiadczenia oraz ustalenia jego wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§2
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow funduszu
. Do korzystania ze srodkow funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej

2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Osrodka Kultury 1 Aktywnosci Lokalnej
ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na emerytur¢ lub rent¢ byl w
Osrodek Kultury 1 Aktywnos$ci Lokalne;j

2. Ze $rodkow funduszu moga korzysta¢ cztonkowie rodzin osob okreslonych w ust. 1.



3. Pod pojeciem cztonka rodziny uprawnionego do korzystania ze $rodkow funduszu
rozumie¢ nalezy:

1) wspotmatzonka;
2) dzieci do ukonczenia 18. roku zycia lub uczace sie do 25 roku zycia, pozostajace

na utrzymaniu pracownika (dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka,
przysposobione, przyjete w ramach rodziny zastepczej);

3) partnera (osob¢ pozostajaca w faktycznym pozyciu) — pod warunkiem
prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego.
4. Emerytami lub rencistami sg w rozumieniu regulaminu osoby, ktore przeszly na emeryture
lub rent¢ bezposrednio po zakonczeniu pracy w Os$rodku Kultury i Aktywnosci Lokalnej
5. Dziecko niepetnosprawne jest uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu bez
wzgledu na wiek.
6. Kazdy z matzonkéw zatrudnionych w Osrodku Kultury 1 Aktywnos$ci Lokalnej

ma prawo ubiegac si¢ o srodki z funduszu.

§3

Komisja socjalna

Srodkami Funduszu administruje dyrektor lub inna osoba przez niego upowazniona.

2. Dyrektor na 3 lata powoluje Komisje Socjalng, w sktad ktorej wchodzi trzech
pracownikow Osrodka Kultury 1 Aktywno$ci Lokalnej wylonionych przez
pracownikow instytucji.

3. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg co najmniej raz na pot roku
kalendarzowego.

4. Komisja Socjalna przedstawia dyrektorowi propozycje dotyczace sposobu podziatu
srodkéw funduszu oraz przyznawania albo odmowy $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych rozpatrywanych w danym miesigcu. Propozycje komisji sg jawne dla
osoby uprawnionej, ktorej dotycza.

5. Wnioskodawcy ktéremu Komisja Socjalna w sposob okreslony w ust. 4 odmoéwita
przyznania §wiadczenia, przysluguje odwolanie ztozone na piSmie do dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia, a o tresci swojego
rozstrzygni¢cia informuje pracownika pisemnie.

6. Dyrektor zatwierdza ostateczny plan podzialu $rodkoéw funduszu dla poszczegélnych
0sOb uprawnionych, biorac pod uwage propozycje Komisji Socjalnej i wynik
rozstrzygnie¢, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Decyzja dyrektora o przyznaniu $wiadczenia z funduszu nie wymaga uzasadnienia.

Swiadczenia i doptaty udzielane z funduszu do momentu ich przyznania maja
charakter uznaniowy.



§4
Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen

1. Srodki Funduszu przeznaczane s3 na finansowanie dzialalnosSci socjalnej
organizowanej na rzecz osoéb uprawnionych, w tym w szczeg6lnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza”),

2) $wiadczenie urlopowe — w przypadku wykorzystania min. 14 dni urlopu —
proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia.

3) dofinansowanie (refundacja) wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy,

4) pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomog pieni¢znych lub pomocy
rzeczowej dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ trudnej sytuacji zyciowe;j
spowodowanej zdarzeniami o charakterze losowym, rodzinnym lub dtugotrwala
choroba,

5) pozyczki na cele mieszkaniowe,

6) dofinansowanie kosztow uczestnictwa osob uprawnionych w réznych rodzajach
i formach dziatalnos$ci socjalnej,

7) organizowanie wyjazdow sportowo-integracyjnych.

8) Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym i
wiosennych ($wiadczenia Swigteczne)

2. Przyznanie i wysokos$¢ §wiadczen zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

3. Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Dyrektorem Os$rodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej ustala co roku i podaje do wiadomosci pracownikom do 31 stycznia kwoty
dofinansowania  wypoczynku urlopowego dla pracownikdéw, wypoczynku
zorganizowanego dzieci i mtodziezy.

4. Swiadczenia z Funduszu, za wyjatkiem sytuacji w wskazanej w ust. 5, przyznaje si¢ na
whniosek osoby uprawnionej, ktory powinien zawierac:

1) imig¢ i nazwisko osoby uprawnionej,
2) okreslenie $wiadczenia, o ktore osoba ta si¢ ubiega,

3) oswiadczenia o osobach prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe oraz
o $rednim dochodzie przypadajacym na osobe¢ w rodzinie, o ktdrym mowa w ust.
7, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu,

4) inne informacje istotne dla okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
uprawnionego,

5) dokumenty potwierdzajace okreslone okolicznosci, jesli sg wymagane,

6) podpis uprawnionego.

7) Ztozenie w/w wniosku jest rownoznaczne z udzieleniem zgody przez

wnioskodawce na przetwarzanie danych osobowych niezb¢dnych do udzielenia
$wiadczen dla p cztonkow Komisji Socjalne;.
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5. Pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
spowodowanej zdarzeniami o charakterze losowym, rodzinnym Iub dlugotrwaty
choroba, moze by¢ przyznana takze na wniosek dyrektora lub co najmniej 10-
osobowej grupy pracownikow.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ ztozony wedtug wzoru stanowiagcego
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

7. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku wnioskodawce wzywa sie do jego
uzupetnienia w terminie 5 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu
wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.

8. Poprzez dochod przypadajacy na osobe w rodzinie rozumie si¢ sum¢ dochodéw netto
faktycznie osigganych przez czlonkow rodziny pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym w roku poprzedzajagcym ztozenie wniosku podzielong przez
12 oraz przez liczbg cztonkéw tej rodziny.

9. Dyrektor na wniosek komisji ustala progi dochodowe i wprowadza je w zycie
zarzadzeniem.

Komisja Socjalna ma prawo do weryfikacji prawdziwosci danych podanych
W o$wiadczeniu przez wnioskodawce poprzez zadanie udokumentowania danych
w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia.

W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub udokumentowania danych
podanych w o$wiadczeniu domniemywa si¢, iz wnioskodawca znajduje si¢ w kategorii
0sOb o0 najlepszej sytuacji materialne;.

Whnioskodawca ma obowigzek podania informacji we wniosku zgodnie z prawdag
i niezatajania informacji istotnych ze wzgledu na jego sytuacje majatkowa. Swiadczenie z
funduszu otrzymane na podstawie nieprawdziwych informacji lub dokumentow jest
nienalezne i podlega zwrotowi na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

. Wyptata §wiadczenia nast¢puje w terminie 7 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku na

numer rachunku bankowego osoby uprawnione;.

§5

»Wezasy pod grusza” i wypoczynek zorganizowany dzieci i mlodziezy

. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego ,wczasy pod grusza” oraz $wiadczenie

urlopowe przystuguje pracownikowi korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Wyptata $wiadczenia urlopowego nastgpuje na podstawie pozytywnie rozpatrzonego
przez Komisj¢ Socjalng wniosku pracownika.

. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu dofinansowania wypoczynku urlopowego, jesli nie

wykorzystal urlopu wypoczynkowego (w calosci lub w czesci) z przyczyn od siebie
niezaleznych.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy (krajowego lub zagranicznego)
przystuguje wylacznie wtedy, jesli jest on zorganizowany przez podmioty prowadzace



dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie: wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym
réwniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych.

. Wyptata dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy nast¢puje na podstawie faktury
lub innego dokumentu o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodem wplaty
zawierajacym nastgpujace informacje:

1) dane podmiotu organizujgcego dang forme¢ wypoczynku (nazwg i adres),
2) okreslenie formy wypoczynku,

3) imi¢ 1 nazwisko korzystajacego z wypoczynku,

4) imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujgcej wplaty,

5) dat¢ oraz kwote do zaptaty.

6. Z dofinansowania ,,wczaséw pod gruszg” lub wypoczynku zorganizowanego dzieci i
mtodziezy uprawniony moze skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym.

7. Komisja socjalna podaje termin graniczny sktadania wnioskow o dofinansowanie w
protokole z pierwszego posiedzenia w biezagcym roku kalendarzowym,

§6
Zapomoga pieni¢zna lub zapomogi rzeczowe

1. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne lub rzeczowe dla os6b uprawnionych przyshuguja w
szczegblnosci osobom znajdujgcym si¢ trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej zdarzeniami
o charakterze losowym, rodzinnym lub dlugotrwata choroba, ktorzy:

1) osiagaja bardzo niski dochod na osobe w rodzinie,

2) wychowujg samotnie dzieci 1 maja niski dochdd na osobe w rodzinie,

3) wychowuja co najmniej 4 dzieci,

4) maja dziecko niepetnosprawne i niski dochdd na sobg w rodzinie,

5) opiekuja si¢ osoba niepetnosprawng i maja niski dochod na osobg w rodzinie.
2. Pomoc materialna moze by¢ w szczegolnosci przyznana w nastepujacych formach:

1) pomocy rzeczowej polegajacej na zakupie wyprawki dla nowo narodzonego dziecka
osoby uprawnionej o wartosci do 300 zt — fakt narodzenia dziecka uprawniony
powinien potwierdzi¢ aktem urodzenia,

2) pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Bozego
Narodzenia lub Swiat Wielkanocnych (tzw. $wiadczenie zimowe lub $wiadczenie ze
zwiekszonymi wydatkami wiosennymi do kwoty 1000 zi;

3) bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej w kwocie do 3000 zt.

3. Swiadczenie zimowe wyptacane jest do dnia 20 grudnia danego roku kalendarzowego, a
$wiadczenie zwigkszonymi wydatkami wiosennymi — najpdzniej 5 dni przed Niedzielg
Wielkanocna.

4. Wysokos$¢ bezzwrotnej zapomogi uzaleznia si¢ od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy.



1.

§7

Pozyczki na cele mieszkaniowe

. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sg w szczegdlno$ci na:

1) remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,
2) nadbudowg lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
3) przystosowanie mieszkania do potrzeb osob niepetnosprawnych,

4) kaucji na wynajem mieszkania.

. Pozyczki oprocentowane s3 1,5% w skali roku.

3. Wysokos¢ pozyczek uzalezniona jest od srodkéw w dyspozycji funduszu oraz liczby

ztozonych wnioskow, przy czym jednokrotna pozyczka nie moze przekraczad
pigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okre$lonego w odrebnych
przepisach w danym roku kalendarzowym.

. Pozyczka w wysokosci wiekszej niz dwukrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za

prace okreslonego w odrgbnych przepisach wymaga poreczyciela.

. Warunki sptaty pozyczki oraz inne istotne podstawienia jej dotyczace okresla

kazdorazowo umowa zawarta z pozyczkobiorca.

. Pozyczkobiorca znajdujacy si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialne;j,

odpowiednio udokumentowanej, moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie terminu splaty
pozyczki, a ponadto o jej cz¢sciowe lub catkowite umorzenie. Decyzje w tym zakresie
podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

. Zmiana termindéw sptlaty rat pozyczki i innych postanowien umowy wymaga aneksu

do umowy, o ktérej mowa w ust. 5.

. Niesptacona pozyczka albo jej cze$¢ podlega umorzeniu w razie $mierci

pozyczkobiorcy.

§8

Dofinansowanie kosztow uczestnictwa os6b uprawnionych w réznych rodzajach

i formach dzialalnosci socjalnej

Dofinansowaniu moze podlega¢ zakup indywidualnie przez osob¢ uprawniong:

1) biletoéw lub karnetoéw wstepu:

a) na basen, sitownig,

b) do klubu fitness, parku wodnego, parku rozrywki oraz innych obiektow
sportowo-rekreacyjnych;

2) biletow wstepu na imprezy artystyczne lub sportowe, na koncerty, do kina, teatru,

opery, filharmonii lub muzeum.

W celu otrzymania dofinansowania uprawniony ma obowigzek udokumentowac zakup
wymienionych w ust. 1 biletow lub karnetow.



3. Wysokos$¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci do okreslonej grupy

1.

dochodowej, o ktorej mowa w § 4 ust. 9, i wynosi maksymalnie w roku kalendarzowym
dla uprawnionych zaliczonych do:

1) Igrupy— 150zt
2) 1II grupy — 220 zt;
3) I grupy — 350 zt.

§9
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie znajduja
przepisy ustawy o zf$s oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Zmian regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik nr 2 okresla wzor o$wiadczenia o dochodach oraz klauzule informacyjng o
Ochronie Danych Osobowych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(Kod i miejscowos$¢ zamieszkania)

Do Komisji Socjalnej Osrodka Kultury
i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uprzejmie prosz¢ o przyznanie mi nast¢pujacego Swiadczenia* z zakladowego funduszu
$wiadczen SOCTAINYCR: L....ooouiiiiiiiiicie e ,

Krotkie uzasadnienie wniosku:

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:

Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstwa
Dochody gospodarstwa domowego w okresie ostatnich ...... miesiecy wynosity tacznie
................ 7t
Zalaczniki:

1. Os$wiadczenie pracownika o dochodach

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Druk oswiadczenia (jedna kartka dwustronnie zadrukowana) wypetniony DRUKOWANYMI LITERAMI i podpisany nalezy
ztozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia

Oswiadczenie sktada sie osobiscie lub w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i
rodzaju dokumentu (np. Anna Kowalska — oswiadczenie) w sekretariacie

Dane osoby sktadajgcej oswiadczenie:

(IMIE | NAZWISKO — prosze wpisaé DRUKOWANYMI LITERAMI) (NR PESEL)

O pracownik

O emeryt/rencista *

Wykaz 0s6b w moim gospodarstwie domowym:*

O jednoosobowe gospodarstwo domowe

0 wieloosobowe gospodarstwo domowe.

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastepujace osoby uprawnione do korzystania z ZF$S:*

dziecko*** — czy sig uczy? roczny dochdd netto **** — wyliczong taczng
L . stopien wspétmatzonek — czy jest kwote zaokragla sie do petnych 10 zt (zgodnie
imig i nazwisko e pokrewienstwa pracownikiem OKiAL*? z zasadami: koricowki 4 zt w dét, a 5 zt i wiecej
TAK NIE W gore)*****

.............. whioskodawca

maz/zona*

dziecko

dziecko

dziecko

Sredni miesieczny dochéd netto na osobe w gospodarstwie domowym (roczny dochéd

dzielony na 12 miesiecy i liczbe oséb w gospodarstwie domowym)**:

miejscowos¢, data

podpis osoby oswiadczajacej

pracownika/emeryta/rencisty

0 Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z informacjami zawartymi w niniejszym dokumencie oraz jest mi wiadome, ze
dokumenty, na podstawie ktérych zadeklarowatem(-am) dochody, jestem zobowigzany(-a) przechowywac przez okres 3 lat, a
uprzedzony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 270 § 1 Kodeksu karnego (j.t. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1444, ze. zm.)
potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w oswiadczeniu.

0 Wyrazam zgode, jako pracownik/emeryt/rencista, na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wnioskéw
i prowadzenia postepowar dotyczacych $wiadczen z ZFSSY.

O Wyrazam zgode, jako uprawniony do korzystania z ZFSS wspétmatzonek pracownika/emeryta/rencisty, na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wnioskdw i prowadzenia postepowari dotyczacych éwiadczer z ZFSSY.

0 Wyrazam zgode, jako przedstawiciel ustawowy osoby/os6b niepetnoletniej/ch uprawnionej do korzystania z ZFSS, na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wnioskéw i prowadzenia postepowar dotyczacych $wiadczen z ZFSSY.

miejscowosé, data podpis osoby oswiadczajacej



Objasnienia:
Wszelkie dane osobowe ztozone w niniejszym oswiadczeniu, w tym réwniez dane o dochodach, podlegaja ochronie — zgodnie
z obowigzujgcym stanem prawnym.

Ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS jest dobrowolne. Jednakie pracownik ubiegajacy sie o przyznanie Srodkéw
finansowych z tego funduszu zobowigzany jest podporzadkowa¢ sie ustalonym w tym przedmiocie zasadom wynikajagcym zaréwno z
przepiséw prawa, jak i Regulaminu ZF$S.

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem ZFS$S:

Nieztozenie oswiadczenia o dochodzie skutkuje nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie Swiadczenia, z wyjgtkiem swiadczen opisanych w §
5 ust. 2 pkt 6 lit. b (udziat w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych) oraz lit. ¢ (m.in.: Dzien Dziecka,
balik dla dzieci, spotkania emerytéw i rencistdw) Regulaminu ze wzgledu na brak mozliwosci okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej.

Osoby, ktére nie uzyskiwaty przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym, a osiagnety dochody w roku biezagcym w okresie
poprzedzajgcym ztozenie oswiadczenia, wykazujg wszystkie przychody uzyskane od poczatku roku do korica miesigca poprzedzajgcego
ztozenie o$wiadczenia.

Przez dochéd netto nalezy rozumiec caty przychdd uzyskany przez dang osobe pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zaliczke na
podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne. W przypadku oséb zatrudnionych tylko na UEP informacje o
dochodzie mozna znalezé w systemie e-kadry. Obliczajagc dochdd netto nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie zasadnicze wraz z wystugg lat
oraz wszystkie pozostate sktadniki wynagrodzenia (m.in. dodatek funkcyjny, nadgodziny, dodatkowe wynagrodzenie). W analogiczny
sposodb trzeba doliczy¢ dochéd uzyskiwany z innych zrédet.

Klauzula poufnosci wynagrodzenia — informacja o wysokosci zarobkéw pracownika stanowi jego dobro osobiste, nie mozna pracownikowi
zakaza¢ dysponowania tym dobrem. Dobra osobistego nie mozna sie zrzec, ma ono charakter niezbywalny. To pracodawca jest
zobowigzany do poufnosci, nie pracownik. W Kodeksie pracy nie ma przepisu zabraniajgcego pracownikom ujawniania wysokosci
wynagrodzenia.

Jako wieloosobowe gospodarstwo domowe okresla sie zespét oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS, zamieszkujgcych razem i wspdlnie
utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujace sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

1)  Wyrazenie powyzszych zgdd jest catkowicie dobrowolne, ale niezbedne celem umozliwienia przesytania newslettera. Wyrazong zgode
mozesz wycofaé¢ w dowolnym momencie. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajduja sie w Polityce
prywatnosci.

2)  Administratorem Paristwa danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 10, 61-875
Poznan.
Z Inspektorem ochrony danych na UEP mozna kontaktowad sie piszac na adres e-mail: rodo@ue.poznan.pl.
Maja Panstwo prawo do cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej
cofnigeciem. Zgoda jest udzielona poczawszy od dnia ztozenia niniejszego wniosku i pozostaje w mocy przez czas, w jakim Parstwo
korzystacie ze swiadczen do jej odwotania.
Szczegoty dotyczace zakresu przetwarzania danych osobowych znajdg Paristwo w Polityce bezpieczeristwa informacji zamieszczonej w
serwisie internetowym UEP.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

* Niepotrzebne skresli¢/wypetnié¢ lub wtasciwe zaznaczyé/wypetnié wpisujac kwote.

**Pole obowigzkowe.

***W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia do oswiadczenia nalezy dotaczy¢ aktualne potwierdzenie kontynuowania nauki.
****¥Wspotmatzonek — roczny dochéd netto np. na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy, pole nieobowigzkowe.
***x**pola sprawdzajace.



