OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
GLOWNY KSIEGOWY / GLOWNA KSIEGOWA

Nazwa jednostki: Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej i Biblioteka Publiczna w
Bisztynku

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Kultury i Aktywnoéci Lokalnej w Bisztynku oraz
Biblioteka Publiczna w Bisztynku

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu

Planowany termin zatrudnienia: 1.09.2026

. WYMAGANIA NIEZBEDNE
Kandydat/kandydatka powinien/powinna:

1. posiadac obywatelstwo polskie;

2. posiadaé petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw
publicznych;

3. nie byé prawomocnie skazanym/skazang za przestepstwo przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4. spetniaé co najmniej jeden z ponizszych warunkéw dotyczgcych wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego:

- posiadac wyzsze wyksztatcenie,

- ukonczyé ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadaé co najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci,

- ukoAczyé $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiadac co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

- byé wpisanym/wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

- posiadac certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Il. GLOWNY ZAKRES OBOWIAZKOW

-Gtéwny Ksiegowy / Gtéwna Ksiegowa odpowiada za prowadzenie gospodarki
finansowej Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku oraz Biblioteki
Publicznej w Bisztynku zgodnie z przepisami obowigzujgcymi samorzgadowe
instytucje kultury.

-sporzgdzanie i nadzor nad planem finansowym obu instytucji

-realizacja polityki rachunkowosci obu instytucji

-prowadzenie ptac

-znajomos$¢ pracy w programach Ptatnik, Respons

-odpowiedzialnosé¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansow3 |
ksiegowa

Szczegotowy zakres obowigzkéw dostepny do zapoznania sie w instytucii



Il. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA
Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna ztozyc:

1. zyciorys zawodowy (CV) zawierajgcy doktadny przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

4. kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe | wymagany staz
pracy, w szczegdlnoéci $wiadectwa pracy lub aktualne zaswiadczenia o zatrudnieniu;
5. kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, certyfikaty lub
uprawnienia — jezeli kandydat/kandydatka je posiada;

6. wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7. wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa
wykluczajgce mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku Gtéwnego Ksiggowego;

8. zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w zakresie wykraczajgcym poza dane wymagane przepisami prawa
pracy — jezeli takie dane zostaly przekazane.

IV. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ do dnia 02.09.2026r. do godz.
15:00.

Dokumenty mozna skfadac:

- osobiscie — w siedzibie O$rodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku;
- pocztg tradycyjng — w zamknietej kopercie z dopiskiem:
_Nabér na stanowisko Gtownego Ksiegowego / Gtéwnej Ksiegowej" na adres
Osérodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku;
- droga elektroniczng — na adres e-mail: dyrektor@okial.pl, w tytule wiadomosci:
,Nabér — Gtowny Ksiegowy / Gtowna Ksiggowa".

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Os$rodka Kultury i
Aktywnos$ci Lokalnej w Bisztynku.

Dokumenty, ktore wptyng po wskazanym terminie lub beda niekompletne, moga nie
zostac rozpatrzone.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie i
miejscu kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.

V. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Osrodek Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku.



Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego / Gtéwnej Ksiggowej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolno$ci przepisami Kodeksu pracy oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).
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