ZARZADZENIE NR 2/10/2026
Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywno$ci Lokalnej w Bisztynku
z dnia 08.10.2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Wewng¢trznej Procedury Antymobbingowej w Osrodka
Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku

Na podstawie art. 94 pkt 2b oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, w zwigzku z obowigzkiem przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu
pracy, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku
Wewngtrzng Procedure Antymobbingowa, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Celem wprowadzenia procedury jest:

1. Przeciwdziatanie wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy.

2. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw pracy, opartych na
wzajemnym szacunku i poszanowaniu godnosci osobiste;.

3. Okreslenie zasad zglaszania i rozpatrywania przypadk6w podejrzenia mobbingu.

4. Zapewnienie poufnosci oraz ochrony osob zglaszajacych przypadki niewlasciwego
traktowania w miejscu pracy.

5. Podejmowanie dziatan zapobiegawczych i naprawczych w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci.

§ 3.

1. Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania postanowienn Wewnetrznej
Procedury Antymobbingowe;j.

2. Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig procedury oraz pisemnego
potwierdzenia tego faktu.

3. Oswiadczenia pracownik6w o zapoznaniu si¢ z procedurg przechowuje si¢ w dokumentacji

pracowniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 4.

Rozpatrywanie zgloszen dotyczacych podejrzenia mobbingu odbywa si¢ zgodnie z
Wewngtrzng Procedura Antymobbingowa, z udzialem Komisji Antymobbingowej
powolywanej odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w

Bisztynku .



§5.

Nadz6r nad realizacja niniejszego zarzadzenia sprawuje Dyrektor Osrodka Kultury i
Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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