spdt Szkolno-Przedszkolny

42-264 Heroy ul Szkolna 4 ZARZADZENIE nr 1/2020/2021

Tel. 34-367-40-26 |
NIP 575-17-85-090 Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Olszynie

e

Z dnia 7 wrze$nia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy zdalne;.

Dziatajgc na podstawie art.68 ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe

(Dz. U. z 2020r. poz. 910 i 1378) zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢  Regulamin pracy zdalnej w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Olszynie stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
\Isagnje

Z zarzadzeniem zapoznali sie: VS A

Czaja Dorota

Ciuk- Szymanek Katarzyna
Gomoluch Iwona
Dobrakowska- Nowak Patrycja
Francik Grzegorz

Gil Edyta

Ledwon Matgorzata
Matyska Natalia

Makos Dagmara

10. Nowak lwona

11. Otocka —Szwed Magdalena
12. Przygoda Justyna

13. Radek Joanna

14. Skérek Agnieszka

15. Sukmanowska Wiestawa
16. Wieczorek Patrycja

CONDIO RO



Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Olszynie
42-284 Herby ul. Szkolna 4
Tel. 34-357-40-26

Za#écé}w%‘??r 1do zarzgdzenia nr 1/2020/2021 Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Olszynie z dnia 7 wrzesnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy zdalnej.

Regulamin pracy zdalnej

w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Olszynie

§1
Postanowienia wstepne

Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku
z przeciwdziataniem CIVID-19 po zlozeniu przez pracodawce o$wiadczenia w formie
pisemnej lub elektronicznej dotyczacego polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 1 Regulaminu.

§2
Prawa i obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje do przekazywania pracownikowi zadar do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposdb
umozliwiajgcy pracownikowi prace zdalna.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informaciji o jej wynikach.

3. Pracownik wykonuje prace zdalng na sprzecie prywatnym lub stuzbowym
w programach, ktére zabezpieczone sg w odpowiedni sposéb hastami.

§3
Prawa i obowiazki pracownika

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym uzgodnionym
z pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig
umowy taczgcej go z pracodawcy oraz zakresem obowigzkéw.

2. Ponadto pracownik zobowigzuje sie do:

a) pozostawania do dyspozycji dla pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkéw , w szczegdinosci z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;j,

b) biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy pracodawcy,

¢c) potwierdzenie obecno$ci w pracy w sposob okreslony przez pracodawce.

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego za strony pracodawcy. Pracownik
niezwtocznie zgtasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowigzuje sig zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



§4
Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia dostepu do sprzetu stuzbowego
( w tym prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celéw stuzbowych) oraz
posiadanych danych i informacji ( w tym takze znajdujgcych sie na nos$nikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nimi zamieszkujgcymi
oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowienn Polityki ochrony danych osobowych przyjete;
u pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

§5

Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztattowaé okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym
obszarze.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnegtrzne procedury obowigzujgce u pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Pracownik zapoznaje sig z treécig niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym
lub elektronicznym o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor
oéwiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie 07.09.2020r

DYREKTOR
Zespolu Szkolno-Przedszlk inego
Oy )




Zespot Szkolno-Przadszkolny
w Olszynie
42-284 Herby ul. Szkolna 4
Tel. 34-357-40-26
NIP 575-17-55-090

Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z treScig Regulaminu pracy zdalnej w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Olszynie i zobowigzuije sie do jego przestrzegania.

Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych oraz zasady

bezpieczenstwa okreslone w szczegolnoéci w prawie wewnatrzszkolnym.

czytelny podpis pracownika



Zaspot Szkolno-Przedszkolny
w Olszynie
42-284 Herby ul. Szkolna 4
Tel. 34-357-40-26
NIP 575-17-55-090

Zatgcznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Pani/Pan

Z uwagi na panujgcg w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19 w dniach
2]z RO R R AU - ' ! bezterminowo* zlecam

Pani/Panu wykonywanie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania.

data, podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢



