Miejska Biblioteka Publiczna
im. Cypriana Kamila Norwida - Centrum Wiedzy
CENTRUM WIEDZY
BIBLIOTEKA w Bolestawcu

59-700 Bolestawiec, ul. B. Glowackiego 5
tel.: 75 612 13 84;
www.mbp.boleslawiec.pl;

e-mail: mbp@mbp.boleslawiec.pl

Bolestawiec, dnia 18 lipca 2021 r.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. C.K. Norwida
- Centrum Wiedzy w Bolestawcu
oglasza nabo6r na stanowisko
Animatora w Centrum Wiedzy

w Miejskiej Bibliotece Publicznej - Centrum Wiedzy w Bolestawcu

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie minimum $rednie,

- umiejetnosci pedagogiczne,

- znajomos$¢ nowoczesnych technologii,

- umiejetno$¢ poruszania si¢ w aplikacjach mobilnych i programach interaktywnych,

- umiejetno$¢ pisania projektow,

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym w mowie i pismie,

- wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos¢ i umiejetno$¢é nawiazywania kontaktow
ze zréznicowanymi grupami odbiorcow,

- umiejetnos$é pracy w zespole,

- do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ bedzie dodatkowym atutem.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- praca w interaktywnym Centrum Wiedzy,

- obstluga stanowisk komputerowych,

- obstuga stanowisk Strefy Odkrywania Wyobrazni, Aktywnosci,

- prowadzenie zajeé 1 spotkan z réznymi grupami odbiorcow,

- planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢¢, warsztatow, imprez kulturalnych,

- organizowanie kreatywnych zaj¢¢, warsztatow 1 konkurséw wspierajagcych zdobywanie
wiedzy w r6znych dziedzinach,

- wspolpraca ze szkotami i instytucjami realizujgcymi dzialalnosé¢ kulturalno-oswiatowa,

- wspottworzenie strony internetowej, profilu instytucji w social mediach oraz
przygotowanie materialdw promocyjnych,

- prowadzenie dziatan majgcych na celu popularyzacj¢ nauki, kultury i sztuki,

- organizowanie wystaw,

- obstuga techniczna eksponatéw 1 przestrzeni wystawowej w Centrum Wiedzy,

- dbanie o sprawne funkcjonowanie infrastruktury Centrum Wiedzy oraz kontrola
sprawnosci stanowisk interaktywnych,

- wspoélpraca w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych,
opracowywanie koncepcji projektow,

- sporzadzanie planow 1 sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.



3. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna — Centrum Wiedzy w Bolestawcu. Praca
bedzie $wiadczona w wymiarze pelnego etatu. Pierwsza umowa zostanie zawarta na
okres probny.

Rozpoczynanie pracy w réznych godzinach oraz praca w soboty przy zachowaniu
pigciodniowego tygodnia pracy.

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny z opisem doswiadczenia w zakresie wymagan,

-CV,

- kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

- kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

- koncepcja pracy animatora w Centrum Wiedzy,

- inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

5. Inne informacje:

= Aplikacje w zamknig¢te] kopercie opatrzone dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Animatora w Centrum Wiedzy” nalezy zlozy¢ do dnia 29 lipca 2022 r.
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Cypriana Kamila Norwida — Centrum Wiedzy
przy ul. B. Glowackiego 5, 59-700 Boleslawiec lub na adres e-mail
mbp@mbp.boleslawiec.pl. Aplikacje, ktéore wplyna po wymaganym terminie nie
beda rozpatrywane.

= Kandydaci speliajacy powyzsze wymagania zostang zaproszeni do udzialu
w rozmowie kwalifikacyjnej.

= Nabér moze zosta¢ odwolany w kazdym czasie bez podania uzasadnienia.

W dokumentach aplikacyjnvch prosze umiescié:

1) podpisang klauzule nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Animatora
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. C.K. Norwida — Centrum Wiedzy w Bolestawcu™ zgodnie
z art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r., poz.922 j.t., z pdzn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679)”

2) podpisang klauzule informacyjna stanowiacg zalacznik do niniejszego ogloszenia




KLAUZULA INFORMACYJNA
dla zbioru ,,JXandydaeci do pracy”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila Norwida w
Bolestawcu - Centrum Wiedzy z siedzibg w Bolestawcu ul. B. Glowackiego 5,
reprezentowana przez Dyrektora Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila
Norwida w Bolestawcu - Centrum Wiedzy.

2. Inspektor ochrony danych (kontakt: Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila
Norwida w Bolestawcu - Centrum Wiedzy, ul. B. Glowackiego 5, 59-700 Bolestawiec,
telefon 75 612 13 88, e-mail: mbp@mbp.boleslawiec.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadanh MBP-
Centrum Wiedzy na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

- art. 9 ust.2 lit. g ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;
- art. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej,

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez
okres :

- beda niszczone po zakonczonym procesie rekrutacji

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawic zgody
przed jej cofnieciem (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody)

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym,
a zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w
formie profilowania.

..............................................

data i podpis kandydata



