Miejska Biblioteka Publiczna
im. Cypriana Kamila Norwida - Centrum Wiedzy

CENTRUM WIEDZY

BIBLIOTEKA w Boleslawcu

59-700 Bolestawiec, ul. B. Glowackiego 5
tel.: 75 612 13 84;
www.mbp.boleslawiec.pl;

e-mail: mbp@mbp.boleslawiec.pl

Bolestawiec, dnia 6 pazdziernika 2025 r.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. C.K. Norwida
- Centrum Wiedzy w Boleslawcu
oglasza nabor na stanowisko
Pracownika gospodarczego

w Miejskiej Bibliotece Publicznej - Centrum Wiedzy w Boleslawcu

Wymagania niezbe¢dne:

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika gospodarczego,
- oswiadczenie o niekaralnosci,

- wyksztalcenie podstawowe,

- wysoki poziom kultury osobistej,

- komunikatywnos¢ oraz umiejetno$¢ wspolpracy w zespole,

- dyspozycyjnos¢.

Wymagania dodatkowe:

- odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, sumienno$é, zaangazowanie i samodzielnos$é,
- rzetelnos¢ 1 doktadnosc oraz dbatos¢ o mienie MBP-CW,

- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

- mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- utrzymanie w biezgcej czystosci budynku MBP-CW oraz terenu wokét budynku,

- codzienne sprzgtanie pomieszczen, klatek schodowych oraz toalet (odkurzanie,
zmywanie, czyszczenie podtog, mebli, drzwi, oraz pozostatego wyposazenia),

- biezgce uzupehianie Srodkéw czystoéci w pomieszczeniach socjalnych oraz toaletach,

- mycie okien, lodowek oraz regatow z ksigzkami,

- pomoc przy organizacji wydarzen kulturalnych,

- wspolpraca z pozostalymi pracownikami MBP-CW,

- w razie potrzeby dorazne zastgpstwo w Centrum Wiedzy,

- wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez kierownika lub dyrektora.

Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna — Centrum Wiedzy w Bolestawcu
ul. Bartosza Glowackiego 5. Praca bedzie $wiadczona w wymiarze 3/4 etatu. Pierwsza
umowa zostanie zawarta na okres probny.



Praca w roznych godzinach (7:00-13:00, 12:00-18:00) oraz praca w soboty przy
zachowaniu pieciodniowego tygodnia pracy.

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny z opisem doswiadczenia w zakresie wymagan,

-CV,

- kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

- kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

- oswiadczenie o niekaralnosci (samodzielnie napisane),

- inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

6. Inne informacje:

= Aplikacje w zamknietej kopercie opatrzone dopiskiem ,Nabor na stanowisko
Pracownika gospodarczego” nalezy zlozy¢ do dnia 20 pazdziernika 2025 r.
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Cypriana Kamila Norwida — Centrum Wiedzy
przy ul. B. Glowackiego 5, 59-700 Boleslawiec, w godzinach od 10:00 do 15:00 lub
na adres e-mail mbp@mbp.boleslawiec.pl. Aplikacje, ktore wplyna po wymaganym
terminie lub majace braki formalne nie b¢da rozpatrywane.

=  Wybrani kandydaci spelniajgcy powyzsze wymagania zostang zaproszeni do udzialu
w rozmowie kwalifikacyjnej.

= Naboér moze zosta¢ odwolany w kazdym czasie bez podania uzasadnienia.

W dokumentach aplikacyjnych prosze umiescic:

1) podpisang klauzule¢ nast¢pujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Pracownika
gospodarczego w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. C.K. Norwida — Centrum Wiedzy w
Bolestawcu” zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922 j.t., z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. a ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679)”

2) podpisang klauzule informacyjng stanowiacg zalgceznik do niniejszego ogloszenia
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dla zbioru ,, JKandydaci do pracy”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z

1

10.

dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administratorem Pani/Pana danych

osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila Norwida w
Bolestawcu - Centrum Wiedzy z siedzibg w Bolestawcu ul. B. Glowackiego 5,
reprezentowana przez Dyrektora Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila
Norwida w Bolestawcu - Centrum Wiedzy.

Inspektor ochrony danych (kontakt: Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila
Norwida w Bolestawcu - Centrum Wiedzy, ul. B. Glowackiego 5, 59-700 Boleslawiec,
telefon 75 612 13 88, e-mail: mbp@mbp.boleslawiec.pl).

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan MBP-

Centrum Wiedzy na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

- art. 9 ust.2 lit. g ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

- art. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez
okres :

beda niszczone po zakonczonym procesie rekrutacji

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody)

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym,
a zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji

Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w
formie profilowania.

data i podpis kandydata






