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Rady Miasta Bydgoszczy

zdnia 27 pziZfzisrniis

STATUT ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWELJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaklad Aktywnosci Zawodowej, zwany dalej Zakladem, dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 1., Nr 14, poz. 92 z p6ézn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.

1240 z pdzn, zm.),
4) ustawy z dnia 22 lipca 2010 1. 0 zmianie ustawy ¢ zatrudnianiu socjalnym oraz niektérych

ustaw (Dz. U.z 2010 r. Nr 152, poz. 1020)

5) niniejszego statutu.

§ 2. Zaklad jest jednostka organizacyjna Miasta Bydgoszczy, dzialajaca w formie

samorzadowego zakladu budzetowego.

§ 3. Siedziba Zakiadu miesci si¢ w Bydgoszczy przy ul. Ludwikowo 3.

Rozdzial I1

Cele i1 zadania Zakladu

§ 4. Zaklad tworzy si¢ celem zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, a takze poprzez
rehabilitacje zawodowg 1 spoleczna, przygotowania ich do pracy na otwartym rynku pracy
chronionej, zycia w otwartym srodowisku oraz udzielania pomocy w realizacji pelnego,

samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.
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§ 5. Zaklad zorganizowany jest dla 0s6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci oraz zaliczanych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

w przypadku zaburzen psychicznych, uposledzenia umystowego i autyzmu.

§ 6. 1. Liczba 0s6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci w stosunku do ogélu zatrudnionych w Zakladzie stanowi
minimum 70%.

2. Zaklad pracuje w oparciu o program rehabilitacji zawodowej, spolecznej i lecznicze)

opracowany przez zespol programowy powolany przez Dyrektora Zakladu.

§ 7. Do zadan Zakladu nalezy w szczeg6lnosci usprawnienie ogdlne pracownikow
w zakresie:
1) rehabilitacji zawodowej- rozwdj i ksztalcenie umiejetnosci zawodowych przydatnych
na stanowisku pracy zarobkowej na otwartym rynku pracy chronionej,
2) rehabilitacji spolecznej- przygotowanie do samodzielnego wykonywania pracy i rozwijania

umiejetnosei wspdlzycia w srodowisku lokalnym.

§ 8.W celu osiagnigcia celow w zakresie integracji i rehabilitacji zawodowej
i spolecznej os6b niepelnosprawnych o ktérych mowa w §5, bedacymi zadaniami wlasnymi
jednostki samorzadu terytorialnego, zaklad prowadzi nastepujace rodzaje dzialalnosci:
1) dzialalno$é poligraficzna
2} niszczenie dokumentéw

3) uslugowy przewéz 0s6b niepeinosprawnych .

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Zakladu

§ 9. 1. Zakladem kieruje Dyrektor.,
2. Dyrektor Zakladu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Bydgoszczy, ktory jest réwniez
jego zwierzchnikiem stuzbowym.,
3. Dyrektor zarzadza Zaktadem jednoosobowo i reprezentuje jednostke na zewnatrz
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
4. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan okreslonych w ninicjszym statutem, w tym:

1) podziat zadan i kompetencji oraz wiadciwy dobér kadr,



2) ustalenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej kierowanej jednostki,
3) okreslenie odpowiednich form organizacyjnych i metod pracy,
4) sporzadzanie analiz, sprawozdan, w tym rzeczowo-finansowych zwigzanych z zakresem

realizowanych zadan.

§ 10. Szczegdlowa strukture organizacyjng i zakresy czynnosci pracownikéw okresla

regulamin organizacyjny.

Rozdzial IV

Finanse
§ 11. Zaklad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
samorzadowych zakladéw budzetowych, a w szczegblnosei na podstawie planu finansowego.
Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 12, Zmiany postanowien ninicjszego statutu wymagaja podjgcia uchwaly przez Radg

Miasta Bydgoszczy.

§ 13. Postanowienia niniejszego statutu wchodzg w Zycie na zasadach okre$lonych

w uchwale,



