UCHWALA NR LXXVII/1154/10
RADY MIASTA BYDGOSZCZY
z dnia 27 pazdziernika 2010 r.

W sprawie zmiany uchwaty Nr LIV/1086/05 Rady Miasta Bydgoszczy
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej miasta

— Zakladu Aktywnosci Zawodowe;j

Na podstawie art. 9 ust, 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r, Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz, 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 1 Nr 162, poz. 1568, =z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
2 2005 . Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.1457, 22006 . Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337,
z 2007 1. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i poz. 146, Nr 106, poz. 675), art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r,
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
72008 r. Nr 14, poz. 92, Nr 223, poz. 1463, Nr 227, poz. 1505, Nr 237, poz. 1652, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 97, poz. 802, Nr 98, poz. 817, Nr 219, poz. 1706 oraz =z 2010 r. Nr 28,
poz. 146 i Nr 40, poz. 223), art. 14 pkt 7a, art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r, Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146,
Nr 96, poz. 620 i Nr 123, poz, 835), art. 87 ust. 1 pkt 2, art. 97a ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 1. Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U, z 2009 r., Nr 157,
poz. 1241, Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 108, poz. 685)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Traci moc zalacznik do uchwaty Nr LIV/1086/05 Rady Miasta Bydgoszezy
z dnia 28 wrzednia 2005 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej miasta

— Zakladu Aktywnosci Zawodowe;.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XII/161/07 Rady Miasta Bydgoszezy z dnia 30 maja

2007r. w sprawie zmiany statutu Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszezy.



§ 3. Zakladowi Aktywnosci Zawodowej nadaje si¢ statut w brzmieniu zalacznika

do niniejszej uchwaly.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zaklad Aktywnodci Zawodowej, powolany uchwala Nr LIV/1086/05 Rady Miasta
Bydgoszczy z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej miasta
— Zakladu Aktywnosci Zawodowej jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo jednostka,
dzialajaca w formie zakladu budzetowego.

W obowigzujacej od 1 stycznia 2010 r. ustawie o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z péin. zm.) nie wystepuje juz pojecie ,zaklad budzetowy”
tylko ,,samorzadowy zaklad budzetowy”. Art. 14 ustawy wskazuje jakie zadania wlasne
Jednostki samorzadu terytorialnego moga by¢ realizowane w formie samorzadowego zakladu
budzetowego. Jak wynika ze statutu, stanowigcego zalacznik do wyzej wymienionej uchwaly,
zadaniem zakladu jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0séb niepetnosprawnych, co miedci
si¢ w art. 14 pkt 7a obowigzujacej ustawy o finansach publicznych.

Biorac pod uwage wzrastajace potrzeby w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb
niepeinosprawnych niezbedne jest dalsze kontynuowanie prowadzonej dotychezas
dzialalnodei Zakladu, Rezerwy sprz¢towe mieszczace si¢ w obszarze instytucji miejskich
umozliwiajg utworzenie docelowo o$miu dodatkowych stanowisk pracy w nowym dziale
ustug transportowych przeznaczonych dla osob niepelnosprawnych. Rozszerzenie zakresu
dzialalnodci Zakladu nie pociagnie za sobg skutkéw finansowych ze strony budzetu miasta,
powoduje jednak konieczno$é dokonania zmian statutowych jak w zalaczniku do niniejszej

uchwaly.
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Zalacznik do B o
Uchwaly Nr T¥X¥TT/14518/42

Rady Miasta Bydgoszczy

zdnia 27 pziZfzisrniis

STATUT ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWELJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaklad Aktywnosci Zawodowej, zwany dalej Zakladem, dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 1., Nr 14, poz. 92 z p6ézn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.

1240 z pdzn, zm.),
4) ustawy z dnia 22 lipca 2010 1. 0 zmianie ustawy ¢ zatrudnianiu socjalnym oraz niektérych

ustaw (Dz. U.z 2010 r. Nr 152, poz. 1020)

5) niniejszego statutu.

§ 2. Zaklad jest jednostka organizacyjna Miasta Bydgoszczy, dzialajaca w formie

samorzadowego zakladu budzetowego.

§ 3. Siedziba Zakiadu miesci si¢ w Bydgoszczy przy ul. Ludwikowo 3.

Rozdzial I1

Cele i1 zadania Zakladu

§ 4. Zaklad tworzy si¢ celem zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, a takze poprzez
rehabilitacje zawodowg 1 spoleczna, przygotowania ich do pracy na otwartym rynku pracy
chronionej, zycia w otwartym srodowisku oraz udzielania pomocy w realizacji pelnego,

samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.
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§ 5. Zaklad zorganizowany jest dla 0s6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci oraz zaliczanych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

w przypadku zaburzen psychicznych, uposledzenia umystowego i autyzmu.

§ 6. 1. Liczba 0s6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci w stosunku do ogélu zatrudnionych w Zakladzie stanowi
minimum 70%.

2. Zaklad pracuje w oparciu o program rehabilitacji zawodowej, spolecznej i lecznicze)

opracowany przez zespol programowy powolany przez Dyrektora Zakladu.

§ 7. Do zadan Zakladu nalezy w szczeg6lnosci usprawnienie ogdlne pracownikow
w zakresie:
1) rehabilitacji zawodowej- rozwdj i ksztalcenie umiejetnosci zawodowych przydatnych
na stanowisku pracy zarobkowej na otwartym rynku pracy chronionej,
2) rehabilitacji spolecznej- przygotowanie do samodzielnego wykonywania pracy i rozwijania

umiejetnosei wspdlzycia w srodowisku lokalnym.

§ 8.W celu osiagnigcia celow w zakresie integracji i rehabilitacji zawodowej
i spolecznej os6b niepelnosprawnych o ktérych mowa w §5, bedacymi zadaniami wlasnymi
jednostki samorzadu terytorialnego, zaklad prowadzi nastepujace rodzaje dzialalnosci:
1) dzialalno$é poligraficzna
2} niszczenie dokumentéw

3) uslugowy przewéz 0s6b niepeinosprawnych .

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Zakladu

§ 9. 1. Zakladem kieruje Dyrektor.,
2. Dyrektor Zakladu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Bydgoszczy, ktory jest réwniez
jego zwierzchnikiem stuzbowym.,
3. Dyrektor zarzadza Zaktadem jednoosobowo i reprezentuje jednostke na zewnatrz
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
4. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan okreslonych w ninicjszym statutem, w tym:

1) podziat zadan i kompetencji oraz wiadciwy dobér kadr,



2) ustalenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej kierowanej jednostki,
3) okreslenie odpowiednich form organizacyjnych i metod pracy,
4) sporzadzanie analiz, sprawozdan, w tym rzeczowo-finansowych zwigzanych z zakresem

realizowanych zadan.

§ 10. Szczegdlowa strukture organizacyjng i zakresy czynnosci pracownikéw okresla

regulamin organizacyjny.

Rozdzial IV

Finanse
§ 11. Zaklad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
samorzadowych zakladéw budzetowych, a w szczegblnosei na podstawie planu finansowego.
Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 12, Zmiany postanowien ninicjszego statutu wymagaja podjgcia uchwaly przez Radg

Miasta Bydgoszczy.

§ 13. Postanowienia niniejszego statutu wchodzg w Zycie na zasadach okre$lonych

w uchwale,



