z Furmanek

ZARZADZENIE NR 28/2021
DYREKTORA ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWE.J
w BYDGOSZCzY
z dnia 15 grudnia 2021 r.

W sprawie zmiany Zalgcznika nr 6 »Zasady tworzenia i podzialu funduszu
premiowego” do Zarzadzenia nr 2/2019 Dyrektora Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Bydgoszczy z dnia 18 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $swiadczen zwigzanych

Z umow3 o prace w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
O pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282), art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) oraz ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 573), Dyrektor Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w Bydgoszczy zarzadza, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 2/2019 Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy
z dnia 18 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
I przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z umowa o prace w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy wprowadza sie zmiany w Zatgczniku Nr 6
~Zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowego”, ktdry to otrzymuje brzmienie jak
w Zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2021 r. z moca obowigzujgcy od
dnia 1 pazdziernika 2021 r.
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