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Zatgcznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 28/2021

Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy
z dnia 15 grudnia 2021 .

Zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowego

§1

. Ustala sie zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowego dla pracownikéw

Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej, w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, przy czym w pierwszej kolejnosci zaspakajane sa potrzeby
pfacowe wynikajgce z umoéw o prace.

Premia ma charakter uznaniowy, motywacyjny i nie stanowi statego elementu
wynagrodzenia.

Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi do 30 % planowanych rocznych
wynagrodzen.

. Maksymalna wysoko$¢ premii uznaniowej dla poszczegélnych pracownikéw

nie moze przekraczaé 40 % sumy ich wynagrodzenia zasadniczych

w kwartale, za ktory jest przyznawana.

Wysokos¢ funduszu premiowego okreslona jest co roku w planie budzetowym
Zaktadu.

§2
Premia przyznawana jest w okresach miesiecznych.
Wysoko$c¢ premii oraz fakt jej nie przyznania nie wymaga uzasadnienia.
Premia jest wyptacana po uptywie miesigca, za ktory jest przyznana.
Z uwagi na specyfike Zakladu moze byé przyznawana i wyptacana
w terminach p6zniejszych niz po miesigcu, z wyréwnaniem, nie pozniej niz do
konca roku budzetowego.

§3

. Bezwzglednym warunkiem przyznania premii jest:

a. nienaganna praca bez kar dyscyplinarnych, upomnienia i nagany,
okreslonych Kodeksem pracy,
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b. wykonywanie swoich obowiazkéw terminowo, starannie i sumiennie,
C. przestrzeganie przepisow regulaminu pracy oraz przepiséw prawa
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.
. W przypadku spetnienia podstawowych kryteriow zawartych w § 3 ust. 1

przystuguje premia w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Przy stwierdzeniu szczegolnego zaangazowania podczas wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych lub przysporzenia Zaktadowi szczegolnych korzysci
ekonomicznych lub prestizowych wysokos$¢ premii moze byé podwyzszona do
40 %.

4. Premia moze zosta¢ obnizona az do 0 % w przypadkach wystgpienia
negatywnych przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

5. Oceny wynikéw pracy zawodowej dokonuje sporzgdzajacy wniosek o premie.

§4
Decyzja o przyznaniu i wysokosci premii uznaniowej podejmuje jednoosobowo
Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej na podstawie:
1. opinii bezposrednich przetozonych w stosunku do pracownikéw kadry obstugowo-

rehabilitacyjnej i produkcyjnej, jesli nie sg to stanowiska bezposrednio mu
podlegte,

2. osobiscie w stosunku do pracownikéw na stanowiskach samodzielnych.

§5

Premia jest wyptacana o ile jednostka posiada zabezpieczone $rodki finansowe.

§6
Premia stanowi podstawe naliczenia zasitku chorobowego oraz wynagrodzenia za

czas nieobecnosci w pracy spowodowane; chorobg lub odosobnieniem w Zwigzku
z chorobg zakazna.
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