ZARZADZENIE NR 1/2022
DYREKTORA
ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
z dnia 26.01.2022 roku

w sprawie wprowadzenia w okresie od dnia 31.01.2022 r. do dnia 18.02.2022 r. pracy

zdalnej oraz przestoju w Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej w Bydgoszczy

Na podstawie § 81 Kodeksu pracy, art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegOlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2095)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W okresie od dnia 31.01.2022 r. do dnia 18.02.2022 r.:

a)

b)

wstrzyma¢ wykonywanie obowigzkéw pracowniczych na wszystkich stanowiskach
pomocnika rzemieslnika w siedzibie Zakladu Aktywnosci Zawodowe] przez
niepetnosprawnych pracownikéw z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci ( Beneficjentow);

na postawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 1. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych

choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzi¢ obowigzek
pracy zdalne;j.

§2

Osoby wymienione w § la) maja obowigzek pozostawania w gotowosci do pracy

W miejscu swojego zamieszkania.

Gotowos¢ do pracy ma polegaé na:

a) pozostawaniu do dyspozycji pracodawcy w godzinach pracy zakladu poprzez
reagowanie na polaczenia telefoniczne, komunikaty SMS, informacje na pi$mie, ustne
i inne,

b) wykonaniu zadania powierzonego do wykonania w domu, takze w formie telepracy,

¢) stawienia si¢ do siedziby ZAZ na wezwanie pracodawcy w celu wykonania
niezbednych prac,

d) codziennego potwierdzenia tej gotowosci podczas kontaktu telefonicznego,
pisemnego, ustnego, e-mailem.

§3

Osoby, ktérym polecono wykonywanie pracy zdalnej zobowiazane sg do:

a) stosowania si¢ do polecen otrzymywanych od przetozonych;

b) dbania o bezpieczne przetwarzanie powierzonych danych;

c) zabezpieczenie wykorzystywanych nognikéw danych co najmniej poprzez
zastosowanie  aktualnego 1 na biezaco aktualizowanego  oprogramowania
antywirusowego;



d) zabezpieczenie stuzbowego sprzetu komputerowego przed dostepem o0séb nie
bedacych pracownikami ZAZ w Bydgoszczy.

2. Na podstawie art. 3 ust. 6 i 7 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych zobowigzuje
osoby, ktérym polecono wykonywanie pracy zdalnej do prowadzenia dziennej ewidencji
wykonanych czynnosci, uwzgledniajac w szczeg6lnosei opis czynnosci, a takze date oraz
czas ich wykonania, ktére po zakonczeniu pracy zdalnej i akceptacji bezposredniego
przetozonego, powinna zostaé przekazana do komérki ds. kadr i plac.

3. Wzér ewidencji czynnodci wykonanych przez pracownika stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 31.01.2022 r.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2022

Dyrektora Zaktadu Aktywnoéci zawodowe] w Bydgoszczy

w sprawie wprowadzenia w okresic od dnia 31.01.2022 1. do dnia 18.02.2022 r.
pracy zdalnej oraz przestoju w Zakladzie Aktywnodei Zawodowej w Bydgoszezy

Dzienna ewidencja czynnoéci wykonanych przez pracownika, ktéremu
Pracodawca zlecit prace zdalng

Podstaw prawna: art. 3 ust. 6 | 7 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 . poz. 2095)
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