ZARZADZENIE NR 7/2023
DYREKTORA ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWE.J
W BYDGOSZzZCzy
z dnia 28 lutego 2023 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z umowa o prace dla
pracownikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559,1005,1079 i 1561), art. 772§ 1 i § 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, 1700 i 2140),
art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz.530) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. 22021 r., poz. 1960)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i Przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
Z umowg o prace dla pracownikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 2/2019 Dyrektora Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Bydgoszczy z dnia 18 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
(tekstu jednolitego) Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z umowa o prace dla pracownikow Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
w Bydgoszczy dokonuje sie zmiany polegajgcej na:
1) wprowadzeniu Rozdziatu VI A w brzmieniu .Dodatek inflacyjny”
2) wprowadzeniu § 9a w brzmieniu:
1. W marcu 2023 r. Pracownikom zostanie wypfacony jednorazowy dodatek
inflacyjny, w  jednakowe; wysokosci dla wszystkich Pracownikéw,
Z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje Pracownikom pozostajgcym

W zatrudnieniu na dzien jego wyptaty, z wytaczeniem Pracownikow
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przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych w dniu
wyptaty dodatku.

Dodatek inflacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci
1.000,00 2zt (stownie: jeden tysigc ztotych 00/100) dla Pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy. Pozostatym Pracownikom

dodatek zostanie wyptacony w kwocie proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomos$ci pracownikom Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy,
Z mocg obowigzywania od dnia 01 marca 2023 r.
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