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ZARZADZENIE NR 10/ 2023
DYREKTORA ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
w BYDGOSZCzY
z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zmiany Zatgcznika nr 12 do Zarzadzenia nr 2/2019 z dnia 18 kwietnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z umowa o prace w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Bydgoszczy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282 tj.), art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917 z pbézn. zm.), ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepemosprawnych (Dz. U. z 2018, poz. 511 z pézn. zm.) oraz w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw (Dz. U. 2023, poz. 1102)

zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1
1. Wprowadza sig zmieniony zatgcznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

2. Uchyla sig zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 23/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 .

§ 2

Z treScig zarzadzenia poleca sie zapoznaé wszystkich pracownikéw w formie
zwyczajowo przyjetej tj. na tablicy ogtoszen.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do  wiadomosci
pracownikow.
§4

Tres¢ zmienionych zatgcznikéw nr 1 i nr 2 stanowig zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogow kwalifikacyjnych
dla pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie AktywnoSci Zawodowej na

podstawie umowy o prace

S Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria ’ doda!:ku wyksztalcenie
zaszeregowania | funkeyjnego ]
da oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kierownicze urzednicze
Zastgpca dyrektora
' (kierownika) XVII 9 wyzsze ¥ 5
jednostki
Gtéwny/-a & 4
2 ksisowyi-a XV 6 wedlug odrebnych przepisow
Administrator
bezpieczenstwa
3, informacji XV 3 wedlug odrebnych przepiséw
(inspektor ochrony
danych)
Stanowiska urzednicze
_—
YAYAS 3
1. | Starszy specjalista XI - ol . 3)
srednie 3
-_
zsze -
2. Specjalista X - v s
$rednie ¥ 3
3 Starszy referent - wyzsze 2 "
Ksiggowy $rednie ¥ 2
L4' Referent VIII - $rednie ¥ 1




Stanowiska pomocnicze i obshugi

1 Psycholog X1V - wedlug odrebnych przepisow
2. Pielegniarka XI - wedlug odrebnych przepisow
3 | Reemiesinik o j Srednie”
‘ specjalista zasadnicze® 4
Kierowca
8 samochodu VI - wedlug odrebnych przepisow
osobowego
Pomoc
administracyjna
ik (biurowa, v - zasadnicze” -
techniczna, N
laboratoryjna) N
6. P().m'OC. I - podstawowe® -
rzemieslnika

% wyksztalcenie WyZsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 . poz. 138, 398, 650, 7301 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

¥ wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.

0650), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska;

" wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku;
2 wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
1 minimalne maksymalne

I 3300 4800
II 3350 5000
I 3400 5100
IV 3450 5400
¥ 3500 5600
VI 3550 5800
VII 3600 6000
VIII 3650 6200
IX 3700 6400
X ' 3800 6600
XI 3900 6800
XII 4000 7000
X111 4100 7200
X1v 4200 7400
XV 4300 7600
XVI 4400 7800
XVII 4600 8000
XVIII 4800 8200
XIX 5000 8400
XX 5200 8700




