ZARZADZENIE NR 3/2024
DYREKTORA ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
W BYDGOSZCZY
Z DNIA 15 LUTEGO 2024R.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu monitoringu wizyjnego
oraz zmiany Regulaminu pracy

w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w B yvdgoszczy

zarzydza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin monitoringu wizyjnego, stanowigey zalgeznik nr 1 do ninicjszego
zarzadzenia,

§2
Wprowadza sig zmiany do Regulaminu pracy polegajgce na wykresleniu §66 ust. 1-6 oraz §67
ust. 1-7 Regulaminu pracy z uwagi na uregulowanie odrebnym regulaminem spraw zwigzanych

z funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego na terenie Zaklady Aktywnosci Zawodowej w
Bydgoszczy.

§3

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Zaldady Aktywnosci Zawodowej w Byd,g,owczy do
zapoznania si¢ z trescig Regulaminu monitoringu wizyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2024r.

Bydgoszez, dnia 16 lutego 2024y
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Regulamin monitoringu wizyjnego
§1

Zasady ogélne

[

Regulamin okresla cel j zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w
Zakladzie Aktywnosc Zawodowe] w migjscach instalacji kamer systemu na terenie
zakladu mieszezycego si¢ przy ulicy Ludwikowo 3 w Bydgoszezy, reguly rejestracji i
zapisu informacji oraz Sposéb ich zabezpieczenia a taksze mozliwosci udostepniania
zgromadzonych danych o zdarzeniach.

2. Administratorem urzadzen monitoringu wizyjnego jest Dyrektor Zakladu Aktywnosci
: ! : gu wizyjnego jest Dy y
Zawodowej ul Ludwikowo 3, 85-502 Bydgoszcz. Administrator wraz z wyznaczonymi
przez niego pracownikami ma dostep do systemu monitoringu.

3.

Przetwarzanie danych osobowych oséb fizycznych w systemie monitoringu wizyjnego jest

niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych

przez administratora, w szezegolnosei:

1) zwigkszenie bezpieczenistwa.

2) ograniczanie dostegpu do zakladu i Jej terenu oséb nieuprawnionych i niepozgdanych,

3) zapewnienie bezpieczenstwa informacji w zwiazku z niszczeniem dokumentéw o
wysokim stopniu tajnosei.

4. Infrastruktura firmy ktéra jest objgta monitoringiem wizyjnym to:

Budynek gléwny: Ludwikowo 3. 85-502 Bydgoszcz wraz 7 terenem wokol budynku,

5. Monitoring wizyjny funkcjonuje calodobowo,

6. Monitoring wizyjny nie jest polgczony z mozliwoscig biezgcego przekazywania lub
rejestracji dzwieku pozwalajgcego na stuchanie lub zapis prowadzonych rozméw.
Rejestracji i zapisowi na nosnikach fizycznych podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu.

7. Obraz zarejestrowany w systemie monitoringu wizyjnego przechowywany jest na dysku
serwera.

8. System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z:

Budynek gléwny:
1) kamer rejestrujgeych zdarzenia,
2) urzgdzenia rejestrujgcego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym znajduje si¢ w
magazynie.
9. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznosei i mozliwosci finansowych sg
udoskonalane, wymieniane, rozszerzane.
10. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym g oznakowane stosownymi tabliczkami

informacyjnymi:
e
o

OBIEKT MONITOROWANY

§2

Zasady wyKorzystania za isOw monitorineu wiz jnego
Y wy Y p

. Osoba upowazniong do obserwowania obrazu sg upowaznicni pracownicy, o
mowa w ust.2 regulaminu, \
2. Zabrania sie osobom nieupowaznionym ogladania obrazu z kamer.
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Dane udostgpnia sie uprawnionym instytucjom w zakresic prowadzonych przez nie
czynnosei prawnych w tym Policji, Sadom 1 Prokuraturom na ich pisemny wniosek.
Przedstawiciel uprawnionej instytucji zobowigzany jest pisemnie pokwitowaé odbior
plyty.badZ pendrive, na ktére zostaty skopiowane pliki z monitoringu.

- Plyte badz pendrive nalezy zapakowa¢ do koperty  krdtkim opisem oraz data zdarzenia.

Osoba fizyczna. bedaca obicktem zdarzenia zarcjestrowanego przez monitoring wizyjny
ma prawo zadania wgladu do jego zapisu wylacznie na pisemny wniosek zlozony do
Dyrektora ZAZ-u. e s

Wzor wniosku o zabezpieczenie danych z monitoringu wizyjnego stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

Okres przechowywania danych wynosi do 14 dni.. : T

W uzasadnionych. przypadkach na podstawie wnioskéw organdw, w szezegdlnosci, gdy
urzadzenia monitoringu wizyjnego zarejestrowaly zdarzenie zwigzane z paruszeniem
bezpieczenstwa oséb i mienia, okres przechowywania danych moze ulec wydluzeniu o
czas niezbedny do zakofczenia postepowania, ktorego przedmiotem jest zdarzenic
zarcjestrowane przez monitoring wizyjny.

10. Osoba zaintercsowana zabezpicczeniem danych z monitoringu na potrzeby przyszlego

11.

postgpowania moze zwrdci¢ si¢ pisemuic do Dyrektora ZAZ-u 7 prosba o ich
zabezpieczenie przed usunieciem po uplywie standardowego okresu ich przechowywania.
Whiosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie ZAZ-u w terminie do 7 dni liczac od dnia, w
ktorym zdarzenie moglo zostaé zargjestrowanc przez monitoring wizyjny.

Prawidlowo zloZzony wniosek musi zawicra¢ dokladng date i miejsce zdarzenia.

12. Moga wystepowaé nicznaczne rdznice miedzy czasem rzeczywistym a czasem

L

uwidocznionym na materiale z monitoringu, poniewaz system nie jest synchronizowany z
zewn¢trznym zrédlem czasu.

Utrwalanic materiain filmowego

Osoba upowazniona sporzadza kopi¢ nagrania z monitoringu wizyjnego za okres. ktorego
dotyczy wniosek osoby zainteresowanej oraz oznacza ja w sposob trwaly nastepujacymi
danymi: 5,

1) numer porzadkowy kopii,

2) okres, ktérego dotyczy nagranie,

3) zrédlo danych, np.: kamery na budynku,

4) data wykonania kopii, ;

5) dane osoby, ktora sporzadzita kopig.

Kopia przechowywana jest przez Administratora systemu w zamknigtym i specjalnie

do tego przystosowanym miejscu.

Kopia nagrania podlega zaewidencjonowaniu w rejestrze kopii z monitoringu wizyjnego

sporzgdzonym na wniosek osoby zainteresowanej. Rejestr zawiera nastepujace

mformacije:

1) numer porzgdkowy Kopii,

2) okres, ktorego dotyczy nagranie,

3) zrédlo danych, np.: kameranr......... ‘

4) data wykonania kopii,

5) dane osoby, ktéra sporzadzila kopie.

6) podpis osoby, ktéra sporzadzila kopie:

7) informacje o udostgpnieniu lub zniszezeniu kopii. e

Kopia stworzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanci zostaje zabez_piec/z;é'{‘,a na

okres nie diuzszy niz 6 miesiecy i udostgpniana jest jedynie uprawnionym instytudjom, /
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np.: Policji. W przypadku bezczynnodei uprawnionych instytucji przez okres 6 m iesigey

kopia podlega fizycznemu zniszezeniu,

Osoby, ktore maja wglgd w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny zobowigzane

sg do przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

0. Obowigzek in formacyjny wzgledem osab, ktérych dane osobowe moga zostaé utrwalone
na monitoringu jest realizowany za posrednictwem informacji umieszczonej w poblizu
miejsc monitorowanych w zwigzku z art. 14 ust.5 pkt. b) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne rozporzadzenie o
ochronie danych).

wh

§4

Postanowienia kofcowe

I. Prawo do ustalenia dostgpu do monitoringu ma Dyrektor ZAZ-u. W sprawach
nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
ZAZ-u.

2. Dane zawarte na nosnikach fizycznych nie stanowig informacji publicznej i nie podlegajg
udostepnianiu w oparciu o przepisy o dostepie do informacji publicznej.

3. W przypadku zapisu wizyjnego bedzie on poddany zabiegom technicznym anonimizaci.

4. Regulamin monitoringu zostal wdrozony zarzgdzeniem Dyrektora ZAZ-u.

5.

Informacja o monitoringu wizyjnym stosowanym na terenic ZAZ-u wraz z wzorem
o$wiadezenia o zapoznaniu si¢ z informacjg o monitoringu wizyjnym stanowi zalgeznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

Miejscowosé, ......ooovivinnniin.,

Inug i nazwisko

Zalgeznik nr 1- Waiosek o zabezpieczenie danveh z monitoringu wizyjnego.

Zalacznik nr 2- Informacja o monitoringu wizyjnym na terenie zakladu pracy wraz z wzorem
oswiadezenia o zapoznaniu Sig z informacjg o monitoringu wizyjnym.

Bydgoszez, diia-16 lutego 2024r.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Monitoringu Wizyjnego

Bydgoszcz, dnia

Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszezy
ul. Ludwikowo 3
85-502 Bydgoszcz
Whioskodawea:
Whiosek o zabezpicczenie danych z monitoringu wizyjnego
Wnoszg o zabezpieczenie danych z monitoringu wizyjnego:
Zakres czasowy:
Uzasadnienie:




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Monitoringu Wizyjnego

Bydaoszes, dnial s mptesesims

Miasto Bydgoszez
ul. Jezuicka 1

85-102 Bydgoszez
NIP 953-101-18-63

w imieniu | na rzecz kidrego dziala

Zaklad AktywnoS$ci Zawodowej w Bydgoszezy
ul. Ludwikowo 3
85-502 Bydgoszcz

reprezenlowany przez
Dyrektora

Informacja o monitoringu wizyjnym na terenie zakladu pracy

Niniejszym informujg, iz w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz
wszelkich 0s6b przebywajaeych na terenie Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszezy a
takze w celu ochrony mienia w czesci zakladu pracy obejmujgcej Dzial Niszcezenia
Dokumentow funkcjonuje monitoring rejestrujacy obraz poprzez wykorzystanie kamer
przemyslowych (monitoring wizyjny).

Nagrania monitoringu wizyjnego przechowywane sg przez okres ............. T —
od dnia nagrania.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu pochodzgce z monitoringu wizyjnego
stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzgeym na podstawie prawa lub pracodawca powzial
wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, bedg przechowywane do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Po uplywie wskazanych okresow, o ile odrgbne
przepisy nie stanowia inaczej, nagrania uzyskane w wyniku zastosowania monitoringu
wizyjnego podlegaja zniszezeniu.

Dostgp do nagran z monitoringu wizyjnego posiada wylgcznie Dyrektor Zakladu
Aktywnosci Zawodowe] w Bydgoszcezy oraz pracownicy posiadajgcy imienne upowaznienie

Dyrektora.

Klauzula RODQO,

Zgodnie z art. 13 ust. | rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)— dalej: RODO,
informujemy, ze administratorem danych Usobowych zgromadzonych w ramach monitorj
wizyjnego jest Miasto Bydgoszez w imieniu I na rzecz, ktorego dziala Zaklad Akt \dgsc.

Zawodowej] w Bydgoszezy (ul. Ludwikowo 3, 85-502 Bydgoszcz), dalej Administyat,
\ I




Kontakt z Administratorem odbywa si¢ za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych
WO o by rvssosnmiosivanssniessns (adres korespondencyjny ..... :

.................................. 5

Dane 7 monitoringu przetwarzane sy wylacznie dla celow wskazanych w informacji o
monitoringu wizyjnym na terenie zakladu pracy. Administrator nie zamierza przekazywac
danych z monitoringu innym odbiorcom w tym do patistwa trzeciego.

Podstawq prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest;
+ art. 22* Kodeksu Pracy.
* koniceznosé wypehicnia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. |

lit. ¢ RODO),

* niezbedno$¢ do celdéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODQ).

Osoba, ktérej dane dotyeza, ma prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich
danych, ich sprostowania, uzupelnienia, przenoszenia i usunigeia, a takze posiada prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania danych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora osobie, ktdrej
dane dotycza, przystuguje prawo wniesicnia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, ze nie korzystamy z systeméw stuzgcych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.

Dyréktor Zakladu Aktywnosci Zawodowej w B ydgoszezy

....................................

OSwiadczam, iz zapoznalem sie z informacia o monitoringu wizvinym na terenie
zakladu pracy.

(podpis pracownika)




