ZARZADZENIE NR 5/ 2024
DYREKTORA ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
w BYDGOSZCZY
Z dnia 23 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany Zatgcznika nr 2 do Zarzadzenia nr 2/2019 z dnia
18 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
| przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z umowa o prace

w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282 tj.), art. 77° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917 z péZn. zm.), ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018, poz. 511 z pézn. zm.) oraz w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r. zZmieniajace rozporzgdzenie
W sprawie wynagradzania pracownikéw (Dz. U. 2024, poz. 1071)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie zmieniony zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

2. Uchyla sie zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 10/2023 z dnia 27.10.2023 r.

§2
Z treScig zarzadzenia poleca sie zapoznaé wszystkich pracownikéw w formie zwyczajowo
przyjetej tj. na tablicy ogtoszen.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

§4

Tres¢ zmienionych zatacznikow nr 2 stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesi¢geznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
1 minimalne maksymalne

I 4000 5500
II 4050 5700
II1 4100 5800
IV 4150 6100
Vv 4200 6300
Y1 4250 6500
Vi 4300 6700
VIII 4350 6900
IX 4400 7100
X 4500 7300
XI 4600 7500
XII 4700 7700
XIII 4800 7900
XIv 4900 8100
XV 5000 8300
XVI 5200 8500
XvIl 5400 8800
XVIII 5600 8900
XIX 5900 9100
XX 6200 9400




