Zarzadzenie nr 12/2020
KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU SENIOR+ w Mlawie
z dnia 17 czerwca 2020r.

w sprawie Regulaminu Pracy Dziennego Domu Senior+ w Mlawie

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz § 8 pkt 3 Statutu Dziennego Domu Senior+
w Miawie przyjetego Uchwatg X11/167/2019 Rady Miasta Mtawa z dnia 19 listopada 2019 r.
w sprawie utworzenia Dziennego Domu Senior+ w Mlawie zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Pracy Dziennego Domu Senior+ w brzmieniu Zalgcznika
do niniejszego zarzadzenia.
§2
1. Pracownicy Jednostki zobowigzani sg do zapoznania sie¢ z trescig niniejszego
Zarzadzenia oraz Regulaminu Pracy.
2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi
Dziennego Domu Senior+ w Miawie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Barbara Furawinska



Regulamin Pracy

Dziennego Domu Senior + w Mtawie

I. Przepisy wstepne
§1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajgcym organizacj¢ i porzadek w
procesie pracy oraz okreslajagcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdw.

3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o pracg.

§2

1. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu
podpisujac stosowne os§wiadczenie, ktdre zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

2. Wzbr odwiadczenia stanowi zatagcznik nr 1 do regulaminu.

§3
1. Przyjmuyje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:
» pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Senior+ w Miawie,

e pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Dziennym Domu
Seniora + w Mlawie na podstawie umowy o prace,

« kierowniku lub przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziennego
Domu Senior + w Mlawie

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce kierownik.

II. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§ 4

Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Miawie ul. Sienkiewicza 15/13, 06-500 Mlawa.

§5
Organizacja pracy polega na podziale zadan i oraz czynno$ci miedzy pracownikami .

2. Pracownicy podlegajg bezposrednio kierownikowi.

§6
W razie nieobecnosci w pracy zastepstwo pelni pracownik wyznaczony przez kierownika.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, kierownik wyznacza
na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomigdzy
innych pracownikow.

3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego.
§7
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

» skierowac na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229
§ 1(1) K. p.),



e doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajgca wymogi okreslone w art. 29
K.p.,

o poinformowa¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

» poinformowac o obowiazku przestrzegania tajemnicy stuzbowej okreslonej w
odrebnych przepisach,

o przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

e zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i
obuwie robocze.

2. Bezposredni przelozony przydziela pracownikowi miejsce pracy 1 narzedzia oraz
zapoznaje go z obowigzkami, udzielajac wskazdéwek co do sposobu ich wykonywania.

§8

1. Kazdy pracownik po zakoficzeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, wylagczy¢ komputer i urzgdzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie
pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

2. Pracownicy obowigzani sg przekaza¢ zmieniajacym ich pracownikom obstugiwane
urzadzenia i maszyny w stanie umozliwiajagcym ich normalng eksploatacje.

I11. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§9
1. Do obowigzkow pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

 zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowigzkéw oraz podstawowymi
uprawnieniami,

e organizowanie pracy w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy,

o terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia za prace,

o ufatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

o prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

e organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie,

e informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o
wolnych miejscach pracy,

e rowne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18°* K.p.,
e przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu stanowia zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikdéw, jest zobowigzany
przestrzega¢ regulacji zwigzanych zochrong danych osobowych, wynikajacych
z przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z24.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczehstwa
oraz wszelkich aktéw zakladowych w tym zakresie.

§10
Pracodawca ma prawo:

o korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikdéw pracy,

« wydawania pracownikom wigzacych polecen shuzbowych dotyczacych pracy, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

o okreslania zakresu czynnosci pracownikdéw oraz ich egzekwowania.

§11



. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy, dbato$¢ o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy oraz
stosowanie si¢ do polecen przetozonych.

Ponadto pracownik powinien przestrzegaé:

o ustalonego czasu pracy i porzadku,
e przepisdéw 1 zasad bhp, oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej,
o zasad wspodizycia spotecznego,

Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chronié j jego mienie oraz zachowa¢ w
tajemnicy informacje dotyczace pracodawcy, a ktérych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode.

Pracownik, ktory rozwiaze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z wykonania
powierzonych zadan, a takze zpobranych w zwigzku z wykonywang pracg zaliczek,
przedmiotéw i urzgdzen.

. Pracownik jest obowigzany przestrzegaé wewngtrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa

w zakresie ochrony danych osobowych.

§12

Pracownikowi przystuguja nastg¢pujgce uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

1.

» jesli mobbing wywotal u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde,
o jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od bylego

pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
7a prace.

§13

Zabrania si¢ pracownikom:
¢ spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajgcych na terenie zaktadu
pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkéw,

 palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,
» wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wlasnos$cig pracodawcy,

e wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotdéw niebedgcych wiasnoscia pracownika,

» korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow prywatnych,

 ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych
zostali  upowaznieni, zgodnie zprzepisami  rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz.
Urz. UE L 119/1 z4.5.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000).

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,

3.

przetozony pracownika jest obowigzany nie dopuscié¢ go do pracy.

Pracownik, ktéry kwestionuje decyzj¢ przelozonego w tej sprawie, moze zadac
przep10wadzen1a badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie
potwierdzenia si¢ tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§14

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przelozonego do
wykonywania pracy.



Czas pracy powinien w pelni by¢ wykorzystany na pracg zawodows.

3. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej
w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowal si¢ na stanowisku

pracy.
§ 15

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesiace.

§ 16

1. Dzienny Dom Senior + w Mtawie funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku od
godz. 7°° do 16%C.

2. W wyijgtkowych sytuacjach ilo$¢ godzin i dni funkcjonowania jednostki mozna dostosowac
do lokalnych potrzeb z zachowaniem pigciodniowego tygodnia prac dla danego pracownika
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Kierownika Dziennego Domu Senior +.

3.Pobyt pracownika na terenie jednostki po godzinach pracy wymaga zgody Kierownika.

§17
Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22% do 6%,
2. Zaprace w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie okreslone w
regulaminie wynagradzania.
§18

1. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-
minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala kierownik komorki organizacyjne;.

2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo
do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych
majg prawo do S-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.

4. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§19

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiazujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prace nadliczbowa.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

o koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuni¢cia awarii,
e szczegOlnych potrzeb pracodawcy.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

5. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na
pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§20

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze
zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela
pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje on w wymiarze o polowe wyzszym niz



liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek do
wynagrodzenia.

§21

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakiadem
pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usun1¢;c1a awarii.

W takich przypadkach pracownikom wskazanym w pkt 2 przystuguje rownowazny okres
odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypada¢ w niedziele.

§22

Harmonogramy czasu pracy pracownikow ustala Dzial Kierownik z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem i niezwtocznie podaje do wiadomosci zainteresowanych pracownikow.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy
§23

1. Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy oraz jej opuszczenie
przez podpisanie listy obecnosci .

2. Pracownik ma 0b0w1a[zek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesh
przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o
przewidywanym czasie nieobecnosci.

3. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajaca stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawcq 0 przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie p6zniej niz w drugim dniu tej nieobecnodci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

4. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika
polaczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

5. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ przedkladajgc odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:

o zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,
e decyzja inspektora sanitarnego,

e oSwiadczenie - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczgszcza albo potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych,

e imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie¢ wystosowane przez
odpowiedni wlasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

6. Dowody uspraw1ed11w1ajqce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowiagzany doreczyd
pracodawcy najp6zniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§24

1. Pracodawca jest ob0w1e;zany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki Wymka z
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

§25
1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.



Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy i
skutkuje odpowiedzialno$cig porzadkowsa pracownika.

Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda przetozonego wyrazong w formie
pisemne;.

W razie spdznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢ si¢ do bezposredniego
przelozonego. Za czas spOznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli
odpracowal czas sp6Znienia.

Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia od pracy na
zatatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek zlozony przez pracownika. Za czas
takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat czas
tego zwolnienia.

VI. Urlopy wypoczynkowe
§ 26

Pracownik ma prawo do corocznego, platnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego wniosek
zaopiniowany przez przetozonego.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czgsé
wypoczynku powinna obejmowaé 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik nie moze
skorzysta¢ z urlopu bez karty urlopowej wydanej przez Kierownika.

Pracownik moze wykorzystac w ciagu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Urlop nalezy zglosi¢ najpdzniej przed rozpoczgciem zmiany.

W okoliczno$ciach wyjatkowych, ktoére nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika
koszty, pozostajace w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sg do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

VII. Odpowiedzialno$é¢ porzadkowa

§27

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy pracodawca moze
stosowa¢ kare upomnienia lub kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac kare pieni¢zng.

. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢é wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
facznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.

. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

. Nie mozna zastosowaé kary po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od
dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.

. Karg stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.



. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika =z
uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkdow.

§28

. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o
ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. Brak
odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

. Kare uwaza si¢ za niebyta po roku nienagannej pracy.

VIII. Wyréznienia i nagrody
§29

1. Za wzorowe wypelnianie obowiazkéw zawodowych, wysokg jakos¢ i wydajnosé pracy
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia:

a) nagroda pieni¢zna,
b) nagroda rzeczowa,
¢) dyplom uznania.

2. Zasady przyznawania nagrod reguluje Regulamin Wynagradzania pracownikow
Dziennego Domu Senior + w Mlawie.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

IX. Termin i sposéb wyplaty wynagrodzenia
§ 30

. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajagce z umowy o prace oraz
obligatoryjne dodatki za prac¢ w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

. Wynagrodzenie jest wyplacane jeden raz w miesigcu, do 28 dnia kazdego miesigca.

Wynagrodzenie, za zgoda pracownika wyrazong na pi$mie, jest wyplacane przelewem na
rachunek bankowy pracownika, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrebnym regulaminie wynagradzania.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 31

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§32

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym w
szczegoblnoscei:

o udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,




« wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan maszyn i urzadzen
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

o wspOldzialanie z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

e poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom Ilekarskim i
stosowanie si¢ do zalecen lekarskich,

o stosowanie $rodkoéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielone;j
odziezy roboczej,

e niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

' §33

1. Zgodnie z § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenow
z dnia 7.06.2010 r. (Dz.U. 2010 poz.109.719) w Dziennym Domu Senior+ nie tworzy si¢
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego poniewaz:

1) Caloéé¢ kubatury dziennego Domu Senior+ w Mlawie wynosi: 221,56 m®, w obiekcie
nie wystepuje strefa zagrozenia wybuchem (ogrzewanie lokalu dostarczane jest z sieci
administratora budynku-Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowe;j
,.Zawkrze” w Mlawie).

2) Urzadzenia bedace na wyposazeniu Jednostki i stuzace obrébce termicznej produktow
zywnosciowych majg elektryczne zrodla zasilania.

3) W zwiazku z powyzszym spetnione zostaly przestanki wylaczenia z § 6 ust 8 pkt 1
powyzszego rozporzadzenia, co przektada si¢ na brak obowigzku sporzadzenia instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego w Dziennym Domu Senior+ w Mlawie.

§34

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz.,
wyposazonego w $rodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez roboczg (jesli sa
wymagane na danym stanowisku pracy).

§35

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych Srodkéw na
poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja zarzagdzenia wewngtrzne.

2. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okre$lonych stanowiskach pracy 1
okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych
pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem pracodawcy.

3. Srodki ochrony oraz odziez roboczag powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sig.

4. Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do
zachowania czystosci.

XI. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych

§ 36

1. W zakresie ochrony pracownikow miodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujgcej
u pracodawcy.

2. Wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz prac wzbronionych kobietom
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



XII. Przepisy koncowe

§ 37
Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie, w jakim zostal
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, ktore wynikaja ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

Zalaczniki do regulaminu: .
Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tresciag regulaminu pracy
Zalacznik nr 2 - Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu
Zatgcznik nr 3 - Wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym i kobietom

Zalgcznik nr 4 — Tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Dziennego
Domu Senior + w Mlawie
wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 12/ 2020 Kierownika
Dziennego Domu Senior+ w
Mlawie z dnia 17 czerwca 2020r.

(dane pracownika) (miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w Dziennym
Domu Senior + w Mlawie

Na StANOWISKU . . .o e zostatem
zapoznany z regulaminem pracy / regulaminem wynagradzania / przepisami bhp i ppoz. /

zakresem informacji objetych tajemnicg stuzbowag™.

* niewlasciwe skreslic
(podpis pracownika)



Zalgceznik nr 2
do Regulaminu Pracy Dziennego
Domu Senior + w Milawie
wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 12/ - 2020 Kierownika
Dziennego Domu Senior+ w
Miawie z dnia 17 czerwca 2020r.

Informacja dla pracownikéw Dziennego Domu Senior + w Mlawie

zawierajaca obowigzujjce normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Artyku
I ‘x

Kodeks Tresé normy

u pracy

Art. 9 § | Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien

4 zbiorowych, regulamindw oraz statutdéw okreslajagcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajagce zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowigzuja.

Art. 112 | Pracownicy majg réwne prawa z tytulu jednakowego wypehiania takich samych
obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosei réwnego traktowania kobiet i mezezyzn w
zatrudnieniu.

Art. 11° | Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Iub posrednia, w
szczegOlnosci ze wzgledu na pleé¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18 | Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktdrych powstaje stosunek

§3 pracy, naruszajgce zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Atrt. § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania

183 stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w

celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w pordwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepujg lub




mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace osiagnigeiu tego celu sg wiasciwe i
konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace],
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art.
183b

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkdéw  zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiaggniecia zgodnego zprawem celu réznicowania sytuacjl
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a [§)
1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lu
przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym idecydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
]laowoiywama si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a §

3) stosowaniu srodkow, ktore r6znicujg sytuacj¢ prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikoéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania




podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrdOwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18°* § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i
charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach ko$ciotow 1iinnych zwigzkow
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art.
1830

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe icharakter, a takze inne $wiadczenia
zZwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktdérych wykonywanie wymaga od
pracownikow  porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosei i wysitku.

Art,
183d

Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art.
183e

§ 1. Skorzystanie ptzez pracownika z uprawnief przystugujacych z tytuhu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac Jjakichkolwiek negatywnych
konsekwencji  wobec ‘pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajace] wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek

ormie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29?

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w
sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujgcych takg samg lub
podobng pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do
wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a
takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego =zanizong oceng¢ przydatnosci




zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$€uczynienia pienig¢znego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umoweg o pracg, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O prac¢ powinno nastapi¢ na
pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.




Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Dziennego Domu Senior + w Mlawie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 12/
2020 Kierownika Dziennego Domu
Senior+ w Mlawie z dnia 17 czerwca
2020r.

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym i kobietom

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
1.Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja
ciala:
a) Przenoszenie cigzkich paczek i przedmiotow przy pracy statej powyzej 12 kg, doraznie
( 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej) waga przenoszonego ciezaru nie moze
przekroczy¢ 20 kg.
2.Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.
3.Prace w hatasie i drganiach.
4.Prace narazajace na dzialanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych: _
a) Obowigzuje zakaz pracy dla kobiet w cigzy powyzej 4 h przy monitorze komputera.
5.Prace pod ziemia, poniZzej poziomu gruntu i na wysokosci powyzej 3 metrow.
6.Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu.
7.Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
8.Kobiety w cigzy majg zakaz wykonywania prac przy, ktorych mamy do czynienia
z substancjami i mieszaninami chemicznymi.
a) Kobiety w cigzy majg zakaz wykonywania prac przy ktérych mamy do czynienia
z materiatem biologicznym.
9.Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:
a) Kobiety w ciagzy majg zakaz wykonywania prac przy ktorych mamy do czynienia
z substancjami i mieszaninami chemicznymi.
10.Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIAMYM

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje prac wzbronionych pracownikom mtodocianym:
1.Prace wzbronione, zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszona pozycja ciala:

a) Obcigzenia pracg fizyczng,

b) DZwiganie ci¢zaréw i ich transport,

c) Przewozenie cigzaréw na taczkach jednokotowych,

d) Przewozenie cigzaréw na taczkach 2- kotowych poruszanych recznie,

€) Przewozenie cigzaréw na wozkach 3- lub 4- kolowych poruszanych recznie,

f) Przewozenie cigzaréw na wézkach poruszanych recznie po szynach.

2.Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala.
3.Prace w obowiagzujacym mikroklimacie Srodowiska pracy:
a) Mikroklimat goracy,
b) Mikroklimat zimny,
¢) Mikroklimat zmienny.
4.Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu.
5.Prace w halasie i drganiach.
6.Prace w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajacych na promieniowanie
jonizujace, nadfioletowe i podczerwone:




a) Pola elektromagnetyczne z pasma czgstotliwosci 0-300 GHz,
b) Promieniowanie laserowe,
¢) Promieniowanie jonizujgce,
d) Promieniowanie nadfioletowe,
e) Promieniowanie podczerwone.
7. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci:
a) Prace pod ziemia,
b) Prace ponizej poziomu gruntu,
¢) Prace na wysokosci,
d) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych.
8.Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu.
9.Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow.
10.Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
11.Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych:
a) Czynniki i procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwoérczym,
b) Substancje toksyczne,
¢) Zwigzki chemiczne zaliczane do najczestszych alergentow kontaktowych,
d) Chemiczne srodki ochrony roslin,
e) Leki psychotropowe.
12.Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu.
13.Prace wzbronione ze wzgledu na mozliwo$¢ urazow u milodocianych i spowodowania
zagrozen dla innych oséb.



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Pracy
wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 12/ 2020 Kierownika
Dziennego Domu Senior+ w
Mlawie

z dnia 17 czerwca 2020r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

ustalona na podstawie art. 237 i 237 kodeksu pracy
1. Przewidziane w tabeli norm okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego maja
na celu ustalenie planowanych potrzeb ilosciowych przez pracodawce.
2. Przydzielona odziez uzywane jest przez pracownika przez okres co najmniej 12
miesiecy lub diuzej, do czasu utraty cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy (DZ)

L. Stanowisko pracy Nazwa Okres uwagi
asortymentu uzytkowania
w miesigcach
lub okresach

o

Pracownik Fartuch ochronny 24 m-ce lub
1.| porzadkowy- do
sprzataczka zniszczenia
Rekawice gumowe Do
zniszczenia
2. Opiekun osoby Fartuch ochronny 24 m-ce lub
starszej do
zniszczenia

Rekawice gumowe Do
zniszczenia




