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DYREKTOR
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWE.
W SOSNICOWICACH
oglasza nabor Kandydatiw na wolne stanowisko pracy

Stanowisko: INSPEKTOR ds. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCLAMI

Wowymiarze czasu pracy - pelny etat

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1.

Wyksztalcenie: srednie 2z minimulnym 4 letnim stazem Jub wy#sze z minimalnym 2
letnim stazem pracy

Wymagany profil: administracyjno-biurowy

Wymagania niezbedne:

posiadame obywatelstwa polskicgo,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznveh.
posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia do zatrudnicnia.

miekaralnose za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

bregla obsluga komputera | umicjetnosé obslugi urzadzen biurowych,

znajomos¢  podstawowyech  zagadmien z  zakresu  przepisow  Gospodarki

Nieruchomosciami orar Zamowien Publicznyeh.

Wymagania dodatkowe:

preferowane  doswiadczenie  zawodowe na  stanowisku  administracvinym
w jednostkach samorzadowvch:

preferowane doswiadczenic w zakresie zarzagdzania nieruchomosciami:

preferowana licencja Zarzadey Nieruchomosci:

prawo jazdy kat. B,

komunikatywnosc, wysoka kultura osobista, umigjetnose pracy w zespole.

odpowiedzialnost. terminowosé, rzetelnosé.



umigjetnose interpretac)i i stosowania w praktyee preepisow prawnych:

umiecjetnose organizacji wlasnej pracy.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa w budynku glownym zakladu.

warunki pracy bezpieczne.

praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy.
obshuga urzadzen biurowveh,

staly doplvw informacjl i gotowose udzielania odpowiedzi w zwiazku 2 obsluga

mteresantow,

6. Zakres glownych obowinzkow:

prowadzenie  szeregdtowe]  dokumentacji technicenej  §0 finansowe)  dla
administrowanyvech nieruchomosei:

prowadzeme ewidencii 1 rozliczen dotyezacyeh lokali i ich najemeow:

dbanie o utrzyvmanic czystosci i stan techniczny nieruchomosci;

prowadzenie windykacji naleznosei 2 tyl. naymu lokali;

kontrola zgodnosel dokumentow z ustawa Prawo Zamowien Publicznych.

Zakres innych obowiazkow osoby zatrudnionej na danym stanowisku:

sporzadzanie sprawozdan [inansowwch | analiz z zakresu zagadnien gospodarki
nieruchomosciami:

wykonywanie prac zleconych prees przelozonyeh.

8. Wymagane dokumenty:

list motywacyiny.

zyciorys- curriculum vitae,

oswiadczeme kandydata o korzystaniu z petm praw publicznych.

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa  popelione  umysinie
(w preypadku  zatrudmienia,  kandvdat zobowiazany  zostanie do  dostarczenia

raswiadezenia # Krajowego Rejestru Karnego ),



e kserokopie dokumentow porwierdzajacveh posiadane wyvkszialeenie lub  inne
dokumenty potwierdzajace kwalifikucie zawodowe,

e kserokopie dokumemdw potwierdzajacvch staz | posiadane doswiadczenie zawodowe,

e oswiadezenie kandvdata o stanie zdrowig porswalajuevm na prace na wskazanvm
stanowisku,

e orveinal kwestionariusza osobowego,

9. Komplet dokumentéw w zamknietej Kopercie z dopiskiem:

.Nabor na stanowisko: Inspektor ds. Gospodarki Nieruchomosciami™

Termin 1 migjsce skladama dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladac osobiscie w siedzibie Zakladu Gospodarki Komunalnej
I Mieszkaniowej w Sosnicowicach przy ul. Powstancow 6, 44-133 Sosnicowice lub droga
pocziowa ma  w/w  adres  (liczy  sig data wplywu do ZGKiM)  w terminie

do 31 grudnia 2020 roku do godz. 10,00,

10. Dodatkowe informacje:

e w miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w  Zakladzie. w rozumieniu  preepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spoleczne] oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, nie
przekroczyl 6%.

» jesli wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych. o kidrym mowa powvzei.
w micsigeu poprzedzujueym date publikacji niniejszego ogloszenia o naborze byl
nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczyvch
¢ wylaczeniem kierowniczyveh  stanowisk  urzedniczych. przyvsluguje  osobie
niepelnosprawnej. o ile znajduje sie w gronie pigciu najlepszveh kandvdatow
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najlepszym  stopniu spelniajacveh
wymagania dodatkowe,

» Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyzszych uprawnien, zobowiazany jest
do zozenia wraz  z  dokumentami  kopii  dokumentu  potwierdzajacego
niepelnosprawnose.

* Dane osobowe zawarte w skladanych dokumentach aplikacynych beda przerwarzane

na potrzeby postepowania rekrutacyinego. Administratorem  danych  osobowych



