(miejscowd¢ i data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwar zania danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedur rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781 z pézn. zm.), oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 z pézn. zm.).

(miejscowd¢, data) (czytelny podpis)



Klauzulainformacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozpmzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie onlrasob fizycznych w zwezku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgo przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozpozenie RODO), w zwzku

z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy infogmiuj

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jesp@eSzkot Nr 2 im. Zygmunta
Wolskiego w Sierpcu ul. Wiosny Ludow 7, 09-200 $eer

2. W Zespole Szkét Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Seerostat powotany inspektor
ochrony danych osobowych Pan Piotr Laskowski i rmaiflPan prawo kontaktu z nim za
pomog adresu e-mail: p.laskowskiiodo@wp.pl lub pisemmaeadres Administratora.

3. Dane osobowe kandydatow do praegdprzetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatow do pracy - wyboru 0sob do zatrudnieaiavalnych stanowiskach.

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarzianych osobowych kandydatéw do
pracy w celu innym nicel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, geilu przysziej
rekrutacji chybaze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zg@etinak nie dizej
niz przez 1 rok. Wyrzenie zgody jest dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji mgjrawo do cofnicia zgody, o ktérej mowa w pkt.4, w
kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. i€oén zgody nie bdzie
wplywat na zgodné& z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na petistagody
przed jej wycofaniem.

6. Podstaw do przetwarzania danych osobowych jest art. 6lubt. b RODO w zwizku z
art. 2281 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

7. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrjgat konieczne do realizacji celéw,
do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danyclwvsgoje brak maliwosci rozpatrzenia
oferty kandydata zlmnej w procesie rekrutaciji.

8. Dane nie bda udostpniane podmiotom zewtrznym, z wyjtkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.

9. Administrator danych nie zamierza przekazg§wanych osobowych kandydatow do pracy
do pastwa trzeciego lub organizacji ¢gdzynarodowe.

10.Dane kandydatow do pracy przechowywarnelagbprzez okres niezilny do realizaciji
wyzej okrglonych celow, tj. do momentu zaktzenia rekrutacji, a nagtnie po
zakaiczeniu rekrutacji odrimie osob zakwalifikowanych na listrezerwow, ktore
wyrazity zgo@d na przetwarzanie ich danych do celow przysztejutelcji, a nasfpnie
niezwtocznie ususte.

11.Kandydaci do pracy posiadaprawozadania od Administratora Danych desti do tréci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania orazzastrzeeniem przepiséw prawa -
usungcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przemoazalanych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do caftia zgody w dowolnym momencie;

12.Kandydaci do pracy majprawo do wniesienia skargi do organu nadzorczefvezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

13.Dane osobowe kandydatow do pracy ngdabprzetwarzane w sposéb zautomatyzowany i
nie keda poddawane profilowaniu.

Jednoczénie informujemy,ze dokumenty aplikacyjne ztone poza ogtoszonymi procesami

rekrutacjibeda niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawaie Ieda

przetwarzane.

Administrator zastrzega jednake przestanie CV poza ogtoszonymi procesami rekjutac

maoze w niektorych przypadkach zoétpotraktowane jako Ratwa zgoda na przetwarzanie

danych osobowych swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wgego dziatania
potwierdzagcego. Wyraenie zgody jest dobrowolne, a zgadk wyraong podmiot danych
moze wycof& w kazdym momencie.



