REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. ZYGMUNTA WOLSKIEGO
W SIERPCU

Rozdzial |
Postanowienia ogo6lne

g,

1. Regulamin ustala zasady naboru pracownikéw samorzadowych na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Zespole Szkot Nr 2
w Sierpcu, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk pomocniczych i obstugi,

2) pracownikow, ktorych status okreslaja inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzadowych (np. nauczycieli),

3) pracownikow zatrudnianych na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego,

4) pracownika samorzadowego przenoszonego na inne stanowiska pracy w Zespole
Szkol Nr 2 w Sierpceu,

5) pracownika samorzgdowego przenoszonego do Zespolu Szkoét Nr 2 w Sierpcu
od innego pracodawcy samorzadowego na podstawie porozumienia pomig¢dzy
pracodawcami.

Rozdzial 11
Etapy naboru
§ 2.

Nabor obejmuje:

1) rozpoczgcie procedury rekrutacyjnej i ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urz¢dnicze, ¥

2) powotanie Komisji rekrutacyjnej,
3) przyjecie i ocena formalna oraz merytoryczna ztozonych ofert,

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami i ustalenie
wynikoéw konkursu,

5) ogloszenie wynikow naboru oraz zatrudnienie kandydata wylonionego
w procedurze rekrutacyjne;.
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Rozdzial 111

Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej i ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urz¢dnicze

B A
Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor.

Opis stanowiska na wakujace miejsce pracy przygotowuje pracownik administracji
w porozumieniu z Dyrektorem.

Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urz¢dnicze jest otwarty i konkurencyjny.

§ 4.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej BIP oraz
na tablicy informacyjnej Zespotu Szkot Nr 2 w Sierpcu.

Dopuszcza si¢ dodatkowe umieszczenie ogloszenia o naborze w innych miejscach, m.in.:
1) na stronie internetowej Zespolu Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu;
2) w biurach posrednictwa pracy oraz urzedach pracy;
3) w prasie i na portalach internetowych.

Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe 1 adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Wymagania, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt 3, okresla si¢ w sposdb nast¢pujacy:

1) wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.



5. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 9 pkt 2, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosc.

6. Termin do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie (wzor
ogloszenia stanowi Zalacznik Nr 1 do Regulaminu).

7. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 5.

. Komisje¢ rekrutacyjna (zwana dalej Komisja) kazdorazowo dla potrzeb przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze lub kierownicze stanowisko urzednicze powoluje
Dyrektor Zespotlu Szkot Nr 2 w Sierpcu.

. W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor ZS Nr 2 w Sierpcu — przewodniczacy;
2) osoba zajmujaca stanowisko kierownicze — zastgpca przewodniczgcego;
3) pracownik administracji;
4) inne osoby wskazane przez Dyrektora.

Komisja pracuje w skladzie, co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastgpca
przewodniczacego.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktorej dotyczy postgpowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. Wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji sktadaja oswiadczenie o bezstronnosci (wzor
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

. Komisja dziala do czasu obsadzenia stanowiska pracy, (na ktore odbywa si¢ nabbr)
na stale, tj. zawarcia z pracownikiem umowy na czas nieokreslony.

Rozdzial V
Przyjecie i ocena formalna oraz merytoryczna ofert zlozonych przez kandydatow

§ 6.

Po zamieszczeniu ogloszenia o naborze w BIP i na tablicy ogloszen Zespotu Szkot Nr 2
w Sierpcu przyjmowane s dokumenty aplikacyjne od kandydatow.

Po uplywie terminu skladania dokumentéw Komisja dokonuje oceny formalnej ztozonych
ofert oraz sprawdzenia wymagan niezbednych.



Po dokonaniu wstgpnej oceny kandydatéow Komisja sporzadza list¢ kandydatow
spelniajacych wymagania formalne i niezbgdne. (wzor listy stanowi Zalacznik Nr 3
do Regulaminu).

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

§7.

Po wykonaniu czynnosci, o ktorych mowa w § 6, Komisja dokonuje wstepnej oceny
merytorycznej ofert spetniajacych wymogi formalne i niezbgedne i podejmuje decyzje
o wyborze nie wigcej niz pigeciu najlepszych kandydatow spelniajacych w najwigkszym
stopniu wymagania dodatkowe, ktorych przydatnos¢ do pracy na wolnym stanowisku
zostala oceniona najwyzej i zaprasza na rozmowe¢ kwalifikacyjna.

Rozdzial VI

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami i ustalenie
wynikow konkursu

§8.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w zlozonej ofercie oraz mozliwos¢ oceny:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

2) posiadanej wiedzy na temat specyfiki stanowiska pracy, o ktore si¢ ubiega;

3) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;

4) celow zawodowych kandydata.

§9.

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 8, Komisja ustala ostateczny wynik
naboru.

. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu = 056b
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych,
z wylaczeniem  kierowniczych  stanowisk  urzgdniczych,  przysluguje  osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie o0sob zaproszonych na rozmoweg
kwalifikacyjna.

. Z prac Komisji zostaje sporzadzony protokol stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzony nabor, liczbe¢ kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatoéw wraz ze wskazaniem kandydatow
niepelnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ zapis pkt. 2;



10.

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

Rozdzial VII

Ogloszenie wynikow naboru oraz zatrudnienie kandydata wylonionego w procedurze
rekrutacyjnej.

§ 10.

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Zespolu Szkot Nr 2
w Sierpcu oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesi¢cy (wzor informacji
o wynikach naboru stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwg i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3)imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4)uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia naboru na

stanowisko.

W przypadku nierozstrzygnigcia naboru na wolne stanowisko pracy z powodu braku ofert,
procedura naboru zostaje powtorzona.

Stosunek pracy na podstawie umowy o pracg nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na
czas okreslony.

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym umoweg o prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Dla pracownika o ktorym mowa w pkt 5 w czasie trwania zawartej z nim umowy o pracg
na czas okreslony organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza.

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych, trwa nie dluzej niz 3 miesigce
i konczy si¢ egzaminem.

Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komorka organizacyjng, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, Dyrektor moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkow stuzbowych, a w przypadku
pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawcza, po uzyskaniu pozytywnego wyniku
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egzaminu, pracownik sklada w obecno$ci Dyrektora ZS Nr 2 w Sierpcu Slubowanie
o nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie, Ze na zajmowanym stanowisku bede shuzy¢
panstwu polskiemu i wspdlnocie samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego
i wykonywa¢ sumiennie powierzone mi zadania”. Zlozenie Slubowania pracownik
potwierdza podpisem.

Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Rozdzial VIII
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§11.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dofgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, ktore w procesie rekrutacji wzigly udzial
w rozmowie kwalifikacyjnej beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bgda przechowywane przez okres 3 miesigey
od daty zakonczenia procesu rekrutacji iw tym czasie moga zosta¢ przez osoby
upowaznione odebrane za potwierdzeniem odbioru. Po uplywie w/w okresu dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone. (protokd! ze zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu).




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Zespole Szkot Nr 2 im, Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Slerpcu
ogtasza nabor na wolne stanowisko

I. Wymagania:
1. Wymagania niezbe¢dne:

NI e e e R e R R S e S .
S TR R A A K R BRI BUPORB PR :
E i cisnss shunssbsnnsn vangsansynnionvaanessshosssnobnsssnvesevsnensksiimg -
2. Wymagania dodatkowe:
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II1. Warunki pracy na stanowisku:
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IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

V. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny, CV oraz pozostate oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata.

VI. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Zespotu Szkol Nr 2 im. Zygmunta
Wolskiego w Sierpcu (Sekretariat Szkoly) albo przesta¢ poczta na adres Szkoly w terminie
RS ... T z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko:
(nazwa stanowiska urzedniczego)”.

Dokumenty, ktore wplyng do Szkoly po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang telefonicznie
poinformowani i zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole Szkél Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego
w Sierpcu — pokdj nr 2 oraz telefonicznie pod nr telefonu: (24) 275 28 51. Informacji udziela
Dyrektor.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Zespole Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Slerpcu
ogtasza nabor na wolne stanowisko

I. Wymagania:
1. Wymagania niezb¢dne:
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2. Wymagania dodatkowe:
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List motywacyjny, CV oraz pozostale o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata.

V1. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Zespolu Szkoél Nr 2 im. Zygmunta
Wolskiego w Sierpcu (Sekretariat Szkoly) albo przesta¢ poczta na adres Szkoly w terminie
T SRR O T z dopiskiem: ,€Dotyczy naboru na stanowisko:
(nazwa stanowiska urzedniczego)”.

Dokumenty, ktore wplyna do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang telefonicznie
poinformowani i zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole Szk6l Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego
w Sierpcu — pokoj nr 2 oraz telefonicznie pod nr telefonu: (24) 275 28 51. Informacji udziela
Dyrektor.



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Zespole Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

........................................... N SRR e e
(imi¢ 1 nazwisko)

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skiadanie falszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: , Kto, skfadajac zeznanie majace
stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3” oswiadczam, ze:

Pozostaje/nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia ani zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kuratell,
nie pozostaje rowniez w Zzadnych relacjach prawnych Ilub faktycznych, takich
Ze mogftoby to budzi¢ uzasadnione walpliwosci, co do mojego obiektywizmu
i bezstronno$ci wobec Zadnej 2z o0sob kandydujgcych na  stanowisko

(czytelny podpis)



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

Lista kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne

I. Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:
L T T R T S TS et PR RO DRCOBRPPRON S SRR

............................................................................................................................................

............................................................................................................

I1. Lista kandydatow:
W wyniku wstepnej oceny na ww. stanowisko urzednicze do nast¢pnego etapu naboru
zakwalifikowalo si¢ ........ kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i niezbg¢dne
okreslone w ogloszeniu Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu
T R PO

)

Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania

et el o B b b Pd B 2

Podpisy Komisji:
 APTRENRI S SRR A

BRI RN 1. . . o G e 3 ia b aih i a4 e i



Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANDWIRROD PRALY .oioocvirersissisnsonssnsnssassoss
W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. ZYGMUNTA WOLSKIEGO W SIERPCU

Czesé 1

1. Liczba nadestanych ofert: ........c.....

2. Liczba ofert spelniajacych wymagania formalne: ..............

3. Liczba kandydatow zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej (nie wigcej niz 5.): ......
Czesé 11

4. Lista wybranych kandydatow.

Adres zamieszkania ?

R - S ; Potwierdzona
Lp. Imie 1 nazwisko W rozumieniu przepisow :

Kodeksu cywilnego nlopelacapramngs”
¥ TAK/NIE
2 TAK/NIE
3 TAK/NIE
4. TAK/NIE
- TAK/NIE
*skresli¢ nieprawidtowe

5. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:
B O T I e s v veinnraanssnnsiossonasyshsespsniorunnnnasonssasassmhais
B I I e vincsve s s bams venniiaion s s 0w an vd bakos voubi bonnabosisnsesss asiie
6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
7. Podpisy cztonkow Komisji rekrutacyjne;:
T R R N O O B '
B e SO0 PEEBWOURICERCORD  ovovoeseisssesisiossrssisasss
R v L R RS e RS T e s 4
(imie i nazwisko) (funkcja w komisji) (podpis)

8. Zalgczniki do protokotu:
1) ogloszenia o naborze,
2) kserokopia dokumentow aplikacyjnych kandydata, ktory zostal wyloniony w procedurze
rekrutacji (oryginaty przekazane zostaja do akt osobowych),
3)dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji wzigly udzial
w rozmowie kwalifikacyjnej,
4) ogloszenia o wynikach naboru.
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze
w Zespole Szkol Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Dyrektor Zespotu Szkol Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu informuje, ze w wyniku
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze:

...............................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

w Zespole Szkol Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu wybrany/a zostal/a Pan/Pani

I s tcss s s e snsonessninnatonsnessonsansnose / nie zostal wybrany zaden
kandydat i nabor na wolne stanowisko urzgdnicze nie zostal rozstrzygniety.

Uzasadnienie dokonanego wyboru/nierozstrzygni¢tego naboru na stanowisko:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

(podpis dyrektora)

DO, ol . . s venenss

11



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkol Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

T BOORINES . vsusessssivosasionsnonsiisnnnasnsonsonsnssossansoransnsaresnsaoehrpainuann

Nazwa stanowiska urzedniczego na ktore przeprowadzany byt nabor:

Ze wzgledu na nieodebrane w terminie 3 miesigcy od daty zamieszczenia informacji
o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, komisja do zniszczenia dokumentow
R POt dokonala komisyjnego zniszczenia
dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez nast¢pujace osoby:

Lp. Nazwisko i1 imi¢ Miejsce zamieszkania
Podpisy komisji:
| v A R L RS GG B SRR T R L
e e S e A
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