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Ustawa z dnia 07 wrZgia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 Zpdzm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 Zmp&m.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauc2gqi®z. U. z 2019 r. poz. 2215).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wproraggte ustaw — Prawo dwiatowe (Dz. U. z 2017 poz.
60 z pén. zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj@02 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkétDzz 2001 r. Nr 61 poz. 624 zAadzm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czen015 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianiéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. 2015

r. poz. 843 z pfn. zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutetfil9 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pablch (Dz. U. z 2019 r. poz. 373.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpri017 roku w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznepublicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
(Dz. U.z 2017 r. poz 1591 zZpbzm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grwed@i016 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r. poz.2Q8#rz zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwigth992 roku w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publiczny@z. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 zp6zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lute2fi19 roku w sprawie ogolnych celéw i zdda
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa hx@mego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa boavego
(Dz. U. z 2019 . poz. 316.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 siegpr2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systegwiaty dziatalngci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomgiz. U. z 2015 r. poz. 1249 z4m6.zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lip2@l15 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miegg niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagraonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2Qddwr.1113 z pid. zm.)
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.Nazwa szkotyTechnikum w Zespole Szkét Nr 2 im. Zygmunta Wolgkiev Sierpcu.
2.Technikum w Zespole Szkét Nr 2 na podbudowie gimumaz w ktorym nauka trwa 4 lata, ksztalci
w zawodach:
2.1. Technik ekonomista (331403);
2.2.Technik rachunkowszi (431103);
2.3.Technik spedytor (333108);
2.4. Technik informatyk (351203);
2.5. Technik obstugi turystycznej (422103) — ksztalcemitym zawodzie do roku szkolnego 2021/2022;
2.6. Technik organizacji turystyki (422104);
2.7.Technik handlowiec (522305);
2.8.Technik cyfrowych proceséw graficznych (311911) szthtcenie w tym zawodzie do roku szkolnego
2019/2020;
2.9. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej (311943).
3.Technikum w Zespole Szko6t Nr 2 w Sierpcu na podibidszkoty podstawowej, w ktérym nauka trwa
5 lat, ksztatci w zawodach:
3.1. Technik ekonomista (331403);
3.2.Technik rachunkowszi (431103);
3.3. Technik spedytor (333108);
3.4. Technik informatyk (351203);
3.5. Technik organizacji turystyki (422104);
3.6. Technik handlowiec (522305);
3.7. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej (311943);
4. Symbole i nazwy kwalifikacji wyodbnione w w/w zawodach zawarteg s ramowych planach
nauczania.
5. Nauka w szkotach wymienionych w ust. 2 i 3n&my sk uzyskaniem przez ucznigwiadectwa
ukonczenia technikum.
6. Organem prowadzym jest Powiat Sierpecki z siedzilD9-200 Sierpc, uSwictokrzyska 2a.
7. Siedziba technikum - 09-200 Sierpc ul. Wiosny dwd/.
8. Technikum wchodzi w sklad Zespotu Szkét Nr 2 inggihunta Wolskiego w Sierpcu i jest jednastk
budzetows.

§2
1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz cerem@ziolny wspdlny dla wszystkich szkot

wchodacych w sktad Zespotu. Podczas uroczysitezkok reprezentuje Poczet sztandarowy. Poczet



sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych urdoggs szkolnych oraz reprezentuje szkot
na zewntrz.

2. Szkota prowadzi wiagnstrore internetovy wspolra dla wszystkich szkét wchodeych w skiad
Zespotu.

3. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zd&j pedagoga szkolnego, dziennik biblioteki szkolnej,
dziennik za§¢ rewalidacyjnych, dziennik zg nauczania indywidualnego oraz dzienniki
zindywidualizowanejsciezki ksztatcenia prowadzones sv formie papierowej i elektronicznej z
uzyciem oprogramowania firmy Librus. Od 01 wém& 2020 roku w/w dokumentacjaedrie

prowadzona wyjcznie w formie elektronicznej.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3
1. Szkota, za podstawprzyjmuje uniwersalne zasady etyki respedduhrzécijanski system wartei,
realizuje cele i zadania oktene w ustawie o systemigwiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegoKku:
1.1. umaliwia pobieranie nauki przez miodzieniepetnosprawg) niedostosowan spotecznie
i zagrazomg niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidmairpotrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
1.2..umaliwia zdobycie wiedzy i umiegnosci niezlzdnych do uzyskaniaswiadectwa ukaczenia
technikum;
1.3.przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzarsawodowego;
1.4.organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z olpyjgcymi przepisami prawa;
1.5.umaliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera uiezw jego wszechstronnym rozwoju
zgodnie z jego mdiwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami;
1.6.umaliwia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;
1.7.przygotowuje do wypetniania oba@kéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarndci, demokracji, tolerancji, sprawiedlidd i wolhosci;
1.8.ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjgie realizowaniu celéw i zasad okanych
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznynossiwnie do maiwosci technikum
i wieku ucznidéw;
1.9.zapewnia opiek wychowawca i warunki bezpiecaestwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznejddlz psychicznej na terenie szkoty;

1.10.udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedazogij;



1.11.w miag mazliwosci zapewnia opiek i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc iaveg@, w tym rownie pomoc materialna;
1.12.wspomaga wychowawgrole rodziny;
1.. 1.13.umaliwia uczniom podtrzymywanie poczuciaz&amdci narodowej, etnicznejgzykowej
i religijnej, z uwzgédnieniem zasad bezpiedstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
1.14.rozwija u mtodziey poczucie odpowiedzialdoi, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesmytwarciu st na wartdci kultur Europy
i Swiata.

§4
1. W zakresie nauczania i ksztalcenia ustiglci wykorzystania zdobytej wiedzy technikum wykoauj
swoje zadania poprzez:
1.1.realizagj celow, zada i tresci zawartych w szkolnym zestawie programow nauezani
1.2.stwarzanie miwosci doksztatcania si i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
1.3.wspolprae z instytucjami wspieragymi dziatania technikum;
1.4.umaliwienie realizowania indywidualnych programéw naaia;

1.5.systematyczne i konsekwentne realizowanie wawaszkolnego systemu oceniania.

§5
1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym zymzyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1.1.zapewnienie uczniom, w m¢gposiadanyckrodkéw, opieki zdrowotnej w postaci:
1.1.1. testéw przesiewowych maych na celu wczesne wykrycie wad rozwojowych,
1.1.2. udzielania pierwszej pomocy przedlekarghiegz pie¢gniarke sSrodowiska nauczania,
1.1.3. edukacji zdrowotnej;
1.2.organizowanie nauczania indywidualnego dla deznktérzy z przyczyn zdrowotnych nie mpg
realizowa& programu nauczania na terenie szkoly. Organizaajiczania indywidualnego regujuj
odrebne przepisy;
1.3.organizowanie zindywidualizowanigjiezki ksztatcenia dla uczniéw zgodnie z zaleceniamaBni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Organigagjindywidualizowanej sciezki ksztalcenia regulygj
odrebne przepisy.

8§86
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniaw szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdérodowiskowych wplywajcych



na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierap@encjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwaeiu szkoty oraz wérodowisku spotecznym.
2.Potrzeba olgicia ucznia pomacpsychologiczno-pedagogiczmw szkole wynika w szczegolia:
2.1.z niepetnosprawriai;
2.2.z niedostosowania spotecznego;
2.3.z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
2.4z zaburzé zachowania lub emocji;
2.5. ze szczegOlnych uzdolrig
2.6. ze specyficznych trudkoi w uczeniu sj;
2.7. z deficytow kompetenciji i zabunzeprawndci jezykowych;
2.8. z choroby przewlektej;
2.9. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
2.10. z niepowodzeedukacyjnych;
2.11. z zaniedbmsrodowiskowych zwjzanych z sytuacja bytawicznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktafredowiskowymi;
2.12. z trudnéci adaptacyjnych zwianych z ranicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za grasic
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w ezkamdizicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozaywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiefnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywnai pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom.
4 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznszkole jest dobrowolne i bezptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor szkoty.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udgieliczniom nauczyciele oraz spediali
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologipattagogicznej, w szczegOkud
psycholog, pedagog, doradca zawodowy.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspoétpracy z:
7.1. rodzicami uczniow;
7.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, \m tgoradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,poradniami”;
7.3. placowkami doskonalenia nauczycieli;
7.4. innymi szkotami i placéwkami;
7.5. organizacjami pozaydowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzigleymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.
8. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanwmist. 7 warunki wspotpracy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jedelaha z inicjatywy:



9.1.ucznia;

9.2.rodzicoéw ucznia;

9.3.dyrektora szkoty;

9.4.nauczyciela;

9.5.pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

9.6.poradni;

9.7.pracownika socjalnego;

9.8.asystenta rodziny;

9.9.kuratora gdowego;

9.10. organizacji pozamowej, innej instytuciji lub podmiotu dziadgiych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jesteladm w trakcie biecej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli cihistow, a take w formie:

10.1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

10.2. zaje¢ rozwijajacych umiegtnosci uczenia ;

10.3. zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

10.4. zag¢ specjalistycznych rozwijagych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inragge
o charakterze terapeutycznym;

10.5. zaj¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10.6. zindywidualizowanegciezki ksztatcenia,

10.7. porad i konsultacji;

10.8. warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jesteladm rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkole

12. W przypadku stwierdzeniae uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomog psychologiczno-pedagogiczmauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziglaj
uczniowi tej pomocy w trakcie bigcej pracy z uczniem i informaljo tym wychowawe oddziatu.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczyciekdpgoga i psychologa szkolnego o potrzebie
objecia ucznia pomagpsychologiczno-pedagogicgm trakcie ich bieacej pracy z uczniem.

13. Fakt zgloszenia ucznia przez wychowawecldziatu do pedagoga i psychologa szkolnego wwapra
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagome¢ odnotowywany jest na karcie
zgtoszenia, ktéra przechowywana jest wraz zaidlokumentag pracy pedagoga i psychologa
szkolnego.

§7
1. W zakresie funkcji wychowawczej Szkota realizsjeje zadania poprzez:



1.1.uczenie ucznidw sama@dncici i aktywnego udziatu wzyciu szkoly poprzez dziatal§é
organizacji mtodzigowych;

1.2.dziatalné¢ pedagoga i psychologa szkolnego;

1.3.wspodiprae z instytucjami wspieragymi dziatania szkoty;

1.4.organizowanie zg§ profilaktycznych dotyczxych przeciwdziatania truddoom szkolnym
i patologiom spotecznym;

1.5.umdaliwianie uczniom uczestniczenia watego typu zajciach organizowanych przez szkot
w celu umaliwiania uczniom podtrzymywania poczuciaz$amdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz rozwijania zainteresawacznioéw. Do tych zgf naleza:
1.5.1. imprezy i uroczysfoi szkolne,
1.5.2. wycia do kina, teatru, muzeum,
1.5.3.wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
1.5.4.wycieczki przedmiotowe,
1.5.5.kota zainteresowia

1.6.systematyczne i konsekwentne realizowanie progrwychowawczo — profilaktycznego.

§8

. W szkole realizowany jest program wychowawczo ofifaktyczny wspdlny dla wszystkich szkot
wchodacych w sktad Zespotu.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala radalzicbw w porozumieniu z rad

pedagogicz

§9
Rodzice i nauczyciele wspéldziadajze solp w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informupdzicéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauaza@maz sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych.
Rodzice ma prawo do:
3.1.znajomseci zada i zamierzé dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole;
3.2.znajoméci przepiséw dotyccych oceniania, klasyfikowania, promowania uczni@saz
przeprowadzania egzaminow;
3.3.uzyskania w kadym czasie rzetelnych informacji na temat swojeg®aka, jego zachowania,
postpdw i przyczyn trudn€ci w nauce;
3.4.uzyskania informacji i porad w sprawach wychowaralszego ksztatcenia swego dziecka;

3.5. przekazywania organowi spraaegmu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracytgzko



Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godeimaistalonych konsultacji.

W miare potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie takituj sie z rodzicami w sprawie
frekwencji i ocen uczniow.

SzczegoOtowe zasady informowania rodzicow o trégdimeh w nauce okée wewrtrzszkolny
system oceniania.

O decyzjach dotyezych ucznia petnoletniego informowani ®wniez jego rodzice.

§10
Szkota wspoétdziata z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczoraz innymi instytucjami dziatagymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig Forme i zakres wspotpracy okélane g na pocatku roku
szkolnego lub, jeeli zaistnieje taka potrzeba, w trakcie jego traani
Szkota wspotdziata z instytucjami i innymi orgardgami w zakresie dziatalgoi innowacyjnej.
Zasady wspoOipracy okflene @ w porozumieniach zawartych przez dyrektora szkoty

z przedstawicielami instytucji i innych organizaciji

ROZDZIAL IlI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§11
Organami technikum, wspdlnymi dla wszystkich szak6hodzcych w sktad Zespotu Szkéta:s
1.1. Dyrektor;
1.2. Rada Pedagogiczna,;
1.3. Rada Rodzicéw;
1.4. Samorgd Uczniowski.
Kazdy z organéw technikum ma miwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Kazdy z organéw posiada movosé rozwigzywania sytuacji spornych wewtnz szkoty.
Organami wspomagagymi dyrektora w kierowaniu szkpka:
4.1. zasjpca dyrektora;
4.2. kierownik szkolenia praktycznego.
Organy szkoty wymienione w ust. 4 dziatgggodnie z przydzialami czynga ustalonymi przez

dyrektora Zespotu Szkot.

§12

Kompetencje dyrektora Szkoty:

10



1.1.zapewnia bigca wymiare informacji pomedzy organami szkoty w planowanych lub

podejmowanych dziataniach i decyzjach;

1.2. kieruje dziatalnicia szkoty i reprezentujejna zewntrz;

1.3.skréla ucznia z listy ucznibw na pisemny wniosek rodw lub petnoletniego ucznia lub

w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogi po zasgnigciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego;

1.4. przyjmuje uczniéw do szkoty;

1.5. udziela uczniom zezwd@l@a indywidualny program lub tok nauki;

1.6. wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicnieggodnych z przepisami prawa,

1.7. sprawuje nadzé6r pedagogiczny;

1.8. stwarza warunki do rozwijania kompetencji kloych u uczniéw;

1.9 sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovoga psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1.10. realizuje uchwaly rady pedagogicznej ptediv ramach jej kompetencji stanaaych;

1.11. jest przetmnym stizbowym wszystkich pracownikéw;

1.12. jest przewodnigeym rady pedagogicznej;

1.13. przyznaje nagrody i wymierza kary pmizowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

1.14. wysgpuje z wnioskami w sprawach odznagzeagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty, po zggiieciu opinii rady pedagogicznej;

1.15. wnioskuje do organu prowadego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawacfadeie
dziatalngci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

1.16. podpisuje dokumenty finansowe dotyer pracownikdéw szkoty oraz wydatkéw rzeczowych
zwigzanych z dziatalnieia szkoty;

1.17. dokonuje oceny pracy nauczycieli;

1.18. tworzy warunki do rozwijania samednej dziatalnéci ucznidw;

1.19. zapewnia nauczycielom pomoc w realizacjiziatia;

1.20. udziela nauczycielom i innym pracownikom dgkarlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych dla
nauczycieli;

1.21. dysponujesrodkami finansowymi szkolty i ponosi odpowiedzialioza ich prawidtowe
wykorzystanie, a tale maze organizowé obstug administracyjn, finansowy i gospodarcg
szkoly;

1.22. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innycagownikow szkoty;

1.23. powierza funkcje kierownicze w szkole po gasieciu opinii organu prowadzego szkat
i rady pedagogicznej,

1.24. utrzymuje kontakt z wladzamivaatowymi w sprawach dotyazych funkcjonowania szkoty;
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1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39

wspotpracuje z Ugdem Pracy w Sierpcu w sprawie kreowania nowychukiedw ksztatcenia

oraz zatrudniania absolwentow szkoty;

podejmuje dzialania organizacyjne ulivgajgce obrot uywanymi podecznikami na terenie
szkoly;
podaje do publicznej wiadoged szkolny zestaw programow nauczania i szkolnytaxes

podrecznikow;

jest odpowiedzialny za zainstalowanie i dktowanie oprogramowania zabezpiegzajgo
przed dosfpem do tréci, ktébre mog stanowt zagraenie dla prawidiowego rozwoju
psychicznego ucznidw;

powiadamia wéjta gminy (burmistrza miasta) terenie ktérego mieszka absolwent gimnazjum
lub szkoly podstawowej , ktory nie ukceyt 18 lat, 0 przyjciu go do szkoty w terminie 14 dni
od dnia przycia absolwenta, oraz informuje tego wojta (burmsstr prezydenta miasta)
0 zmianach w spetnianiu  obawku nauki przez absolwenta gimnazjum Ilub szkoty
podstawowej w terminie 14 dni od dnia powstanid tymian;

wykonuje zadania zgdane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli 2apeenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektéw nalgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznygarunkéw
nauki, oraz okréa kierunki ich poprawy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicita ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli;
odpowiada za realizagalecé& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spegalne
ucznia;

wspotdziata ze szkotami wgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wadoiatu, stowarzyszei innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziataléto wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej, opiekazej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z pigdniarky srodowiska nauczania sprawcg profilaktyczry opieke zdrowotry
nad miodziea, w tym udosipnia imk, nazwisko i humer PESEL ucznia celem dgtavej
realizacji tej opieki;

wdraa odpowiednigsrodki techniczne i organizacyjne zapewnig zgodné przetwarzania
danych osobowych przez szkot przepisami o ochronie danych osobowych;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promouagzniéw, jeeli rada pedagogiczna nie podejmie
uchwaly w tej sprawie;

. wykonuje inne zadania wynikag z przepisdw szczegdlnych.

2. W przypadku dhiszej nieobecniwi dyrektora Zespotu Szkot jego kompetencje przggmuasgpca.

Podejmuje on decyzje w imieniu dyrektora szkotywyzatkiem:
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2.1 spraw kadrowych:
2.1.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli orazyich pracownikow,
2.1.2. przyznawania nagréd oraz ckaaia kar nauczycielom i innym pracownikom,
2.1.3. wys¢powania z wnioskami w sprawach odznacze nagréd oraz innych sprawach
wynikajacych z jego roli pracodawcy;
2.2 spraw finansowych:
2.2.1. zatwierdzenie planu finansowegodkéw specjalnych,
2.2.2. gospodarowanieodkami finansowymi szkoty.
3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieziu
3.1.Rad Pedagogicznw ramach jej kompetencii;
3.2. Rad Rodzicow w ramach jej kompetencji;
3.3. Samorgdem Uczniowskim w ramach jego kompetenciji;
3.4. Organizacjami zwzkowymi dziatajcymi w szkole w sprawach oldenych w ustawie

0 zwigzkach zawodowych, ustawie o systemiwiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

§13

1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna wspdlaavszystkich szkot wechodeych w sktad Zespotu.
Jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresieizagl zada dotyczcych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wcheddyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnigrizkole oraz
pracownicy innych zakladow pracy pejoy funkcg instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
W zebraniach rady pedagogicznej magwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, zaproszone przez
jej przewodniczcego za zgad lub na wniosek rady pedagogicznej, przedstawicstdsvarzysze
i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jektiatlaling¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkoty.

3. Przewodnicgeym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogiczinejrganizowane:

4.1. przed rozpogziem roku szkolnego;

4.2. w kadym semestrze w zwyiku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
4.3. po zakaczeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych;

4.4. w miae biezagcych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moby¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, orgamowadacego szkat albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne.

6. Przewodnicxry rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zaenadnie o terminie i posdku

zebrania.
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7. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej nate

7.1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty.

7.2. podejmowanie uchwat w sprawie si{emnia z listy uczniow.

7.3. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniow.

7.4. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow peglagoych, po zaopiniowaniu ich przez
rack rodzicow.

7.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego zyaieli.

7.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzomiagegicznego w tym sprawowanego nad

szkoh przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia prakgtg.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

8.1. organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajedukacyjnych,

8.2. projekt planu finansowego szkoty,

8.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagréd i innych wyrinien,

8.4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziguczycielom statych prac i zajw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plataggld dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu tgzkalbo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna we wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiskaektora

lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwiekszaicia gloséw w obecnii co najmniej

potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzigalndebrania Radyasprotokotowane.

Zalaczniki do protokotbw rady pedagogicznej, czyli Yist obecndci, sprawozdania

przewodniczcych

nauczycielskich zespotéw przedmiotowych, opiekurtdganizaciji i kbt zainteresosiagromadzone

sa W przeznaczonym do tego celu segregatorze.

Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczrgjzebowihzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniach Rady, ktore anogruszéa dobra osobiste ucznidw, rodzicéw atak

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat radgdpgogicznej, niezgodnych z przepisami

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwalty dyrektor niezwiaiez zawiadamia organ prowamdy szkoé

oraz organ sprawaf nadzoér pedagogiczny.
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17. Organ sprawacy nadzor pedagogiczny uchyla uchyvat razie stwierdzenia jej niezgoditd
Z przepisami prawa po zagnieciu opinii organu prowadrego szka. Rozstrzygnicie organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

18. Jereli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, oektggst mowa w pkt. 7.3, 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektszkoty. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie
takiego rozstrzygrtia, w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji utdw rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowady szkot.

§14

1. W szkole dziala rada rodzicéw, wspélna dla wiigs szkot wehodgcych w sktad Zespotu, ktora
reprezentuje og6t rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedsteelu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danegaiatld W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza sia pierwszym zebraniu rodzicéw wzlym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialédhov ktérym okréla w szczegoélndi:

3.1. wewrtrzng struktue i tryb pracy rady;
3.2. szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw pstasicieli rad oddziatowych, oraz do rady
rodzicow szkoty.

4. Rada rodzicow me wystpowa do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu prdmaego szkat
oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami wazystkich sprawach
szkoly.

5. Do kompetencji rady rodzicéw naje
5.1. uchwalanie w porozumieniu z gagbedagogiczyp programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly;
5.2. opiniowanie programu i harmonogramu popravekigivnaci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
5.3. opiniowanie projektu planu finansowego skiadgnprzez dyrektora szkoty.

6. Jeeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpgia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rady pedagogiczim w sprawie szkolnego programu wychowawczo-profilekhego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organemwspjgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowduje do czasu uchwalenia programu przez radzicéw w porozumieniu
Z radh pedagogiczp

7. W celu wspierania dziatalsd statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fuswkiz dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innychiddet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéwesta regulamin
rady rodzicow. Fundusze rady rodzicéw przechowywsnea odebnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zaleenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dyspvania funduszami na tym

rachunku g uprawnione osoby posiadag pisemne upowzaienie udzielone przez radodzicéw.
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8. W zebraniach rady rodzicow umuczestniczy pielegniarkasrodowiska nauczania i wychowania albo
w celu omoOwienia zagadrie z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowiazmiow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdeouczniow

§15
1. W szkole funkcjonuje samaad uczniowski wspdélny dla wszystkich szkét weheeyzeh w skiad
Zespotu. Cztonkami samaidu uczniowskiegogswszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzd uczniowski maee przedstawiradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wkio®spinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegétmdotyczcych realizacji praw uczniéw, takich jak:
2.1. prawo do zapoznania¢Skz programem nauczania, z jego stig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2.2. prawo jawnej i umotywowanej oceny p@stw W nauce i zachowaniu;
2.3. prawo do organizacjtycia szkolnego, unuiwiajacego zachowanie wdeiwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a nmtiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresggwa
2.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
2.5. prawo organizowania dziatakod kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlkasnymi potrzebami i nstiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
2.6. prawo do wyboru nauczyciela pgtrego roé opiekuna samosgzu.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw sammnz uczniowskiego okita regulamin samogeu
uczniowskiego.
4. Przewodniczcy samorzdu maoe by zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem
przedstawienia opinii i wnioskow uczniéw dotgcych organizacii i pracy szkoty.
5. Samorzd wykazuje stat troske o godne zachowanieesuczniow, dobre wyniki w nauce, wizwa
frekwencg na zagciach oraz kulturalne stosunki kaégskie.

6. Samorzd w porozumieniu z dyrektorem szkoty pmeopodejmowé dziatania z zakresu wolontariatu.

§16
1. Ustala st nastpujace zasady wspotdziatania organéw Zespotu:

1.1. kady organ Zespotu planuje swojiziatalngé na rok szkolny. Plany dziatania powinnycby
opracowane nie pgiej niz do kaica wrzénia i przekazane dyrektorowi Zespotu;

1.2. kady organ Zespotu po analizie planéw dziatania ptatgsh organdéw mie wihczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty propajujswop opinie lub stanowisko
w danej sprawie nie narusgajkompetencji organu uprawnionego;

1.3. organy Zespotu magapraszé na swoje plenarne lub ddree zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany informacji lub paglow;
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1.4. dyrektor Zespolu zapewnia hiea wymiare informacji pomegdzy organami Zespotu
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub demz

Spos6b rozwazywania sporow nedzy organami Zespotu:

2.1. w przypadku zaistnienia sporuegrny organami Zespotu, z wadzeniem dyrektora Zespotu,
organem wiéciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Zespotu;

2.2. od rozstrzygrcia organom przystuguje prawo do odwotanig siterminie 14 dni do organu
prowadacego Zespot;

2.3. jeeli stromy sporu jest dyrektor Zespotu wéwczas organensaitaym do rozstrzygricia sporu
jest organ prowadzy Zespotu;

2.4. rozstrzygricie organu prowadzego jest ostateczne i nie przystuguje od niegootdaivie.

§17
Sposoby przekazywania informacji przez dyrektoieisz
1.1. radzie pedagogicznej:
1.1.1 ksigzka zaradzei,
1.1.2.pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczykiels
1.1.3.ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogiczaprotokotowane w keilze
protokotow rady pedagogicznej,
1.1.4 komunikaty zamieszczone w dzienniku elektronicznym;
1.2. rodzicom uczniow — za frednictwem wychowawcéw klas poprzez:
1.2.1.zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku jekoy,
1.2.2 kontakty indywidualne — udokumentowane w dziennéicyjnym,
1.2.3.komunikaty zamieszczone w dzienniku elektronicznym;
1.3. uczniom — za geednictwem wychowawcow klas lub opiekunéw samdtz uczniowskiego
poprzez:
1.3.1. ogtoszenia ustne na lekcjach wychowawczystinetowane w dzienniku lekcyjnym,
1.3.2. ogtoszenia ustne na zebraniach sasdaraiczniowskiego — odnotowane w Kdze
protokotéw samorgdu uczniowskiego,
1.3.3. kontakty indywidualne — udokumentowane vedaiku lekcyjnym,
1.3.4. komunikaty zamieszczone w dzienniku elektzrym.
Rodzice uczniéw przekazpjswoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy oddzidib w razie
konieczndci za jego pérednictwem dyrektorowi szkoty w godzinach prxyj
Uczniowie przekazyj swoje uwagi i wnioski wychowawcy oddzialu lub samdowi
uczniowskiemu. Samagd uczniowski odnotowuje je w kxlze protokotéw. W razie koniecziw
wychowawca oddziatu lub opiekun samgita uczniowskiego przekazupwagi i wnioski uczniéw

dyrektorowi szkoty w godzinach przyj.
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4. Uczniowie i rodzice ucznidbw m@j mazliwos¢ przekazywania swoich wnioskéw do skrzynki
na sygnaly dotyegych funkcjonowania i bezpieargwa w szkole. Znajduje siona na korytarzu
szkolnym obok wdgia do sekretariatu szkolnego. Wnioski zamieszczos&rzynce $ wyjmowane
i analizowane raz w tygodniu przez psychologa iggeda szkolnego. Wyniki analizy przekazywane

sq dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

1. Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat zimny z uczniéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego realjizen sam program nauczania.
O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowsagiszkot.

3. lIstnieje maliwos¢ podziatu oddziatu na grupy zgodnie z obgeaijacymi przepisami prawa. Podziatu
klasy na grupy dokonuje wychowawca klasy w poroamii z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw na pogtku kazdego roku szkolnego.

4. Nauczanie ¢gzykdéw obcych i prowadzenie zdj z wychowania fizycznego oraz innych

prowadzonych z podziatem na grupyzady realizowane w zespotach ¢gdzyoddziatowych.

§19
1. Podstawowymi formami dziataldo dydaktyczno — wychowawczej szkoby. s

1.1. obowjzkowe zagcia edukacyjne, do ktérych zalicza gagcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
0g6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, wyaktyczr naule zawodu;

1.2. dodatkowe zagia edukacyjne, do ktérych zalicza sagcia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tyield zastat whczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania,;

1.3. zagcia rewalidacyjne dla ucznidéw posiaglajch orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1.4. zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pagleznej;

1.5. zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szclregoi w celu ksztattowania
ich aktywngci i kreatywndgci;

1.6. zagcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zagcia wymienione w ust. 1 pkt. 1.2. organizuje dyoekszkoty, za zgag organu prowadicego
szkok i po zas¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Formami dziatalrkwi dydaktyczno-wychowawczej szkoty sakze zagcia edukacyjne: nauka religii

lub etyki oraz wychowanie digycia w rodzinie.
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5. Religia i etyka nie $ dla ucznia przedmiotami oboyzkowymi. Naul tych zag¢ edukacyjnych
dyrektor organizuje nayczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéwyczenie to powinno hiy
wyrazone w formie pisemnegadwiadczenia i nie musi ldyponawiane w kolejnym roku szkolnym.
Po ziaeniu gwiadczenia zgcia te 3 obowhzkowe dla ucznia. Uczniowie mggiczszcza na:
lekcje religii, lekcje etyki, lekcje etyki i religlub nie uczszczg nazadne z tych zgf. Dla uczniow
nieuczszczagcych nazadne zajcia Dyrektor organizuje w tym czasie inne¢zég opiekuiczo-
wychowawcze. W przypadku rezygnacji z udziatu wcjekh religii/etyki rodzic lub petnoletni ucze
musi poinformowa o tym fakcie szkat.

6. Szkota ma obowkek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie rejsizej nk 7 uczniéw danej klasy.
Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii powinryy¢ organizowane w grupach edizyklasowych
lub miedzyoddziatowych. Jeli w szkole na naukreligii danego wyznania zglosiesimniej niz
7 uczniéw organ prowadey szkok w porozumieniu z wkxiwym kaosciolem lub zwihzkiem
wyznaniowym organizuje naekreligii w grupie médzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Uczniowie, ktérych rodzice wyrazilczenie zorganizowania lekcji etyki, zaja
organizowanessna identycznych zasadach jak lekcje religii.

7. Nauka religii odbywa siw wymiarze 2 godzin tygodniowo, natomiast tygodwowymiar zagé
z etyki ustala dyrektor szkoty.

8. Uczniowie ucgszczagcy na relige/etyke s3 oceniani zgodnie z wewtrzszkolnym systemem
oceniania. Oceny klasyfikacyjne svliczane dcredniej ocen, ale nie mgwptywu na promog
lub ukaiczenie szkoty przez ucznia. W przypadku, gdy aareszcza na zagia religii i na zagcia
etyki, otrzymuje ocep z kazdego z tych przedmiotéw i déredniej ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji rocznej/kacowej wlicza sj takze oceny uzyskane z tych z&j

9. W przypadku, gdy ucseuczszczat na zagia religii i etyki naswiadectwie szkolnym naky umiescic
w miejscu oznaczonym jako ,religia/etyka”, oeenreligii i z etyki.

10. Jeeli uczer nie uczestniczyt ani w zggiach religii, ani etyki, nie otrzymuje ocen z tyzégc, co na
swiadectwie szkolnym oznaczae¢sta pomog kreski (,religia/etyka -------- »), bez jakichkohek
adnotaciji.

11. W przypadku gdy ucheuczszczat tylko na religi lub tylko na etyk, naswiadectwie szkolnym
nalezy umieci¢ w miejscu oznaczonym jako ,religia/etyka”, oeem religii albo z etyki, bez
wskazywania z jakich z&j jest to ocena.

12. Wychowanie daycia w rodzinie nie jest dla ucznia przedmiotemwiaakowym. Nauk tych zagé
edukacyjnych dyrektor organizuje naczenie rodzicow lub petnoletnich uczniévityczenie
to powinno by wyrazone w formie pisemnegaswiadczenia i nie musi liyponawiane w kolejnym

roku szkolnym. Po zi@niu Ggwiadczenia zajcia te § obowhzkowe dla ucznia.
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13.

14.

15.

Zagcia Wychowania daycia w rodzinie organizowane $ia pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych w danym dniu. W przypadku rezygnacjidziatu w/w zagciach rodzic lub petnoletni
uczer musi poinformowé o tym fakcie szket

Nauka wychowania doycia w rodzinie odbywa siw klasach I-1ll w wymiarze 14 godzin w tym
5 godzin z podziatem na grupy dziewtzchtopcow.

Udziat ucznia w zagiach wychowania deycia w rodzinie nie podlega ocenianiu.

§ 20
Dla uczniéw technikum praktyczna nauka zawodu degavana jest w formie praktyk zawodowych.
Praktyka zawodowa jest realizowana w zaktadzieypriidry w oparciu o program praktyki, me
zagwarantowa jej realizacp na podstawie umowy zawartej peoity Zespotem Szkét a zakladem
pracy.
Praktyki zawodowe dla ucznidow technikura srganizowane przez szkokzgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu dopuszczonegaydkuw szkole dla ucznidw technikum.
Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje ar@zumieniu z zakladami pracy harmonogram
praktyk zawodowych, z ktérymaszapoznawani uczniowie i wychowawcy.
Uczniowie kierowani na praktgkposiadaj dzienniczek praktyk. Kierownik praktycznej nauki
zawodu na tydzie przed rozpocxiem praktyk zapoznaje uczniéw ze szczegoétowymi agamiami
edukacyjnymi, wynikajcymi z realizowanego programu praktyk oraz sposdbaprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowaniem na praktykach.
Uczen, po zakdéczeniu praktyki zawodowej, ma obawek w chgu tygodnia dostarczy
do kierownika praktycznej nauki zawodu wypetniomjethniczek praktyk z ocan
Kierownik praktycznej nauki zawodu zapewnia uczniom pocztku nauki w szkole dogp
do szczegdtowych wymagaedukacyjnych wynikagych z programu nauczania oraz zapoznaje ich

z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

§21
Termin rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwiagtecznych, ferii
zimowych i letnich okrélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli ¢ na dwa semestry. Semestr pierwszyiday sk w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty, jednak nie pdiej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane zgodnpodstawy programovg ksztalcenia
ogoblnego ustalan dla technikum oraz ksztalcenia zawodowego reall@mvzgodnie z podstaw
programovy ksztatcenia zawodowego, okiene g w odrebnych przepisach.
Uczer realizuje wszystkie zegia zamieszczone w szkolnym planie nauczania, oyktomowa

w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
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5. Podstaw organizacji nauczania w danym roku szkolnym s
5.1. Szkolny zestaw programdéw nauczania;
5.2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony prazmgan prowadicy, po zasignhieciu opinii
organu sprawigpego nadzor pedagogiczny;

5.3. Tygodniowy rozkiad zeg.

§22

1. Szczego6tow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku saioi okrdla arkusz
organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora pdks z uwzgidnieniem szkolnego planu
nauczania.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowagpo zasignieciu opinii organu sprawag¢ego
nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza sW szczegolnéri: liczbe pracownikéw Zespotu, w tym
pracownikéw zajmujcych stanowiska kierownicze, lioglgodzin zag¢ edukacyjnych finansowanych
zesrodkéw przydzielonych przez organ prowaclz Zespét oraz liczbgodzin zagé prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjotgzkyrektor Zespotu ustala tygodniowy

rozktad zag¢ edukacyjnych z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia, bezpiéshea i higieny

pracy.

§23
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktérej organizaciwzgédnia w szczegolni zadania w zakresie:
1.1. gromadzenia i udegtniania ksizek i innychzrédet informacji oraz materiatéw bibliotecznych;
1.2.tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwange technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
1.3. wzbudzania i rozwijania indywidualnych zanesowa uczniow oraz wyrabiania i pagdiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenig;si
1.4.organizowania mhorodnych dziaka rozwijajacych wraliwosé kulturowg i spoteczig ucznidw.
2. Ze zbiorow biblioteki — ksigozbioru i filmoteki - mog korzystd:
2.1. wszyscy uczniowie Zespotu Szkot;
2.2. nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
2.3. rodzice uczniéw.
3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielanuigzicami uczniéw oraz innymi bibliotekami
i instytucjami pozaszkolnymi. Wspotpraca ta prowatz jest w zakresie:
3.1.obstugi aytkownika poprzez udogpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziataltio

informacyjnej;
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3.2. wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3.3. monitorowania stanu czytelnictwaréd uczniow;

3.4. doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3.5. organizacji konkursow, imprez i uroczystioszkolnych;

3.6. udosipniania dokumentacji wevgtrzszkolnej;

3.7.aktualizacji, wzbogacania oraz selekcjie@gozbioru, organizowania kiermaszuwywanych
podrcznikow;

3.8.odwotywania si przez nauczycieli do zasobdw biblioteki i jej wasdu informacyjno-
bibliograficznego;

3.9. popularyzowania wiedzy pedagogiczn&jdd rodzicow;

3.10. doskonalenia zawodowego, wymiangwiadcze, wspotorganizowania i udziatu w imprezach
czytelniczych.

Zasady udospniania zbioréw okrda szczego6towo regulamin biblioteki.

5. Wydatki biblioteki mog by¢ finansowane zé&odkow budetu szkoty oraz rady rodzicéw.

Zbiory biblioteki szkolnej podlegajinwentaryzacji raz na 10 lat na podstawiecbdych przepiséw.

§24
Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowsgregodnie z odibnymi przepisami.

Nad bezpieczestwem ucznidw w trakcie wycieczki czuwa nauczlycie

3. Wycieczki organizowanegsza zgod dyrektora po przedi@niu niezlgdnych dokumentéw:

3.1. karta wycieczki;

3.2. listy uczestnikbéw wycieczki;

3.3. plan wycieczki;

3.4. pisemna zgoda rodzicéw na udziat dziecka wiegygce.

Ztozenie dokumentéw do dyrektora szkoly powinno dnimiejsce nie pgniej niz tydziei przed

terminem wyjazdu.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas 7)za terenem szkoty w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkobkresla regulamin wycieczek szkolnych, a w szczegéno

5.1. zgod na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wgrdyrektor szkoty po zawiadomieniu
organu prowadgego i organu sprawagego nadzor pedagogiczny;

5.2. osobami odpowiedzialnymi za bezpiecste/o uczniow podczas wycieczel: skierownik
wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma eksar cagty;

5.3. na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczturystycznej poza teren szkoty w ebie tej
samej miejscowdti opieke powinna sprawowaco najmniej jedna osoba na geugD uczniow;

5.4. przy wyjciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscow ktora jest siedzidszkoty, powinien b§

zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow;
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5.5. na wycieczce turystyki kwalifikowanej opeelpowinna sprawowa jedna osoba nad grap
do 10 ucznidw. Wycieczki gorskie na obszarach parkérodowych i rezerwatow przyrody oraz
lezacych powyej 1000 mnpm magprowadzé tylko osoby uprawnione;

5.6. zabrania siprowadzenia wycieczek podczas: burryezycy, gotoledzi.

§25
W szkole funkcjonuje Wewgtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowareep lidera WDN,
wspolne dla wszystkich szkét wehagych w sktad Zespotu.
Podstaw Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plancprapracowany na kay rok
szkolny przez lidera.
Lidera Wewntrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotujeatiyor szkoty.
Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacjadb odwotania przez dyrektora szkoly na jego

wniosek lub na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 26

W szkole dziata szkolny klub wolontariatu.

Celami szkolnego klubu wolontariatu jest uwnaienie i aktywizowanie spoteczhoi szkolnej

w podejmowaniu dziatana rzecz potrzebagych pomocy.

Dziatania adresowane do:

3.1. potrzebucych pomocy wewstrz spotecznéci szkolnej, w srodowisku lokalnym oaz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnypb uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

3.2. spotecznéei szkolnej poprzez promowanie postaw prospotedznyc

3.3.wolontariuszy poprzez szkolenia westnzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego waiti@tu:

4.1. dyrektor szkoty — powotuje opiekuna szkolndduabu wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatania szkolnego klubu wolontariatu;

4.2. opiekun szkolnego klubu wolontariatu — naugyspotecznie petacy te funkcie;

4.3. przewodnicgey szkolnego klubu wolontariatu — uézszkoty kedacy wolontariuszem;

4.4. wolontariusze stali — uczniowie szkoty wsp@haynupcy poszczegdlne akcje.

Dziataln@¢ szkolnego klubu wolontariatu me by¢ wspierana przez:

5.1. wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

5.2. nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5.3. rodzicéw uczniéw;

5.4. inne osoby i instytucje.
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§ 27
1. Szkota w zakresie realizacji zadstatutowych zapewnia uczniom siwvos¢ korzystania z:
1.1. pomieszczedo nauki z niezidnym wyposaeniem;
1.2.zespotu ugdzear sportowych i rekreacyjnych;
1.3. biblioteki i czytelni;
1.4.gabinetu pedagoga/psychologa szkolnego;
1.5.gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
1.6. pomieszczesanitarno — higienicznych i szatni.
2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, didwksportowych, biblioteki, czytelni i szatni

szkolnych okrélaja odrebne regulaminy.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§28
1. W Zespole zatrudnienis
1.1. pracownicy pedagogiczni:
1.1.1.nauczyciele prowadey zagcia edukacyjne,
1.1.2.nauczyciele — bibliotekarze,
1.1.3.pedagog szkolny,
1.1.4.psycholog szkolny;
1.2. pracownicy administracji i obstugi:
1.2.1.sekretarz szkoty,
1.2.2samodzielny referent,
1.2.3starsi referenci,
1.2.4robotnicy do pracy lekkiej.
2. Szczegotowy zakres oboyzkéw dla poszczegodlnych pracownikéw administracgibstugi okréla
dyrektor szkoty.
3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obpkiiwszystkich pracownikow szkoly oldla

regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

8§29
1. Nauczyciel szkoty ma prawo do:
1.1. wyboru metod drodkéw prowadzenia zgj zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;

1.2. realizowania zatwierdzonych przez MEN wtasngphacowa programow autorskich;
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1.3.indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym koraniem i zasadami olglenymi
w wewnrgtrzszkolnym systemie oceniania;
1.4.prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych i iggav innowacyjnych w ramach

obowiazujacych programéw po zaopiniowaniu przezgaedagogiczanszkoty.

§ 30

Zadania nauczyciela w zakresie bezpiésga uczniéw podczas zgj

1.1. kady nauczyciel systematycznie kontroluje miejsaizig prowadzi zggia, a o zagraeniach
niezwtocznie informuje pracownikéw obstugi;

1.2. nauczyciel pobiera klucze do sal lekcyjnydba @ zamykanie sal lekcyjnych podczas przerw,
a po zakaczeniu zaj¢ zwraca klucz do pokoju nauczycielskiego. aMam czynnikiem
bezpieczéstwa jest kontrola obeckd ucznidw na kadej lekcji;

1.3. w pracowniach o zekszonym ryzyku wypadku prowagtzy zagcia musi zadbaszczegolnie o:
1.3.1. wyhczanie nagicia pidu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

1.3.2. zabezpieczenie maszyn igaza,
1.3.3. kontrolowanie wikziwego umiejscowienia gaic,
1.3.4. uniemgliwienie dosgpu uczniéw do substanciji tagych;

1.4. opiekun odpowiedzialny za poszczegodlne pamiEsiia opracowuje regulamin — pracowni,
czytelni, biblioteki, szatni, sali gimnastycznejaocatku kazdego roku szkolnego uczniowie
Zzapoznawanigz zasadami bezpiearwa i regulaminami pracowni;

1.5. przed rozpoeziem zagé w obiektach sportowych nadg sprawdzé sprawndéé sprztu
sportowego, zadldao doby organizacj zag¢ i bezpieczéastwo ucznidw.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpiési®a uczniow podczas przerwetky zagciami:

2.1. nauczyciele zobowdani $ do petnienia dguréw nauczycielskich w szkole wg opracowanego
harmonogramu przed rozpecem zagé lekcyjnych, w przerwach pogdzy lekcjami;

2.2. do petnienia dyréw zobowjzani § wszyscy hauczyciele pragay w szkole. W trakcie przerw
dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicéw;

2.3. podczas petnionegoayu nauczyciel jest zobow#any zapobiedga
2.3.1. niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznpdzejawom braku kultury,

2.3.2. paleniu papierosow,
2.3.3. zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pezied sanitarnych,
2.3.4. niszczeniu mienia,
2.3.5. noszeniu przez uczniéw nievdavego obuwia,;
2.4. nauczyciel czuwa nad bezpietstvem uczniéw w trakcie petnionegozdyu;
2.5. nauczyciel dyurujacy zobowhzany jest do zgltaszania wszelkich nieprawidiéeio

dostrzeonych podczas petnieniadyu.
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3. Do zada nauczycieli zwjzanych z odpowiedzialdoia za prawidiowy przebieg procesu
dydaktycznego naky:

3.1. sporzdzanie rozktadu materiatu i kryteriow oceniania kladego oddziatu;

3.2. zapoznanie ucznidw i ich rodzicoéw z kryteriaoeniania i planem pracy na hiey rok szkolny;

3.3. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidh, ZdoIngci i zainteresowa

3.4. bezstronn@ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliweaktowanie wszystkich
uczniow;

3.5. udzielanie pomocy w przezwyzaniu niepowodze szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow;

3.6. doskonalenie umiginosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmamdznej;

3.7. dbaté¢ o pomoce dydaktyczne i sptzzkolny;

3.8. wybdr programu nauczania oraz pednikdw speérdéd programéw i podcznikow
dopuszczonych dozytku szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pediagnej;

3.9. analizowanie i dokumentowanie wynikéw egzamirs@wretrznych uczniow od poatku nauki
w szkole w celu uzyskania edukacyjnej wéectalodanej kadego ucznia.

4. Do zada nauczycieli zwjzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiqzedagogicznej

w szkole naley w szczegOolngci:

4.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojolwyi edukacyjnych oraz mnatwosci
psychofizycznych uczniéw;

4.2. okrélenie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolniei uczniow;,

4.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodlzglukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ogranicze utrudniagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwozyciu
szkoty;

4.4. podejmowanie dziatasprzyjapcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidmwcelu
podnoszenia efektywidoi uczenia si i poprawy ich funkcjonowania;

4.5. wspélpraca z poradniw procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,szezegolnéci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, bariergramiczé w Ssrodowisku utrudniajcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwoayciu szkoty oraz efektow dzialgpodejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowatdlszych dziata

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrzeniczyciel zobowkrany jest realizow@ainne
zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym:

5.1. prowada zagcia opiekuicze i wychowawcze uwzglniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

5.2. uczestnicazyw przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzamigur@alnego — z wyikiem

Czgsci ustnej.
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6. Dyrektor szkoty mge w trakcie trwania roku szkolnego dokénamiany nauczyciela ugezego
w danym oddziale, jeli nie ma to wptywu na organizggpracy szkoty:
6.1. na wlasny wniosek;
6.2. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem naieiay

6.3. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem patimioh uczniéw lub rodzicow.

§31
1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednenmauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawc
2. Dyrektor Zespotu mze zwolnt wychowawe z obowazku sprawowania opieki nad powierzonym
mu oddziatem:

2.1.na wiasny wniosek;

2.2. na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy;

2.3. na pisemny wniosek ucznidéw lub rodzicéw, paeprowadzeniu konsultacji z samgatem
uczniowskim i rag pedagogiczn

3. Zadania wychowawcy:

3.1. planuje i organizuje proces wychowania w zkspo

3.2. wspdldziata z nauczycielami gcgmi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze
organizuje indywidualgopieke nad uczniami magymi trudngci;

3.3. scisle wspétpracuje z rodzicami uczniéw, z klagovady rodzicéw, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowanialacpa rodzicbw w programowe
i organizacyjne sprawy klasy;

3.4. wspétdziata z pedagogiem i psychologiem szkuolnv celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich uczniéw i doradztwa dla ich rodzicéw;

3.5. prawidiowo prowadzi dokumentacprzebiegu nauczania i wychowaniaz#tago ucznia —
dziennik lekcyjny, arkusze ocefwiadectwa szkolne;

3.6. zapoznaje wychowankéw i ich rodzicow ze SaatutSzkoty oraz czuwa nad jego
przestrzeganiem;

3.7. zgodnie z wewgtrzszkolnym systemem oceniania informuje rodzic@zniow o przewidywanej
rocznej ocenie z przedmiotow nauczania na muepized klasyfikag na zorganizowanych
wtym celu zebraniach klasowych, co rodzice potdaap podpisem. W wytkowych
przypadkach, jeeli rodzice ucznia nie byli obecni na zebraniychowawca klasy informuje
ich o przewidywanych ocenach deogocztows, telefonicznie lub za goednictwem dziennika
elektronicznego;

3.8. organizuje spotkania z rodzicami wagei catego roku szkolnego — co najmniej dwa

srodsemestralne i jedno edizysemestralne, w zaleosci od potrzeb;
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3.9. kontaktuje siz rodzicami uczniéw na zebraniach, poprzez rozynioywidualne w celu:
3.9.1. okazania pomocy w ich dziataniach wychowawhbz
3.9.2. whczenia ich do realizacji zad@zkoty;

3.10. przekazuje pedagogowi i psychologowi szkolmeo dnia 10 kadego miesica nazwiska
uczniow, ktérzy w miegcu poprzednim mieli powsej 30 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnéci oraz nazwiska uczniow z frekweagowyzej 90 %.

Uprawnienia wychowawcy:

4.1. wspotdecyduje z samadem klasy i rodzicami uczniow o programie i plardeiata
wychowawczych na rok szkolny lub dBry okres czasu;

4.2. ma prawo do uzyskania od wdmvych organdéw szkolnych i pozaszkolnych pomocy
merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w sweagy;

4.3. ma prawo ustanowi- przy wspélpracy z klasawrady rodzicow i samorgdem klasowym —
wiasne formy nagradzania i motywowania uczniéw;

44. ma prawo wnioskowa o rozwhzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich uczniéw do wszystkich orgargakoty.

Odpowiedzialné wychowawcy:

5.1. za osiganie celéw wychowania w swojej klasie -Aowa — przed dyrektorem szkoty;

5.2. za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicévokot programu wychowawczego klasy;

5.3. za poziom opieki i pomocy indywidualnej dlacseh ucznidw, bdacych w trudnej sytuacii
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

5.4. za prawidiow& dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.

§32

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1.1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie abiomateriatow bibliotecznych;

1.2. obstuga zytkownikbw poprzez udogpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatdlcio
informacyjney;

1.3. zaspokajanie zgtaszanych przegtkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

1.4. przysposabianie uczniow do samoksztalcenidejpmwanie dziakaw kierunku przygotowania
ich do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywea informacji z rénych zrédet oraz
korzystania ze zbioréw innych bibliotek;

1.5. rozbudzanie zainteresawazytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattawe ich kultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;

1.6. gromadzenie i udegianie dokumentow reguhlgych prae szkoty;

1.7. wspomaganie doskonalenia zawodowego nauciyciel

1.8. wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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1.9. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki —idamcja zbiorow (ksigi inwentarzowe), kgbi
ubytkow, dziennik biblioteki szkolnej.

2. SzczegoOtowy zakres oboyzkOw nauczyciela bibliotekarza okle dyrektor Zespotu.

§33
1. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczndge®gicznej w Zespole Szkét zatrudniony jest
pedagog i psycholog szkolny.
2. Do zada pedagoga i psychologa szkolnego male szczegolngci:

2.1. prowadzenie bada dziatar diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie inipalnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mimosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowauzdolnieé@ uczniéw oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograné
utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu szkoty;

2.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkele celu rozwizywania problemow
wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

2.3. udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagnej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

2.4. podejmowanie dzialaz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemoéw dzieci i mtodzig;

2.5. minimalizowanie skutkow zaburzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowaraa o
inicjowanie ré@nych form pomocy vwrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

2.6. inicjowanie i prowadzenie dziataediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

2.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanioezwijaniu indywidualnych maiwosci,
predyspozyciji i uzdolnieuczniéw;

2.8. wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw wozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych ucznibw w celu oktenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresawaizdolnien uczniébw oraz przyczyn niepowodee
edukacyjnych lub trudriei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograné utrudniajcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo iyciu szkoly oraz w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szczegotowy zakres oboyzkoéw pedagoga i psychologa szkolnego élereyrektor szkoty.

§34
1. Zadania doradcy zawodowego wykonuje osoba wyznacporez dyrektora szkoty.

2. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:
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2.1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczmawdziatania zwizane z realizagj
doradztwa zawodowego;

2.2.prowadzenie zaf z zakresu doradztwa zawodowedo;

2.3.opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielamitym nauczycielami wychowawcami
opiekupcymi sk oddziatami, psychologiem i pedagogiem szkolnymogpamu realizacji
doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jegozacili

2.4.wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychow@wc opiekujcych sé oddziatami,
psychologa ipedagoga szkolnego, w zakresie reidlizizialar okrelonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

2.5.koordynowanie dziatalroi informacyjno-doradczej realizowanej przez sgzkolWw tym
gromadzenie, aktualizowanie i udgmtianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

2.6.realizowanie dzialawynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

8§35
Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych twgrzespoly przedmiotowe wspélne dla wszystkich szkét

wchodzcych w skfad Zespotu.

2. W ramach zespotow przedmiotowych w miaotrzeb tworzoneassekcje przedmiotowe.

Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodgayzpowotany przez dyrektora Zespotu na okres

roku szkolnego.

Do zada zespotu przedmiotowego naje

4.1. organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celigagnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie #@ nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianieyzje
w sprawie wyboru programu nauczania i wyboru pornikow;

4.2. opracowywanie przedmiotowych systemow oceaiamzniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,;

4.3. organizowanie doradztwa metodycznego dlagikazcych nauczycieli;

4.4. wspébtdziatanie w uzupetnianiu wypgsaia pracowni przedmiotowych;

4.5. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskicghnowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania,

4.6. inspirowanie i organizowanie samodoskonalamalekcje koleenskie, lekcje otwarte;

4.7. organizowanie uroczystm, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.

Na koniec kadego semestru przewodnicy sporadza  sprawozdanie z pracy zespotu

przedmiotowego.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36
1. Uczniem technikum czteroletniego maoby¢ absolwent gimnazjum, a technikunggoletniego mae
by¢ absolwent szkoty podstawowej, ktory spetnia kigteprzyjmowania uczniow do szkoty

okreslone w Regulaminie Rekrutacji ustalanym vedgm roku szkolnym.

8§ 37
1. Uczen ma prawo do:

1.1. wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodriasadami bezpiearstwa i higieny
pracy umystowej;

1.2.zapoznhania &iz programem nhauczania, jego celami isdig wewrmtrzszkolnym systemem
oceniania oraz innymi dokumentami regg@yjmi prag Szkoty;

1.3. opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow fieezéistwa i ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznejddz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego gécino

1.4.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

1.5.swobody wyrzania myli i przekona, w szczegoIn&i dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych ludzi;

1.6. rozwijania zainteresowazdolngci i talentow;

1.7.informacji na temat wymagai metod nauczania;

1.8. posiadania petnej wiedzy na temat kryteriowroz przedmiotéw i zachowania, sprawiedliwej,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobkmtroli pos¢pdédw w nauce zawartych
w wewnrgtrzszkolnym systemie oceniania;

1.9. pomocy w przypadku trudém w nauce;

1.10.ubiegania sio indywidualny tok nauczania oraz indywidualny gmam nauki;

1.11 .korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psydictnego oraz zawodowego;

1.12.uczennice w gty majp prawo do szczegodlnej opieki zgodnie z jednostkast@alonymi przez
racde pedagogicznzasadami;

1.13.korzystania z pomieszezezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksgjozbioru biblioteki
zgodnie z obowizujacymi regulaminami;

1.14.wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalé®@ samorzdowg oraz zrzeszanie ei
w organizacjach dzialggych w szkole;

1.15.redagowania i wydawania gazetki szkolnej idtyunu informacyjnego;
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2.

1.16.uczestniczenia i organizowania dziatatndkulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi zainteresowaniami, potrzebami izfiveosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

1.17.wyboru nauczyciela pejtego ro¢ opiekuna samogelu uczniowskiego;

1.18.pomocy materialnej wedtug zasad ekneych odgbnymi przepisami;

1.19.reprezentowania szkoty w zawodach sportowychaz o konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia zeoon ziay¢é pisemm skarg do dyrektora szkoly

za pdrednictwem samoszlu uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

§38

1. Uczé ma obowazek :

1.1.systematycznie i aktywnie uczestnicry zagciach lekcyjnych i weyciu szkoty;
1.2.wis&ciwie zachowywa sig podczas zgf edukacyjnych;
1.3.przygotowywd sie do kadych zagé dydaktycznych przez co rozumieg sprzygotowanie
merytoryczne, odrabianie prac domowych i posisslamateriatdw i pomocy wskazanych przez
nauczyciela przedmiotu;
1.4.przestrzeda zasad kultury wspéycia w odniesieniu w odniesieniu do catej spoteézno
szkolnej, a w szczegdlsa:
1.4.1.0kazywéa szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkolgpbmm starszym oraz
innym uczniom,
1.4.2.wykazywa troske o zdrowie izycie innych ludzi,
1.4.3.przeciwdzialaprzejawom agres;ji i wulgarsoi,
1.4.4.godnie i kulturalnie zachowywaie w szkole i poza i
1.4.5.dbd o estetyczny ubior, schludny wydlw przypadku wprowadzenia w szkole jednolitego
stroju uczniowskiego, nasiten strgj zgodnie z warunkami ustalonymi degyayrektora
szkoly, podgta po uzgodnieniu z RadRodzicow, Rag Pedagogiczni Samoradem
Uczniowskim,
1.4.6.zmienid obuwie przed wagiem do szkoty. W przypadku stroju galowego dopnazse
brak obuwia zmiennego;
1.5.by¢ odpowiedzialnym za wiasrgcie, zdrowie i higiea oraz rozwoj;
1.6.db& o wspolne dobro, tad i pardek w szkole;
1.7.naprawiania wyeglzonych szkoéd materialnych — rodzice ucznia ponpsiy odpowiedzialnée
materialg za szkody wyrgdzone przez dziecko;

1.8.db& o honor i tradycje szkoty;
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1.9.za zgog rodzicow (prawnych opiekunéw) uazenoze posiadé telefon komérkowy lub inne

urzadzenie elektroniczne, aleywanie ich dopuszczalne jest tylko w oiomych warunkach:

1.9.1. podczas lekcji telefon musidoyytaczony i schowany,

1.9.2. telefon mee stwy¢é¢ do porozumiewania giz rodzicami/opiekunami jedynie podczas
przerw,

1.9.3.w przypadku niezastosowanig dgo powyszych zasad uc#epodlega karze okg®onej
w statucie,

1.9.4.za zniszczenie lub zagubienie adzenia elektronicznego lub innych waktmwych
przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzigkionaterialnej,

1.9.5.nie wolno filmowa i fotografowa& nauczycieli, innych pracownikéw szkotly ani uczniéw
bez ich wiedzy izgody. Nie wolno nagrysvgrzebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadacego. Dotyczy to naghazaréwno z telefonu jak i z dyktafonu, czy odtvesnza
MP,

1.9.6.w przypadku zaistnienia sytuacji problemowejlymagajcej podgcia dzialania
interwencyjnego zastosowanie mapbowizujagce w szkole procedury pegbwania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

1.9.7.uczniowie magwnies¢ na teren szkoty telefony komorkowe i inny sgrelektroniczny
na wiasg odpowiedzialné, za zgod rodzica (prawnego opiekuna).

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialeoza ucznia, ktory samowolnie cfwit teren szkoty.

3. Uczé podczas obowrkowych zag¢ dydaktyczno — wychowawczych ma obegrek przebywé
na terenie szkoly. M@ ja opuici¢ wytacznie na prébe rodzica (opiekuna prawnego), ktory od tego
momentu przejmuje catkovgiodpowiedzialné za dziecko.

4. Ucze powinien przestrzegapunktualngci rozpoczynania ze§. Sp&nienie wpisuje s do 10 minut,
natomiast powsej 10 minut zaznaczana jest nieobecnma zagciach.

5. W szkole obowzuje nasipujaca procedura usprawiedliwiania nieobeg@mo na zagciach
edukacyjnych:

5.1.uczé jest zobowjzany dostarczay zwolnienie wystawione przez lekarza lub inne ihstje
lub pisemne usprawiedliwienie podpisane przez aadfprawnego opiekuna) w terminie 7 dni
od ustania przyczyny absencji, ale niezmiéj niz do 10 dnia haspnego miesjca. Dopuszcza
sie mazliwos¢ usprawiedliwienia nieobecsti ucznia za pomegc dziennika elektronicznego
lub ustnego usprawiedliwienia przez rodzica (prayanepiekuna) z zachowaniem pawyych
terminow;

5.2.rodzice usprawiedliwiajnieobecnéci ucznia przez wypisanie usprawiedliwienia potaEmego
wilasnoecznym podpisem. Usprawiedliwienie powinno zawdergermin usprawiedliwionej
nieobecnéci oraz jej przyczye,

5.3.uczé maze by zwolniony z zag¢ w danym dniu zgodnie z ngpuijacymi zasadami:
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5.3.1.w dniu, w ktorym musi skorzystaze zwolnienia, przedstawia pisesnnosobisi,
telefonicz lub za pomog dziennika elektronicznego pitwe rodzicow dotycaca tego
zwolnienia,
5.3.2.w przypadku choroby me by zwolniony na prébe pielegniarki srodowiska nauczania
i wychowania,
5.3.3.kadorazowo na zwolnienie ucznia wyesazgo@ wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecnéci dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
5.3.3.niedostosowanie e¢sido powyszych zaleag bedzie traktowane jako samowolne
opuszczenie lekcji, bez prawazniejszego usprawiedliwienia tych nieobegrip
5.4.zasady usprawiedliwiania nieobeériav szkole ucznidw petnoletnich:
5.4.1.dopuszczasmazliwosé usprawiedliwienia przez nich nieobeéoi
5.4.2.niecbecri@i ucznia petnoletniego usprawiedliwiang grzez wychowawg na podstawie
przedstawionych dokumentow:sedadczenia lekarskie, dokumenty edbwe,
5.4.3.w przypadku nieobecftd wynikajagcych z sytuacji losowych, ktérych nie dae si
usprawiedliwé na podstawie waej wymienionych dokumentow, uazenoze wnioskowa
0 usprawiedliwienie wyjsniajac powdd nieobecrigi, wyjasnienie to podlega ocenie
wychowawcy, ktéry ma prawo nie akcepta@maszystkich powodow nieobecfw ucznia
w szkole i pozostawigodziny bez usprawiedliwienia.
6. Na terenie Szkoty lub podczas gaprganizowanych poza budynkiem szkolnym, takich wajscia
klasowe, wycieczki, uczew szczegolngci:
6.1. nie powinien palitytoniu, e-papierosow;
6.2. nie powinien @ialkoholu i by pod jego wpltywem;
6.3.nie powinien tywa¢ narkotykéw i innychirodkow odurzajcych i by pod ich wplywem;
6.4.powinien wykazywa troske o0 wspdlne dobro oraz rzeczy osobiste kolegéw
i pracownikdéw Szkoty;
6.5.powinien podpogdkowywa sie zaleceniom i decyzjom dyrektora Szkoly, rady pedgcgnej
oraz ustaleniom samaydu uczniowskiego.

7. Uczéh ma obowazek przestrzegapostanowié zawartych w Statucie.

§ 39
1. Uczen moze zostd wyrézniony za:

1.1. rzetelp naule i wzorowe zachowanie;
1.2. wyr&niajgca dziatalng¢ w réznych dziedzinach na terenie Szkoly i pozg ni
1.3. osjgniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach
2. Nagrody wyr@niajacym sk uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
2.1. wiasny;

2.2. wychowawcy klasy;
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2.3. rady pedagogicznej;
2.4. samorzdu uczniowskiego;
2.5. rady rodzicow.
3. Ustala st nastpujace rodzaje nagrod:
3.1. wyr@nienie przez wychowawclub innego nauczyciela wobec uczniéw klasy oraz na
zebraniach klasowych wobec rodzicéw;
3.2. list pochwalny do rodzicow na koniec roku dakgo;
3.3. dyplom uznania;
3.4. nagrody rzeczowe;
3.5. Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3.6. Stypendium Ministra Edukacji Narodowe.
4. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opie&w) uczniow o formie przyznanej
nagrody.
5. Osiggniecia uczniow g promowane wsrodowisku szkolnym poprzez informaapa szkolnej stronie
internetowej, a virodowisku lokalnym — w prasie lokalnej.
6. Ucza lub jego rodzice magwnies¢ zastrzeenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoly

w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

8§40
1. Zaniegodne pospowanie naruszage statut szkoty uchemoze zostdé ukarany na wniosek:

1.1. dyrektora szkoty;
1.2. wychowawcy klasy;
1.3. rady pedagogicznej;
1.4. samorgdu uczniowskiego;
1.5. rady rodzicow.
2. Rodzaje kar:
2.1. uwaga wpisana do dziennika przez nauczyciela;
2.2. nagana wychowawcy — 1 nagana,
2.3. upomnienie dyrektora Szkoty ge#one do arkusza ocen— 1 upomnienie;
2.4. nagana dyrektora Szkoty ga#ona do arkusza ocen — 1 nagana,;
2.5. przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddzaiazkole (o ile jest to niiwe);
2.6. skrélenie ucznia z listy uczniow.
3.Kary podlegaj stopniowaniu, przy czym najpsz kan jest uwaga. Otrzymanie przez ucznia trzech
uwag wpisanych do dziennika lekcyjnego dotgyrh tego samego przewinienia skutkuje nagan
wychowawcy klasy.
4.Uczer Szkoly mae by ukarany za niedopetnianie obazkdéw szkolnych, naruszanie postanawie

Statutu Szkoty iregulaminéw szkolnych oraz niepmdgdkowanie s} zaleceniom i decyzjom
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Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustatar@morzdu Uczniowskiego, zarowno w Szkole
jak i podczas zaf organizowanych poza Szkok w szczegolrigi za:
4.1.lekcewaenie obowazkéw ucznia;
4.2.tworzenia sytuacji zagrenia dlazycia, zdrowia lub mienia innej osoby;
4.3.powodowania zranienia, pobicia lub innego usiga na zdrowiu innej osoby;
4.4.dokonanie rozboju, kradzie wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia;
4.5.nie udzielenie pomocy innej osobie w sytuaagrezenia zdrowia lulzycia,;
4.6.demoralizowanie innych uczniéw;
4.7.palenie papieroséw (w tym e-papierosow) nanterszkoty;
4.8.wnoszenie na teren Szkoty alkoholu, narkotykdngni lub niebezpiecznych przedmiotéw,
postugiwanie si broni i ostrymi narzdziami zagraajgcymi zyciu i zdrowiu;
4.9.spaywanie alkoholu i aywanie narkotykow na terenie Szkoty lub podczasgézajganizowanych
poza terenem Szkoty oraz przebywanie pod ich sy wplywem, zakldcanie procesu
dydaktycznego w Szkole poprzez utrudnianie wypelaiaobowizkéw innym uczniom
lub pracownikom Szkoty;
4.10.niegodne ucznia reprezentowanie Szkoty pgzagdzity;
4.11.otrzymanie wpisow do dziennika klasy, wykor@nyprzez nauczyciela, o nievtawvym
zachowaniu ucznia, zwanych dalej uwagami;
4.12uzywanie na terenie szkoty telefonu komoérkowego i/kgrztu elektronicznego, skgcego
do rejestracji dwieku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi warunkami,zazegolnéci odbieranie
i wykonywanie rozmoéw, sms-6w i mms-Ow orazegdjnagra wideo lub audio.

5.Kara mae zosté udzielona w obecrai innych uczniéw oddziatu lub spoteczeoszkolne;.

6.0 zastosowaniu kary decyduje odpowiednio: wychoveayrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.

7. Po otrzymaniu drugiej kary statutowej w danym rgkkolnym lub po otrzymaniu kary z pomjniem
kary nizszego stopnia, ucadraci prawo reprezentowania Szkoty oraz uczesgmiezw organizowaniu
imprez szkolnych na okres sz& miesecy szkolnych.

8.0 rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca pagdamia rodzicéw (prawnych opiekunow)
ukaranego ucznia.

9.Dyrektor Szkotly na uzasadniony wniosek wychowawdy drganéw Szkoty ma prawo anulawkary
wymierzone uczniowi, z wyikiem kary skrélenia ucznia z listy uczniéw.

10. Wszystkie kary statutowe, z vagkiem kary skrélenia ucznia z listy ucznidéw, ulegagnulowaniu,
jesli w ciaggu dwunastu miesty od otrzymania ostatniej kary statutowej ucn@& otrzymatzadnej kary
statutowej.

11. Uczen lub jego rodzice maj prawo do odwotania siod decyzji o udzielonej uczniowi karze

do dyrektora szkoty w terminie 14 dni.
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12. Wychowawca klasy informuje rodzicbw o udzielonegniowi karze oraz o trybie odwotania si
od niej.

8§41
1.Uczeh maze zostd skrelony z listy uczniow przez dyrektora szkolty na mouoghwaly Rady

Pedagogicznej i po zaghieciu opinii Samorgdu Uczniowskiego po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tyneimecy pedagogiczno-psychologicznej
oraz po wyczerpaniu innych kar paedkowych przewidzianych Statutem Szkoty.

2.W zaleznosci od stopnia szkodliwaei czynu Rada Pedagogiczna zagpodaé uchwaé upowaniajaca
Dyrektora Szkoly do sksgenia ucznia z listy ucznidw niezalde od wykorzystania wszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tynempcy pedagogiczno-psychologicznej
oraz niezalenie od wyczerpania innych kar padkowych przewidzianych Statutem Szkoty,
w szczegolngci, gdy uczé:

2.1. zostat skazany wyrokiemd w sprawie karnej;

2.2. zostat osadzony w gzieniu prawomocnym wyrokienagu;

2.3. stworzyt sytuagjzagraenia dlazycia, zdrowia lub mienia innej osoby;

2.4. spowodowat zranienie, pobicie lub inny uszZoekma zdrowiu innej osoby;

2.5. dokonat rozboju, kradzg, wytludzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia;

2.6. rozprowadzat na terenie szkoty narkotyki, htddub innesrodki odurzajce;

2.7. spaywat na terenie Szkoty alkohol lub narkotyki orazgbywat pod ich wptywem;

2.8. demoralizujco wptywa na innych uczniéw;

2.9. niegodnie reprezentowat Szkgboza jej siedzilp (w szczegolnéci spaywat alkohol oraz
przebywat pod wyranym wplywem alkoholu lub aywania narkotykoéw poza Szkplpodczas
zaje¢ 0 charakterze edukacyjnym lub wychowawczym, praktgj nauki zawodu, wycieczek,
zawoddw sportowych i innych imprez szkolnych);

2.10. uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) odmawigjokrycia szkéd wyrgdzonych przez
ucznia po wykazaniuze straty te wynikaj z niestosowania gido przepiséw i regulaminéw
szkolnych lubze zostaty spowodowane ughyie;

2.11. nie podjt nauki w terminie do 20 wrZeia bez usprawiedliwienia.
3.Tryb postpowania w przypadku skflenia ucznia z listy ucznidw;

3.1. sporzdzenie notatki sttbowej o incydencie i ewentualnie zetenie protokotu zezna

swiadkow (w celach dowodowych);

3.2. sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo lagdnipne w statucie szkoty jako przypadek

upowaniajacy do podgcia decyzji o skrédeniu;
3.3. zebranie dowoddéw w sprawie;

3.4. zebranie opinii i wygaien stron (w tym ucznia i jego rodzicéw);
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3.5. poinformowanie ucznia o wsztym postpowaniu i 0 prawie do wskazania rzecznikow obrony

(wychowawca, pedagog, psycholog);

3.6. sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkiezlmwmsci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia, czy stosowano gradakar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy ostnzega,

czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogi¢zne

3.7. podgcie uchwaty dotyczecej skrélenia (wnioski z dyskusji maegby¢ zawarte w protokole rady
pedagogicznej);

3.8. zapoznanie samani uczniowskiego z téeig uchwaly rady pedagogicznej;

3.9. sformutowanie pisemnej opinii samgitm uczniowskiego;

3.10. poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o prawdo wghdu w dokumentagj sprawy oraz

ustosunkowanie sido dowodow;

3.11. podicie przez dyrektora decyzji o skleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu

postpowania administracyjnego;
3.12. dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodmi¢

3.13. poinformowanie ich o prawie do odwotania (ge z kodeksem pagiowania
administracyjnego ucse lub rodzic mae w chgu 14 dni wnié¢ odwotanie od decyzji
do kuratora éwiaty za pdérednictwem dyrektora szkoty i w przypadku wnieséemidwotania

dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jeagpatrzenia);

3.14. decyzja mae by natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to biglne ze wzgidu

na ochror zdrowia lubzycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty pidezkimi stratami.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§42
. Zasady oceniania z religii i etyki regudupdrebne przepisy.

. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i agaarawodowedo regulgiiodrebne przepisy.

§43
Ocenianie bigace z za¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucaerdéa przekazywanie

uczniowi informacji o jego osgnieciach edukacyjnych pomagaych w uczeniu si poprzez

wskazanie, co uchaobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak poem dalej si uczyC.

Nauczyciel ocenia wiadomo | umiegtnosci ucznia oraz wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowizkow szkolnych.

Ocenianiu podlegaj
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3.1.0siagniecia edukacyjne ucznia — ocenie mgpdlegé wymienione formy aktywni:
3.1.1prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe, testty, sprawnsciowe, kartkowki,
3.1.2.0dpowiedzi ustne,
3.1.3prace domowe
3.1.4zeszyt przedmiotowy,
3.1.5aktywnai¢ na lekcji,
3.1.6udziat w dodatkowych zegiach, kotach zainteresowa konkursach, olimpiadach,
zawodach,
3.1.7inne, dodatkowo wykonane przez ucznia prace;
3.2. zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prmzczycieli poziomu
i posepdw w opanowaniu przez ucznia wiadoitid umiejetnosci w stosunku do:
4.1.wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnkdpefektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawbdaraz wymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

4.2.wymagéa edukacyjnych wynikacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zsjedukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmavgazez wychowawgcoddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania pupenia zasad wspdicia spotecznego i norm
etycznych oraz obowzkow ucznia okrdonych w statucie szkoty.

§44
1. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sk ramach oceniania
wewntrzszkolnego.
2. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:
2.1l.informowanie ucznia o poziomie jego gFmie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2.2.udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekamye uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinienestalej uczy;

2.3.udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraamégo rozwoju;

2.4.motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

2.5.dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji @sgpach, trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolngmigznia,;

2.6.umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-wychowawczej.

8§ 45
1. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:
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1.1. formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlinych do uzyskania
poszczegodlnyckrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

1.2. ustalanie kryteriébw oceniania zachowania;

1.3.ustalenie ocen bigcych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obagukowych
i dodatkowych zai edukacyjnych oraZrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjtych w danej szkole;

1.4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

1.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zwilakowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wegdskali i w formach przgtych w danej
szkole;

1.6.ustalanie warunkéw i trybu uzyskania 2sgych nk przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzavania;

1.7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania roaziggrawnym opiekunom) informacji
0 postpach i trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnyzdolnieniach

ucznia.

§ 46
1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informyjiczniow oraz ich rodzicéw o:
1.1.wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
srodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych 2z e#aj edukacyjnych, wynikagych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,
1.2.sposobach sprawdzaniaggpiic¢ edukacyjnych uczniow;
1.3.warunkach i trybie otrzymania \&gzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zezaj
edukacyjnych.
2.Wychowawca oddziatu na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rod o:
2.1.warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aahia;
2.2.warunkach i trybie otrzymania wsze] nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Sposoby sprawdzania aghie¢ edukacyjnych uczniow:
3.1.0 pracy klasowej, sprawdzianie pisemnym nauczyeiébrmuje ucznidw na 7 dni przed
terminem. Podaje jednoczee zakres materiatu;
3.2.w jednym dniu nauki me by przeprowadzony tylko jeden sprawdzian pisemny aezony
wczesniej odpowiedri adnotacj w dzienniku;
3.3.raz w semestrze uazema prawo przed rozpogdem zagé zglost nieprzygotowanie do lekciji

pod warunkiem uzupetnienia brakéw;
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3.4.ucza nie jest rownie oceniany w pierwszym dniu po przervé@iatecznej i usprawiedliwionej
nieobecnéci;

3.5.w tygodniu mog by¢ przeprowadzone najvggj 2 sprawdziany godzinne.

8§ 47.

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1.1.biezace;
1.2 klasyfikacyjne:srodroczne i roczne oraz kcowe.
Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opieduh

3. Na pragbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rawetel uzasadnia ustalgrocers
przedkitadajc kryteria oceniania oraz prace pisemne.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjaycca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dgtgcoceniania ucznia jest udgmiana
do wghdu uczniowi lub jego rodzicom.

5. W przypadku udosgpnienia sprawdzonych prac na terenie szkoly rodzidab opiekunom
prawnym, rodzic lub opiekun prawny potwierdza psépi wghd do pracy.

6. W przypadku udospnienia zainteresowanym oryginalu sprawdzonych prda domu,
zainteresowany dokonuje wpisu w zeszyt przeznacamyewidencji wydanych prac, a rodzic
lub opiekun prawny potwierdza wgl podpisem na wgj wymienionej pracy.

7. Nauczyciel ma obowiek przechowywaprace klasowe i sprawdziany donka roku szkolnego.

§ 48.
1. Nauczyciel jest zobowkany indywidualizowa prae z uczniem na zegiach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnycazomaliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowrzany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz miwosci psychofizycznych ucznia:
2.1. posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnagmdstawie tego orzeczenia oraz
ustalé zawartych w indywidualnym programie edukacyjnapeutycznym;
2.2. posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazamai podstawie tego orzeczenia;
2.3. posiadaicego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poraghecjalistycznej,
o specyficznych trudrdsiach w uczeniu si lub inm opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, eskga na potrzeb takiego dostosowania
na podstawie tej opinii;
2.4. nieposiadagego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2213, ktéry obgty jest pomog

psychologiczno-pedagogicznw szkole na podstawie rozpoznania indywidualnydirzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych zmwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
2.5 posiadajcego oping¢ lekarza o ograniczonych rdavosciach wykonywania przez ucznia

okreslonychéwiczen fizycznych na zaiciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii

§ 49.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tporadni specjalistycznej, o specyficznych
trudnaciach w uczeniu gimoze by wydana uczniowi nie wczaiej niz po ukaiczeniu trzeciej klasy
szkoty podstawowej i nie gaiej niz do ukmczenia szkoty podstawowe;j.
Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykaugigo w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowaclzch zagcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody
rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wnioselzicéw albo petnoletniego ucznia, opinia,
o ktérej mowa w ust. 1, ze by¢ wydana take uczniowi szkoty ponadpodstawowe;j.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadei@nisktada sido dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoly, po zasignieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosekazvz uzasadnieniem
oraz opinj rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pegiagnej, w tym poradni

specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow lublip@etniego ucznia.

§ 50.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, gkast muzyki naley w szczegolnéci brat pod
uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyzlywaniu s¢ z obowizkdéw wynikapcych ze specyfiki
tych zagé¢ a w przypadku wychowania fizycznego 2aksystematyczrié udziatu ucznia w zagiach
oraz aktywneé¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkatrzecz kultury fizycznej.
Do oceniania bicego na lekcjach wychowania fizycznegozma stosowé punktacg obejmupca
postpy w zakresie wymaganych unggjosci oraz wktadany wysitek. Do ocenianiaddrocznego
i rocznego punktacja zostaje przadoa na obowizujaca skak ocen wedlug przelicznika

opracowanego przez nauczyciela i zawartego w PSO.

§ 51.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji @aj wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku rmdovosci uczestniczenia ucznia w tych geipch, wydanej przez
lekarza, na czas oldleny w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanéviczea fizycznych na zaciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonychzlmmsciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas gkrgy w tej opinii.
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Rodzice ucznia sktadap dyrektora szkoty wniosek o zwolnienie z wykonywetwiczen fizycznych

na zagciach wychowania fizycznego lub informatyki wramnia lekarza. Na tej podstawie dyrektor
szkoty podejmuje decygjo zwolnieniu ucznia z wykonywaniéwiczen na zagciach wychowania
fizycznego lub informatyki. Decygjprzekazuje siuczniowi, wychowawcy oddziatu i nauczycielowi
wychowania fizycznego lub informatyki. Opinia wydanprzez lekarza zostaje umieszczona
w arkuszu ocen ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywantaviczen na zagciach wychowania fizycznego
lub informatyki uniemeliwia ustalenie srodrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo

~Zwolniona”.

§ 52.
Dyrektor szkoly, zwalnia ucznia z wadstuchu lub z giboka dysleksy rozwojowy, z afaz,
z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergeraanki
drugiego ¢zyka obcego nowaytnego do kéaca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia arapodstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zdjtdvynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowaytnego.
. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalhdgymrzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania z ktérego Wgnpotrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego ¢zyka obcego nowaytnego, zwolnienie z nauki tegeziyka obcego nowiytnego mae
nasypi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego nowaytnego w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmswe s¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 53.
Uczen podlega klasyfikacjisrédrocznej i rocznej oraz koowej.
Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢c edukacyjnych ucznia z z4j
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaléniwlrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych &aj
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacjg s$rédroczr ucznibw przeprowadza ¢siraz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak niezpi@j niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniw@se¢ edukacyjnych ucznia z zgj edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych odesykikacyjnych z tych zag i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacg koncowg skiadaj sie:
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5.1roczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych, ustalone w klasie programowo nagzgj;

5.2roczne oceny klasyfikacyjne z z&jedukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach
programowo niszych w szkole danego typu;

5.3roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalon&gik programowo najwgze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej szkoty danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych nie mawptywu na ocee klasyfikacyjra zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu rnengdlasyfikacyjne z ze§ edukacyjnych oraz

na promog do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

Na miesic przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarmatdy pedagogicznej nauczyciele

prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne informgjucznia o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zg&j edukacyjnych w ramach zdj przedmiotowych. Wychowawca

oddziatu informuje ucznia o przewidywanej roczoegnie klasyfikacyjnej zachowania naezégch

zwychowawgq oddziatu. Rodzicbw o przewidywanych dla wucznia zrpch ocenach

klasyfikacyjnych z zai¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kiksygyjnej zachowania

informuje wychowawca oddziatu na zorganizowanynym telu zebraniu klasowym.

§ 54.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obmkbwych zagé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne, &rédroczm i roczry ocere klasyfikacyjra zachowania
- wychowawca klasy po zagjnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazpianego ucznia
na tydzig przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ocere z praktyki zawodowej ustala opiekun szkolenia prenego w porozumieniu

Z kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

. W szkole lub oddziale ogélnodepnym srodroczra i roczrg ocere klasyfikacyjm z zapé

edukacyjnych dla ucznia posiagizggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegjala
nauczyciel prowadgy dane zaicia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub @ldzjest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorgawiania ksztalcenia  ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie grazanych niedostosowaniem spotecznym
po zasggnieciu opinii tego nauczyciela.

Oceny ustalone zgodnie z ust . 1adostateczne, z zastzaniem 8. 60 i 61.

Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotgwetrzymuje z danych zed edukacyjnych
najwyzszy pozytywrs roczrg ocere klasyfikacyjrs. Uczer, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zagiu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laate lub finalisty

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat pstaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zetaj
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edukacyjnych, otrzymuje ztych zd8j edukacyjnych najwysz pozytywrs koncowa ocer
klasyfikacyjra.

§ 55.
Oceny bieggce isrédroczne oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych ustalaesivg skali:
1.1.stopier celujcy — 6;
1.2.stopier bardzo dobry — 5;
1.3.stopier dobry — 4;
1.4.stopier dostateczny — 3;
1.5.stopier dopuszczay — 2;
1.6.stopier niedostateczny — 1.
. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznajez siceny wymienione w ust. 1 pkt. 1.1.- 1.5,
za negatywa ocere klasyfikacyjra uznaje si ocerr wymieniorg w ust. 1 pkt 1.6.
. W dzienniku lekcyjnym mdiwe jest wywanie cyfrowych oznacteocen lub nagpujacych skrotéw
ocen:
3.1.stopier celujgcy — cel,
3.2.stopier bardzo dobry — bdb;
3.3.stopier dobry — db;
3.4.stopier dostateczny — dst;
3.5.stopier dopuszczajcy — dop;

3.6.stopier niedostateczny — ndst.

4. W dzienniku lekcyjnym nie dopuszczg stosowania innych skrétéw i znakéw graficznych.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykikacyjnej wpisuje si,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche&agdukacyjnych nie ma wpilywu na promec)
do klasy programowo wigzej ani na ukiczenie szkoty.
. W ocenianiu bigacym dopuszcza si,+ i —,. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacymeapé
edukacyjnych ustalaesivg nasgpujacych kryteriow:
7.1.0cena niedostateczna — ugze
7.1.1nie opanowat wiadonigi i umiegtnosci okreslonych podstaw programovy
i realizowanych w szkole programdw nauczania ugdighjacych £ podstaw,
7.1.2.braki w posiadanych wiadomsgach uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu i przedmiotow pokrewnych,
7.1.3.nie jest w stanie rozwia® lub wykona& zada o elementarnym stopniu trudizd nawet

Z pomog nauczyciela;
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7.2. ocena dopuszczgja — ucze:
7.2.1.potrafi zastosowaposiadane wiadondoi do rozwazywania prostych zadaeoretycznych

i praktycznych,
7.2.2.spetnia wymagania konieczne, ktére dotyzapamgtania wiadoméci objetych podstaw

programovg i realizowanych w szkole programéw nauczania ugdighjacych

te podstaw, pozwalagcych na przyswajanie dalszego materiatu z danegedprmiotu,

lub przedmiotow pokrewnych,
7.2.3.rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczneewvielkim stopniem trudriei
Z pomo@g nauczyciela;

7.3.0cena dostateczna — ugze
7.3.1.spelnia wymagania podstawowe, ktore datyrazumienia wiadomigi oraz opanowania

umiejetnosci, wykorzystywania poznanych poj ujetych w podstawach programowych
i realizowanych w szkole programow nauczania ugadigjhjacych & podstaw,
7.3.2.posiada wiadordoi i umiejtnosci stosunkowo tatwe do opanowaniayieczne wzyciu
codziennym, konieczne dla kontynuowania nauki,
7.3.3.rozwjzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczéednim stopniu trudniei;
7.4. ocena dobra — ucae
7.4.1.spetnia wymagania rozszegra, posiada wiadondoi i umiejgtnosci srednio trudne
do opanowania przez uczniow, ktoeersezledne dla kontynuowania nauki i ktére mog
ale nie musz by¢ uzyteczne wzyciu codziennym,
7.4.2.samodzielnie rozgauje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
7.5. ocena bardzo dobra — uéze
7.5.1.opanowat peilny zakres wiedzy i urgiepsci okreslony programem nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
7.5.2.sprawnie postugujeeszdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami,
7.5.3.samodzielnie rozgduje problemy teoretyczne i praktycznetajprogramem nauczania,
7.5.4.potrafi zastosowgposiadana wie@zi umiejetnosci do rozwihzywania zada i probleméw

w nowych sytuacjach;

7.6. ocena celujcy — uczé:
7.6.1.posiada wie@z i umiejtnosci znacznie wykraczage poza podstaw programovy

i realizowane w szkole programy nauczania uedgiajgce & podstaw z przedmiotu
na danym poziomie,
7.6.2.samodzielnie i twérczo rozwija wkasne uzderhig,
7.6.3.biegle postuguje esi zdobytymi wiadoméciami w
teoretycznych lub proponuje rozzania nietypowe,

rozwizywaniu problemow
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7.6.4.0s4ga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodachi@pgch szczebla waszego ni
szkolny.
8. W przypadku jednego poziomu dla nauczania stosgijeunktacg i oceny:
8.2.91% - 100% - bardzo dobra;
8.3.76% - 90% - dobra;
8.4.51% - 75% - dostateczna;
8.5.30% - 50% - dopuszczga;
8.6.0% - 29% - niedostateczna.
9. Ocere celuca ze sprawdzianu otrzymuje udzektéry z podstawowej e%ci sprawdzianu otrzymat
ocere bardzo doby i rozwigzat dodatkowe zadanie o wymaganiach pozaprograntawyc
10. Biezace ocenianie przeprowadzone jest zgodnie zpajgtymi zasadami:
10.1 kazdy uczé powinien uzyskaw ciggu semestru minimum trzy ocenyastkowe;
10.2.oceny biegce nauczyciel uegry danego przedmiotu wpisuje do dziennika. W prajpa
nauczyciela wychowania fizycznego dopuszczasgisowanie kart pracy ucznia, a w ocenianiu
biezacym stosowanie przgfych ocen castkowych. Wyznacznikiem pagiow w zakresie
wymaganych umiefnaosci beda punkty, o ktérych nauczyciekbzie informowat ucznia ustnie.
Informacje dotycace posgpow ucznia na lekcjach wychowania fizycznego uczreomog;
uzyska bezpdrednio u nauczyciela przedmiotu;
10.3.ze szczegOtowymi wymaganiami na o#tome oceny z poszczegélnych przedmiotow
nauczyciele $zobowazani zapoznaucznidw i rodzicow na poatku kazdego roku szkolnego;
10.4.przy ocenianiu odpowiedzi ustne] bierzeg pod uwag jej poprawnéé merytorycza
I jezykowa;
10.5.uczeh moze zgtost nieprzygotowanie do lekcji raz w semestrze. Niggotowanie do lekcji
uczniowie zgtaszaj przed jej rozpoexiem. Za nieprzygotowanie uwa St brak: wiedzy,
pracy domowej, zeszytu przedmiotowego, w przypagkykéw obcych brak podcznika lub
zeszytu éwiczen, a w przypadku wychowania fizycznego — brak odmgalniego stroju.
Nieprzygotowania nie mma zgtost w przypadku pracy klasowej i pracy domowej
diugoterminowej. Ucze ma obowazek uzupetniania wiadomsoi i prac domowych, z ktérych
zgtosit nieprzygotowanie;
10.6.pisemne sprawdzanie unmggjosci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest w postaci:
10.6.1.sprawdzianéw obejmgych materiat dziatu tematycznego po uprzednim paxeniu
materiatu,
10.6.2.kartkdwek obejmagych maksymalnie materiat trzech ostatnich temagdlkacyjnych
(bez zapowiedzi),

10.6.3.innych form pisemnych wynilsaych ze specyfiki przedmiotu;
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10.7.kryteria ocen z prac pisemnych (innych sprawdzian) gustalane przez zespoty przedmiotowe
lub zawarte gw PSO;

10.8.0ceniagc prace pisemne, domowe lub zeszyty, nauczyemlkp ma obowizek poprawia
btedy rzeczowe, ortograficzne, stylistyczne i gramatyc(dua ilos¢ bleddw i niestaranna szata
graficzna mae spowodowéaobnizenie oceny o jeden stogie

10.9.w ciaggu dnia mae odby si¢ tylko jeden sprawdzian dla danego zespotu klasowegchgu
tygodnia dwa (nie lice kartkbwek). Zapowiedziany z tygodniowym wyprzeueen
sprawdzian zostaje przez nauczyciela zaznaczony zienmiku (zmieniajc termin
zarezerwowany w dzienniku klasa podejmuje ryzykosapia wgcej sprawdzianéw
niz przewiduje WSO);

10.10.w pierwszym dniu po zakazeniu ferii i dlesze] przerwyswigtecznej nie przeprowadza
sie sprawdziandéw pisemnych;

10.11.uczen, ktory opdcit praec pisemm w wyniku diuzszej nieobecnmi usprawiedliwionej
(choroba, wyjazd, przypadek losowy) musi papisaé w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, lecz nieprzekracgaym dwoch tygodni od dnia jego powrotu do szkoty;

10.12.0puszczenie pracy pisemnej i nienapisanie jej w nagzonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych pozbawia ucznia prawa do pogr oceny. Fakt ten skutkuje
otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej;

10.13.wyniki ocenionego przez nauczyciela sprawdzianemigego powinny hy przedstawione
uczniowi w ciagu dwdéch tygodni od momentu jego napisania, natstmigniki prac pisemnych
Z jezyka polskiego i historii w ggu trzech tygodni (odliczag przerwy w pracy nauczyciela,
wycieczki, dni wolne itp.);

10.14.uczeh ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatgcz kadego sprawdzianu
(wwyznaczonym przez nauczyciela terminie, natomigslen raz w semestrze prawo
do poprawy oceny dopuszczegj, dostatecznej lub dobrej);

10.15.przy poprawianiu oceny z prac klasowych kryteria mimieniaa sie, a otrzymana ocena jest
wpisana do dziennika;

10.16.0bnizenie poziomu wymagdanastpuje na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychokm-

Pedagogiczne;j.

11. Nauczyciele maj prawo do ustalania zasad pracy domowej ze swgpegedmiotu oraz sposoboéw

jej oceny, usprawiedliwienia niewykonania.

§ 56.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia nasgpujace podstawowe obszary:

1.1.wywigzywanie s¢ z obowhzkdw ucznia;

1.2.postpowanie zgodne z dobrem spotecigzkolnej;

48



1.3.dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;

1.4.dbatc¢ o pkno mowy ojczysteyj;

1.5.dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

1.6.godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

1.7.0kazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczm (roczm) ocere klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca klasy pocgasiéciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianegania, ktory dokonuje samooceny.

Kazdemu uczniowi szkoly przystuguje prawo do wypowieda temat oceny witasnej iinnych
uczniow. W przypadku rozhiaosci wypowied: taka powinna b§ zlozona wraz z zaproponowan
oceny, jejuzasadnieniem w formie pisemnej necer wychowawcy, przed jej ostatecznym
zatwierdzeniem.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianieczu ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalg uwzgkdni¢ wplyw stwierdzonych zabur#elub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzgaze potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psyob@zno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne.

Srédroczm i roczmy ocer klasyfikacyjm zachowania ustalagsivg nas¢pujace;j skali:

5.1.wzorowe;

5.2.bardzo dobre;

5.3.dobre;

5.4.poprawne;

5.5.nieodpowiednie;

5.6.naganne.

6. Ocer wzorowg otrzymuje ucze, ktéry spetnia, co najmniej 8 zzej wymienionych warunkow:

6.1.reprezentuje szkehw olimpiadach, konkursach lub zawodackaayszkolnych;

6.2.bierze udziat w konkursach szkolnych;

6.3.jest aktywny spotecznie na terenie klasy lub szkoty

6.4.pomaga w organizowaniu imprez klasowych lub szkohngraz bierze w nich udziat,

6.5.aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych przezok lub klag (akcje charytatywne,
SpratanieSwiata itp.);

6.6.regularnie bierze udziat w wigiach do kina, teatru, muzeum, na wycieczki klasowe

6.7.aktywnie pracuje w samadzie szkolnym lub klasowym;

6.8.wzorowo wywhzuje sk z powierzonych mu obowgzkow;

6.9.ma 100% frekwenciji;

6.10. chetnie pomaga innym;

6.11. postpuje zgodnie z dobrem spoteczoioszkolnej;
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6.12. osiaga wyniki na miag mazliwosci;

6.13. odznacza giwysoky kultura osobiss;

6.14. dba o honor i tradycje szkoty;

6.15. dba o ptkno mowy ojczystej;

6.16. dba o bezpieczstwo i zdrowie wtasne i innych osoéb;

6.17. godnie i kulturalnie zachowujegsiv szkole i poza ri

6.18. okazuje szacunek wszystkim osobom;

6.19. udziela pomocy stabszym kolegom, kaakom;

6.20. jest punktualny;

6.21. przeciwstawia i przejawom agres;ji;

6.22. przeciwdziata niszczeniu mienia szkolnego;

6.23. nie udzielano nagany wychowawcy lub dyrektora;

6.24. nie sp@nia Sk;

6.25. nie opuszcza zegia z przyczyn nieusprawiedliwionych;

6.26. nie mana mu przyporgdkowa jeden z kryteridw punktu 9, 10, 11 tegmaragrafu.

Ocere bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory:

7.1.spetnia 6 z kryteribw na ocemvzorows;

7.2.nie otrzymat nagany wychowawcy i dyrektora szkoty;

7.3.0pwscit nie wiecej niz 7 godz. nieusprawiedliwionych;

7.4.sp&nit sie nie wiecej niz 2 razy w semestrze z przyczyn nieusprawiedliwibnyc

7.5.nie mazna mu podpormkowa zadnego z kryteridw punktu 9, 10, 11 tegmragrafu.

Ocere dobr otrzymuje uczg, ktéry spetnia trzy z aej wymienionych warunkéw:

8.1.bierze udziat w konkursach organizowanych na terspkoty lub zawodach gdzyszkolnych;

8.2.dobrze wywizuje sk z powierzonych mu obowzkow;

8.3.jest aktywny spotecznie (dba o wystréj klasy, sgkptacuje w samogrzie klasowym itp.);

8.4.uczestniczy w imprezach klasowych;

8.5.jest koleenski i kulturalny;

8.6.nie otrzymal naganwychowawcy lub dyrektora;

8.7.liczba opuszczonych godzin nieusprawiedliwionydt faniejsza ri 25;

8.8.nie mazna mu podpordkowa: wiecej niz jedno kryterium z punktu 9 tegparagrafu;

8.9.nie mazna mu podpordkowa: chad jedno kryterium z punktu 10 lub 11 tegoaragrafu.

Ocere poprawn otrzymuje ucze, ktéry:

9.1.nie w pelni wywizuje st z powierzonych mu obowzkoéw (spénia sk - wiecej niz 7 razy
w semestrze), nie wygauje sé z dyzuréw, obowizkdéw dyzurnego klasowego, nie przestrzega
zarzdzen dyrekcji;

9.2.udzielono mu nagany wychowawcy;
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10.

11.

12.

13.

9.3.wagaruje ( liczba godzin nieusprawiedliwionych wgnod 25 - 50 w semestrze);

9.4.uczniowi nie mana przyporadkowa kryteriow z punktu 10 i 11 teg@aragrafu.

Ocere nieodpowiedry otrzymuje uczg, ktéremu:

10.1. udzielono upomnienia dyrektora szkoty;

10.2. swiadomie lekceway obowizki szkolne (czsto nie zmienia obuwia, przeszkadza na lekcjach,
nie wykonuje poleagnauczyciela), negatywnie wptywa na innych;

10.3. odznacza siniska kultura osobiss (wulgarne stownictwo);

10.4. pali papierosy na terenie szkoty;

10.5. wagaruje — ma powj 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Ocere nagang otrzymuje ucze, ktory:

11.1. arogancko zachowujecsi

11.2. zreca st fizycznie nad kolegami ( bojki);

11.3. wystepuja u niego przejawy wandalizmu;

11.4. nagminnie wagaruje — powsj 100 godzin w semestrze;

11.5. dokonat kradzigy, wyludzenia pieridzy;

11.6. stosuje uywki.

W przypadku, gdy ucze otrzymat nagag dyrektora szkoty za godziny nieusprawiedliwione

i wdalszym cgu opuszcza zegia — szkota wyspuje do Sdu dla Nieletnich o wyznaczenie

kuratora dla ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nangcklasyfikacyjne z za§ edukacyjnych

oraz promogj do klasy programowo wgzej lub ukéczenia szkoty .

§ 57.
Jeeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonaze poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkota w migr
mozliwosci, stwarza uczniowi sza@sizupetnienia brakow.
Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocen niedostateczn lub jest
niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichajg¢z edukacyjnych, jest zobogzany
do uzupetnienia brakéw na warunkach @lorych przez nauczyciela danego przedmiotu riaied

na 5 tygodni przed klasyfikacjoczry.

§ 58.
Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gajedukacyjnych, jeeli brak
jest podstaw do ustalenixddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z paolwonieobecnszi
ucznia na tych zagiach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na teeci@ w okresie,

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa egzamin

klasyfikacyjny.

Uczea nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej obecndci moze zdawd egzamin

klasyfikacyjny za zgoglrady pedagogicznej:

3.1.na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecrigi lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogicznaeneyrazé zgodt na egzamin klasyfikacyjny
w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej ucznia luinych wanych okolicznéci majcych
wplyw na jego nieobecrloi w szkole;

3.2. uczea lub jego rodzice sktadajdo dyrektora szkoty wraz z opinivychowawcy klasy podanie
o wyrazenie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny najpi@j do dnia poprzedzgjego
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznejelleRada Pedagogiczna nie wyrazi zgody
na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjngggt,to jednoznaczne z uzyskaniem przez
niego oceny niedostatecznej z tychezagdukacyjnych, z ktérych byt niesklasyfikowany.

Uczen spetniagcy obowizek szkolny lub obowizek nauki poza szkgtuzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw \lkacyjnych z zakresu eZci podstawy

programowej obowgzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej nay dak szkolny

z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane przez sz&oktorej dyrektor

zezwolit na spetnianie obogaku szkolnego lub obowzku nauki poza szket Uczniowi takiemu nie

ustala s} oceny zachowania.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty pubdipimb szkoly niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej jednego typu do szkoty publiczmejego typu mena przeprowadzi egzamin
klasyfikacyjny.

Uczean realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na potawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaktdrym mowa w ust. 6 nie obejmuje
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, muzyki, pleisoraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§59.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sv formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, inforng&t i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z praktyki zawodowej, gajaboratoryjnych i innych obowzkowych zag¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewjidpjowadzenieéwiczen lub ddwiadczeé
ma forme zada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powalanzez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzigi zakaiczenia

rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsdyjnego uzgadnia i

Z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa858 ust. 2, 3 i 6 przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodg

6.1.nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnicy komisjit

6.2.nauczyciel takich samych lub pokrewnycheza@dukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa8wb8 ust. 4, przeprowadza komisja, w sktad

ktérej wchodaz:

7.1.dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezeHtora szkoly — jako przewodnigzy
komis;j;

7.2.nauczyciel albo nauczyciele zéjedukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany teraeia.

Przewodnicgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w 8§ UB8. 4, oraz jego rodzicami

liczbe zag¢ edukacyjnych, z ktérych ucazenoze zdawd egzaminy w ¢jgu jednego dnia.

Podczas przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnegoga mby¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sgolza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolnei:

10.1. nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

10.2. imiona i nazwiska oséb wchaogtz/ch w sktad komisiji;

10.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

10.4. imi¢ i nazwisko ucznia;

10.5. zadania egzaminacyjne;

10.6. ustalony ocerg klasyfikacyjr.

Do protokotu daojcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ¢k informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia i zeazta informacg o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli uczeh nie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uspeilivionych, dyrektor

szkoly, na wniosek ucznia lub jego rodzicébw z adabnym zawiadczeniem lekarskim

usprawiedliwiagcym nieobecn& ucznia na egzaminie, wyznacza kolejny termin edgzam

klasyfikacyjnego.

Jezeli uczaér nie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieasygedliwionych

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuge,sieklasyfikowany”.

Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z efajprowadzonych w ramach praktycznej nauki

zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobeg@io szkota organizuje zgjia umaliwiajace

uzupetnienie programu nauczania i ustalen@lrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej ze¢zaj

prowadzonych w ramach praktycznej zawodu.
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15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnexgh pstateczna, zastregiem § 60 i § 61.

8§ 60.

1. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostatecznz jednych albo dwéch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, mee przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadzag siv formie pisemnej i ustnej, z watkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, muzyki oraz wychowania ytznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z praktyki zawodowej, &ajaboratoryjnych i innych obowtkowych zagé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidupwadzenietwiczen lub dowiadczéh ma
forme zada praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektoolyzKo dnia zakaczenia rocznych zed
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powolana zepr dyrektora  szkoly.

W skiad komisji wchodg

6.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczonyegrdyrektora szkoty — jako przewodricy
komisij;

6.2. nauczyciel prowadey dane zgjcia edukacyjne;

6.3. nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geijp edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6.2. z@0by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasm prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldka®/ takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osebegzaminujca innego nauczyciela prowagzgo takie same
zajecia edukacyjne, ztynve powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohsipuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego aplaezsé protokdt zawierajcy w szczegolngi:
8.1.nazwe zaj¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
8.2.imiona i nazwiska 0s6b wchaogtz/ch w sktad komisji;
8.3.termin egzaminu poprawkowego;
8.4.imi¢ i nazwisko ucznia;
8.5.zadania egzaminacyjne;
8.6.ustalon ocere klasyfikacyjrs.

9. Do protokolu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ekd informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeazta informacg o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokét stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie piiej niz do karca wrzénia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaampoprawkowego jest ostateczna,
z zastrzeeniem § 61.

12. Uwzgledniajagc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaen@den raz w ggu danego
etapu edukacyjnego promotvalo klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkienre te zagcia

edukacyjne srealizowane w klasie programowo xgye;j.

8§ 61.

1. Ucza lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,3eli uznaj, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zai edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@roa zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyymi trybu ustalania tych ocen. Zastrgeia zgtasza siod dnia
ustalenia rocznej oceny z gajedukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tmawania,
nie p&niej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gajpdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgg@dnprzepisami dotygzymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej je¢aedukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomdci i umiejetnosci ucznia oraz ustala rocgnocere klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych;

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zaghnia — ustala rocanocerg klasyfikacyjry
zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.1. pree@dza si w formie pisemnej i ustnej nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastefe o ktérych mowa w ust.1l. Termin
sprawdzianu uzgadniaest uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian z informatyki, plastyki, muzyki i wychawmia fizycznego ma przede wszystkim ferm
zada praktycznych.

5. Sprawdzian z praktyki zawodowej, & laboratoryjnych i innych obowzkowych zagé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewjidpjowadzenieéwiczen lub ddwiadczeé
ma forme zada praktycznych.

6. W skfad komisji wchodg
6.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej géa&dukacyjnych:
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6.1.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczorgegrdyrektora szkoty — jako przewodnicy
komisji,

6.1.2. nauczyciel prowagdey dane zajcia edukacyjne,

6.1.3. nauczyciel prowagdey takie same lub pokrewne geip edukacyjne;

6.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia:

6.2.1. dyrektor  szkoty albo nauczyciel wyznaczopyzez dyrektora szkoty — jako
przewodniczcy komisji,

6.2.2. wychowawca oddzialu,

6.2.3. nauczyciel prowagdey zagcia edukacyjne w danym oddziale,

6.2.4. pedagog,

6.2.5. psycholog,

6.2.6. przedstawiciel samadu uczniowskiego,

6.2.7. przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 6.1.2.,28d\y zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wtasig prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadka®/ takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowaego takie same zmjia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohs¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

8. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalandrodze gtosowania czionkéw komisji
zwykla wiekszaicia gtoséw, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zas®z. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodnicego komisiji.

9. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @&jedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m® by¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena ustalona przez
komis jest ostateczna, z wagkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej kezadukacyjnych,
ktéra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporgza s¢ protokdt zawierajcy w szczegoOlndei:

10.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnepie& edukacyjnych:
10.1.1. nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeaialz
10.1.2. imiona i nazwiska os6b wchadych w sktad komisji,
10.1.3. termin sprawdzianu wiadofooi umiejetnosci,
10.1.4. imé i nazwisko ucznia,
10.1.5. zadania sprawdzeg,
10.1.6. ustalomocenr klasyfikacyjry;
10.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjrachowania:
10.2.1. imiona i nazwiska os6b wchadych w sktad komisji,

10.2.2. termin posiedzenia komisiji,
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11.
12.

13.

14.

10.2.3. imé¢ i nazwisko ucznia,

10.2.4. wynik gtosowania,

10.2.5. ustalompocere klasyfikacyjra zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia, 2@lg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prdgmektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosujee sbdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz zagé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkgoyez tym ze termin do zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaaggau poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komjsgt ostateczna.

§ 62.
Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zagé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny Kliksyiyjne.
W przypadku uczniéw rozpoczynaych nauk w klasie pierwszej w roku szkolnym 2019/2020
uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat ze wszystkich obowakowych zag¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne
oraz przysipit do egzaminu zawodowegazgdi egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
Ucze, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowgzszej powtarza klas
Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvmzkowych zag¢ edukacyjnychsredniy
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glawerg klasyfikacyjra zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.
Uczniowi, ktéry uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religialbo etyl, do sredniej ocen

wlicza sk takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj

§ 63.
Uczen konczy szkoé, jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne.
W przypadku uczniéw rozpoczynaych nauk w klasie pierwszej w roku szkolnym 2019/2020
uczer konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, otrzymat ze wszystkich obaygkowych
zajg¢ edukacyjnych pozytywne Koowe oceny klasyfikacyjne oraz przyst do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyethnionych w zawodzie.
Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w pkii.12 powtarza ostatnia klasszkoty

ponadpodstawowej.
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Uczen konczy szko¢ z wyr@znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat

z obownzkowych zag¢ edukacyjnychéredni koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo depkoncows ocer klasyfikacyjra zachowania.

Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religialbo etyk, do sredniej ocen
wlicza sk takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

. W przypadku, gdy uczeuczszczat na zefia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 4, wlicza si ocer ustalora jako srednia z kacowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
Z tych zag¢. Jereli ustalona w ten sposéb ocena nie jest jozltkowity, ocer te nalery zaokggli¢

do liczby catkowitej w gay.

ROZDZIAL VIII )

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 64.

. Technikum uywa pieczci urzedowej z napisem w otoku:
Technikum w Zespole Szkdét Nr 2 im. Zygmunta Wolgkiav Sierpcu.
Piecz¢ urzzdowa Zespotu Szkot Nr 2 jest wspdlna dla wszystkéekot wehodacych w skiad
Zespotu.
Piecz¢ Szkoty, wchodzcej w sklad Zespotu, zawiera nag@iespotu i nazw szkoty:

Technikum w Zespole Szkoét Nr 2
im. Zygmunta Wolskiego
09-200 Sierpc ul. Wiosny Ludow 7
tel./fax 24 275-28-51

Piecz¢ Zespotu Szkét Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpgzywana jest do stemplowania
dokumentéw dotyeccych:
4.1 SprawozdawcCZei;
4.2 szkoly jako catéci.
. Piece¢ Technikum w Zespole Szkdt Nr 2 im. Zygmunta Wobgld w Sierpcu zywana jest
do stemplowania:
5.1. drukéw szkolnych;
5.2.swiadectw;

5.3. innych dokumentéw dotygzych uczniow technikum.

§ 65.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengagigodnie z odtnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty olkag odrebne przepisy.

§ 66.

. Zmian w Statucie dokonujegsna wniosek:
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1.1. Dyrektora szkoty;

1.2. Rady Pedagogicznej;

1.3. Rady Rodzicow;

1.4. Samorgdu Uczniowskiego.

Propozycje zmian w Statucie przedstawears posiedzeniu Rady Pedagogiczne).

Zmiany w Statucie dokonywang schwah Rady Pedagogiczne.

Zamiany w Statucie wchogav zycie w dniu podjcia przez Ragl Pedagogicznuchwaty dotycacej
tych zmian.

Dyrektor szkoty sporgiza tekst jednolity Statutu wagju 7 dni od dnia uchwaly Rady Pedagogicznej.

DYREKTOR
Zespotu Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego
w Sierpcu
I-
mgr Magdalena Peda
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